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HELBURU OROKORRAK 
 
1. Ikasleak erakundean eskuhartzeko behar dituen ezagutza eta trebetasunak aurkeztea.   
2. Planifikazio estrategikoari eta enpresaren giza faktorearen garapenari buruzko kontzeptu, 
sistema eta ideia praktikoak ikastea.  
3. Erakundeko beharrak identifikatzen, erreklutamendu eta haustespen-prozesuak prestatzen eta 
gauzatzen ikastea, formazio-ekintzak programatzeko eta emaitzak ebaluatzeko gai izatea. 
 
GAITEGIA  
 

1. Giza-baliabideen planifikazioa eta kudeaketa    
2.  Langileen erreklutamendua eta hautaspena   
3.  Langileen formazioa eta garapena     
4. Komunikazio-teknikak organizazioetan  
5. Ordainketa-sistemak 
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EBALUAKETA 
 
Lan teoriko-praktikoa: % 20         
Aurkezpena: %10         
Liburu baten laburpena eta iruzkiña: %10     
Azterketa: %50          
Partizipazioa: %10    




