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HELBURU OROKORRAK 
 
Lanpostuen balorazioa eta errendimenduaren ebaluazioaren balioa azpimarratzea giza 
baliabideen garapen eta kudeaketarako oinarrizko tresnak  gisa. 
Erakundeetan erabiltzen diren lanpostuen balorazio-sistema dezberdinak ezagutzea eta 
aplikatzea. Pertsonalaren errendimendua ebaluatzeko sistemak eta teknikak ikastea.  
 
GAITEGIA 
 

1. Lanpostuen balorazioa eta giza baliabideen kudeaketa. 
2. Lanpostuen deskripzioa eta analisia. 
3. Lanpostuen balorazioa erakundeetan: Balorazio-programak. 
4. Pertsonalaren errendimenduaren ebaluazioa erakundeetan: metodoak eta tresnak. 
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EVALUACIÓN 
 
Lanpostuen balorazioko eskuliburua prestatu, kasu praktikoak eta azterketa..    
 
 
 




