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1. INFORMACION GENERAL DE LA TITULACION

Codigo MEC: 2501636

Centro de adscripcion
e imparticion:

Pagina web institucional de la titulacion:

eu: https://www.ehu.eus/eu/psikologiako-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-psicologia

Psikologia Fakultatea / Facultad de Psicologia

Breve reflexion de la informacion publica web ofrecida al alumnado:

En la pagina web de la facultad de Psicologia se ofrece, ademas de la informacion general del centro, informacion detallada y
completa sobre el Grado de Psicologia: descripcion y competencias del grado, plan de estudios, asignaturas y guias docentes,
horarios y tutorias, profesorado, normativa y salidas profesionales. También hay informacion sobre la acogida al alumnado de
primer curso, el plan de accion tutorial, los programas de movilidad, y se publican periédicamente notas informativas sobre eventos

vy hoticias de potencial interés para el alumnado de grado.

2. MODIFICACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS

2.1 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA TITULACION VERIFICADA

Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

2.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION REALIZADAS POR AGENCIAS EXTERNAS

Recomendacion de la Titulacion

Respuesta

2.3 MEJORAS DE TITULACION REALIZADAS

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Continuar ofreciendo al alumnado las Jornadas Profesionales de
la Psicologia.

Puesto responsable: Equipo Decanal
Origen:
Derivadas de los informes externos de las agencias

Este curso también se organizo una jornada informativa con
profesionales

Analisis de la adecuacion de la estructura de grupos teéricos
autorizados a la capacidad docente de los departamentos.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Serealiza anualmente

Detectar las necesidades de formacién complementaria no
curricular del alumnado y programar acciones formativas.

Puesto responsable: Vicedecana/o de Planificacion docentey

Se han hecho reuniones y encuestas y se ha recogido inforomacion
sobre areas de interés
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

alumnado
Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Disenary pasar un cuestionario sobre la satisfaccion de los
alumnos de movilidad (Erasmus, AL,OD, y SICUE)

Puesto responsable: Vicedecano/a de Movilidad
Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

En el curso 17-18 se realizado el diseno des cuestionario. Queda
pendiente suimplementacion

Mantener la participacion del alumnado propio y visitante en los
programas de movilidad e Informar desde primer curso acerca
de los requerimientos de acreditacion lingiistica para los
mismos

Puesto responsable: Vicedecano/a de Movilidad
Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Realizado

Mejorar las vias de comunicacion con el alumnado para
aumentar su presencia en las reuniones informativas del plan de
accion tutorial (acogida,movilidad,optativas, practicasy TFG) y la
informacion sobre las mismas.

Puesto responsable: Vicedecana/o de Planificacion docentey
alumnado

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Se invito al Consejo de Estudiantes
Se incorpora un miembro del Consejo de Estudiantes en el grupo de
Tutoria entre iguales.

Modificacion criterios evaluacién practicas

Las practicas externas son fundamentalmente tutorizadas por los
instructores de practicas y se observo que el porcentaje atribuido a
su evaluacién no se correspondia con el peso de la tutorizacion por
lo que se estimé incrementar dicho porcentaje.

Puesto responsable: Junta de Facultad

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Modificacion realizada

Optimizar la gestion de espacios

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Se realiza anualmente una reunién con el aulario

Impulsar la oferta de asignaturas en inglés

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:
Derivadas del plan estratégico

Se impulsa la oferta de asignaturas en inglés enviando informacion
sobre la formacion del profesorado

Charla sobre recursos para la busqueda de empleo.
Participantes: Centro de empleo UPV/EHU, Bic Berrilan y red
EURES

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:
Derivadas del plan estratégico

Realizada

Programar formacién complementaria en emprendizajey
habilidades de comunicacion

Puesto responsable: Secretaria/o Académica/o
Origen:
Derivadas del plan estratégico

Se replantea centrar la formacion en comunicacion.

Recalculo de datos de profesorado en seguimientoy
acreditacion por error en la extraccion de informacion de la base
de datos central del personal docente y/o investigador.

En los informes de seguimiento y acreditacion elaborados a lo largo

A partir del recalculo en los nuevos informes que se elaboren
figuraran correctamente los indicadores y datos de las tablas de
personal docente y/o investigador, siguiendo criterios uniformes.
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Medidas adoptadas

e G G (analisis, resultados y evidencias/indicadores)

de 2018 se han incluido nuevos indicadores de profesorado (con los
datos que hasta ahora aparecian en una tabla detallada por
categorias).

Puesto responsable: Decana/o

Origen:

Otros

Pagina: 4 del10 Documento Actualizado 06/03/2019



oran ta aomizazu PSIKOLOGIA

FAKULTATEA
FACULTAD
DE PSICOLOGIA

Universidad  Euskal Herriko

Psikologiako Gradua
Grado en Psicologia

del Pais Vasco  Unibertsitatea

Curso 2017 /2018

Psikologia Fakultatea
Facultad de Psicologia

3. INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS 2017/2018|2016/2017 [ 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013
Oferta de plazas 250 250 250 250 250 250
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 270 262 259 261 244 245
Via de acceso a los estudios: EAU 254 210 202 210 200 188
Via de acceso a los estudios: FP 9 37 43 34 37 28
Via de acceso a los estudios: » 25 2 5 2 6 2 6
Via de acceso a los estudios: OTROS 5 10 12 1 5 23
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en su primera opcion 257 243 236 245 215 207
Matricula de nuevo ingreso en el estudio 279 264 267 268 260 255
Matricula de nuevo ingreso en primer curso 278 257 253 258 245 231
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: castellano 162 153 143 138 124 136
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 116 104 110 120 121 95
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 7 7 14 6 7 5
Nota minima de admision 8.98 7.38 7.30 7.05 6.59 6.99
Ocupacion de la titulacion 108.00 104.80 103.60 104.40 97.60 98.00
Preferencia de la titulacion 2.77 2.58 2.68 2.91 2.32 2.42
Adecuacion de la titulacion 95.19 92.75 91.12 93.87 88.11 84.49
N° de estudiantes con matricula a tiempo completo 986 949 927 918 896 858
N° de estudiantes con beca: mujeres. 305 315 364 314 305 266
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 305 287 324 294 288 264
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 28 40 20 17 2
N° de estudiantes con beca: hombres 60 68 63 71 62 57
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 60 61 59 68 61 57
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 7 4 3 1 0

La titulacion de Psicologia continta siendo un Grado altamente demandado, cubriéndose las plazas ofertadas casi en su totalidad (95,19%)
por alumnado que ha seleccionado este grado como primera opcion. La nota minima de admision 8,98 se ha incrementado notablemente
con respecto al curso anterior, continuando con la tendencia de los Gltimos cursos. Considerando el resto de indicadores del apartado
Oferta y Demanda de plazas, se concluye que el perfil de ingreso actual es correcto.

2. APRENDIZAJE 2017/2018|2016/2017 [ 2015/2016 [ 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013
Tasa de rendimiento 90.04 88.45 88.81 87.03 87.35 88.02
Tasa de éxito 94.59 94.44 94.90 93.96 93.32 93.01
Tasa de evaluacion 95.19 93.65 93.58 92.62 93.60 94.64
Personas egresadas 216 198 211 157 167 124
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 95.45 94.37 94.94 95.24 95.52 85.88
Duracién media de los estudios 4.34 4.41 4.44 4.21 4,00 3.00
N° medio de créditos reconocidos 1.71 1.97 1.97 1.81 2.47 3.30
Grado de satisfaccion con la docencia 420 4.10 4.10 4.10 4.10 410

Todas las tasasde éxito y de rendimiento continuan dando muy buenos resultados, lo que confirma lo previsto en el disefio de la titulacion.

Lo que se ratifica por el alto grado de satisfaccion del alumnado.

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacién de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulacion

*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el niumero de respuestas es 5 o inferior, por protecciéon de datos, no se dan resultados.
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Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2015/2016 | 2014/2015|2013/2014(2012/2013|2011/2012|2010/2011
Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el 1er. afno 0.75 1.50 0.77 0.78 1.58 0.67
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afio (CURSA) 7.49 8.99 11.58 8.24 12.25 6.71

2013/2014]2012/2013|2011/20122010/2011
Tasa de graduacion 66.39 70.67 70.67 68.07
Tasa de abandono del estudio (RD 1393) 20.08 14.51 17.79 10.96

3. MOVILIDAD * 2017/2018|2016/2017 [ 2015/2016 [ 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013
Total alumnado enviado 80 65 40 35 33
Alumnado enviado: SICUE-SENECA 19 17 5 4 6
Alumnado enviado: ERASMUS 15 16 18 14 19
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 46 32 17 17 8
Total alumnado recibido ** 44 25 22 24 33
Alumnado recibido: SICUE-SENECA ** 6 2 2 0 0
Alumnado recibido: ERASMUS ** 16 9 8 15 19
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS ** 22 14 12 9 14

En el curso 17-18 se mantiene un alto nimero de movilidades tanto en los alumnos que van al extranjero (mayormente en el 3er curso),
como en los que vienen a la Facultad, siendo el alumnado de América Latina el mas interesado. En ese curso pasan de 80 a 73 los alumnos
enviados (29 AL, 21 erasmus, 3 OD y 20 SICUE) y los recibidos de 46 a 36 (22 AL, 12 Erasmus, OD 1, 1 Sicue) .El poder mantenerse en estas

cifras sera uno de los objetivos para el curso que viene.

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL GRADO 2017/2018|2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014|2012/2013
N° de sexenios 82.00 91.00 90.00 87.00 93.00 92.00
N° de quinquenios 226.00 248.00 282.00 253.00 275.00 273.00
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 44 40 28 22 14 15
Ratio estudiante ETC/PDI ETC ** 11.63 11.06 10.99 10.80 10.45 0.00
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 53.61 55.67 63.54 64.89 67.35
Profesorado (nimero) 114 112 110 106 106 104
Profesorado: mujeres 75 76 68 65 65 63
Profesorado: hombres 39 36 42 41 41 41
Profesorado doctor (nimero) 96 94 97 91 90 91
Profesorado doctor: mujeres 64 64 60 54 53 54
Profesorado doctor: hombres 32 30 37 37 37 37

Tanto en la actividad y calidad investigadora (sexenios) como en la actividad docente (quinquenios) se empieza a notar el descenso
resultante del recambio generacional que esta teniendo lugar actualmente. Sin embargo el nUmero de doctores/as se mantiene alto y

aumenta el PDI que participa en el programa Docentiaz.

*

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulacion

No se muestran indicadores en el tultimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el niumero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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Ano de la promocion
5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***| 2014 2013 2012 2011 2010
Satisfaccion de las personas egresadas 7.05
Tasa de empleo 67.72
Tasa de empleo: mujeres 69.72
Tasa de empleo: hombres 55.56
Tasa de paro 22.52
Tasa de paro: mujeres 20.83
Tasa de paro: hombres 33.33
% de empleo encajado 79.07
% de empleo encajado: mujeres 78.95
% de empleo encajado: hombres 80.00

67,72% y el empleo encajado que sube ligeramente de 77 a 79%.

En el curso 17-18, de los datos de la promocion de egresados en 2014 destacamos el aumento de la tasa de empleo dle 58% (ano 2013) al

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Dato calculado para el centro, no para la titulacion
*** La poblaciéon de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
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LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

- La titulacion de Psicologia continta siendo un Grado altamente demandado y el perfil de ingreso actual es el correcto.

- Tanto las altas tasasde éxito y rendimiento, como la satisfaccion del alumnado con la docencia confirman lo previsto en el disefo de
la titulacion.

- Movilidad: En el curso 16-17 se ve un claro incremento tanto en los alumnos que van al extranjero (mayormente en el 3er curso), como
en los que vienen a la Facultad, siendo el alumnado de América Latina el mas interesado. En ese curso pasan de 65 a 80 los alumnos
enviados (44 AL, 15 erasmus, 2 OD y 19 SICUE) y los recibidos de 25 a 46 (21 AL, 18 Erasmus 1 Otros). Por tanto, se produce un fuerte
incremento en ambos colectivos. El poder mantenerse en estas cifras sera uno de los objetivos para el curso que viene.

- Insercion Laboral: En el curso 17-18, de los datos de la promocion de egresados en 2014 destacamos el aumento de la tasa de empleo
dle 58% (afio 2013) al 67,72% y el empleo encajado que sube ligeramente de 77 a 79%.

A la hora de analizar el perfil de egreso tenemos en cuenta: El Informe de Lanbide, la evaluacion que hacen los instructores de practicas
externas con respecto a las competencias adquiridas por nuestro alumnado, la encuesta realizado al alumnado tras la realizacion de
sus practicas obligatorias acerca de su percepcion sobre la adquisicion de las competencias previstas en el practicum y la evaluacion de
los Directores del TFG sobre la adquisicion de las competencias transversales. Realizado dicho analisis, los datos nos llevan a concluir
que el perfil de egreso es adecuado.

- Tanto en la actividad y calidad investigadora (sexenios) como en la actividad docente (quinquenios) se empieza a notar el descenso
resultante del recambio generacional que esta teniendo lugar actualmente. Sin embargo el nUmero de doctores/as se mantiene alto y
aumenta el PDI que participa en el programa Docentiaz.

Areas de mejora

- Mejorar las vias de comunicacion con el alumnado para aumentar su presencia en las reuniones informativas del plan de acciéon
tutorial (acogida, movilidad, optativas, practicas y TFG) y la informacién sobre las mismas.

- Mejorar la coordinacion del PDI en las asignaturas para evitar solapamientos horizontales y verticales.

- Mejorar la satisfaccion con la gestion de la movilidad.

- Mejorar la estabilidad de la plantilla docente.

- Mejorar la comunicacion interna.

Documento Actualizado 06/03/2019
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4, PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE LA TITULACION

4.1 MODIFICACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

Modificacion del vector docente de la asignatura Psicologia de
los Grupos

Reunidos los responsables de la asignatura de Psicologia de los
Grupos, de 2° curso, con motivo de la actualizacion de las guias y
seguimiento de la materia, han valorado la conveniencia de
incorporar una nueva actividad docente en pequefios grupos (T-
group), para lo que se requieren mas seminarios. Debido a la
imposibilidad de cambiar los vectores que supongan una mayor
carga docente, solicitamos el cambio de las practicas de campo (6
horas) por seminarios.

Puesto responsable: Junta de Facultad

Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucion: 02/09/2019

Documentacion asociada:
- Acta COAD 5.12.2018 de aprobacion modificacion
- Acuerdo de la Junta de Facultad de 26-09-18

4.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Recomendacion de titulacion

Respuesta

4.3 MEJORAS DE TITULACION A REALIZAR

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Analizar necesidades de formacion continua para egresados y
profesionales.

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion:

Proseguir la coordinacion horizontal y vertical de asignaturas y
actividades con especial atencién a evitar el solapamiento de
contenidos.

Puesto responsable: Vicedecana/o de Planificacion docente y
alumnado

Origen:
Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucién: 30/06/2019

Se recoge la informacion de los alumnos. Pendiente de analizar en
la proxima reunion de coordinacion

Revisar y actualizar la pagina web

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad y Comunicacion
Origen:
Derivadas de los informes externos de las agencias

Revision periddica
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Fecha prevista ejecucion: 31/07/2019

Analizary potenciar la relacion entre los contenidos del grado y
la realidad profesional

Puesto responsable: Responsable de la Titulacion de Grado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucién: 30/06/2020

Accion pospuesta

Aumentar la oferta de asignaturas en inglés y aumentar la
adaptacion de asignaturas al formato "English Friendly Courses"

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucion: 30/06/2019

Disenar cuestionario de buenas practicas docentes a
cumplimentar por los delegados

Puesto responsable: Responsable de la Titulaciéon de Grado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucién: 30/06/2019

Cuestionario disefiado y cumplimentado. Pendiente de analizar
resultados

Fomentar en el ambito de la coordinacion horizontal y
transversal el diseino de trabajos practicos que impliquen varias
asignaturas.

Puesto responsable: Responsable de la Titulaciéon de Grado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucion:

Identificar las asignaturas en las que se desarrollan las
competencias de elaborar informes orales y/o escritos y
fomentar la adquisicion de estas competencias por parte del
alumnado.

Puesto responsable: Responsable de la Titulacion de Grado
Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion:

Organizar curso de formacion para el PDI para redactar
resultados de aprendizaje

Puesto responsable: Responsable de la Titulacion de Grado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucion:

Promover la cumplimentacion de los cuestionarios de
evaluacion de las practicas externas por parte del alumnado,
tutores/as internos/as e instructores/as de practicas.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Practicas externasy
postgrado
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion:

Revision y actualizacién de instrumentos de evaluacion
(cuestionarios, grupos focales, grupos de mejora, etc.)

Puesto responsable: Decana/o

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucion:

Programar formacion en funcion de las necesidades detectadas,
haciendo especial hincapié en las necesidades del PDI/PAS de
nueva incorporacion.

Puesto responsable: PRC de Psicologia
Origen:

Derivadas del plan estratégico

Fecha prevista ejecucién: 30/06/2019

Se consultan anualmente las necesidades

Observaciones:
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