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IRAKASGAIAREN AZALPENA ETA TESTUINGURUA ZEHAZTEA

"Ekipoen eta Erakundeen Hobekuntzarako Teknikak eta Tresnak" materia 3. eta 4. mailako ikasleentzako eskaintzen den 
hautazko ikasgaia da. "Lanaren, Giza Baliabideen eta Erakundeen Psikologia"-ko minorrean kokatuta dago.

Ikasgai honetan, ikuspegi kualitatibo batetik, ekipo eta erakundeetan hobekuntza aldaketak sortzeko bideratuta dauden 
teknikak eta lanabesak lantzen dira. Ikasgaiak osatu egiten du ikasleek derrigorrezko ikasgaietan jasotako formazio 
metodologikoa, non ikuspegi kuantitatiboa nagusia den.

Ikasgaian egindako lanak ahalbideratuko du, ikaslea gai izatea hobekuntzak sortzeko asmoarekin ekipo eta erakundeetan 
diagnostikoak. Honez gain ikasleak gai izango dira hobekuntzara orientatutako esku-hartze psikosozialen eragina 
ebaluatzeko. 

Ikasgaia egiteko aholkatzen da "Lanaren, Giza Baliabideen eta Erakundeen Psikologia"-ko minorreko gainontzeko 
ikasgaiak ere aukeratzea, hau egitean ikasgaia erakunde testuinguruan hobeto kokatzen delako. Halere, ikasgai honek 
formazio osagarria eskaintzen du beste minor batzuen ikasleentzako edo minor ezberdinetako ikasgaiak egiten dituzten 
ikasleentzako.


GAITASUNAK / IRAKASGAIA IKASTEAREN EMAITZAK

1. Talde eta talde arteko elkarrekintza prozesuak, dinamika eta egitura deskribatzen eta neurtzen  jakitea.



2. Talde eta erakunde hobekuntzarako esku hartze egokiak identifikatzea, planifikatzea eta bideratzea.



3. Diziplina anitzeko taldeetan lan egiteko gai izatea.



4. Erakundearen egoera edota esku hartze baten ebaluazioaren datu analisi eta interpretaziorako teknika eta lanabesak 
erabiltzen jakitea.



5. Txosten teknikoak egiteko eta emaitzak modu egokian komunikatzeko gai izatea.



6. Talde eta erakunde hobekuntzarako teknikei eta lanabesei buruzko iturri dokumentalak erabiltzeko gai izatea eta 
informazioa eskuratzeko beharrezko estrategiak menperatzea.


EDUKI TEORIKO-PRAKTIKOAK

1. Gaia. Sarrera. Ekipo eta erakundeetan hobekuntzaren kontzeptualizazioa. 



2. Gaia. Paradigmak eta ikuspegiak. 



3. Gaia. Ikerketa teknika kualitatiboak.



4. Gaia. Datu analisi kualitatiborako lanabesak.



5. Gaia. Planifikaziorako lanabesak.



6. Gaia. Ideiak lantzeko lanabesak.



7. Gaia. Analisi bisualerako lanabesak.


METODOLOGIA
Praktiken bidez hainbat ezagutza eta konpetentzi landuko dira ondorengo helburuekin: beharrak antzematea, informazio 
esanguratsua lortzea, informazioa aztertzea, informazioa interpretatzea eta aztertutako fenomenoen inguruan azalpenak 
ekoiztea hobekuntzak proposatzeko asmoz. Honetarako ondorengo jarduerak egingo dira:



1.- Planifikazioa eta informazio bilketa.



Jarduera honen helburua da diseinatzea eta informazioa biltzea, horrela praktikan jarriko dira eskola teorikoetan landutako
ezagutzak (1, 2, 3, 4, 5 eta 6 konpetentziak).



2.- Informazioa aztertzeko eta interpretatzeko ariketa praktikoak.
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KALIFIKAZIOKO TRESNAK ETA EHUNEKOAK

Jarduera honen bidez aztertu eta interpretatuko da bildutako informazioa eta horretarako gehienbat analisi kualitatiborako 
software erabiliko da (4 konpetentzia).


IRAKASKUNTZA MOTAK

Legenda: M: Magistrala S: Mintegia GA: Gelako p.

GL: Laborategiko p. GO: Ordenagailuko p. GCL: P. klinikoak

TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa p.

M S GA GL GO GCL TA TI GCA

32 2 7 10 9

48 3 10,5 15 13,5

Eskola mota

Ikasgelako eskola-orduak

Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord.

EBALUAZIO-SISTEMAK

 - Ebaluazio jarraituaren sistema
 - Azken ebaluazioaren sistema

Irakasgai honetan nahikoa izango da azterketara ez aurkeztea deialdiari uko egiteko.

OHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

 - Test motatako proba %  50
 - Talde lanak (arazoen ebazpenak, proiektuen diseinuak) %  50

EZOHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

E-gelan dagoen dokumentazio

NAHITAEZ ERABILI BEHARREKO MATERIALAK
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