zabal zazu

eman ta

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

Autoinforme de seguimiento

PSIKROLOGIAKO GRADUA

GRADO EN PSICOLOGIA

Fecha de aprobacion por la
Junta de Centro: 04/03/2021




— PSIKOLOGIA Psikologiako Gradua
v FAKULTATEA . B
FACULTAD _ Grado en Psicologia
Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea . .
Psikologia Fakultatea
Curso 2019 /2020 Facultad de Psicologia

INDICE

1. Informacion general de la titulacion

2. Modificaciones, recomendaciones y mejoras
3.Indicadores para el seguimiento

4. Plan de acciones de mejora de la titulacion

5. Valoraciones

Pagina: 1 de1l6



oran ta aomizazu PSIKOLOGIA

FAKULTATEA
FACULTAD
DE PSICOLOGIA

Universidad  Euskal Herriko

Psikologiako Gradua
Grado en Psicologia

del Pais Vasco  Unibertsitatea

Curso 2019 /2020

Psikologia Fakultatea
Facultad de Psicologia

1. INFORMACION GENERAL DE LA TITULACION

Codigo MEC: 2501636

Centro de adscripcion

Pagina web institucional de la titulacion:

eu: https://www.ehu.eus/eu/psikologiako-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-psicologia

Psikologia Fakultatea / Facultad de Psicologia

Breve reflexion de la informacion publica web ofrecida al alumnado:

En la pagina web de la facultad de Psicologia se ofrece, ademas de la informacién general del centro, informacion detallada y
completa sobre el Grado de Psicologia: descripcion y competencias del grado, plan de estudios, asignaturas y guias docentes,
horarios y tutorias, profesorado, normativa y salidas profesionales. Asimismo incluye el CV del profesorado que imparte docencia en

el grado.

La web de la facultad también ofrece informacion sobre la acogida al alumnado de primer curso, el plan de accion tutorial, los
programas de movilidad, y se publican periddicamente notas informativas sobre eventos y noticias de potencial interés para el

alumnado de grado.

2. MODIFICACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS

2.1 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA TITULACION VERIFICADA

Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

Modificacion del vector docente de la asignatura Psicologia de
los Grupos

Reunidos los responsables de la asignatura de Psicologia de los
Grupos, de 2° curso, con motivo de la actualizacion de las guias y
seguimiento de la materia, han valorado la conveniencia de
incorporar una nueva actividad docente en pequenos grupos (T-
group), para lo que se requieren mas seminarios. Debido a la
imposibilidad de cambiar los vectores que supongan una mayor
carga docente, solicitamos el cambio de las practicas de campo (6
horas) por seminarios.

Puesto responsable: Junta de Facultad

Origen:
Otros

La comision de Grado, con fecha 5-12-2018 aprueba la
modificacion.

Documentacioén asociada:
- Acta COAD 5.12.2018 de aprobacion modificacion
- Acuerdo de la Junta de Facultad de 26-09-18

Modificacion del vector docente de la asignatura Promocion del
desarrollo psicélogico.

Reunidos los responsables de la asignatura "Promocion del
Desarrollo Psicologico” solicitan cambiar las horas correspondientes
a "Practicas de ordenador" (un total de 5 horas), y convertirlas en
"Seminarios" debido a que consideran que la modalidad de
practicas de ordenador no se adecta demasiado bien al desarrollo
del temario y las competencias de la asignatura, y, sin embargo, un
incremento en las horas de seminarios revertira en un mejor
aprovechamiento de la docencia. Este cambio no supone
incremento en la carga docente

Puesto responsable: Junta de Facultad

Origen:
Otros

La comision de Grado, con fecha 28-11-2019 aprueba la
modificacion.

Documentacion asociada:

- Acta COAD de 28.11.19 donde se aprueba la modficacion del
vector
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2.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION REALIZADAS POR AGENCIAS EXTERNAS

Recomendacion de la Titulacién Respuesta

2.3 MEJORAS DE TITULACION REALIZADAS

Medidas adoptadas

e G G (analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Asignaturas en inglés y "English Friendly Courses” La oferta en inglés ha aumentado en dos asignaturas y las
Aumentar la oferta de asignaturas en inglés y aumentar la asignaturas adaptadas al formato "English Friendly Courses" se ha
adaptacion de asignaturas al formato "English Friendly Courses" mantenido en niveles similares. Se seguira fomentando la oferta en
Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica ambas modalidades.

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Continuar analizando las necesidades de formacion continua Accion pospuesta debido a la pandemia COVID-19.
para egresados y profesionales

Seguimiento de la formacion continua ofertada y analisis de nuevas
necesidades

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Continuar promoviendo la cumplimentacion de los Debida a la pandemia COVID-19, el alumnado, y en general la

cuestionarios de evaluacion de las practicas externas comunidad universitaria recibié mucha informacion a través del

Continuar promoviendo la respuesta a cuestionarios por parte de | correo electronico, por lo que, si bien se envio la evaluacion,

alumnado, tutores/as internos/as e instructores/as de practicas. contestaron 34 de 218.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Practicas externas y COVID: también se evalué la formacion practica online, obteniendo
postgrado 27 respuestas.

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Difusion de cursos online organizados por empleabilidad sobre |El curso de competencias transversales se acepté como valida para
identidad digital, competencias transversales, etc. contabilizar el nGmero de horas minimo para las practicas (100h)

Puesto responsable: Vicedecano/a de Practicas externasy

postgrado
Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fomentar en el ambito de la coordinacion horizontal y Se abordé el tema en reuniones de coordinacion, fomentando y
transversal el diseino de trabajos practicos que impliquen varias |animando a los coordinadores a plantear este tipo de trabajos
asignaturas coordinados entre asignaturas.

Fomentar en el ambito de la coordinacion horizontal y transversal el
diseno de trabajos practicos que impliquen varias asignaturas
Puesto responsable: Responsable de la Titulacion de Grado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Organizacién de una formacion online practica en eGelaPi para |Se organizo un curso con validez de 100 horas (bloques de 10 horas)

Grado con sesiones online en directo de cinco profesionales de diferentes

. ambitos de trabajo de la Psicologia. El alumnado pudo elegir cuantos

Puesto responsable: Vicedecano/a de Practicas externasy bloques realizar y se prepararon certificados para cada curso de 10
postgrado horas.

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Revisary actualizar la pagina web Se realiza anualmente
Revision y actualizacion periédica de la informacion ofrecida en la
web de la titulacion y del centro

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Revision y actualizacion de instrumentos de evaluacion Se harevisado y redisefniado el cuestionario de satisfaccion del
Revision y actualizacion de instrumentos de evaluacion como alumnado, empleando la nueva version en la encuesta del curso
cuestionarios, grupos focales, grupos de mejora, etc. 2019-2020.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad y Grado
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Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Adaptacion de la evaluacion no presencial

Adaptacion de la evaluacion no presencial en las guias docentes. Se
tuvo que adaptar la evaluacion, con una addenda a la guia docente,
para realizar la evaluacion de las asignaturas de grado, TFG incluido,
en formato online debido a la situacion generada por la pandemia
covid-19, siguiendo lo establecido para toda la UPV/EHU a través de
la estrategia EHU edonondik.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad y Grado

Origen:

Otros

Conrespecto a las evaluaciones para la docencia no presencial, la
comision permanente de Junta se reunié el 29 de abril para revisar y
aprobar todas las modificaciones presentadas desde los
Departamentos a las Guias Docentes del curso 19/20, para adaptar la
evaluacién al modo no presencial. Tanto de las asignaturas de la
convocatoria ordinaria de examenes, como de la extraordinaria,
como los TFGs. Estas guias aprobadas fueron puestas a disposicion
de todas las personas interesadas, no solo en las correspondientes
eGelas, sino también en la pagina web de la Facultad en un apartado
especial.

Documentacion asociada:

- GUIA ADAPTADA A LA EVALUACION NO PRESENCIAL MINOR
DE PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

- GUIAS ADAPTADAS A LA EVALUACION NO PRESENCIAL
MINOR DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

- GUIAS ADAPTADAS A LA EVALUACION NO PRESENCIAL
MINOR DE PSICOLOGIA CLINICA DE LA SALUD

- GUIAS ADAPTADAS A LA EVALUACION NO PRESENCIAL
MINOR PSICOLOGIA DELTRABAJO, RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACIONES

- GUIAS ADAPTADAS A LA EVALUACION NO PRESENCIAL
PRIMER CURSO

- GUIAS ADAPTADAS A LA EVALUACION NO PRESENCIAL
SEGUNDO CURSO

- GUIAS ADAPTADAS A LA EVALUACION NO PRESENCIAL
TERCER CURSO

- GUIAS ADAPTADAS ASIGNATURAS INTRODUCCION AL
PRACTICUM CUARTO CURSO

Adaptacion de la suspension de las practicas curriculares a la
situacion de la epidemia

Puesto responsable: Vicedecano/a de Practicas externasy
postgrado

Origen:

Otros

Al suspenderse la totalidad de las practicas curriculares a mediados
de marzo, se llevaron a cabo otras iniciativas para poder realizar
practicas y no retrasar un curso la finalizacion de los mismos. Siendo
esto asi:

-Se fomenté la consecucion de las practicas cambiando la
modalidad, pasando de ser presenciales a telepracticas.

-Se anim6 al alumnado a buscar voluntariados en sus pueblos y
ciudades. Siendo esto asi, el alumnado participo en diversas tareas
asistenciales, asi como de escucha activa.

- Se opté por realizar trabajos teoricos con sus tutores de la facultad.
-Se dio la opcion de realizar cursos formativos online organizados
por la Facultad de Psicologia y en colaboracion con expertos
externos, muchos de ellos de Centros de practicas.

Coordinacion durante el periodo de docencia no presencial
Activacion de la estructura de coordinacion al maximo nivel
durante la docencia no presencial derivada de la pandemia COVID-
19.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad y Grado

Origen:

Otros

Ante la prevision de la posibilidad de la docencia no presencial se
solicitdé un responsable de las TICS a cada uno de los grupos docentes
del segundo cuatrimestre. Durante la docencia no presencial la
Vicedecana de Calidad y Grado se reunié semanalmente con los
responsables TICS y posteriormente una vez acabada la docencia
quincenalmente hasta fin de curso.

Durante la docencia no presencial se hizo un seguimiento de la
docencia online en base a la informacion proporcionada
quincenalmente por los coordinadores de asignatura y el alumnado.
En caso de desajuste se contacto con el equipo docente para su
resolucion. Ademas, la coordinadora de la titulacion se reuni6
semanalmente con los delegados para seguir la evolucion de la
docencia online y dar soluciones o intervenir si era preciso.

Diagnostico y seguimiento de las dificultades técnicas del
alumnado

Diagnostico y seguimiento de las dificultades técnicas del
alumnado para posibilitar un seguimiento adecuado de las clases y
el derecho a optar a la evaluacion

Se realiz6 una encuesta exhaustiva a todo el alumnado para conocer
su capacidad técnica, tanto a nivel de dispositivos informaticos como
a nivel de conectividad de internet. El resultado de esta encuesta fue
trasladado a cada equipo docente. De esta manera se consiguio dar
soporte a todas las personas implicadas y atender a
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Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad y Grado
Origen:
Otros

todas la posibles incidencias en la necesaria transformacion a la
docencia no presencial por la pandemia COVID-19.

EGELAPI punto de encuentro psicologia

Creacion de un punto de encuentro y difusion de informacion para
el profesorado y PAS durante la docencia no presencial

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Otros

Este punto de encuentro se creo ante la necesidad de encontrar una
via de comunicacion fluida y rapida durante el periodo de
confinamiento derivado por la pandemia COVID-19 con el objetivo
de hacer frente a las nuevas circunstancias que iban surgiendo dia a
dia.

Ademas de ser punto de encuentro y de informacion, también sirvid
como herramienta de formaciéon complementaria para sacar
adelante el curso. Vista la utilidad de este punto de encuentro se
seguira haciendo uso de el en los cursos sucesivos.

Elaboracion del plan de retorno a la facultad por causa COVID-19
Elaboracion del plan de retorno a la facultad por causa COVID-19
Puesto responsable: Decana/o

Origen:

Otros

Plan elaborado.

Formacién complementaria al alumnado

Formacién complementaria al alumnado durante la docencia no
presencial

Puesto responsable: Responsable de la Titulacion de Grado
Origen:

Otros

Para hacer frente a la docencia no presencial generada por la
pandemia COVID-19 al alumnado se le dot6 de formacién
complementaria a través de BBCy del aula de grado en forma de
tutoriales.

Integracion progresiva de los ODS en el grado

Reflexionar sobre la integracion progresiva de los ODS en el grado y
disenar medidas para impulsar esta integracion

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad y Grado

Origen:

Otros

Se ha fomentado la participacion en la convocatoria de proyectos de
innovacion IKD i3 Laborategia, que persigue el desarrollo de
competencias complejas, la incorporacion de la investigacion en la
docenciay el logro de los objetivos para el desarrollo sostenible. Se
va a incorporar en la guia del TFG el requisito, para el alumnado, de
precisar a qué ODS contribuye el trabajo desarrollado.

Mejora de las herramientas para la tutorizacién y seguimiento
del TFG

Analisis de alternativas e implementaciéon de herramientas para la
mejora del proceso de tutorizacion y seguimiento del TFG

Puesto responsable: Vicedecana/o de Alumnado y Comunicacion
Origen:

Otros

Tras el analisis de alternativas, se opta por usar ADDI para el proceso
de tutorizacion del TFG y la gestion de la documentacion en la
tutorizacion y en la defensa. Se inicia fase piloto para su uso en la
convocatoria de TFG de febrero y el resultado fue muy positivo. Por
ello, se empled la misma herramienta en la convocatoria de junio y
se seguira utilizando en las sucesivas convocatorias.

Plan 2020-2021 para la docencia en psicologia
Plan 2020-2021 para la docencia en psicologia
Puesto responsable: Decana/o

Origen:

Otros

Disefio y aprobacion del plan 2020-2021 en junta.

Planes de docencia virtual

Adaptacion de la docencia presencial a la docencia virtual durante
el segundo cuatrimestre del curso 2019-2020

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad y Grado

Origen:

Otros

Todos los grupos docentes que impartieron docencia virtual durante
el segundo cuatrimestre del curso 2019-2020 plasmaron en un
documento las adaptaciones realizadas en sus asignaturas a esta
modalidad. Dicho documento fue trasladado al equipo decanal a
través de los departamentos y adjuntado en las aulas virtuales
(egela) de cada una de estas asignaturas informando al alumnado.

Programar formacion complementaria para el personal
Programar formacion complementaria, en funcion de las
necesidades detectadas, haciendo especial hincapié en las
necesidades del PDI/PAS de nueva incorporacion.

Puesto responsable: PRC de Psicologia

Origen:

Otros

Se consultan anualmente las necesidades. El curso 2019-2020 se ha
organizado formacion para el uso de ADDI, herramienta que se esta
implantando para la tutorizacion de trabajos en el centro. Asimismo
se ha organizado e impartido formacion, en colaboraciéon con el
servicio de discapacidad, para adaptar los materiales y la docencia a
las personas ciegas o de baja vision.

Ante la necesidad de la utilizacion de nuevos recursos online surgida
por la pandemia COVID-19 ademas de la formacion ofrecida por la

UPV/EHU la propia facultad facilité la formacion en estos recursos y
facilito informacion relacionada a través de la creacion del punto de
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encuentro psicologia en egelapi con:

-Tutoriales en el manejo del BBC para docencia en directo y tutorias.
-Tutoriales para la creacion de enlaces BBC a través de bilerak para
posibilitar reuniones online con alumnos de TFG, doctorandos,
grupos docentes, etc.

-Informacion sobre recursos online de la universidad para el
almacenamiento de archivos (ehubox y gordetalde) y acceder a otros
recursos de la universidad (VPN).

-Recomendaciones y formacion para llevar a cabo la evaluacion en
formato online.

-Informacion para acceder a biblioteca, WOS y Scopus sin VPN, para
facilitar las labores investigadoras y direcciones de TFG y Tesis
doctorales.

Rediseno del aula de grado

Rediseno del aula de grado durante la docencia no presencial
generada por el COVID-19

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad y Grado
Origen:

Otros

Durante la docencia no presencial se rediseno el aula de grado para
que fuera un punto de encuentro y difusion de informacion para el
alumnado. Viendo lo util que resulto se seguira utilizando en los
cursos venideros.

Reflexion sobre el perfil del alumnado de movilidad

Reflexion sobre el perfil del alumnado de movilidad, tanto enviado
como recibido

Puesto responsable: Vicedecano/a de Movilidad

Origen:

Otros

Reflexion realizada.
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3. INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS 2019/2020(2018/2019|2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015
Oferta de plazas 250 250 250 250 250 250
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 243 249 270 262 259 261
Via de acceso a los estudios: EAU 227 233 254 210 202 210
Via de acceso a los estudios: FP 6 4 9 37 43 34
Via de acceso a los estudios: » 25 4 3 2 5 2 6
Via de acceso a los estudios: OTROS 6 9 5 10 12 11
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en su primera opcion 224 238 257 243 236 245
Matricula de nuevo ingreso en el estudio 246 256 279 264 267 268
Matricula de nuevo ingreso en primer curso 244 246 278 257 253 258
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: castellano 128 128 162 153 143 138
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 116 118 116 104 110 120
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 8 7 7 7 14 6
Nota minima de admision 9.30 9.26 8.97 7.38 7.30 7.05
Ocupacion de la titulacion 97.20 99.60 108.00 104.80 103.60 104.40
Preferencia de la titulacion 2.60 2.43 2.77 2.58 2.68 2.91
Adecuacion de la titulacion 92.18 95.58 95.19 92.75 91.12 93.87
N° de estudiantes con matricula a tiempo completo 977 986 986 949 927 918
N° de estudiantes con beca: mujeres. 288 303 333 315 364 314
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 288 289 306 287 324 294
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 14 27 28 40 20
N° de estudiantes con beca: hombres 57 63 65 68 63 71
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 57 53 59 61 59 68
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 10 6 7 4 3

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Para los cursos anteriores al 2015-2016 el indicador esta calculado para el centro, no para la titulacion.

*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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La titulacion de Psicologia continla siendo un Grado altamente demandado, cubriéndose las plazas ofertadas casi en su totalidad (92,18%)
por alumnado que ha seleccionado este grado como primera opcion. La nota minima de admision (9,30) se ha incrementado ligeramente
con respecto al curso anterior, continuando con una tendencia de notable mejora durante los ultimos cursos. Considerando el resto de
indicadores del apartado Oferta y Demanda de plazas, se concluye que el perfil de ingreso actual es correcto.

2. APRENDIZAJE 2019/2020|2018/2019(2017/2018 [ 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015
Tasa de rendimiento 92.30 88.73 90.04 88.45 88.81 87.03
Tasa de éxito 96.73 93.87 94.59 94.44 94.90 93.96
Tasa de evaluacion 95.43 94.53 95.19 93.65 93.58 92.62
Personas egresadas 245 204 216 198 211 157
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 92.21 94.52 95.45 94.37 94.94 95.24
Duracién media de los estudios 4.51 4.36 4.34 4.41 4.44 4.21
N° medio de créditos reconocidos 1.52 1.86 1.71 1.97 1.97 1.81
Grado de satisfaccion con la docencia 4.20 4.0 4.20 4.10 4.10 4.10

Las tasas de éxito y de rendimiento continiian dando muy buenos resultados, habiéndose incrementado
con respecto a cursos anteriores, lo que confirma lo previsto en el diseno de la titulacion. Se mantiene asimismo el alto grado de
satisfaccion del alumnado con la docencia.

Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2017/20182016/2017|2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013
Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el 1er. afio 0.36 0.76 0.75 1.50 0.77 0.78
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afio (CURSA) 3.96 7.20 7.49 8.99 11.58 8.24

2015/20162014/2015]2013/20142012/20132011/2012|2010/2011

Tasa de graduacion 76.59 74.02 66.39 70.67 70.35 66.67
Tasa de abandono del estudio (RD 1393) 12.73 12.36 20.08 14.51 17.79 10.96

3. MOVILIDAD * 2019/2020{2018/2019|2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015
Total alumnado enviado 75 73 80 65 40
Alumnado enviado: SICUE-SENECA 14 20 19 17 5
Alumnado enviado: ERASMUS 21 21 15 16 18

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Para los cursos anteriores al 2015-2016 el indicador esta calculado para el centro, no para la titulacion.

*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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16 18
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 40 32 46 32 17
Total alumnado recibido™* 47 36 44 26 22
Alumnado recibido: SICUE-SENECA ** 6 3 6 2 2
Alumnado recibido: ERASMUS** 12 13 16 10 8
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS** 29 20 22 14 12

En el curso 19-20 se mantiene un alto nimero de movilidades tanto en los alumnos que van a diferentes destinos (mayormente en el 3°
curso). En ese curso pasan de 75 a 79 los alumnos enviados (36 AL, 28 erasmus, 2 OD y 13 SICUE) y los recibidos de 47 a 31 (8 AL, 12 Erasmus,
50Dy 6 SICUE). Se ha alcanzado el objetivo de mantener las cifras de movilidad, aunque se ha notado un ligero descenso entre estudiantes
visitantes, marcado principalmente por personas provenientes de América Latina.

4, PROFESORADO QUE IMPARTE EL GRADO 2019/2020(2018/2019|2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015
N° de sexenios 97.00 86.00 82.00 91.00 90.00 87.00
N° de guinquenios 194.00 198.00 226.00 248.00 282.00 253.00
Ne° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 57 51 44 40 28 22
Ratio estudiante ETC/PDI ETC (indicador por centro) 11.87 12.37 11.63 11.06 10.99 10.80
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 55.32 4948 53.61 55.67 63.54 64.89
Profesorado (nimero) 116 111 114 112 110 106
Profesorado: mujeres 78 75 75 76 68 65
Profesorado: hombres 38 36 39 36 42 41
Profesorado doctor (niimero) 92 90 926 94 97 91
Profesorado doctor: mujeres 61 61 64 64 60 54
Profesorado doctor: hombres 31 29 32 30 37 37

En cuanto a la actividad y calidad investigadora (sexenios), si bien en cursos anteriores se habia experimentado un descenso debido a las
jubilaciones, los indicadores marcan una tendencia a la recuperacion, en el curso 19-20 hemos aumentado a 97 el nUmero de sexenios
frente a los 86 del curso anterior.

En cuanto a la actividad docente, el curso anterior se experimenté un descenso significativo en el nimero de quinquenios, resultante del
recambio generacional que esta teniendo lugar en el centro. Sin embargo, en este curso 19-20 este descenso se ha atenuado, pasando a
194 de 198.

Si bien ambos indicadores estan ligados a la antigliedad del profesorado, en los sexenios se aprecia una clara recuperacion. Esto indica que
el nuevo profesorado incorporado, a pesar de ser mas joven, posee un fuerte compromiso con la investigacion y la generacion de
conocimiento en Psicologia, incluso en una situacion de menor estabilidad de la plantilla. El nUmero de doctores/as se mantiene alto
respecto al nUmero total de docentes, y sigue aumentando la participacion en el programa Docentiaz. Ha ido aumentando también,

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Para los cursos anteriores al 2015-2016 el indicador esta calculado para el centro, no para la titulacion.

*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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durante los ultimos anos, el profesorado acreditado para la docencia en lenguas no oficiales.

Ano de la promocion
5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***| 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Satisfaccion de las personas egresadas 6.78 6.82 7.05
Tasa de empleo 72.48 81.82 67.72
Tasa de empleo: mujeres 73.11 83.52 69.72
Tasa de empleo: hombres 70.00 73.68 55.56
Tasa de paro 16.28 8.16 22.52
Tasa de paro: mujeres 16.35 7.32 20.83
Tasa de paro: hombres 16.00 12.50 33.33
% de empleo encajado 81.31 81.82 79.07
% de empleo encajado: mujeres 82.56 82.43 78.95
% de empleo encajado: hombres 76.19 78.57 80.00

En el curso 19-20, de los datos de la promocion de egresados/as en 2016 se observa una ligera disminucion de la tasa de empleo del 81,82%
(promocién 2015) al 72,48%. Sin embargo, el empleo encajado se mantiene en niveles similares, pasando del 81,82% al 81,31%.

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Para los cursos anteriores al 2015-2016 el indicador esta calculado para el centro, no para la titulacion.

*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

1. La titulacion de Psicologia continta siendo un Grado altamente demandado y el perfil de ingreso actual es el correcto.

2. Tanto las altas tasas de éxito y rendimiento, como la satisfaccion del alumnado con la docencia, confirman lo previsto en el diseno de
la titulacion.

3. El programa de movilidad: el interés por el programa de movilidad y la solicitud de plazas es altamente demandado tanto por los
estudiantes de nuestra facultad como por los visitantes procedentes de diferentes destinos.

4, Con respecto a la actividad y calidad investigadora (sexenios), si bien en cursos anteriores se habia experimentado un descenso
debido a las jubilaciones, los indicadores marcan una tendencia a la recuperacion, en el curso 19-20 hemos aumentado a 97 el nUmero
de sexenios frente a los 86 del curso anterior. En cuanto a la actividad docente, el curso anterior se experiment6 un descenso
significativo en el nimero de quinquenios, resultante del recambio generacional que esta teniendo lugar en el centro. Sin embargo, en
este curso 19-20 este descenso se ha atenuado, pasando a 194 de 198. Si bien ambos indicadores estan ligados a la antigliedad del
profesorado, en los sexenios se aprecia una clara recuperacion. Esto indica que el nuevo profesorado incorporado, a pesar de ser mas
joven, posee un fuerte compromiso con la investigacion y la generacion de conocimiento en Psicologia, incluso en una situacion de
menor estabilidad de la plantilla. El nUmero de doctores/as se mantiene alto respecto al nimero total de docentes, y sigue
aumentando la participacion en el programa Docentiaz. Ha ido aumentando también, durante los ultimos anos, el profesorado
acreditado para la docencia en lenguas no oficiales.

5. En cuanto a la insercion laboral, en el curso 19-20, de los datos de la promocion de egresados/as de 2016, el empleo encajado se
mantiene en torno al 81%. A la hora de analizar el perfil de egreso tenemos en cuenta tanto el Informe de Lanbide, como la evaluacion
que hacen los instructores de practicas externas con respecto a las competencias adquiridas por nuestro alumnado, junto con la
encuesta completada por el alumnado tras la realizacion de sus practicas obligatorias acerca de su percepcion sobre la adquisicion de
las competencias previstas en el practicum y la evaluacion del TFG en cuanto a la adquisicion de las competencias transversales.
Realizado dicho analisis, los datos nos llevan a concluir que el perfil de egreso es adecuado.
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Areas de mejora

1. Debido a la pandemia COVID-19, la coordinacion del PDI en las asignaturas para evitar solapamientos horizontales y verticales sigue
siendo objetivo de mejora para el curso 2020-2021.

2. Aunque en el curso 2019-2020 se han realizado avances, continuaremos mejorando los siguientes aspectos:

-Revision y actualizacion de instrumentos de evaluacion como cuestionarios, grupos focales, grupos de mejora, etc.

-Seguir impulsando la integracion de los ODS en el grado.

-Actualizacion de la pagina web.

-Actualizacion del Plan de Comunicacion y mejora de la comunicacion interno y externa.

3. Optimizar la gestion del alumnado de movilidad por la alta demanda.
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4, PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE LA TITULACION

4.1 MODIFICACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

4.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Recomendacion de titulacion

Respuesta

4.3 MEJORAS DE TITULACION A REALIZAR

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Analizary potenciar la relacion entre los contenidos del grado y
la realidad profesional

Puesto responsable: Responsable de la Titulacion de Grado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucién: 30/06/2021

En el curso 2018-2019 se abordo el tema en reunion de
coordinaciony en el curso 2019-2020 se comenzo a trabajar con los
coordinadores de asignatura. Sin embargo, debido a la pandemia
COVID-19 se pospone para el curso 2020-2021.

Analisis de la adecuacion de la estructura de grupos teéricos
autorizados a la capacidad docente de los departamentos

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucion: 31/05/2021

Se realiza anualmente.

Asignaturas en inglés y "English Friendly Courses”

Aumentar la oferta de asignaturas en inglés y aumentar la
adaptacion de asignaturas al formato "English Friendly Courses”
Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenaciéon Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 25/06/2021

Continuar promoviendo la cumplimentacion de los

cuestionarios de evaluacion de las practicas externas

Continuar promoviendo la respuesta a cuestionarios por parte de

alumnado, tutores/as internos/as e instructores/as de practicas.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Practicas externasy
postgrado

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 30/07/2021

Al finalizar las practicas se enviara un email recordatorio para que
realicen la evaluaciéon. Asimismo, este curso se ha abierto un eGela
de las practicas y en la misma esta visible el link para cumplimentar
la encuesta por parte del alumnado.
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Identificar las asignaturas en las que se desarrollan las
competencias de elaborar informes orales y/o escritos

Identificar las asignaturas en las que se desarrollan las
competencias de elaborar informes orales y/o escritos y fomentar
la adquisicion de estas competencias por parte del alumnado.
Puesto responsable: Responsable de la Titulacion de Grado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 30/06/2021

Accion pospuesta desde el curso 2018-2019. Este tema fue tratado
en reuniones de coordinacion y en el curso 2019-2020 se iba a
completar el listado de asignaturas en las que se desarrollan estas
competencias y a disenar medidas para fomentar su adquisicion.
Sin embargo, esta accion queda pospuesta para el curso 2020-2021
debido a que en la pandemia COVID-19 hemos tenido que
centrarnos en la docencia y evaluacion no presencial

Incorporacion de la modalidad de practicas en investigacion

Puesto responsable: Vicedecano/a de Practicas externas y
postgrado

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 31/07/2021

Integracion progresiva de los ODS en el grado

Seguir impulsando y disefnando medidas para la integracion
progresiva de los ODS en el grado.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad y Grado

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 30/07/2021

Seguir fomentado la participacion en la convocatoria de proyectos
de innovacion IKD i3 Laborategia, que persigue el desarrollo de
competencias complejas, la incorporacion de la investigacion en la
docenciay el logro de los objetivos para el desarrollo sostenible. Se
propone a la nueva comisién de TFG que impulse estos aspectos.

Mantener e impulsar las practicas de cooperacion al desarrollo

Mantener e impulsar las practicas de cooperacion al desarrollo
Puesto responsable: Decana/o

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucién: 30/07/2021

20-21 se llevaran a cabo practicas de cooperacion aqui con las ONGs
y si existe la posibilidad, se podran ir en verano a terreno realizando
practicas voluntarias.

Modificacion de criterios para el acceso a plazas de movilidad

Modificacion de criterios para el acceso a plazas de movilidad, tanto
para el alumnado enviado como recibido

Puesto responsable: Vicedecano/a de Movilidad

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 10/02/2021

Después de la reflexion realizada en el curso anterior se elaboran los
nuevos criterios para el acceso de las plazas de movilidad para el
alumnado. Asi, se aceptd en junta de facultad permanente
realizada el 14 de octubre de 2020.

Ofertar sesiones mensuales online BAT

Puesto responsable: Vicedecana/o de Alumnado y Comunicacion
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 30/07/2021

Proseguir la coordinacion horizontal y vertical de asignaturas y
actividades con especial atencion a evitar el solapamiento de
contenidos.

Seguimiento de los avances en coordinacion, recogiendo de nuevo
informacion del alumnado vy el profesorado para evaluar los
avances

Puesto responsable: Responsable de la Titulacion de Grado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 31/07/2021

Pospuesta para el curso 2020-2021 debido a que en la pandemia
COVID-19 hemos tenido que centrarnos en la docencia y evaluacion
no presencial
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Revisary actualizar la pagina web

Revision y actualizacion periddica de la informacion ofrecida en la
web de la titulacion y del centro

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 30/07/2021

Revision y actualizacion de instrumentos de evaluacion

Revision y actualizacion de instrumentos de evaluacion como
cuestionarios, grupos focales, grupos de mejora, etc.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad y Grado

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 25/02/2021

Para el curso 2020-2021 se ha redisenado la encuesta de
satisfaccion al alumnado ajustandose a la adaptacion docente
realizada por el COVID-19 y sera enviada en febrero.

Visibilizar los mejores TFG en la web

Puesto responsable: Vicedecana/o de Alumnado y Comunicacion
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 30/07/2021

Colaborar con la vicegerencia de las TICs para que el alumnado
pueda utilizar los software necesarios en las actividades de las
asignaturas.

Colaboracion con la vicegerencia de las TICs para conseguir que el
alumnado tenga el acceso a todo el software que pueda necesitar
en las actividades de las asignaturas de forma remota, ante la
imposibilidad de utilizar las aulas de ordenador por los problemas
de aforo generados por el COVID-19.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad y Grado

Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucién: 30/07/2021

Crear una comision del Plan de Estudios

Crear una comisién para revisar plan de estudios actual,
transcurridos 10 anos desde su implementacion.

Puesto responsable: Decana/o

Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucion: 30/07/2021

Entrega de diplomas

Organizar una ceremonia online en sustitucion del acto de entrega
de diplomas debido a la situacion generada por el COVID-19.
Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucién: 29/01/2021

Guia APA para el TFG en Euskera

Desarrollo de una breve guia de normativa APA para los TFG en
Euskera

Puesto responsable: Responsable de la Titulaciéon de Grado
Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucion: 26/02/2021

Esta accion deriva de una peticion realizada por el alumnado. Se ha
decidido pasar esta accion a la recién creada comision de TFG para
que la valore y la lleve adelante como considere.
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Observaciones:
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5. VALORACIONES

La titulacion de Psicologia continla siendo un grado altamente demandado, cubriéndose las plazas ofertadas por alumnado que lo ha
seleccionado en primera opcion. En base a los indicadores de Oferta y Demanda de plazas, se concluye que el perfil de ingreso actual es
correcto. Por otra parte, las tasas de éxito y de rendimiento continiian dando muy buenos resultados, habiéndose incrementado con
respecto a cursos anteriores, lo que confirma lo previsto en el disefio de la titulacion. Se mantiene asimismo el alto grado de
satisfaccion del alumnado con la docencia recibida y de los Centros de practicas con respecto a la formacion de nuestro alumnado.
En cuanto a la movilidad nacional e internacional del alumnado, los valores siguen siendo elevados, tanto de alumnado saliente como
entrante. Aunque se ha notado un ligero descenso entre los alumnos visitantes (sobre todo de América Latina), se considera que se ha
conseguido el objetivo de estabilizar las cifras generales de movilidad.

El profesorado que imparte en el grado, sigue mostrando buenos indicadores de actividad docente (quinquenios y Docentiaz) e
investigadora (sexenios), a pesar del alto recambio generacional que esta sufriendo este colectivo. Esto indica que el nuevo
profesorado incorporado, a pesar de ser mas joven, posee un fuerte compromiso con la investigacion y la generacion de conocimiento
en Psicologia, incluso en una situacién de menor estabilidad de la plantilla. Ha ido aumentando también, durante los ultimos anos, el
profesorado acreditado para la docencia en lenguas no oficiales.

Por Gltimo, en comparacion con el ano anterior, los datos de la promocion egresada en 2016 indican una ligera disminucion de la tasa
general de empleo, aunque el empleo encajado se mantiene en niveles similares.
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