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1. INFORMACION GENERAL DE LA TITULACION

Codigo MEC: 2501636

Centro de adscripcion

Pagina web institucional de la titulacion:

eu: https://www.ehu.eus/eu/psikologiako-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-psicologia

Psikologia Fakultatea / Facultad de Psicologia

Breve reflexion de la informacion publica web ofrecida al alumnado:

En la pagina web de la facultad de Psicologia se ofrece, ademas de la informacién general del centro, informacion detallada y
completa sobre el Grado de Psicologia: descripcion y competencias del grado, plan de estudios, asignaturas y guias docentes,
horarios y tutorias, profesorado, normativa y salidas profesionales. Asimismo incluye el CV del profesorado que imparte docencia en

el grado.

La web de la facultad también ofrece informacion sobre la acogida al alumnado de primer curso, el plan de accion tutorial, los
programas de movilidad, y se publican periddicamente notas informativas sobre eventos y noticias de potencial interés para el

alumnado de grado.

2. MODIFICACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS

2.1 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA TITULACION VERIFICADA

Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

Cambiar el vector docente de una asignatura

Modificar el vector docente de la asignatura "Disefios y Analisis de
datos: Método Experimental”. Las practicas de Laboratorio pasarian
a ser Practicas de ordenador.

VECTOR ACTUAL:CM 32-TA 4-PA 11-PO 9-PL 2-S 2

VECTOR MODIFICADO:CM 32-TA 4-PA11-PO 11-S 2

Puesto responsable: Junta de Facultad
Origen:
Otros

El cambio solicitado se justifica debido a que las practicas de
laboratorio se realizan utilizando ordenadores. Debido al elevado
nimero de alumnado en los diferentes grupos, estas practicas no
serealizan en el laboratorio sino en las aulas de ordenadores
destinadas a docencia, ya que estas ultimas tienen superior
capacidad. Esto ha supuesto, en los cursos previos, tener que
solicitar al Equipo Decanal la reserva de aulas de ordenadores para
realizar esas practicas, lo que supone diferentes problemas debido
a la ocupacion de dichas aulas y a que la modalidad de PL no tiene
prioridad para utilizar esos espacios.

Asimismo, este cambio implica facilitar la gestion de elaboracion de
horarios y asignacion de aulas al Equipo Decanal.

Por ultimo, la modificacion solicitada no altera el encargo docente,
dado que el dimensionamiento de las POy PL es igual.

Documentacién asociada:
- Acuerdo de Junta
- Informe favorable UNIBASQ
- Informe favorable comisién de grado

Eliminacién de cuatro asignaturas optativas y creacion de dos
asignaturas optativas nuevas.

Eliminar las asignaturas de 4.5 créditos:

25051:Psicologia de los Recursos Humanos:Planificacion, Seleccion
y Promocion,

25083 :Evaluacion de Puestos de Trabajo, Rendimiento y Mejora
25082: Introduccioén a la Intervencion Grupal Psicosocial

25056: Psicologia de la Publicidad y del Marketing

Crear dos asignaturas optativas nuevas de 6 créditos cada una:

1. Psicologia de los RRHH: Gestion de Personas en las
Organizaciones

2. Psicologia de la Publicidad, el Consumo y la Salud

Puesto responsable: Junta de Facultad

Mediante la propuesta realizada, garantizariamos la oferta
formativa en la linea de conocimiento de Psicologia del Trabajo,
RHHy Organizaciones, la cual ha sido tradicionalmente en muchos
casos destino laboral y también fuente de un importante volumen
de oportunidades laborales para estudiantes de Psicologia que
acaban desarrollando su carrera profesional en este ambito. En este
sentido, es conocido tanto a través del contacto directo con
organizaciones como de la informacion que reiteradamente nos
hace llegar el Colegio Oficial de Psicologia, la demanda de
profesionales de la Psicologia que quieran desarrollar su itinerario
laboral en el area de la psicologia organizacional, de RRHH y del
trabajo. Por lo tanto, con los ajustes planteados, dariamos
respuesta tanto a demandas del mercado como a la necesaria
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Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

optimizacion y actualizacion de la propia oferta formativa del
centro. Ademas, en el caso de una de las asignaturas, su
actualizacion permitiria un mayor nivel de consonancia y
armonizacion con la orientacion genérica del Grado de Psicologia,
desde 2011 enmarcado en Ciencias de la Salud.

Documentacién asociada:
- Acuerdo Departamento
- Acuerdo Junta Facultad
- Informe positivo profesorado

2.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION REALIZADAS POR AGENCIAS EXTERNAS

Recomendacion de la Titulacion

Respuesta

2.3 MEJORAS DE TITULACION REALIZADAS

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Analizar la gestion del TFG realizada en cada curso
Analizar la gestion del TFG realizada en cada curso

Puesto responsable: Comision TFG

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Esta accion se realiza anualmente.

Analizary potenciar la relacion entre los contenidos del grado y
la realidad profesional

Puesto responsable: Responsable de la Titulacion de Grado
Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

En el curso 2018-2019 se abordo el tema en reunidn de coordinacion
yen el curso 2019-2020 se comenzo a trabajar con los coordinadores
de asignatura. Sin embargo, debido a la pandemia COVID-19 se
pospone para el curso 2020-2021.

Durante el curso 2020-2021 se ha comenzado con este analisisy en el
plan estratégico de la facultad se ha propuesto la revision del grado
para el curso 2021-2022. Para ello se ha creado una comision del plan
de estudios.

Asignaturas en inglés y "English Friendly Courses"

Aumentar la oferta de asignaturas en inglés y aumentar la
adaptacion de asignaturas al formato "English Friendly Courses"
Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Realizada

Colaborar con la vicegerencia de las TICs para que el alumnado
pueda utilizar los software necesarios en las actividades de las
asignaturas.

Seguir colaborando con la vicegerencia de las TICs para que el
alumnado pueda utilizar el servicio EDONON vy utilizar los software
especificos necesarios para las practicas de ordenador y acceder a
ellos desde casa para la realizacion de trabajos.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad, Grado y Posgrado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Valoracioén positiva

Continuar promoviendo la cumplimentacion de los

cuestionarios de evaluacion de las practicas externas

Continuar promoviendo la respuesta a cuestionarios por parte de

alumnado, tutores/as internos/as e instructores/as de practicas.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Practicas externasy
empleabilidad

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Esta accion se realiza anualmente.
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Continuar realizando un seguimiento de la evoluciéon de la
plantilla docente

Continuar realizando un seguimiento de la evolucion de la plantilla
docente, especialmente del personal de nueva incorporacion, para
garantizar el nivel académico y/o profesional ante el relevo
generacional

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Esta accion se realiza anualmente.

Estructura de grupos

Analisis de la adecuacion de la estructura de grupos tedricos
autorizados a la capacidad docente de los departamentos
Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Esta accion se realiza anualmente.

Evaluar la satisfaccion de los colectivos implicados en el proceso
del TFG (alumnado, profesorado y PAS)

Evaluar la satisfaccion de los colectivos implicados en el proceso del
TFG (alumnado, profesorado y PAS)

Puesto responsable: Comision TFG

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Esta accion se realiza anualmente.

Gestion de espacios

Optimizar la gestion de espacios

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Esta accion se realiza anualmente.

Guia APA para el TFGy el TFM en Euskera

Desarrollo de una breve guia de normativa APA para los TFGy TFM
en Euskera

Puesto responsable: Secretaria/o Académica/o

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Esta accion deriva de una peticién realizada por el alumnado de
grado. Se decidi6 pasar esta accion a la comision de TFG para que lo
valorara. En la reunion de dicha comision celebrada el 22-11-2021 se
propone que este trabajo se le encomiende a la comision de euskera.
La secretaria académica responsable de dicha comision propone que
esta guia se realice tanto para los alumnos de TFG como de TFM.

Identificar las asignaturas en las que se desarrollan las
competencias de elaborar informes orales y/o escritos
Identificar las asignaturas en las que se desarrollan las
competencias de elaborar informes orales y/o escritos y fomentar
la adquisicion de estas competencias por parte del alumnado.
Puesto responsable: Responsable de la Titulacion de Grado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Accion pospuesta desde el curso 2018-2019. Este tema fue tratado
en reuniones de coordinacion y en el curso 2019-2020 se iba a
completar el listado de asignaturas en las que se desarrollan estas
competencias y a disenar medidas para fomentar su adquisicion.
Sin embargo, esta accion queda pospuesta para el curso 2020-2021
debido a que en la pandemia COVID-19 hemos tenido que
centrarnos en la docencia y evaluacion no presencial.

Durante el curso 2020-2021 todavia no se ha abordado este aspecto
concreto en las reuniones de coordinaciéon. Por lo que se pospone
para el curso siguiente.

Durante el curso 2021-2022 se ha seguido recabando informacion a
este respecto y para el curso 2022-2023 se prevé diseiiar medidas
para fomentar la adquisicion de estas competencias de forma
coordinada entre asignaturas.

Mantener la modalidad de practicas en investigacion

Puesto responsable: Vicedecano/a de Practicas externasy
empleabilidad

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Las practicas de investigacion han tenido muy buena acogida

Ofertar sesiones mensuales BAT

Berdinen arteko tutoretza / Tutoria entre iguales

Puesto responsable: Vicedecana/o de Alumnado y Comunicacion
Origen:

Esta accion se realiza anualmente y en el curso 21-22 se ha vuelto a
ofertar de forma presencial.
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Programar formacion complementaria para el personal
Programar formacion complementaria, en funcion de las
necesidades detectadas.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad, Grado y Posgrado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Esta accion se realiza anualmente.

Proponer mejoras al proceso del TFG

Proponer mejoras al proceso del TFG

Puesto responsable: Comision TFG

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Esta accion se realiza anualmente.

Proseguir la coordinacion horizontal y vertical de asignaturas y
actividades con especial atencidn a evitar el solapamiento de
contenidos.

Seguimiento de los avances en coordinacion, recogiendo de nuevo
informacion del alumnado y el profesorado para evaluar los
avances

Puesto responsable: Responsable de la Titulacion de Grado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Esta accion se realiza anualmente.

Revisary actualizar la pagina web

Revision y actualizacion periddica de la informacion ofrecida en la
web de la titulacion y del centro

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Esta accion se realiza anualmente.

Revision y actualizacién de instrumentos de evaluacion
Revision y actualizacion de instrumentos de evaluacion

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad, Grado y Posgrado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Revision realizada.

Visibilizar los mejores TFG en la web

Puesto responsable: Vicedecana/o de Alumnado y Comunicaciéon
Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Esta accion se realiza anualmente.

Continuar con las actividades del Plan de accion tutorial (PAT) de
la Facultad en el Grado.

Continuar con las actividades del Plan de accion tutorial (PAT) de la
Facultad en el Grado.

Puesto responsable: Vicedecana/o de Alumnado y Comunicacion
Origen:

Derivadas del plan estratégico

Esta accion se realiza anualmente.

Continuar diversificando y ampliando los ambitos donde realizar
practicas curriculares de grado y posgrado

Continuar diversificando y ampliando los ambitos donde realizar
practicas curriculares de grado y posgrado

Puesto responsable: Comision del Practicum

Origen:

Derivadas del plan estratégico

Se consiguen convenios en el ambito de la Psicologia del Deporte y
en el ambito de la Psicologia ambiental.

Difundir las convocatorias relacionadas con proyectos de
innovacion educativa

Difundir las convocatorias relacionadas con proyectos de
innovacion educativa

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas del plan estratégico

Esta accion se realiza anualmente.
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Revisar, actualizar y mejorar el catalogo de convenios de
movilidad

Revisar, actualizar y mejorar el catalogo de convenios de movilidad
Puesto responsable: Vicedecano/a de Movilidad

Origen:

Derivadas del plan estratégico

Esta accion se realiza anualmente.

Revision de vectores docentes, temario y evaluacion de
competencias

Revision de vectores docentes, temario y evaluacion de
competencias

Puesto responsable: Directores de Departamentos
Origen:

Derivadas del plan estratégico

Esta accion se realiza anualmente.

Crear una comision del Plan de Estudios

Crear una comision para revisar plan de estudios actual,
transcurridos 10 afos desde su implementacion.
Puesto responsable: Decana/o

Origen:

Otros

Se ha creado la comision.
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3. INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS 2021/2022 |2020/2021 | 2019/2020 [ 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
Oferta de plazas 250 250 250 250 250 250
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 236 235 243 249 270 262
Via de acceso a los estudios: EAU 211 216 227 233 254 210
Via de acceso a los estudios: FP 11 12 6 4 9 37
Via de acceso a los estudios: » 25 3 3 4 3 2 5
Via de acceso a los estudios: OTROS 11 4 6 9 5 10
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en su primera opcion 208 212 224 238 257 243
Matricula de nuevo ingreso en el estudio 253 246 246 256 279 264
Matricula de nuevo ingreso en primer curso 248 243 244 246 278 257
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: castellano 126 118 128 128 162 153
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 122 125 116 118 116 104
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 6 11 8 7 7 7
Nota minima de admision 10.76 10.14 9.30 9.26 8.97 7.38
Ocupacion de la titulacion 95.60 94.00 97.20 99.60 108.00 104.80
Preferencia de la titulacion 3.43 2.81 2.60 2.43 2.77 2.58
Adecuacion de la titulacion 87.03 90.21 92.18 95.58 95.19 92.75
N° de estudiantes con matricula a tiempo completo 945 969 977 986 986 949
N° de estudiantes con beca: mujeres. 247 279 288 303 333 315
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 247 260 288 289 306 287
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 19 0 14 27 28
N° de estudiantes con beca: hombres 42 53 63 63 65 68
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 42 51 57 53 59 61
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 2 6 10 6 7

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Para los cursos anteriores al 2015-2016 el indicador esta calculado para el centro, no para la titulacion.

*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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2. APRENDIZAJE 2021/2022 [ 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
Tasa de rendimiento 88.37 89.28 92.30 88.73 90.04 88.45
Tasa de éxito 94.73 94.98 96.73 93.87 94.59 94.44
Tasa de evaluacion 93.29 94.00 95.43 94.53 95.19 93.65
Personas egresadas 227 256 245 204 216 198
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 94.66 93.62 92.21 94.52 95.45 94.37
Duracién media de los estudios 4.32 4.33 4.51 4.36 4.34 4.41
N° medio de créditos reconocidos 2.56 1.71 1.52 1.86 1.71 1.97
Grado de satisfaccion con la docencia 420 4.20 4.20 4.20 4.20 4.10

Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2019/2020|2018/2019(2017/2018 [ 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015
Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el Ter. ano 2.04 1.17 0.36 0.76 0.75 1.50
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afio (CURSA) 4.49 6.25 3.96 7.20 7.49 8.99

2017/2018]2016/2017|2015/2016|2014/2015]2013/2014|2012/2013
Tasa de graduacion 82.51 79.45 76.59 74.60 66.67 72.94
Tasa de abandono en el estudio 6.83 12.88 12.73 12.36 20.08 14.51

3. MOVILIDAD * 2021/2022 | 2020/2021 [ 2019/2020 [ 2018/2019|2017/2018 | 2016/2017
Total alumnado enviado 37 79 75 73 80
Alumnado enviado: SICUE-SENECA 17 13 14 20 19
Alumnado enviado: ERASMUS 18 28 21 21 15
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 2 38 40 32 46
Total alumnado recibido™* 6 43 47 36 44
Alumnado recibido: SICUE-SENECA ** 3 7 6 3 6
Alumnado recibido: ERASMUS** 2 13 12 13 16

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validaciéon de datos.

** Para los cursos anteriores al 2015-2016 el indicador esta calculado para el centro, no para la titulacion.
*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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13 16
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS** 1 23 29 20 22
4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL GRADO 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 [ 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
N° de sexenios 101.00 90.00 97.00 86.00 82.00 91.00
N° de quinquenios 201.00 192.00 194.00 198.00 226.00 248.00
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 60 57 57 51 44 40
Ratio estudiante ETC/PDI ETC (indicador por centro) 11.24 11.57 11.87 12.37 11.63 11.06
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 54.37 52.69 55.32 49.48 53.61 55.67
Profesorado (nimero) 116 116 116 111 114 112
Profesorado: mujeres 79 78 78 75 75 76
Profesorado: hombres 37 38 38 36 39 36
Profesorado doctor (niimero) 94 95 92 90 96 94
Profesorado doctor: mujeres 65 63 61 61 64 64
Profesorado doctor: hombres 29 32 31 29 32 30
Ano de la promocion
5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***| 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Satisfaccion de las personas egresadas 6.83 6.70 6.78 6.82 7.05
Tasa de empleo 70.06 68.35 72.48 81.82 67.72
Tasa de empleo: mujeres 74.05 67.72 73.11 83.52 69.72
Tasa de empleo: hombres 50.00 70.97 70.00 73.68 55.56
Tasa de paro 17.29 20.59 16.28 8.16 22.52
Tasa de paro: mujeres 13.39 20.37 16.35 7.32 20.83
Tasa de paro: hombres 38.10 21.43 16.00 12.50 33.33
% de empleo encajado 89.09 77.78 81.31 81.82 79.07

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Para los cursos anteriores al 2015-2016 el indicador esta calculado para el centro, no para la titulacion.

*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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79.07
% de empleo encajado: mujeres 87.63 79.07 82.56 82.43 78.95
% de empleo encajado: hombres 100.00 72.73 76.19 78.57 80.00

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Para los cursos anteriores al 2015-2016 el indicador esta calculado para el centro, no para la titulacion.

*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

1. Latitulaciéon de Psicologia contintia siendo un Grado altamente demandado (857 prescripciones en primera opcién, 155 mas que el
curso anterior) y el perfil de ingreso actual es el correcto.

2. 2.Tanto las altas tasas de éxito y rendimiento, como la satisfaccion del alumnado con la docencia, confirman lo previsto en el
diseno de la titulacion.

3. 3.Elprograma de movilidad: el interés por el programa de movilidad y la solicitud de plazas es altamente demandado tanto por los
estudiantes de nuestra facultad como por los visitantes procedentes de diferentes destinos.

4.  Conrespecto a la actividad y calidad investigadora, se ha experimentado un notable aumento en el nUmero de sexenios con
respecto al curso anterior de 90 a 101. En cuanto a la actividad docente, también se ha experimentado un aumento en el nUmero de
quinquenios, de 192 a 201. El nUmero de doctores/as se mantiene alto respecto al niumero total de docentes, y sigue habiendo una
elevada participacion en el programa Docentiaz.

5. Encuanto alainsercion laboral, los datos de la promocion de egresado/as de 2018, el empleo encajado ha aumentadoun 11,31%,
situandose en un 89,09%.

6. Otros indicadores de la titulacion: El porcentaje de situaciones docentes en las que se ha pasado la encuesta de opinion se
mantiene elevada (91,96).

Areas de mejora

Aunque en el curso 2021-2022 se han realizado avances, continuaremos mejorando los siguientes aspectos:

-Proseguir la coordinacion horizontal y vertical de asignaturas y actividades con especial atencion a evitar el solapamiento de
contenidos.

-Continuar diversificando y ampliando los ambitos donde realizar practicas curriculares de grado

-Difundir las convocatorias relacionadas con proyectos de innovacion educativa.

-Revisar, actualizar y mejorar el catalogo de convenios de movilidad.

-Seguir impulsando la integracion de los ODS en el grado.

-Actualizacion de la pagina web.
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4, PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE LA TITULACION

4.1 MODIFICACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

4.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Recomendacion de titulacion

Respuesta

4.3 MEJORAS DE TITULACION A REALIZAR

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Analizar la gestion del TFG realizada en cada curso

Analizar la gestion del TFG realizada en cada curso
Puesto responsable: Comision TFG

Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucion: 28/07/2023

Esta accion se realiza anualmente.

Asignaturas en inglés y "English Friendly Courses”

Informar a los Departamentos la posibilidad de ofrecer asignaturas
en Inglés y aumentar la adaptacion de asignaturas al formato
"English Friendly Courses”

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 30/06/2023

Esta accion se realiza anualmente.

Colaborar con la vicegerencia de las TICs para que el alumnado
pueda utilizar los software necesarios en las actividades de las
asignaturas

Seguir colaborando con la vicegerencia de las TICs para que el
alumnado pueda utilizar el servicio EDONON vy utilizar los software
especificos necesarios para las practicas de ordenador y acceder a
ellos desde casa para la realizacion de trabajos.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 30/06/2023

Esta accion se realiza anualmente.

Continuar diversificando y ampliando los ambitos donde realizar
practicas curriculares de grado

Continuar diversificando y ampliando los ambitos donde realizar
practicas curriculares de grado

Puesto responsable: Comision del Practicum

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 31/07/2023
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Continuar realizando un seguimiento de la evoluciéon de la
plantilla docente

Continuar realizando un seguimiento de la evolucion de la plantilla
docente, especialmente del personal de nueva incorporacion, para
garantizar el nivel académico y/o profesional ante el relevo
generacional

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucién: 28/07/2023

Esta accion se realiza anualmente.

Disenar medidas para fomentar la adquisicion de las
competencias relacionadas con la elaboracion de informes
escritos y/o orales

Disenar medidas para fomentar la adquisicion de las competencias
relacionadas con la elaboracion de informes escritos y/o orales.
Puesto responsable: Responsable de la Titulacion de Grado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 28/07/2023

Estructura de grupos

Analisis de la adecuacion de la estructura de grupos teoricos
autorizados a la capacidad docente de los Departamentos
Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 28/07/2023

Esta accion se realiza anualmente

Evaluar la satisfaccion de los colectivos implicados en el proceso
del TFG (alumnado, profesorado y PAS)

Evaluar la satisfaccion de los colectivos implicados en el proceso del
TFG (alumnado, profesorado y PAS)

Puesto responsable: Comision TFG

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 28/07/2023

Esta accion se realiza anualmente.

Gestion de espacios

Optimizar la gestion de espacios

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucion: 30/06/2023

Esta accion se realiza anualmente

Ofertar sesiones mensuales BAT

Berdinen arteko tutoretza / Tutoria entre iguales

Puesto responsable: Vicedecana/o de Alumnado y Comunicacion
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucién: 28/07/2023

Esta accion se realiza anualmente.

Programar formacion complementaria para el personal
Programar formacion complementaria, en funcion de las
necesidades detectadas.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad, Grado y Posgrado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 28/07/2023

Esta accion se realiza anualmente.
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Proponer mejoras al proceso del TFG

Proponer mejoras al proceso del TFG

Puesto responsable: Comision TFG

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucion: 28/07/2023

Esta accion se realiza anualmente.

Proseguir la coordinacion horizontal y vertical de asignaturas y
actividades con especial atencidn a evitar el solapamiento de
contenidos.

Seguimiento de los avances en coordinacion, recogiendo de nuevo
informacion del alumnado vy el profesorado para evaluar los
avances

Puesto responsable: Responsable de la Titulacion de Grado
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 28/07/2023

Esta accion se realiza anualmente.

Revisary actualizar la pagina web

Revision y actualizacion periodica de la informacion ofrecida en la
web de la titulacion y del centro

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 29/07/2023

Esta accion se realiza anualmente.

Visibilizar los mejores TFG en la web

Puesto responsable: Vicedecana/o de Alumnado y Comunicacion
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucién: 28/07/2023

Esta accion se realiza anualmente.

Continuar con las actividades del Plan de accion tutorial (PAT) de
la Facultad en el Grado.

Continuar con las actividades del Plan de accion tutorial (PAT) de la
Facultad en el Grado.

Puesto responsable: Vicedecana/o de Alumnado y Comunicacion
Origen:

Derivadas del plan estratégico

Fecha prevista ejecucion: 28/07/2023

Difundir las convocatorias relacionadas con proyectos de
innovacion educativa

Difundir las convocatorias relacionadas con proyectos de
innovacion educativa

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas del plan estratégico

Fecha prevista ejecucion: 28/07/2023

Esta accion se realiza anualmente.

Revisar, actualizar y mejorar el catalogo de convenios de
movilidad

Revisar, actualizar y mejorar el catalogo de convenios de movilidad
Puesto responsable: Vicedecano/a de Movilidad

Origen:

Derivadas del plan estratégico

Fecha prevista ejecucion: 28/07/2023

Esta accion se realiza anualmente.
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Medidas adoptadas

lzjore Sl (analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Revision de vectores docentes, temario y evaluacién de Esta accion se realiza anualmente
competencias

Revision de vectores docentes, temario y evaluacion de
competencias

Puesto responsable: Directores de Departamentos

Origen:

Derivadas del plan estratégico

Fecha prevista ejecucion: 28/07/2023

5. VALORACIONES

La titulacion de Psicologia continta siendo un grado altamente demandado, cubriéndose las plazas ofertadas por alumnado que lo ha
seleccionado en primera opcion. En base a los indicadores de Oferta y Demanda de plazas, se concluye que el perfil de ingreso actual es
correcto. Por otra parte, las tasas de éxito y de rendimiento continian dando muy buenos resultados, lo que confirma lo previsto en el
diseno de la titulacion. Se mantiene asimismo el alto grado de satisfaccion del alumnado con la docencia recibida y de los centros de
practicas con respecto a la formacion de nuestro alumnado. En cuanto a la movilidad nacional e internacional del alumnado la
demanda sigue siendo elevada. El profesorado que imparte en el grado, sigue mostrando buenos indicadores de actividad docente
(quinquenios y Docentiaz) e investigadora (sexenios). Esto indica que el nuevo profesorado incorporado, a pesar de ser mas joven,
posee un fuerte compromiso con la investigacion y la generacion de conocimiento en Psicologia. Por ultimo, en comparacion con el
ano anterior, los datos de la promocion egresada en 2018 indican un aumento sustancial del empleo encajado situandose en un
89,09%.
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PLANTILLA DOCENTE
Experiencia Docente | Experiencia Investigadord Dedicacion Completa Dedicacion Parcial
CiEEolE CERErE Mgty Dc|>\|c(:or C I >exenios NirEs | Dedicacion Namero |% Dedicacion
1 2| 3]14]|5]|0>5 1 2| 314]|5])>5 al Titulo al Titulo
Catedratico de Universidad H 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 39.64 0 0.00
Catedratico de Universidad M 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 2 47.29 0 0.00
Total 3 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 1 1 3 44.85 0 0
Investigador H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 51.00 0 0.00
Investigador M 2 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 7 58.24 0 0.00
Total 2 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 8 57.34 0 0
Profesor Asociado H 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 3 61.62
Profesor Asociado M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 2 50.46
Total 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 57.32
Profesor Ayudante Doctor H 8 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 72.61 0 0.00
Profesor Ayudante Doctor M 9 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 78.72 0 0.00
Total 17 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 75.58 0 0
Profesor Colaborador H 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 71.88 0 0.00
Total 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 71.88 0 0
Profesor Contratado Doctor H 13 0 0 6 4 2 0 1 5 4 1 0 0 0 12 56.42 1 100.00
Profesor Contratado Doctor M 28 0 51131 6 3 0 1 1] 8 3 0 0 0 28 74.22 0 0.00
Total 41 0 5119]10| 5 0 2 16 | 12 | 4 0 0 0 40 68.55 1 100
Profesor Sustituto H 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100.00 2 74.67
Profesor Sustituto M 15 8 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 19 71.51 4 100.00
Total 16 12 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 22 75.08 6 96.77
Profesor Titular de Universidad H 5 0 0 1 0 1 1 2 3 0 2 0 0 0 5 63.80 0 0.00
Profesor Titular de Universidad M 8 0 0 1 1 1 2 3 1 1 4 1 0 0 8 67.49 0 0.00
Total 13 0 0 2 1 2 3 5 4 1 6 1 0 0 13 66.04 0 0
Total personal académico | | 9% 2 |w|a|n|slalwo]2anf3]wof2]2]n1 104 12
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Categoria

Género

Doctor

No
Doctor

Experiencia Docente

Quinquenios

Sexenios

Experiencia Investigadora

Dedicacion Completa

Dedicacion Parcial

1

2

3

4

5

S |1 (2131415

»5

Numero

% Dedicacion
al Titulo

% Dedicacion

Numero "
al Titulo

Esta tabla recoge los datos referidos al profesorado implicado en la docencia de la titulacion y, en su caso, en la tutorizacion de practicas externas curriculares en el curso académico 2021/2022: categorias
académicas, nimero de doctores y no doctores, la experiencia docente (quinquenios) e investigadora (sexenios), asi como el tipo y porcentaje de dedicacion, calculado como el cociente entre el encargo
imputado a esta titulacion y su capacidad docente.
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