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1. INFORMACION GENERAL DELTITULO

Codigo MEC: 2501636
Centro de adscripcion

e imparticion:

Pagina web institucional del titulo:

https://www.ehu.eus/es/grado-psicologia

Psikologia Fakultatea / Facultad de Psicologia

Breve reflexion de la informacion publica web ofrecida al alumnado:

En la pagina web de la facultad de Psicologia se ofrece, ademas de la informacion general del centro, informacion detallada y
completa sobre el Grado de Psicologia: descripcion y competencias del grado, plan de estudios, asignaturas y guias docentes,
horarios y tutorias, profesorado, normativa y salidas profesionales. También hay informacion sobre la acogida al alumnado de
primer curso, el plan de accion tutorial, los programas de movilidad, y se publican periédicamente notas informativas sobre eventos

vy hoticias de potencial interés para el alumnado de grado.

2. MODIFICACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS

2.1 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL TITULO VERIFICADO

CAMBIO INTRODUCIDO

Derivadas de los
informes externos de
las agencias

Accion Resultados

Derivadas del
Plan de accioneq
de mejora del
curso anterior

2.2 RECOMENDACIONES REALIZADAS POR AGENCIAS EXTERNAS

Recomendacion

Respuesta

Promover la incorporacion a la pagina web de informacion
sobre el CV del PDI

Desde Servicios Centrales se esta redisenando la pagina web para
dar respuesta a esta recomendacion, ya que no depende de Centro

2.3 ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

Accion Resultados
2. Eliminar solapamientos y reducir incompatibilidades entre Realizado
asignaturas en los horarios
3. Impulsar la oferta de asignaturas en inglés Realizado

5. Optimizar la gestion de espacios

Se realiza anualmente.

7. Realizar seguimiento de las asignaturas con un porcentaje
mayor del 10% de no presentados y/o menos del 80% de
aprobados en primera matricula.

Realizado el seguimiento, los datos no resultan relevantes
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Accion

Resultados

8. Rediseiar el formato de las diferentes encuestas (alumnado,
tutores e instructores) para facilitar el analisis de los datos.

Realizado

9. Reestructuracion de la informacion del TFG en la web
ordenandola por colectivos

La informacion se ha organizado por colectivos. Se han incorporado
el formulario de evaluacién para los y las directores y resimenes
graficos para alumnado y profesorado.

Analisis de la adecuacion de la estructura de grupos teéricos
autorizados a la capacidad docente de los departamentos.

Serealiza anualmente

Cambiar el procedimiento de adjudicacion de tutorizacion de
practicas, siempre intentando mantener a los tutores ano tras
ao y minimizando el namero de tutores para garantizar una
mejor coordinacion entre ellos.

Realizada

Charla sobre recursos para la busqueda de empleo.
Participantes: Centro de empleo UPV/EHU, Bic Berrilan y red
EURES

Charla sobre recursos para la busqueda de empleo. Participantes:
Centro de empleo UPV/EHU, Bic Berrilan y red EURES

Realizada

Informar en las instancias oportunas de los problemas
derivados del envejecimiento del profesorado

Realizado

Practicas: Revisar los documentos para el alumnado, tutores e
instructores; verificar que iinicamente se distribuyan las
ultimas versiones. Realizar para ello un registro de las versiones
antiguas.

Realizado

Realizar una reunion con potenciales contratadores/
responsables de centros de practicas (Grupo Focal) con el
objetivo de recoger su vision sobre la formacion de nuestro
alumnado y del mercado laboral.

Realizada en primavera

Analizar anualmente las necesidades de instalaciones y
equipamiento y participar en las convocatorias de
Vicerrectorado

Realizado

Analizar e incorporar las recomendaciones de las Agencias de
Evaluacion

Serealiza anualmente

Analizar junto con los Departamentos, las necesidades de
contratacion.

Realizado

Colaborar activamente con el servicio de atencion a personas
con discapacidades

Realizado anualmente.

Colaborar con el Servicio de Psicologia aplicada

Realizado anualmente

Dar respuesta a las nuevas regulaciones y modificaciones
ministeriales.

Difundir la Guia para el uso no sexista del lenguaje en la Realizada
UPV/EHU
Facilitar en la pagina web de la Facultad el acceso ala Realizado

informacion sobre investigacion de la Universidad.
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Accion Resultados
Facilitar la presencia del profesorado en los medios de Realizado
comunicacion
Facilitar un equipo de mejora para reflexionar acerca de Realizado
acciones dirigidas a incrementar el sentimiento de pertenencia
ala Facultad.

Identificar y analizar el perfil de los contratadores potenciales. |Realizado

Implementar el procedimiento donde se analicen los posibles
competidores y la demanda social relativa a la formacion de
grado y posgrado

Se constituye un grupo de mejora en el curso16-17 para analizar
dicho punto.

Implicar al profesorado a participar en las Ferias de Orientacién |Realizada
Universitaria, tanto de grado como de Master.
Impulsar la participacion del PDI en el programa DOCENTIAZ, Realizado

en los FOPU, PIE, ERAGIN, etc

Lograr un convenio marco de colaboracion con GAUTENA que
permita regular las colaboraciones en formacion,
investigacion, transferencia, innovacion y divulgacion del
conocimiento.

Convenio realizado

Mantener e impulsar las practicas de cooperacion al desarrollo

Realizado anualmente

Mantener e incrementar la presencia de la Facultad en los
organos de decision de la UPV/EHU, en la Conferencia de
Decanosy en los foros de I1+D+l, gubernamentales y sociales.

Realizado

Participar en el ambito de encuentro entre la UPV/EHU y la
Sociedad ehuGune

Se ha participado mientran ehugune ha tenido actividad. En este
momento ya no tiene actividad.

Participar en la Semana de la Ciencia y Jornadas similares Realizada
Participar en la Semana de la Ciencia y Jornadas similares Realizado
Participar en las Jornadas de Orientacion Universitaria, Semana |Realizada
de Mastery en las Jornadas de Puertas Abiertas para futuro

alumnado y familias

Participar en las Jornadas de Orientacion Universitaria, Semana de

Master y en las Jornadas de Puertas Abiertas para futuro

alumnado y familias

Realizar diferentes folletos para su distribucion entre Realizado
orientadores, ferias internacionales, etc.

Realizar la autoevaluacion de la gestion Realizado
Reconocimiento al personal Realizada
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Accion

Resultados

Revisary actualizar la pagina web

Realizado anualmente

Pagina: 5 de13




eman ta zabal zazu

Psikologiako Gradua
Grado en Psicologia

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

Curso 2016 /2017

Psikologia Fakultatea
Facultad de Psicologia

3. INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

DIMENSION/INDICADOR 2016/2017 [2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013 | 2011/2012
1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS
Oferta de plazas 250 250 250 250 250 250
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 262 259 261 244 245 227
Via de acceso a los estudios: PAU 210 202 210 200 188 191
Via de acceso a los estudios: FP 37 43 34 37 28 33
Via de acceso a los estudios: » 25 anos 5 2 6 2 6 5
Via de acceso a los estudios: OTROS 10 12 11 5 23 0
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en su primera opcién 243 236 245 215 207 190
Matricula de nuevo ingreso en el estudio 264 267 268 260 255 257
Matricula de nuevo ingreso en primer curso 257 253 258 245 231 233
Matricula de nuevo ingreso en primer curso (cas) 153 143 138 124 136 154
Matricula de nuevo ingreso en primer curso (eus) 104 110 120 121 95 79
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 7 14 6 7 5 10
Nota minima de admision 7.38 7.30 7.05 6.59 6.99 6.03
Ocupacion de la titulacion 104.80 103.60 104.40 97.60 98.00 90.80
Preferencia de la titulacion 2.58 2.68 2.91 2.32 2.42 2.24
Adecuacion de la titulacién 92.75 91.12 93.87 88.11 84.49 83.70
Estudiantes matriculados/as a tiempo completo 949 927 918 896 858 650
N° de estudiantes con beca (mujeres) 287 364 314 305 266 202
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC (mujeres) 287 324 294 288 264 202
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU (mujeres) 40 20 17 2 0
N° de estudiantes con beca (hombres) 61 63 71 62 57 39
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC (hombres) 61 59 68 61 57 39
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU (hombres) 4 3 1 0 0
2. APRENDIZAJE

Tasa de Rendimiento 88.45 88.81 87.03 87.35 88.02 84.25
Tasa de Exito 94.44 94.90 93.96 93.32 93.01 89.79
Tasa de Evaluacion 93.65 93.58 92.62 93.60 94.64 93.83
Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el 1er. afo (el dato 1.50 0.77 0.78 1.58
figura en el curso de la cohorte de entrada, en los cursos mas
recientes alin no se puede calcular)
Tasa de Abandono del estudio en el Ter. afio (CURSA) (el dato figura 8.99 11.58 8.24 12.25
en el curso de la cohorte de entrada, en los cursos mas recientes
aun no se puede calcular)
Tasa de Abandono del estudio (RD 1393) (el dato figura en el curso 14.51 17.79
de la cohorte de entrada, en los cursos mas recientes alin no se
puede calcular)
Tasa de Graduacion (el dato figura en el curso de la cohorte de 70.67 70.35
entrada, en los cursos mas recientes alin no se puede calcular)
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de los egresados 94.37 94.94 95.24 95.52 85.88
universitarios)
Duracién media de los estudios 4.41 4.44 4.21 4.00 3.00 0.00
N° medio de créditos reconocidos 1.97 1.97 1.81 2.47 3.30 3.13
Grado de satisfaccion con la docencia 4.10 4.10 4.10 4.10 4.10 4.10
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DIMENSION/INDICADOR 2016/2017 [2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013 | 2011/2012
3. MOVILIDAD
Movilidad estudiantes enviados/as SICUE-SENECA 17 5 4 6 2
Movilidad estudiantes enviados/as ERASMUS 16 18 14 19 6
Movilidad estudiantes enviados/as OTROS PROGRAMAS 32 17 17 8 14
Total movilidad estudiantes enviados/as 65 40 35 33 22
Movilidad estudiantes recibidos/as SICUE-SENECA * 2 2 0 0 4
Movilidad estudiantes recibidos/as ERASMUS * 9 8 15 19 17
Movilidad estudiantes recibidos/as OTROS PROGRAMAS * 14 12 9 14 7
Total movilidad estudiantes recibidos/as * 25 22 24 33 28
4. INSERCION LABORAL
Estudiantes egresados/as 198 211 157 167 124 0
Satisfaccion de los/as egresados/as
Tasa de empleo
Tasa de empleo: mujeres
Tasa de empleo: hombres
Tasa de paro
Tasa de paro: mujeres
Tasa de paro: hombres
% de empleo encajado
% de empleo encajado: mujeres
% de empleo encajado: hombres
5. OFERTA DOCENTE
N° de sexenios del cuerpo docente universitario ** 97.00 95.00 99.00 93.00 92.00 83.00
N° de quinquenios del cuerpo docente universitario ** 265.00 288.00 270.00 275.00 273.00 247.00
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 40 28 22 14 15 10
Ratio estudiante ETC/PDIETC * 11.43 11.50 11.47 10.92
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 55.67 63.54 64.89 67.35
N° de PDI total 112 110 106 106 104 96
N° de PDI: mujeres 76 68 65 65 63 56
N° de PDI: hombres 36 42 41 41 41 40
N° de PDI doctor total 95 98 95 97 93 85
N° de PDI doctor: mujeres 66 62 59 60 57 52
N° de PDI doctor: hombres 29 36 36 37 36 33
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Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

Puntos fuertes

- La titulacion de Psicologia continuia siendo un Grado altamente demandado, cubriéndose las plazas ofertadas casi en su totalidad
(92.75%) por alumnado que ha seleccionado este grado como primera opcién. La nota minima de admision 7,38 se ha incrementado
con respecto al curso anterior, continuando con la ténica de los ultimos cursos. Considerando el resto de indicadores del apartado
Oferta y Demanda de plazas, se concluye el perfil de ingreso actual es correcto.

- Resultados de Aprendizaje: todas las tasasde éxito y rendimiento siguen dando muy buenos resultados, lo que confirma lo previsto en
el disefo de la titulacion.

- Movilidad: En el curso 15-16 Se ve un claro incremento en los alumnos que van al extranjero (mayormente en el 3er curso), mientras
que el n° de alumnos que vienen de movilidad a la Facultad se mantiene estable a lo largo de los anos, siendo el alumnado de América
Latina los mas interesados.En el curso 16-17 pasan de 65 a 80 los alumnos enviados (44 AL, 15 erasmus, 2 OD y 19 SICUE) y los recibidos
de 25 a 46 (21 AL, 18 Erasmus 1 Otros). Por tanto, se produce un fuerte incremento en ambos colectivos. El poder mantenerse en estas
cifras sera uno de los objetivos para el curso que viene.

- Inserciéon Laboral: En el curso 2015-16 Lanbide emite un informe reducido (la valoracion del nivel de formacion de las competencias
adquiridas y de su utilidad en el trabajo que solo pregunta cada 4 anos) de insercion laboral. En dicho informe estan tanto los
licenciados como los graduados que acabaron en el curso 12-13. El empleo encajado total es del 79% siendo ligeramente inferior el
empleo encajado en las mujeres (78%). En el curso 16-17 promocion egresados 2013: a destacar el descenso de la tasa de actividad 79 %
yde latasa de empleo 58%.

A la hora de analizar el perfil de egreso vamos a tener en cuenta: El Informe de Lanbide, la evaluacion que hacen los instructores de
practicas externas con respecto a las competencias adquiridas por nuestro alumnado, la encuesta realizado al alumnado tras la
realizacion de sus practicas obligatorias acerca de su percepcion sobre la adquisicion de las competencias previstas en el practicumy la
evaluacion de los Directores del TFG sobre la adquisicion de las competencias transversales. Realizado dicho analisis, los datos nos
llevan a concluir que el perfil de egreso es adecuado.

- La actividad y calidad investigadora (sexenios) se mantiene estable mientras que en la actividad docente (quinquenios) se empieza a
notar el recambio generacional que esta teniendo lugar actualmente. También se esta viendo un aumento en el nimero de profesoras
y una disminucion en el de profesores.

Areas de mejora

- Mejorar las vias de comunicacion con el alumnado para aumentar su presencia en las reuniones informativas del plan de accién
tutorial (acogida, movilidad, optativas, practicas y TFG) y la informacién sobre las mismas.

- Mejorar la coordinacion del PDI en las asignaturas para evitar solapamientos horizontales y verticales.

- Mejorar la satisfaccion con la gestion de la movilidad.

- Mejorar la estabilidad de la plantilla docente.

- Mejorar la comunicacion interna.

Pagina: 8 de13



eman ta zabal zazu

Psikologiako Gradua
Grado en Psicologia

Euskal Herriko
Unibertsitatea

Curso 2016 /2017

Universidad
del Pais Vasco

Psikologia Fakultatea
Facultad de Psicologia

4. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

para aumentar su presencia en las reuniones
informativas del plan de accion tutorial
(acogida,movilidad,optativas, practicasy TFG) y la
informacion sobre las mismas.

Planificacion
docentey
alumnado

Accion Resultados e ] Responsable | Calendario
Analisis de la adecuacion de la estructura de grupos Vicedecano/a de|12/01/2018
tedricos autorizados a la capacidad docente de los Ordenacion
departamentos. Académica
Impulsar la oferta de asignaturas en inglés Vicedecano/a de|12/01/2018

Ordenacion
Académica
Analizar necesidades de formacion continua para Equipo Decanal |07/02/2018
egresados y profesionales.
Analizary potenciar la relacion entre los contenidos Responsable de |16/02/2018
del grado y la realidad profesional la Titulacion de
Grado
Charla sobre recursos para la busqueda de empleo. Vicedecano/ade|12/01/2018
Participantes: Centro de empleo UPV/EHU, Bic Ordenacion
Berrilan y red EURES Académica
Continuar ofreciendo al alumnado las Jornadas Equipo Decanal |25/09/2017
Profesionales de la Psicologia.
Detectar las necesidades de formacion Vicedecana/o de|16/02/2018
complementaria no curricular del alumnado y Planificacion
programar acciones formativas. docentey
alumnado
Disenary pasar un cuestionario sobre la satisfaccion Vicedecano/a de|08/02/2018
de los alumnos de movilidad (Erasmus, AL,OD, y SICUE) Movilidad
Fomentar en el ambito de la coordinacion horizontal y Responsable de |16/02/2018
transversal el diseiio de trabajos practicos que la Titulacion de
impliquen varias asignaturas. Grado
Identificar las asignaturas en las que se desarrollan las Responsable de |16/02/2018
competencias de elaborar informes orales y/o escritos la Titulacion de
y fomentar la adquisicion de estas competencias por Grado
parte del alumnado.
Mantener la participacién del alumnado propioy Vicedecano/a de|09/01/2017
visitante en los programas de movilidad e Informar Movilidad
desde primer curso acerca de los requerimientos de
acreditacion lingiiistica para los mismos
Mejorar las vias de comunicacion con el alumnado Vicedecana/o de|13/02/2018
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JSupone

personas con discapacidades

Accion Resultados crreiend Responsable [ Calendario
Vicedecana/o de|13/02/2018
Planificacion
docentey
alumnado
Optimizar la gestion de espacios Vicedecano/a de|12/01/2018
Ordenacion
Académica
Programar formaciéon complementaria en Secretaria/o |18/01/2018
emprendizaje y habilidades de comunicacién Académica/o
Programar formacion en funcién de las necesidades PRCde 07/02/2018
detectadas, haciendo especial hincapié en las Psicologia
necesidades del PDI/PAS de nueva incorporacion.
Promover la cumplimentacioén de los cuestionarios de Vicedecano/a de|22/12/2016
evaluacion de las practicas externas por parte del Practicas
alumnado, tutores/as internos/as e instructores/as de externasy
practicas. postgrado
Proseguir la coordinacion horizontal y vertical de Vicedecana/o de|11/01/2018
asignaturas y actividades con especial atencion a Planificacion
evitar el solapamiento de contenidos. docentey
alumnado
Revisary actualizar la pagina web Vicedecano/a de|18/01/2018
Calidad y
Comunicacion
Revision y actualizacién de instrumentos de Decana/o 07/02/2018
evaluacioén (cuestionarios, grupos focales, grupos de
mejora, etc.)
Actualizar las lineas de investigacion y transferencia Equipo Decanal |07/02/2018
de conocimiento en la pagina web
Analizar e incorporar las recomendaciones de las Junta de 12/01/2018
Agencias de Evaluacion Facultad
Analizar el interés de las empresas en establecer Vicedecana/o de|18/01/2016
convenios para la realizacion de TFG/TFM y practicas Planificacion
relacionadas con el emprendizaje. docentey
alumnado
Analizar junto con los Departamentos, las necesidades Decana/o 15/01/2018
de contratacion.
Colaborar activamente con el servicio de atenciéon a Decana/o 18/01/2018
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en Euskera

Accion Resultados crreiend Responsable [ Calendario
Colaborar con el Servicio de Psicologia Aplicada Decana/o 18/01/2018
Colaborar con la Biblioteca en visibilizar los mejores Responsable de |07/02/2018
TFGy TFM en el repositorio de la biblioteca la Titulacion de

Grado

Crear y difundir al profesorado un listado de medios en Vicedecano/a de|03/10/2016
los que poder divulgar su actividad cientifica Movilidad
Disenar un boletin que informe de las novedades Vicedecano/a de|07/02/2018
acaecidas en la Facultad y que sean de interés general Calidad y

Comunicacion
Elaboracién de un programa de Acogida para PDI, PAS Decana/o 21/10/2016
y Personal investigador contratado o en formacion de
nueva incorporacion
Elaborar protocolos para la mejora de la gestion de PRCde 18/01/2016
administrativa. Psicologia
Elaborar una guia de buenas practicas de utilizacion Vicedecano/a de|10/10/2016
del euskera en la comunicacion de la Facultad Calidady

Comunicacion
Establecer estrategias para reducir la duplicidad en el Vicedecano/a de|15/01/2016
envio de informacion Movilidad
Facilitar la presencia del profesorado en los medios de Vicedecano/a de|18/01/2018
comunicaciéon Calidad y

Comunicacion
Facilitar un equipo de mejora para analizar el modo de Decana/o 18/01/2016
implicar a los colectivos en la gestion y proyectos de la
Facultad.
Fomentar la formacion del PDI, impulsando su Vicedecana/o de|18/01/2018
participacion DOCENTIAZ, en los FOPU, PIE, ERAGIN, Planificacién
GAITUZ, AKADEME, EDLKDIT, etc docentey

alumnado

Implementar el plan de emergencia Administrador/a|10/01/2017
Implementar el plan de emergencia
Implicar al profesorado a participar en las Ferias de Vicedecano/a de|18/01/2018
Orientacion Universitaria, tanto de grado como de Calidad y
Master Comunicacion
Impulsar la colaboracion con el proyecto de Wikipedia Decana/o 07/02/2018
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Accion Resultados crreiend Responsable [ Calendario
Decana/o 07/02/2018

Impulsar la mejora continua de la gestion Decana/o 18/01/2016
medioambiental
Incluir en la guia para el profesorado novel un Decana/o 03/10/2016
apartado relativo a informacion sobre investigacion.
Lograr convenios marco de colaboracién con Decana/o 20/02/2018
organizaciones que permitan regular las
colaboraciones en formacion, investigacion,
transferencia, innovacién y divulgacién del
conocimiento.
Mantener e impulsar las practicas de cooperacion al Decana/o 18/01/2018
desarrollo
Mantener e incrementar la presencia de la Facultad en Decana/o 16/01/2018
los organos de decision de la UPV/EHU, en la
Conferencia de Decanos y en los foros de |+D+l,
gubernamentales y sociales.
Ofrecer la informacion relativa a la investigacion en Vicedecano/a de|03/10/2016
inglés Movilidad
Organizar el Comite de Gestion Medioambiental Decana/o 07/02/2018
Organizar las Jornadas de la Psicologia Decana/o 16/02/2018
Participar en la Semana de la Ciencia y Jornadas Decana/o 18/01/2018
similares
Participar en las Jornadas de Orientacion Universitaria, Vicedecano/a de|12/01/2018
Semana de Mastery en las Jornadas de Puertas Calidady
Abiertas para futuro alumnado y familias Comunicacion
Potenciar que las diferentes areas de conocimiento Decana/o 18/01/2016
tengan presencia en la semana de la ciencia.
Proponer nuevas titulaciones en caso de considerarlo Decana/o 01/06/2017
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Psikologiako Gradua
Grado en Psicologia

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

Curso 2016 /2017

Psikologia Fakultatea
Facultad de Psicologia

JSupone

lainformacién

Accion Resultados crreiend Responsable [ Calendario
Realizar la autoevaluacion de la gestion Decana/o 17/01/2018
Realizar un video con los puntos fuertes de la Facultad |Realizado Vicedecano/a de|14/01/2016
para su distribucion (ferias, orientadores, web, Movilidad
youtube.....)

Recibir formacion en redes sociales (Linkedin y Decana/o 15/01/2016
ehualumni)

Reconocimiento al personal Decana/o 15/01/2018
Utilizar las redes (Linkedin y ehualumni) para difundir Decana/o 15/01/2016

Observaciones:
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