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1. INFORMACIÓN GENERAL DEL TÍTULO

Código MEC: 2501636

Centro de adscripcion
              e impartición:

Psikologia Fakultatea / Facultad de Psicología

Página web institucional del título:

https://www.ehu.eus/es/grado-psicologia

Breve reflexión de la información pública web ofrecida al alumnado:

En la página web de la facultad de Psicología se ofrece, además de la información general del centro, información detallada y
completa sobre el Grado de Psicología:  descripción y competencias del grado, plan de estudios, asignaturas y guías docentes,
horarios y tutorías, profesorado, normativa y salidas profesionales. También hay información sobre  la acogida al alumnado de
primer curso, el plan de acción tutorial, los programas de movilidad, y se publican periódicamente notas informativas sobre eventos
y noticias de potencial interés para el alumnado de grado.

2.1 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL TÍTULO VERIFICADO

2. MODIFICACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS

CAMBIO INTRODUCIDO Derivadas de los
informes externos de

las agencias

Derivadas del
Plan de acciones

de mejora del
curso anterior

Acción Resultados

2.2 RECOMENDACIONES REALIZADAS POR AGENCIAS EXTERNAS

Recomendación Respuesta

Promover la incorporación a la página web de información
sobre el CV del PDI
.

Desde Servicios Centrales se está rediseñando la página web para
dar respuesta a esta recomendación, ya que no depende de Centro

2.3 ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

Acción Resultados

2. Eliminar solapamientos y reducir incompatibilidades entre
asignaturas en los horarios
.

Realizado

3. Impulsar la oferta de asignaturas en inglés

.

Realizado

5. Optimizar la gestión de espacios

.

Se realiza anualmente.

7. Realizar seguimiento de las asignaturas con un porcentaje
mayor del 10% de no presentados y/o menos del 80% de
aprobados en primera matrícula.
.

Realizado el seguimiento, los datos no resultan relevantes
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Acción Resultados

8. Rediseñar el formato de las diferentes encuestas (alumnado,
tutores e instructores) para facilitar el análisis de los datos.
.

Realizado

9. Reestructuración de la información del TFG en la web
ordenándola por colectivos
.

La información se ha organizado por colectivos. Se han incorporado
el formulario de evaluación para los y las directores y resúmenes
gráficos para alumnado y profesorado.

Análisis de la adecuación de la estructura de grupos teóricos
autorizados a la capacidad docente de los departamentos.
.

Se realiza anualmente

Cambiar el procedimiento de adjudicación de tutorización de
prácticas, siempre intentando mantener a los tutores año tras
año y minimizando el número de tutores para garantizar una
mejor coordinación entre ellos.
.

Realizada

Charla sobre recursos para la búsqueda de empleo.
Participantes: Centro de empleo UPV/EHU, Bic Berrilan y red
EURES
Charla sobre recursos para la búsqueda de empleo. Participantes:
Centro de empleo UPV/EHU, Bic Berrilan y red EURES

Realizada

Informar en las instancias oportunas de los problemas
derivados del envejecimiento del profesorado
.

Realizado

Prácticas: Revisar los documentos para el alumnado, tutores e
instructores; verificar que únicamente se distribuyan las
últimas versiones. Realizar para ello un registro de las versiones
antiguas.
.

Realizado

Realizar una reunión con potenciales contratadores/
responsables de centros de prácticas (Grupo Focal) con el
objetivo de recoger su visión sobre la formación de nuestro
alumnado y del mercado laboral.
.

Realizada en primavera

Analizar anualmente las necesidades de instalaciones y
equipamiento y participar en las convocatorias de
Vicerrectorado
.

Realizado

Analizar e incorporar las recomendaciones de las Agencias de
Evaluación
.

Se realiza anualmente

Analizar junto con los Departamentos, las necesidades de
contratación.
.

Realizado

Colaborar activamente con el servicio de atención a personas
con discapacidades
.

Realizado anualmente.

Colaborar con el Servicio de Psicología aplicada

.

Realizado anualmente

Dar respuesta a las nuevas regulaciones y modificaciones
ministeriales.
.

.

Difundir la Guía para el uso no sexista del lenguaje en la
UPV/EHU
.

Realizada

Facilitar en la página web de la Facultad el acceso a la
información sobre investigación de la Universidad.
.

Realizado
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Acción Resultados

Facilitar la presencia del profesorado en los medios de
comunicación
.

Realizado

Facilitar un equipo de mejora para reflexionar acerca de
acciones dirigidas a incrementar el sentimiento de pertenencia
a la Facultad.
.

Realizado

Identificar y analizar el perfil de los contratadores potenciales.

.

Realizado

Implementar el procedimiento donde se analicen los posibles
competidores y la demanda social relativa a la formación de
grado y posgrado
.

Se constituye un grupo de mejora en  el curso16-17 para analizar
dicho punto.

Implicar al profesorado a participar en las Ferias de Orientación
Universitaria, tanto de grado como de Máster.
.

Realizada

Impulsar la participación del PDI en el programa DOCENTIAZ,
en los FOPU, PIE, ERAGIN, etc
.

Realizado

Lograr un convenio marco de colaboración con GAUTENA que
permita regular las colaboraciones en formación,
investigación, transferencia, innovación y divulgación del
conocimiento.
.

Convenio realizado

Mantener e impulsar las prácticas de cooperación al desarrollo

.

Realizado anualmente

Mantener e incrementar la presencia de la Facultad en los
órganos de decisión de la UPV/EHU, en la Conferencia de
Decanos y en los foros de I+D+I, gubernamentales y sociales.
.

Realizado

Participar en el ámbito de encuentro entre la UPV/EHU y la
Sociedad ehuGune
.

Se ha participado mientran ehugune ha tenido actividad. En este
momento ya no tiene actividad.

Participar en la Semana de la Ciencia y Jornadas similares

.

Realizada

Participar en la Semana de la Ciencia y Jornadas similares

.

Realizado

Participar en las Jornadas de Orientación Universitaria, Semana
de Máster y en las Jornadas de Puertas Abiertas para futuro
alumnado y familias
Participar en las Jornadas de Orientación Universitaria, Semana de
Máster y en las Jornadas de Puertas Abiertas para futuro
alumnado y familias

Realizada

Realizar diferentes folletos para su distribución entre
orientadores, ferias internacionales, etc.
.

Realizado

Realizar la autoevaluación de la gestión

.

Realizado

Reconocimiento al personal

 .

Realizada
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Acción Resultados

Revisar y actualizar la página web

.

Realizado anualmente
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3. INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

DIMENSIÓN/INDICADOR 2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS
Oferta de plazas 250 250 250 250 250 250

Matrícula de nuevo ingreso por preinscripción 262 259 261 244 245 227

Vía de acceso a los estudios: PAU 210 202 210 200 188 191

Vía de acceso a los estudios: FP 37 43 34 37 28 33

Vía de acceso a los estudios: > 25 años 5 2 6 2 6 5

Vía de acceso a los estudios:  OTROS 10 12 11 5 23 0

Matrícula de nuevo ingreso por preinscripción en su primera opción 243 236 245 215 207 190

Matrícula de nuevo ingreso en el estudio 264 267 268 260 255 257

Matrícula de nuevo ingreso en primer curso 257 253 258 245 231 233

Matrícula de nuevo ingreso en primer curso (cas) 153 143 138 124 136 154

Matrícula de nuevo ingreso en primer curso (eus) 104 110 120 121 95 79

Matrícula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 7 14 6 7 5 10

Nota mínima de admisión 7.38 7.30 7.05 6.59 6.99 6.03

Ocupación de la titulación 104.80 103.60 104.40 97.60 98.00 90.80

Preferencia de la titulación 2.58 2.68 2.91 2.32 2.42 2.24

Adecuación de la titulación 92.75 91.12 93.87 88.11 84.49 83.70

Estudiantes matriculados/as a tiempo completo 949 927 918 896 858 650

Nº de estudiantes con beca (mujeres) 287 364 314 305 266 202

Nº de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC (mujeres) 287 324 294 288 264 202

Nº de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU (mujeres) 40 20 17 2 0

Nº de estudiantes con beca (hombres) 61 63 71 62 57 39

Nº de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC (hombres) 61 59 68 61 57 39

Nº de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU (hombres) 4 3 1 0 0

2. APRENDIZAJE
Tasa de Rendimiento 88.45 88.81 87.03 87.35 88.02 84.25

Tasa de Éxito 94.44 94.90 93.96 93.32 93.01 89.79

Tasa de Evaluación 93.65 93.58 92.62 93.60 94.64 93.83

Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el 1er. año (el dato
figura en el curso de la cohorte de entrada, en los cursos más
recientes aún no se puede calcular)

1.50 0.77 0.78 1.58

Tasa de Abandono del estudio en el 1er. año (CURSA) (el dato figura
en el curso de la cohorte de entrada, en los cursos más recientes
aún no se puede calcular)

8.99 11.58 8.24 12.25

Tasa de Abandono del estudio (RD 1393) (el dato figura en el curso
de la cohorte de entrada, en los cursos más recientes aún no se
puede calcular)

14.51 17.79

Tasa de Graduación (el dato figura en el curso de la cohorte de
entrada, en los cursos más recientes aún no se puede calcular)

70.67 70.35

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de los egresados
universitarios)

94.37 94.94 95.24 95.52 85.88

Duración media de los estudios 4.41 4.44 4.21 4.00 3.00 0.00

Nº medio de créditos reconocidos 1.97 1.97 1.81 2.47 3.30 3.13

Grado de satisfacción con la docencia 4.10 4.10 4.10 4.10 4.10 4.10
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DIMENSIÓN/INDICADOR 2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012

3. MOVILIDAD
Movilidad estudiantes enviados/as SICUE-SÉNECA 17 5 4 6 2

Movilidad estudiantes enviados/as ERASMUS 16 18 14 19 6

Movilidad estudiantes enviados/as OTROS PROGRAMAS 32 17 17 8 14

Total movilidad estudiantes enviados/as 65 40 35 33 22

Movilidad estudiantes recibidos/as SICUE-SÉNECA * 2 2 0 0 4

Movilidad estudiantes recibidos/as ERASMUS * 9 8 15 19 17

Movilidad estudiantes recibidos/as OTROS PROGRAMAS * 14 12 9 14 7

Total movilidad estudiantes recibidos/as * 25 22 24 33 28

4. INSERCIÓN LABORAL
Estudiantes egresados/as 198 211 157 167 124 0

Satisfacción de los/as egresados/as

Tasa de empleo

Tasa de empleo: mujeres

Tasa de empleo: hombres

Tasa de paro

Tasa de paro: mujeres

Tasa de paro: hombres

% de empleo encajado

% de empleo encajado: mujeres

% de empleo encajado: hombres

5. OFERTA DOCENTE
Nº de sexenios del cuerpo docente universitario ** 97.00 95.00 99.00 93.00 92.00 83.00

Nº de quinquenios del cuerpo docente universitario ** 265.00 288.00 270.00 275.00 273.00 247.00

Nº de PDI evaluado con DOCENTIAZ 40 28 22 14 15 10

Ratio estudiante ETC/PDI ETC * 11.43 11.50 11.47 10.92

Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 55.67 63.54 64.89 67.35

Nº de PDI total 112 110 106 106 104 96

Nº de PDI: mujeres 76 68 65 65 63 56

Nº de PDI: hombres 36 42 41 41 41 40

Nº de PDI doctor total 95 98 95 97 93 85

Nº de PDI doctor: mujeres 66 62 59 60 57 52

Nº de PDI doctor: hombres 29 36 36 37 36 33

* Dato referido al Centro     ** Dato de PDI de la UPV/EHU
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Breve análisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

- La titulación de Psicología continúa siendo un Grado altamente demandado, cubriéndose las plazas ofertadas casi en su totalidad
(92.75%) por alumnado que ha seleccionado este grado como primera opción. La nota mínima de admisión 7,38 se ha incrementado
con respecto al curso anterior, continuando con la tónica de los últimos cursos. Considerando el resto de indicadores del apartado
Oferta y Demanda de plazas, se concluye el  perfil  de  ingreso  actual es  correcto.
- Resultados de Aprendizaje: todas las tasasde éxito y rendimiento siguen dando muy buenos resultados, lo que confirma lo previsto en
el diseño de la titulación.
- Movilidad: En el curso 15-16 Se ve un claro incremento en los alumnos que van al extranjero (mayormente en el 3er curso),  mientras
que el nº de alumnos que vienen de movilidad a la Facultad se mantiene estable a lo largo de los años, siendo el alumnado de América
Latina los más interesados.En el curso 16-17 pasan de 65 a 80 los alumnos enviados (44 AL, 15 erasmus, 2 OD y 19 SICUE) y los recibidos
de 25 a 46 (21 AL, 18 Erasmus 1 Otros). Por tanto, se produce un fuerte incremento en ambos colectivos. El poder mantenerse en estas
cifras será uno de los objetivos para el curso que viene.
- Inserción Laboral: En el curso 2015-16 Lanbide emite un informe reducido (la valoración del nivel de formación de las competencias
adquiridas  y  de  su  utilidad  en  el  trabajo  que  solo  pregunta  cada  4  años)  de  inserción  laboral.  En  dicho  informe  están  tanto  los
licenciados como los graduados que acabaron en el curso 12-13. El empleo encajado total es del 79% siendo ligeramente inferior el
empleo encajado en las mujeres (78%). En el curso 16-17 promoción egresados 2013: a destacar el descenso de la tasa de actividad 79 %
y de la tasa de empleo 58%.

A la hora de analizar el perfil de egreso vamos a tener en cuenta:  El Informe de Lanbide, la evaluación que hacen los instructores de
prácticas externas con respecto a las competencias adquiridas por nuestro alumnado, la encuesta realizado al alumnado tras la
realización de sus prácticas obligatorias acerca de su percepción sobre la adquisición de las competencias previstas en el practicum y la
evaluación de los Directores del TFG sobre la adquisición de las competencias transversales. Realizado dicho análisis, los datos nos
llevan a concluir que el perfil de egreso es adecuado.
- La actividad y calidad investigadora (sexenios) se mantiene estable mientras que en la actividad docente (quinquenios) se empieza a
notar el  recambio generacional que está teniendo lugar actualmente. También se está viendo un aumento en el número de profesoras
y una disminución en el de profesores.

Puntos fuertes

Áreas de mejora

- Mejorar las vías de comunicación con el alumnado para aumentar su presencia en las reuniones informativas del plan de acción
tutorial (acogida, movilidad, optativas, prácticas y TFG) y la información sobre las mismas.
- Mejorar la coordinación del PDI en las asignaturas para evitar solapamientos horizontales y verticales.
- Mejorar la satisfacción con la gestión de la movilidad.
- Mejorar la estabilidad de la plantilla docente.
- Mejorar la comunicación interna.

8Página: de 13



Psikologiako Gradua

Grado en Psicología

Psikologia Fakultatea

Facultad de Psicología Curso 2016 / 2017

4. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

Acción Resultados ¿Supone
Modificación? Responsable Calendario

 Análisis de la adecuación de la estructura de grupos
teóricos autorizados a la capacidad docente de los
departamentos.
.

Vicedecano/a de
Ordenación
Académica

12/01/2018

 Impulsar la oferta de asignaturas en inglés
.

Vicedecano/a de
Ordenación
Académica

12/01/2018

Analizar necesidades de formación continua para
egresados y profesionales.

.

Equipo Decanal 07/02/2018

Analizar y potenciar la relación entre los contenidos
del grado y la realidad profesional

.

Responsable de
la Titulación de

Grado

16/02/2018

Charla sobre recursos para la búsqueda de empleo.
Participantes: Centro de empleo UPV/EHU, Bic
Berrilan y red EURES
.

Vicedecano/a de
Ordenación
Académica

12/01/2018

Continuar ofreciendo al alumnado las Jornadas
Profesionales de la Psicología.

.

Equipo Decanal 25/09/2017

Detectar las necesidades de formación
complementaria no curricular del alumnado y
programar acciones formativas.
.

Vicedecana/o de
Planificación

docente y
alumnado

16/02/2018

Diseñar y  pasar un cuestionario sobre la satisfacción
de los alumnos de movilidad (Erasmus, AL,OD, y SICUE)

.

Vicedecano/a de
Movilidad

08/02/2018

Fomentar en el ámbito de la coordinación horizontal y
transversal el diseño de trabajos prácticos que
impliquen varias asignaturas.
.

Responsable de
la Titulación de

Grado

16/02/2018

Identificar las asignaturas en las que se desarrollan las
competencias de elaborar informes orales y/o escritos
y fomentar la adquisición de estas competencias por
parte del alumnado.

.

Responsable de
la Titulación de

Grado

16/02/2018

Mantener la participación del alumnado propio y
visitante en los programas de movilidad e Informar
desde primer curso acerca de los requerimientos de
acreditación lingüística para los mismos

.

Vicedecano/a de
Movilidad

09/01/2017

Mejorar las vías de comunicación con el alumnado
para aumentar su presencia en las reuniones
informativas del plan de acción tutorial
(acogida,movilidad,optativas, prácticas y TFG) y la
información sobre las mismas.

Vicedecana/o de
Planificación

docente y
alumnado

13/02/2018

9Página: de 13



Psikologiako Gradua

Grado en Psicología

Psikologia Fakultatea

Facultad de Psicología Curso 2016 / 2017

Acción Resultados ¿Supone
Modificación? Responsable Calendario

. Vicedecana/o de
Planificación

docente y
alumnado

13/02/2018

Optimizar la gestión de espacios
.

Vicedecano/a de
Ordenación
Académica

12/01/2018

Programar formación complementaria en
emprendizaje y habilidades de comunicación

.

Secretaria/o
Académica/o

18/01/2018

Programar formación en función de las necesidades
detectadas, haciendo especial hincapié en las
necesidades del PDI/PAS de nueva incorporación.
.

PRC de
Psicología

07/02/2018

Promover la cumplimentación de los cuestionarios de
evaluación de las prácticas externas por parte del
alumnado, tutores/as internos/as e instructores/as de
prácticas.

.

Vicedecano/a de
Prácticas

externas y
postgrado

22/12/2016

Proseguir la coordinación horizontal y vertical de
asignaturas y actividades con especial atención a
evitar el solapamiento de contenidos.
.

Vicedecana/o de
Planificación

docente y
alumnado

11/01/2018

Revisar y actualizar la página web
.

Vicedecano/a de
Calidad y

Comunicación

18/01/2018

Revisión y actualización de instrumentos de
evaluación (cuestionarios, grupos focales, grupos de
mejora, etc.)
.

Decana/o 07/02/2018

Actualizar  las líneas de investigación y transferencia
de conocimiento en la página web

.

Equipo Decanal 07/02/2018

Analizar e incorporar las recomendaciones de las
Agencias de Evaluación

.

Junta de
Facultad

12/01/2018

Analizar el interés de las empresas en establecer
convenios para la realización de TFG/TFM y prácticas
relacionadas con el emprendizaje.
.

Vicedecana/o de
Planificación

docente y
alumnado

18/01/2016

Analizar junto con los Departamentos, las necesidades
de contratación.

.

Decana/o 15/01/2018

Colaborar activamente con el servicio de atención a
personas con discapacidades

.

Decana/o 18/01/2018
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Acción Resultados ¿Supone
Modificación? Responsable Calendario

Colaborar con el Servicio de Psicología Aplicada
.

Decana/o 18/01/2018

Colaborar con la Biblioteca en visibilizar los mejores
TFG y TFM en el repositorio de la biblioteca

.

Responsable de
la Titulación de

Grado

07/02/2018

Crear y difundir al profesorado un listado de medios en
los que poder divulgar su actividad científica

.

Vicedecano/a de
Movilidad

03/10/2016

Diseñar un boletín que informe de las novedades
acaecidas en la Facultad y que sean de interés general

.

Vicedecano/a de
Calidad y

Comunicación

07/02/2018

Elaboración de un programa de Acogida para PDI, PAS
y Personal investigador contratado o en formación de
nueva incorporación
.

Decana/o 21/10/2016

Elaborar protocolos para la mejora de la gestión de
administrativa.

.

PRC de
Psicología

18/01/2016

Elaborar una guía de buenas prácticas de utilización
del euskera en la comunicación de la Facultad

.

Vicedecano/a de
Calidad y

Comunicación

10/10/2016

Establecer estrategias para reducir la duplicidad en el
envío de información

.

Vicedecano/a de
Movilidad

15/01/2016

Facilitar la presencia del profesorado en los medios de
comunicación

.

Vicedecano/a de
Calidad y

Comunicación

18/01/2018

Facilitar un equipo de mejora para analizar el modo de
implicar a los colectivos en la gestión y proyectos de la
Facultad.
.

Decana/o 18/01/2016

Fomentar la formación del PDI, impulsando su
participación DOCENTIAZ, en los FOPU, PIE, ERAGIN,
GAITUZ, AKADEME, EDLkDIT,etc
.

Vicedecana/o de
Planificación

docente y
alumnado

18/01/2018

Implementar el plan de emergencia
Implementar el plan de emergencia

Administrador/a 10/01/2017

Implicar al profesorado a participar en las Ferias de
Orientación Universitaria, tanto de grado como de
Máster
.

Vicedecano/a de
Calidad y

Comunicación

18/01/2018

Impulsar la colaboración con el proyecto de Wikipedia
en Euskera

Decana/o 07/02/2018
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Acción Resultados ¿Supone
Modificación? Responsable Calendario

. Decana/o 07/02/2018

Impulsar la mejora continua de la gestión
medioambiental

.

Decana/o 18/01/2016

Incluir en la guía para el profesorado novel un
apartado relativo a información sobre investigación.

.

Decana/o 03/10/2016

Lograr convenios marco de colaboración con
organizaciones que permitan regular las
colaboraciones en formación, investigación,
transferencia, innovación y divulgación del
conocimiento.

.

Decana/o 20/02/2018

Mantener e impulsar las prácticas de cooperación al
desarrollo

.

Decana/o 18/01/2018

Mantener e incrementar la presencia de la Facultad en
los órganos de decisión de la UPV/EHU, en la
Conferencia de Decanos y en los foros de I+D+I,
gubernamentales y sociales.

.

Decana/o 16/01/2018

Ofrecer la información relativa a la investigación en
inglés

.

Vicedecano/a de
Movilidad

03/10/2016

Organizar el Comite de Gestión Medioambiental
.

Decana/o 07/02/2018

Organizar las Jornadas de la Psicología
.

Decana/o 16/02/2018

Participar en la Semana de la Ciencia y Jornadas
similares

.

Decana/o 18/01/2018

Participar en las Jornadas de Orientación Universitaria,
Semana de Máster y en las Jornadas de Puertas
Abiertas para futuro alumnado y familias
.

Vicedecano/a de
Calidad y

Comunicación

12/01/2018

Potenciar que las diferentes áreas de conocimiento
tengan presencia en la semana de la ciencia.

.

Decana/o 18/01/2016

Proponer nuevas titulaciones en caso de considerarlo
oportuno

.

Decana/o 01/06/2017
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Grado en Psicología
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Facultad de Psicología Curso 2016 / 2017

Acción Resultados ¿Supone
Modificación? Responsable Calendario

Realizar la autoevaluación de la gestión
.

Decana/o 17/01/2018

Realizar un video con los puntos fuertes de la Facultad
para su distribución (ferias, orientadores, web,
youtube.....)
.

Realizado Vicedecano/a de
Movilidad

14/01/2016

Recibir formación en redes sociales (Linkedin y
ehualumni)

.

Decana/o 15/01/2016

Reconocimiento al personal
.

Decana/o 15/01/2018

Utilizar las redes (Linkedin  y ehualumni) para difundir
la información

.

Decana/o 15/01/2016

Observaciones:
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