GUIA DEL ESTUDIANTE
RABAJO FIN DE GRADO

Curso:
2015-2016




TITULACION: GRADO EN PSICOLOGIA

CENTRO: FACULTAD DE PSICOLOGIA
CURSO ACADEMICO: 2015-2016

GUIA DOCENTE

NOMBRE: Trabajo de Fin de Grado (TFG)

CODIGO: 25104 | CURSO ACADEMICO: 2015-2016

TIPO DE MATERIA=Y
(D=Bésica de Rama; S=Basica otras Ramas; Y=Proyecto fin de grado;
O=0Obligatoria 0 P=Optativa)

Créditos ECTS: 6 | CURSO: 4° | CUATRIMESTRE: 2°
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Recomendaciones:

El profesor tutor sera asignado por la Comision de TFG a cada alumno, una vez que el/la
estudiante realice la prematricula de este trabajo.

NO

Competencia Competencias

Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia en la tematica escogida y ser

capaz de valorar criticamente sus contribuciones y limitaciones.

Ser capaz de identificar e integrar los elementos que constituyen el sustrato psicolégico
del ser humano.

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion, analizar datos
3 cuantitativos y/o cualitativos, interpretar resultados y elaborar correctamente un informe
técnico del tema tratado, para su presentacion oral ylo escrita.




Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades individuales, grupales e
intergrupales que se manifiestan en el contexto objeto de estudio.

Ser capaz de buscar, gestionar, actualizar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion
5 relacionada con el tema tratado, a partir de fuentes de informacion y documentacion
especializadas.

Conocer el marco legal que regula la practica profesional del psicologo/a y ser capaz de
aplicar los principios éticos y el codigo deontoldgico.

Ser capaz de buscar, gestionar, actualizar, analizar y sintetizar informacion relacionada
con la Psicologia, a partir de fuentes de informacion y documentacion especializadas.

Relacionarse y comunicarse de manera efectiva a nivel personal, profesional y cientifico
8 y ser capaz de trabajar tanto individualmente como en equipos uni y multidisciplinares,
asumiendo responsabilidades y valorando su actuacion de manera critica.

Ser capaz de aprender de forma auténoma y valorar la importancia del aprendizaje
permanente, con el fin de mantener actualizadas las competencias y conocimientos
necesarios para el adecuado ejercicio de la profesion y contribuir al conocimiento
psicoldgico.

Prematricula el TFG

Asignacion de tutor/a y tema

Primer contacto del alumno/a con el/la tutor/a

Posibilidad de solicitar cambio de tutor/a y/o modalidad o tema de TFG.
Resolucién de la solicitud del/la alumno/a.

Asignacion definitiva de Tutor/a de TFG.

Matricula del TFG

Solicitud de defensa del TFG.

Visto bueno del tutor/a a la solicitud de defensa.

10. Presentacion, defensa publica y evaluacion final del TFG.
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Normas Generales.

La memoria del TFG tendra una extension maxima de 15-20 paginas (incluyendo portada, resumen y
referencias), mas anexos que estén justificados (tablas, cuadros explicativos, graficas detalladas, etc.).

Estara escrita en formato DIN A4, con margenes de 2,5 cm, espaciado de 1,5 lineas, y letra de tamafio
igual a 12. Preferentemente los proyectos se imprimiran a doble cara.

En la primera pégina, se incluird el titulo del trabajo, el nombre del alumno y el nombre del profesor tutor.
El indice incluira cada uno de los apartados que se desarrollan en el trabajo, asi como cada una de las
figuras y tablas que se presentan. Se incluird primero un resumen, no superior a 200 palabras, y a
continuacion se desarrollara el trabajo siguiendo los apartados que se enumeran a continuacion, para
cada tipo de modalidad:




5.1. Modalidad I.
FUNDAMENTACION TEORICA Y METODOLOGICA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y
LAS TECNICAS UTILIZADAS DURANTE EL PRACTICUM.

1. Introduccién. Se debe incluir en este apartado la informacién necesaria para
presentar las actividades realizadas durante el Practicum, incluyendo la
informacion bibliogréafica correspondiente.

2. Desarrollo de la Actividad. En este punto se incluiran los apartados que el autor
considere oportunos para desarrollar de forma exhaustiva cada una de las
actividades desarrolladas durante el Practicum.

3. Material y Métodos. Se deben describir en este apartado de forma exhaustiva,
cada una de las técnicas y/o metodologia utilizadas en el desarrollo del

Practicum.
4. Conclusiones.
5. Bibliografia.

6. Anexos (opcional)

5.2. Modalidad 1.
VALORACION CRITICA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PRACTICUM

PROPONIENDO POSIBLES MEJORAS Y/O DISENANDO UN PROGRAMA DE INTERVENCION EN
EL CAMPO TRABAJADO.

1. Introduccién. Se debe incluir en este apartado la informacién necesaria
para presentar las actividades realizadas durante el Practicum,
incluyendo la informacion bibliografica correspondiente.

2. Desarrollo de la Actividad. En este apartado se presentaran las distintas
actividades desarrolladas durante el Practicum.

3. Material y Métodos. Se describirdn en este apartado las técnicas y/o
metodologia utilizadas en el desarrollo del Practicum.

4. Conclusiones y Valoracidon critica. Este apartado se desarrollara
profundamente en esta modalidad, realizando una valoracién critica de
las actividades y metodologia descritas anteriormente.

5. Propuesta. Se propondran ademas las posibles mejoras y/o se propondra
un programa de intervencion en el campo que se ha trabajado.

6. Bibliografia.
7. Anexos (opcional)

5.3. Modalidad Il
PROYECTO DE EMPRENDIZAJE.

1. Descripcion del proyecto. Se deben incluir en este apartado: los antecedentes en
los que se enmarca el proyecto, asi como la propuesta especifica que se plantea
en este proyecto de emprendizaje, y los destinatarios del mismo.

2. Objetivos. Se deben incluir en este apartado tanto los objetivos generales como
los objetivos especificos del proyecto.

3. Actividades. En este apartado se deben describir de forma detallada cada una de
las actividades que se proponen para la adquisicion de los objetivos propuestos




anteriormente.

4. Discusion. En este apartado se debe presentar una valoracion critica del
proyecto presentado, analizando la capacidad innovadora del mismo, asi como la
viabilidad y el interés social del mismo.

5. Bibliografia.

6. Anexos (opcional)

5.4. Modalidad IV.
PROYECTO DE INVESTIGACION DESARROLLO Y/O INNOVACION.

1. Descripcion del proyecto de investigacion. Se deben incluir en este apartado: los
antecedentes bibliograficos en los que se enmarca el proyecto de investigacion,
asi como el estado actual del tema, objetivos que se proponen y las hipdtesis de
trabajo.

2. Interés cientifico o social

3. Metodologia empleada. Se deben incluir en este capitulo: el disefio experimental,

la descripcion de la muestra objeto de estudio, la descripcion detallada de cada

una de las técnicas e instrumentos utilizados en la obtencion de los resultados,
asi como el procedimiento utilizado en el analisis estadistico de estos resultados.

Todos los procedimientos descritos se deberan ajustar a la normativa establecida

por el comité de ética de la UPV/IEHU (http://www.ikerkuntza.ehu.es/p273-

shetichm/es/)

Resultados obtenidos (o resultados que se esperan encontrar*)

Conclusiones (o cronograma del plan de trabajo*)

Bibliografia.

Anexos (opcional)
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*Estas opciones se reservan para aquellos proyectos que por distintas razones no puedan dar lugar a
resultados en el tiempo previsto para el desarrollo del TFG. Esta condicion debera ser certificada por el
profesor tutor.

5.5. Modalidad V.
REVISION Y ACTUALIZACION TEORICA Y/O METODOLOGICA SOBRE UN TEMA DETERMINADO.

1. Introduccién. Se debe incluir en este apartado la informacién necesaria para
presentar al lector el tema elegido para la revision tedrica y/o metodoldgica.

2. Desarrollo del tema. En este punto se incluiran los apartados que el autor
considere necesarios para el desarrollo del tema propuesto.

3. Conclusiones.

Bibliografia.

5. Anexos (opcional)
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La memoria del proyecto debera ajustarse a las normas de publicacion de la APA (Publication
Manual of the American Psychological Association, 52 6 62 edicion). A continuacion se recuerdan
algunos de estos requisitos y se dan otros adicionales.

Las citas bibliograficas en el texto se haran con el apellido del autor y afio de publicacion (ambos entre
paréntesis y separados por una coma). Si el autor forma parte de la narracién se pone entre paréntesis
solo el afio. Si se trata de dos autores siempre se citan ambos. Cuando el trabajo tiene mas de dos y
menos de seis autores, se citan todos la primera vez, en las siguientes citas se pone sdlo el apellido del
primero seguido de "et al." y el afio, excepto que haya otro apellido igual y del mismo afio, en cuyo caso se
pondra la cita completa. Para mas de seis autores se cita el primero seguido de "et al." y en caso de
confusion se afiaden los autores subsiguientes hasta que resulten bien identificados. En todo caso, la
referencia en el listado bibliografico debe ser completa. Cuando se citan distintos autores dentro del mismo
paréntesis, se ordenan alfabéticamente. Para citar trabajos del mismo autor o autores, de la misma fecha,
se afiaden al afio las letras a, b, ¢, hasta donde sea necesario, repitiendo el afio.
Las referencias bibliogréficas irdn alfabéticamente ordenadas al final y atendiendo a la siguiente
normativa:
a) Para libros: Autor (apellido, coma e iniciales de nombre y punto, en caso de varios autores, se
separan con coma y antes del dltimo con un "&"); afio (entre paréntesis) y punto; titulo completo en
cursiva y punto; ciudad y dos puntos y editorial. Ejemplo:
Lezak, M., Howieson, D. B., & Loring, D. W. (2004). Neuropsychological Assessment (4th ed.). New
York: Oxford University Press.
b) Para capitulos de libros colectivos o de actas: Autor(es); afio; titulo del trabajo que se citay, a
continuacion introducido con "In", el o los directores, editores o compiladores (iniciales del nombre y
apellido) seguido entre paréntesis de Ed., afiadiendo una "s" en el caso del plural; el titulo del libro
en cursiva y entre paréntesis la paginacion del capitulo citado; la ciudad y la editorial. Ejemplo:
de Wit, H., & Mitchell, S. H. (2009). Drug Effects on Delay Discounting. In G. J. Madden & W. K.
Bickel (Eds.), Impulsivity: The Behavioral and Neurological Science of Discounting (pp. 213-241).
Washington, DC: American Psychological Association.
c) Para revistas: Autor(es); afio; titulo del articulo; nombre completo de la revista en cursiva; vol. en
cursiva; n° entre paréntesis sin estar separado del vol. cuando la paginacién sea por nimero, y
pagina inicial y final. Ejemplo:
Byrne, B. M. (2008). Testing for multigroup equivalence of a measuring instrument: A walk through
the process. Psicothema, 20, 872-882.
Cuando la version original del manuscrito citado (libro, capitulo o articulo) no esta en espafiol, debera
citarse el titulo original y, entre corchetes, la traduccion en espafiol. Para otra casuistica actdase al
manual citado de la APA (2001, 2010).

Las figuras y tablas podran incluirse en el cuerpo del texto, donde se estime oportuno como
apoyo al curso de la argumentacion, o podran incluirse al final, siguiendo el orden en el que se
citan en el TFG. Todas las figuras y tablas deberan citarse en el cuerpo texto. Figuras y las
tablas deberdn estar numeradas de forma consecutiva e incluir un titulo breve, claro y
explicativo; el titulo se situard debajo, en el caso de las figuras, y en el margen superior
izquierdo, en el caso de las tablas. La informacién adicional que se incluya para la correcta
interpretacion de las figuras, se incluird como leyenda bajo el titulo de la figura, y en el caso de
las tablas, se incluird como una nota en la parte inferior de la tabla.




El TFG deber& ser presentado por escrito siguiendo los criterios descritos anteriormente, y defendido
oralmente por el/la estudiante ante un tribunal formado por tres profesores/as nombrados al efecto.

Una vez finalizado el TFG, ellla estudiante debera solicitar a través del GAUR, la defensa del mismo
en alguna de las fechas previstas por el Centro y en cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma. Ademas debera entregar en la Secretaria del Centro un ejemplar en papel y enviar un ejemplar
en un solo fichero PDF, a la Vicedecana de Estudios para su distribucion al tribunal correspondiente y para
su archivo.

Para la defensa del TFG ellla estudiante deberd presentar un poster en el que se expongan los
objetivos, metodologia, contenido y conclusiones de su trabajo. Los diferentes posters a evaluar por cada
tribunal en cada convocatoria, se expondrdn para ser revisados por el mismo. Posteriormente, cada
estudiante hara una presentacion resumida de su poster durante 5 minutos aproximadamente y el tribunal
realizara las preguntas, aclaraciones, comentarios y sugerencias que considere pertinentes sobre el trabajo
realizado.

Antes de la fecha asignada para la defensa del TFG, ellla estudiante debera enviar su poster en
formato PDF a la Vicedecana de Estudios para su archivo.

La evaluacion final del TFG seré el resultado de la suma del trabajo escrito presentado (60%), y de la
defensa oral realizada del mismo (40%). La evaluacion se realizara considerando el nivel de logro en las
siguientes rabricas:

PROCESO DE TRABAJO Y MEMORIA FINAL

1.- Establece objetivos, planifica el trabajo, y lo desarrolla adecuadamente en el tiempo.

2.- Se muestra capaz de buscar, obtener y seleccionar la informacién adecuada, a partir de
fuentes de informacidn especializadas.

3.- Presenta de forma ordenada los elementos que contiene el trabajo, expresando las
ideas con claridad, y haciendo uso de un lenguaje apropiado que facilita la lectura y
comprension del texto.

4.- |dentifica, define, analiza y contextualiza con claridad el objeto de estudio del trabajo,
incorporando elementos adquiridos a lo largo de la formacién de grado y desde las distintas
areas de conocimiento de la Psicologia.

5.- Utiliza la metodologia adecuada para los objetivos propuestos, y presenta
correctamente los resultados.

6.- Realiza una valoracion critica de los modelos presentados, de las actividades realizadas
y/o de los resultados obtenidos en el trabajo, y propone ideas originales, précticas e
innovadoras.




1.- El poster se presenta claro y estructurado, reflejando los elementos clave del TFG.

2.- Se incluyen elementos graficos que resultan pertinentes y facilitan la compresion del
trabajo.

3.- La conclusién recoge los aspectos principales.

4.- La presentacion es original y creativa.

5.- Presenta de forma ordenada los elementos que contiene el trabajo, expresando las
ideas con claridad, y haciendo uso de un lenguaje apropiado.

6.- Sintetiza bien la informacidn relevante, adecuando la exposicion del trabajo al tiempo
establecido.

7.- Comprende y responde de forma adecuada a las consideraciones del tribunal.

Una vez realizada la exposicion de cada estudiante y, visto el informe realizado por el/la director/a, el
tribunal asignara la calificacion.

Del mismo modo que las restantes asignaturas de la titulacion, el TFG se calificara del siguiente
modo: suspenso (0-4,9), aprobado (5-6,9), notable (7-8,9) y sobresaliente (9-10).

Los tribunales podrén proponer a la Comision de TFG, candidaturas para optar a la calificacion de
Matricula de Honor de entre aquellos/as estudiantes que hubieran obtenido una calificacion igual o superior
ao.

En el caso de que la calificacion obtenida sea de suspenso, el tribunal hara llegar al/la estudiante un
informe con las recomendaciones oportunas para la mejora del trabajo y su posterior evaluacion. Una copia
de este informe se enviard al tutor o tutora del trabajo.

American Psychological Association (2010). Publication manual of the American Psychological Association
(6th ed.). Washington: American Psychological Association.

Caodigo deontoldgico:
www.cop.es/pdf/Codigo-Deontologico-Consejo-Adaptacion-Ley-Omnibus.pdf

Comité de Etica para las investigaciones relacionadas con seres humanos (UPV/EHU):
http://www.ikerkuntza.ehu.es/p273-
sheticct/es/contenidos/informacion/vri_ceish/es vri_etic/comite.html

Normativa sobre la elaboracion y defensa del trabajo fin de grado en la Universidad del Pais Vasco (BOPV
n®119. 19-6-2012).

Reglamento sobre la elaboracion y defensa del trabajo fin de grado en Psicologia (UPV/EHU). (Acuerdos de
Junta de Facultad 27-6-2012).

Al horario de tutorias se podra acceder a través de:
- GAUR para las tutorias programadas



http://www.cop.es/pdf/Codigo-Deontologico-Consejo-Adaptacion-Ley-Omnibus.pdf
http://www.ikerkuntza.ehu.es/p273-sheticct/es/contenidos/informacion/vri_ceish/es_vri_etic/comite.html
http://www.ikerkuntza.ehu.es/p273-sheticct/es/contenidos/informacion/vri_ceish/es_vri_etic/comite.html
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