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3. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS Y TRANSVERSALES DE LA 
ASIGNATURA 
 

Nº 
Competencia 

Competencias 

1 
Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el diseño de la intervención 
grupal en los diferentes contextos de aplicación.  

2 Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención grupal psicosocial. 

3 Saber planificar la evaluación de la intervención grupal. 

4 
Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de la 
intervención grupal, de forma adecuada y precisa. 

5 
Conocer y saber aplicar los principios éticos del psicólogo en la 
intervención grupal psicosocial. 

6 

Ser capaz de utilizar las diferentes fuentes documentales relativas a la 
intervención grupal psicosocial, y mostrar dominio de las estrategias 
necesarias para acceder a la información 

 
4. PROGRAMA  
4.1. PROGRAMA TEÓRICO DESARROLLADO 
 

 

1. Comprendiendo el contexto de los grupos: Modelo de análisis de la cultura 
organizacional.  

 Definición de cultura organizacional.  

 Modelo de valores en competencia. Medición de la cultura organizacional 
mediante el cuestionario FOCUS. 

 
2. Intervención grupal en organizaciones del ámbito social y de la salud. 

 Apoyo social, salud y bienestar.  

 Grupos terapéuticos: modalidades y problemática.  

 Grupos de autoayuda y Grupos de apoyo: objetivos, metodología y funciones. 
 

3. Intervención grupal en las organizaciones de trabajo: los equipos de trabajo.  

 Gestión del conocimiento.  

 Objetivos y etapas de desarrollo de los equipos de trabajo.  

 Roles en los equipos de trabajo.  

 Pasos para la creación de equipos.  

 Competencias para el trabajo en equipo. 
 



 

4. Toma de decisiones en grupo.  

 Gestión del acuerdo.  

 Tipos de decisión.  

 Etapas del proceso de toma de decisiones.  

 Aspectos técnicos.  

 Peligros potenciales de la toma de decisiones en grupo. 
 

 
 
 

 
4.2. PROGRAMA PRÁCTICO (*) 
 

 

PRÁCTICA DE AULA: 
 

Se explicarán y aplicarán diferentes técnicas grupales y se reflexionará sobre la 
experiencia 
 
 

TALLERES: 
 
Se elaborarán informes que irán recogiendo la experiencia grupal desarrollada en cada 
práctica. Los informes grupales serán parte de la evaluación de la asignatura. 
 
 
SEMINARIOS: 
 
Se presentarán los informes realizados, compartiendo y analizando las diferentes 
experiencias de grupo. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

(*) indicar que competencias desarrolla cada tarea con el número correspondiente de 

competencia 

 

 

5.-CRONOGRAMA DE PLANIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA  



 

( COPIAR DEL PSIKOPLAN) 
 
 
 
 

 Magistral Taller Práctica Seminario 

Semana 1 2    

Semana 2 2    

Semana 3 2  1  

Semana 4 2  2  

Semana 5 2 1   

Semana 6 2    

Semana 7 2  1  

Semana 8 2  2  

Semana 9 2 1   

Semana 10 2   1 

Semana 11 2    

Semana 12 2  2  

Semana 13 2  2  

Semana 14 1 1   

Semana 15 3   1 

TOTAL 30 3 10 2 



 

 

 
6. SISTEMA DE EVALUACIÓN (PARTE TEÓRICA Y PRÁCTICA)  
 
 

 
 
 
 
EVALUACIÓN CONTINUA: 

 Examen tipo test (50 %) 

 Prácticas e informes grupales (50 %) 
 
No presentarse a dicha prueba (examen tipo test)  supondrá la renuncia a la 
convocatoria de evaluación y constará como un no presentado. 

 
 
EVALUACIÓN FINAL: 
 

 Examen tipo test (50 %) 

 Examen práctico (50 %) 
 
Para renunciar a la convocatoria de evaluacion bastará con no presentarse a la 
prueba final. 
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8. HORARIO DE TUTORÍAS 



 

Al horario de tutorías se podrá acceder a través de: 

 

GAUR 
 
En las puertas de los despachos de las profesoras. 
 
 


