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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: PSICOGERONTOLOGIA

CODIGO: 15678/ 25072 | CURSO ACADEMICO: 2015-16

TIPO DE MATERIA=P
(D=Basica de Rama; S=Basica otras Ramas; Y=Proyecto fin de grado;
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Créditos ECTS: 6 | CURSO: 3°-4° | CUATRIMESTRE: 1

Prerrequisitos:

Recomendaciones:

2. DATOS BASICOS DEL EQUIPO DOCENTE

NOMBRE: Izarne Lizaso Elgarresta

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Psicologia/ Procesos Psicologicos Basicos
AREA: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

N° DESPACHO: 3E26.1 |E-MAIL izarne.lizaso@ehu.es | TLF: 5650

URL WEB:

NOMBRE: Raquel Malla Mora

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Psicologia/Procesos Psicologicos Basicos
AREA: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

N° DESPACHO: 3D10 |E-MAIL Raquel.malla@ehu.es |[TLF: 5712

URL WEB:

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES DE LA
ASIGNATURA

N° Competencias
Competencia

Conocer los cambios cognitivos, emocionales y sociales que ocurren
1 durante el envejecimiento.




Conocer las orientaciones tedricas en el ambito de la psicogerontologia.

Ser capaz de identificar las demandas de intervencion gerontolégica en
diferentes contextos.

Ser capaz de utilizar instrumentos de evaluaciéon especificos en el ambito
de la psicologia de la tercera edad.

Ser capaz de disenar, aplicar y evaluar estrategias de intervencion,
dirigidas a mejorar el afrontamiento de los cambios ocurridos como
consecuencia de la jubilacion, las pérdidas afectivas, los cambios
cognitivos o el afrontamiento de la propia muerte

Ser capaz de trabajar en equipos multiprofesionales.

Ser capaz de elaborar informes técnicos orales y escritos.

Conocer las funcionesy responsabilidades éticas del psicologo en el
ambito de la psicogerontologia.

Ser capaz de utilizar las diferentes fuentes documentales relativas a la
psicogerontologia y mostrar dominio de las estrategias necesarias para
acceder a la informacioén.




4.PROGRAMA
4.1. PROGRAMA TEORICO DESARROLLADO

TEMA 1.-INTRODUCCION.

1.1.- Envejecimiento de la poblacion

1.2.- Mitos y realidades. Estereotipos

1.3.- Distintas edades: funcional, biologico, psicolégico y social

1.4.- Teorias biolégicas y psicosociales

TEMA 2.- ENVEJECIMIENTO BIOLOGICO.

2.1.- Cambios fisicos

2.2.- Cambios sensoriales: vision, oido, tacto, gusto y olfato

2.3.- Cambios psicomotrices

2.4.- Enfermedad y dependencia

2.5.- Envejecimiento saludable

TEMA 3.- PROCESO DE ADAPTACION A LA JUBILACION
3.1.-Implicaciones de la jubilacion

3.2.-Tipos de jubilaciéon

3.3.- Adaptacion a la jubilacion: Fases

3.4.- Factores relacionados: econdémicos, psicolégicos y sociales

3.5.- Programas de preparacion a la jubilacion: objetivos y contenidos
3.6.- Asociacionismo

TEMA 4.- DESARROLLO SOCIO-AFECTIVO Y PERSONALIDAD EN LA VEJEZ
4.1.- Introduccion: La representacion social de la vejez y sus implicaciones
4.2.- Desarrollo de la personalidad

4.3.- Relaciones sociales

4.4.- Reajuste sexual y de género en la vejez

TEMA 5.- DESARROLLO COGNITIVO EN LA VEJEZ

5.1 Inteligencia: cristalizada y fluida

5.2 Sistemas de memorias: sensorial, a corto plazo y a largo plazo

5.3 Olvidos benignos y malignos

5.4 Entrenamiento de la memoria

5.5 Lenguaje

5.6 Atencion

5.7 Aprendizaje

5.8 Creatividad y Sabiduria

TEMA 6.- TRASTORNOS EMOCIONALES Y COGNITIVOS EN LA VEJEZ
6.1.- Depresion y ansiedad: definicion, caracteristicas y criterios diagnodsticos.
6.2.- Demencia: definicion del concepto, caracteristicas, criterios diagnosticos y tipos
6.3.- Diagnostico diferencial entre demencia, deliriumy depresion

6.4.- Evaluacion de la demencia y problemas diagnosticos

6.5.- Cargay estrés de los cuidadores.

6.6.- Intervencion: psicoestimulacion cognitiva y orientacion a la realidad
TEMA 7.- ELFINAL DE LA VIDA: AGONIA Y MUERTE.

7.1.- El concepto de muerte y el temor ante la muerte.

7.2.- La agonia como experiencia individual

7.3.- Afliccion, luto y duelo.

7.4.- Intervencion en el afrontamiento de la muerte.




4.2. PROGRAMA PRACTICO

Tema 1:
Vision y comentario de un video sobre los diferentes tipos de envejecimiento.
Competencias: 1,2y 3

Entrevista a una persona mayor. Pedir a una persona mayor que os hable de su vida, como
han cambiado las cosas, si creen que ellos también han cambiado y qué opinan sobre la
vejez y las personas mayores. El informe de esta practica consistira en la trascripcion de la
entrevista realizada, por lo que se aconseja grabarla. A la transcripcion se anadira una
reflexion personal que se completara a final de cuatrimestre.

Competencias: 1,7y 8

Percepcion subjetiva de algunas limitaciones propias del envejecimiento.
Competencias: 7

Lenguaje no verbal: elementos mas importantes del lenguaje no verbal e identificacion
gestual.
Competencias: 2,3y 8

Tema 2:
Revision mobiliario urbano y accesibilidad
Competencias: 6, 7

Tema 3:
Vision y comentario de un video sobre la jubilacion.
Competencias: 1,2y 3

Tema &4:
Vision y comentario de un video sobre la viudez.
Competencias: 1,2y 3

Temas 3,5y 6:
Pruebas diagnosticas para personas mayores
Competencias: 4

Material de intervencion con personas mayores
Competencias: 5

Visidon y comentario de un video sobre Alzheimer
Competencias: 1,2y 3

Nuevos instrumentos de estimulacion cognitiva
Competencias: 4,5y 6

Propuesta de un caso: es necesario trabajar en grupos reducidos (5 personas maximo).
Propuesta de un caso, entrevista y seleccion de pruebas diagnosticas.
Competencias: 1,3,4,6,8y9




Aplicacion de pruebas y diagnostico.
Competencias: 1,3,5,6,7,8y9

Disefio de intervencion (el disefio debe ser realizado por el grupo al completo)
Competencias: 1,3,5,6,7,8y9

Desarrollo de una sesion de grupo aplicando el diseno de intervencion
Competencias: 1,3,5,6,7,8y9

- Enlas practicas relacionadas con los temas 3, 5y 6 el alumnado realizara un
informe del caso trabajado en clase.

TemaT:

Cuestionario sobre muerte, afrontamiento de la muerte y pérdida y desarrollo del duelo.
Completar el cuestionario sobre la muerte, revision de las respuestas en grupo.

Trabajo sobre concepcion de la muerte y planteamiento de la muerte propia.

Muerte de un ser querido. Diferencias de sentimientos y proceso respecto a la propia
muerte

Competencias: 1,2,3,5,6,7,8y 9

Las instrucciones detalladas para las practicas se colgaran en e-gela y se aclararan en
el aula.

Las instrucciones para la elaboracion y presentacion de los informes, estaran en e-gela.




5.-CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA

1 5 08/09-12/09 CM1=3 PA1=2 PA2=2 [---]
2 5 15/09-19/09 CM1=3 PA1=2 PA2=2 1
3 5 22/09-26/09 CM1=3 1 TA1=2TA2=2
4 5 29/09-03/10 CM1=3 1 TA1=2TA2=2
5 5 06/10-10/10 CM1=3 1 TA1=2TA2=2
6 13/10-17/10 CM1=3 1 TA1=2TA2=2
7 5 20/10-24/10 CM1=3 1 TA1=2TA2=2
8 5 27/10-31/10 CM1=3 1 TA1=2TA2=2
9 5 03/11-07/11 CM1=3 1 TA1=2TA2=2
10 5 10/11-14/11 CM1=3 1 TA1=2TA2=2
11 5 17/11-21/11 CM1=3 1 TA1=2TA2=2
12 5 24/11-28/11 CM1=2 PA1=3 PA2=3 =]
13 01/12-05/12 [---1 [---] [--]
14 08/12-12/12 1 1 1
15 5 15/12-19/12 [---] [---] -]

CM1=35 PA1=7 PA2=7 TA1=18 TA2=18
Totale 72 35 14 36
S




6. SISTEMA DE EVALUACION (PARTE TEORICA Y PRACTICA)

Evaluacion continua:
- Laevaluacion de los conocimientos tedricos se realizara a través de un examen
teorico. Este examen suma 6 puntos a la nota final.
- Los conocimientos practicos y las competencias, se evaluara a través de los trabajos
e informes presentados, la participacion en las actividades practicas y la
coordinacion de los grupos de trabajo. Las practicas suman 4 puntos a la nota final.

Evaluacion final:

- Laevaluacion de los conocimientos teoricos se realizara a través de un examen
teodrico. Este examen suma 6 puntos a la nota final.

- Laevaluaciéon de conocimientos practicos y las competencias se realizara a través de
los trabajos e informes presentados. Para el diseno de los mismos sera preceptivo el
acuerdo explicito entre profesora y alumnos/as durante el primer mes de clases.
Esta parte suma un maximo de 4 puntos de la nota final.

Criterios de evaluacion:

1. Evaluacion continua:

o Laevaluacion del conocimiento teorico tendra un valor de 6 puntos.

« Elexamen serealizara en la fecha oficial y es necesario aprobarlo (punto de corte 3).

+ Laevaluacion de los conocimientos practicos tendra un valor de 4 puntos.

« Los alumnos/as, organizados en grupos, deben entregar los informes detallados por
la profesora en el apartado practico del programa. Las fechas de entrega de los
informes estan senalada en el cronograma de las practicas. La evaluacion de los
informes sera la siguiente:

- Informe 1:0.75 puntos

- Informe 2: 0.5 puntos

- Informe 3: 1 punto

- Informe 4: 1.5 puntos

- Enlas practicas correspondientes al informe 4 se comprobara la asistencia
delalumno/ay sus aportaciones al grupo. En total, 0,25 puntos.

2. Evaluacion final:
o La evaluacion del conocimiento teérico tendra un valor de 6 puntos. El examen se
debera hacer en la fecha oficial y es necesario aprobarlo (punto de corte 3).
e La evaluacion de los conocimientos practicos tendra un valor de 4 puntos. Se
deberan presentar los trabajos acordados con la profesora al comienzo de las clases.

- Notas aclaratorias:

1. Para que se realice la suma ponderada de las notas correspondientes a la parte
tedricay a la parte practica, es necesario haber alcanzado una nota minima de 2
(sobre 4) en las practicas y de 3 (sobre 6) en la teoria. En cualquier otro caso, la nota
final que pasara a las Actas (GAUR) sera la obtenida en el examen teorico.

2. Enestaasignatura, bastara con no presentarse al examen para renunciar a la
convocatoria
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\ www.laharelkargoa.org

8. HORARIO DE TUTORIAS
El horario de tutorias se podra acceder a través de: GAUR y E-GELA


http://www.laharelkargoa.org/

