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3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES DE LA
ASIGNATURA

N° Competencias
Competencia

Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el disefio de la intervencién

1 grupal en los diferentes contextos de aplicacion.
2 Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion grupal psicosocial.
3 Saber planificar la evaluacion de la intervencion grupal.

Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de la
4 intervencion grupal, de forma adecuada y precisa.

Conocer y saber aplicar los principios éticos del psicologo en la
S intervencion grupal psicosocial.

Ser capaz de utilizar las diferentes fuentes documentales relativas a la
6 intervencion grupal psicosocial, y mostrar dominio de las estrategias
necesarias para acceder a la informacion

4. PROGRAMA
4.1. PROGRAMA TEORICO DESARROLLADO

w

Comprendiendo el contexto de los grupos: Modelo de andlisis de la cultura
organizacional.

Definicion de cultura organizacional.
Modelo de valores en competencia. Medicion de la cultura organizacional
mediante el cuestionario FOCUS.

Intervencion grupal en organizaciones del ambito social y de la salud.

Apoyo social, salud y bienestar.
Grupos terapéuticos: modalidades y problematica.
Grupos de autoayuda y Grupos de apoyo: objetivos, metodologia y funciones.

Intervencion grupal en las organizaciones de trabajo: los equipos de trabajo.

Gestion del conocimiento.

Objetivos y etapas de desarrollo de los equipos de trabajo.
Roles en los equipos de trabajo.

Pasos para la creacidon de equipos.

Competencias para el trabajo en equipo.




B

Toma de decisiones en grupo.

Gestion del acuerdo.

Tipos de decision.

Etapas del proceso de toma de decisiones.

Aspectos técnicos.

Peligros potenciales de la toma de decisiones en grupo.

4.2. PROGRAMA PRACTICO (*)

PRACTICA DE AULA:

Se explicaran los objetivos, procedimientos y la composicidn de los grupos de practicas.
TALLERES:

Se explicaran y aplicaran diferentes técnicas grupales y se reflexionara sobre la
experiencia. Se elaboraran informes que irdn recogiendo la experiencia grupal
desarrollada en cada practica. Los informes grupales seran parte de la evaluacion de la
asignatura.

SEMINARIOS:

Se presentaran los informes realizados, compartiendo y analizando las diferentes
experiencias de grupo.

(*) indicar que competencias desarrolla cada tarea con el nimero correspondiente de
competencia




5.-CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA
( COPIAR DEL PSIKOPLAN)



EVALUACION CONTINUA:
e Examen tipo test (50 %)
e Précticas e informes grupales (50 %)

EVALUACION FINAL:

e Examen tipo test (50 %)
e Examen préactico (50 %)
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RECURSOS EN INTERNET:







8. HORARIO DE TUTORIAS

Al horario de tutorias se podra acceder a través de:

GAUR

En la puerta del despacho de la profesora
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