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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: Psicologia de las Organizaciones y del trabajo
CODIGO: 25097 | CURSO ACADEMICO: 2012-13
TIPO DE MATERIA= O
(D=Basica de Rama; S=Basica otras Ramas; Y=Proyecto fin de grado;
O=0Obligatoria 0 P=Optativa)
Créditos ECTS: 6 CURSO: 3 | CUATRIMESTRE: 2°
Prerrequisitos:
Recomendaciones:

2. DATOS BASICOS DEL EQUIPO DOCENTE

NOMBRE: Xabier San Sebastian
CENTRO/DEPARTAMENTO: Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento

AREA: Psicologia Social

N° DESPACHO: 2D5 E-MAIL TLF: 943015689
xabier.sansebastian@ehu.es

URL WEB:

NOMBRE: Daniel Hermosilla
CENTRO/DEPARTAMENTO: Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento

AREA: Psicologia Social

N° DESPACHO: 2D21.E E-MAIL TLF: 943015675
daniel.hermosilla@ehu.es

URL WEB:

NOMBRE: Nagore Asla

CENTRO/DEPARTAMENTO: Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento

AREA: Psicologia Social

N° DESPACHO: 2D8

E-mail: nagore.asla@ehu.es

TLF: 943015167

URL WEB:




NOMBRE: Edurne Martinez

CENTRO/DEPARTAMENTO: Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento

AREA: Psicologia Social

N° Despacho: 2D5

TLF:943015639

URL WEB:
Competencias
Conocer las principales teorias, lineas de investigaciéon y modelos de
1 intervencion en el ambito de las organizaciones.

Conocer los principios y caracteristicas basicas de la estructura,
2 dindmica y procesos psicosociales en el seno de las organizaciones, asi
como el marco legal de estas.

Ser capaz de analizar criticamente diferentes modelos organizacionales.

3
Ser capaz de utilizar técnicas e instrumentos de evaluacion
4 organizacional y elaborar un informe.
Identificar los factores que influyen en el rendimiento y bienestar
5 laborales.
Conocer las principales estrategias dirigidas a la prevencién de riesgos
6 laborales.

Ser capaz de buscar, analizar y sintetizar informacién especifica, de
7 resolver ejercicios utilizando material audiovisual, analizar casos, y
exponer y defender las conclusiones obtenidas.

4. PROGRAMA
4.1. PROGRAMA TEORICO DESARROLLADO

Tema 1. Tipos de organizacion, objetivos y fines de las organizaciones.

Tema 2. Teorias clasicas y actuales en Psicologia Organizacional.

Tema 3. Liderazgo, toma de decisiones, gestion del conflicto y poder.

Tema 4. Comunicacion en organizaciones; Cultura y organizacion; Innovacion y cambio
en organizaciones.

Tema 5. Historia y perspectivas tedricas sobre la psicologia del trabajo.

Tema 6. Elementos basicos de organizacion en el trabajo.

Tema 7. Motivacion, estrés, bienestar y ergonomia en el trabajo.

Tema 8. Prevencién de riesgos psicosociales.




4.2. PROGRAMA PRACTICO

En esta asignatura se van a realizar un trabajo tedrico-empirico y practicas mediante el
analisis de dos casos y ejercicios dinamicos. El objetivo de esta asignatura es
profundizar en el conocimiento tedrico y a su vez poner en practica este conocimiento.
Se trata de presentar una serie de situaciones y realizar un acercamiento a la realidad
profesional:

TRABAJO TEORICO-EMPIRICO
Las normas a tener en cuenta para realizar el trabajo son las siguientes:

1. Para realizar el trabajo y las practicas los grupos estaran compuestos por 4
personas.

2. Antes de comenzar los trabajos cada grupo debera realizar las lecturas basicas.

3. Una vez realizadas las lecturas cada grupo tendra que realizar una tutoria con el

profesor/a para aclarar las dudas y explicarle el disefio y los objetivos de la propuesta

de su trabajo (marco teorico, problema, hipotesis, recogida de datos...).

4. Los trabajos deben estar estructurados tal y como se menciona en el programa en
la tabla “estructura del trabajo”.

5. Cuando la propuesta de trabajo esté finalizada se le presentara al profesor/a. Los
alumnos realizaran la presentacion en grupos.

PRACTICAS

En el apartado de practicas se realizard el andlisis de dos casos practicos (que se
repartirdn en clase) y se desarrollaran ejercicios dinamicos:

Andlisis de Caso
o Exposicion de caso y aclaracion de conceptos.
o Busqueda de informacién
o Analizar la adecuacion de la informacion y sus
fuentes.
o Desarrollar acciones y propuestas de
intervencion.
. Entregar el documento, presentar las resultados
y debatir.

(*): indicar que competencias desarrolla cada tarea con el nimero correspondiente de
competencia




5.-CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA (*)
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6. SISTEMA DE EVALUACION (PARTE TEORICA Y PRACTICA)

Para cursar la asignatura es obligatorio tener la matricula realizada.

El examen tedrico constara de dos examenes parciales, cada una de ellos se calificara
con 20% de la nota global de la asignatura. Cada uno de los dos examenes teoricos
seran tipo test y es necesario aprobar ambos o0 un examen tipo test teorico global para
poder aprobar la asignatura.

La calificacion tedrica supondra el 40% de la calificacion final.

El trabajo tedrico-empirico a nivel de grupo se calificara con 30% de la nota global y
se desarrollara en las horas de talleres y presentara y defendera en las horas de
seminarios.

Las practicas, es decir, el analisis de casos y los ejercicios dinamicos seran
calificados con un 30% de la nota final (20% tareas a nivel individual y 10% tareas a
nivel grupal).

Para superar la asignatura es necesario obtener un minimo del 50% del valor de cada
aspecto de la calificacion o aprobar el examen tedrico-practico de toda la asignatura.

COMPLEMENTARIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA

Alcover de la Hera, C.M. (2004). Introduccion a la Psicologia del Trabajo. Madril:

McGraw Hill.

e Muchinsky, P.M. (2000). Psicologia del Trabajo. Comportamiento organizacional.
Madrid: Paraninfo.

e Ordofiez, M. (1997). Psicologia del Trabajo y Gestion de Recursos Humanos.
Barcelona: Gestion 2000.

e Peir6, JM (1995). Psicologia de la Organizacion (1'y 11). UNED. Madril.

e Peir6, J y Prieto, F. (1996). Tratado de Psicologia del Trabajo (I y Il). Madril.
Sintesis.

e Peir6, JM y Ramos,J (1994). Intervencion Psicosocial en las Organizaciones. PPU.
Madril.

e Quijano, S. (1987). Introduccién a la Psicologia de las Organizaciones. Barcelona:
PPU.

¢ Quintanilla, 1. (1993). Teoria, Aplicaciones y Practica de la Psicologia del Trabajo.
Valencia: Promolibro.

¢ Robbins, S. (1996). Comportamiento Organizacional. Madrid: Prentice Hall.

e Rodriguez, A. eta Zarco, V. (2008). Psicologia de las Organizaciones: marco
conceptual, epistemolégico y metodoldgico. Madril. Piramide.

e Salgado,JF (1997). Comportamiento Organizacional. TORCULO Ediciones. Vigo.

e Weinert, A.B. (1985). Manual de Psicologia de la Organizacion. Barcelona: Herder.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA




e Agulld,E et al.(2000). Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los RRHH.
Madrid: Biblioteca Nueva.

e Anderson, N et al. (Eds) (2002). Handbook of industrial, work and organizational
psychology. Thousand Oaks, CA: Sage.

e Drenth, P et al. (1984). Handbook of Work and Organizational Psychology. Wiley

e Dunnette, M.D. y Hough, L.M. (Coed.). (1990-94). Handbook of Industrial and
Organizational Psychology ,4 Vol.. Palo Alto: Consulting Psychologist.

e Haslam,SA (2001). Psychologyin  Organizations. The Social Identity
Approach.London:Sage

e Katz, D.y Khan, R. (1977). Psicologia social de las organizaciones. México: Trillas.

e Korman, A. (1987). Psicologia de la industria y de las organizaciones. Madrid:
Marova.

e Mckenna,E. (1994). Business psychology and organisational behaviour. Hove:
Lawrence Erlbaum.

e Munduate, L. (1997). Psicologia Social de la Organizacion. Madrid: Piramide

e Robbins, S. (1996). Comportamiento organizacional. Madrid: Prentice Hall.

REVISTAS

e Capital Humano
¢ Revista de Psicologia del trabajo y de las organizaciones

RECURSOS EN INTERNET:

Apuntes de curso, manuales, lecturas y casos practicos, tanto en formato papel como
en la plataforma Moodle

e COP
e EAWOP
e ENOP

OSHA.EUROPA.EU

8. HORARIO DE TUTORIAS

Al horario de tutorias se podra acceder a través de:
- Pégina de GAUR
- Plataforma Moodle
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