CEA(RJ:

Comision de Ayuda
al Refugiado en Euskadi

PERSONAL TECNICO DE INCIDENCIA Y PARTICIPACION SOCIAL
Lugar de trabajo: Bilbao

Descripcion de la Entidad:

CEAR-Euskadi es una organizacién no gubernamental declarada de Utilidad Ptblica e interés social
constituida en 1996. Su mision es defender y promover los Derechos Humanos y el desarrollo integral de
las personas refugiadas, desplazadas, apatridas y migrantes con necesidad de proteccién internacional y/o
en riesgo de exclusién. A través de los siguientes procesos operativos: Intervencién e Incidencia y
Participacién Social.

Objetivos del puesto
En coordinacién con el equipo de incidencia y participacién social, la persona realizard actividades de
investigacién, formacién y sensibilizacién social.

Funciones principales

e Realizacién de investigaciones con perspectiva feminista y enfoque de derechos humanos sobre
causas, consecuencias y propuestas de accién respecto a las migraciones forzadas.

e Identificacién, formulacién, ejecucién y justificacion de proyectos de incidencia politica y
participacién social.

e Promocién del conocimiento critico en materia de proteccién internacional y migraciones forzadas
a través de la planificacién, ejecucion y evaluacién de proyectos y acciones de investigacion,
formacion y sensibilizacién social.

Requisitos imprescindibles:

e Titulacién en ciencias humanas y sociales.

e Conocimiento y experiencia en investigacion social y disefio metodolégico con enfoque de derechos
humanos y desde la perspectiva feminista.

e Experiencia en procesos de Educacién para la Transformaciéon Social, con especial atencién a
procesos de investigacién, formacién y sensibilizacion social.

e Conocimiento y experiencia en identificaciéon, formulacién, ejecucién y seguimiento de proyectos
desde el Enfoque de Marco Légico y otras herramientas de planificacion.

e Conocimiento en materia de migraciones desde el enfoque de derechos humanos

e Conocimiento en materia de mecanismos de proteccién internacional.

¢ Manejo de herramientas informaticas.

e Idiomas: dominio de francés.

e Alta motivacién para el trabajo en migraciones y proteccion internacional e identificacién con la
misién y los valores de CEAR-Euskadi.

e Experiencia de trabajo en equipo y asociativa.

e Disponibilidad para realizar desplazamientos puntuales.

Competencias profesionales

e Expresion escrita.

e Capacidad de andlisis de informacion, sistematizacion y extracciéon de conclusiones
e Capacidad resolutiva y propositiva.

e Capacidad de organizacién y planificacion.

e Discrecién y confidencialidad.

e Habilidades comunicativas y empaticas.

e Disposicién para el trabajo en equipo y el trabajo auténomo.

e Dinamismo, pro actividad y creatividad para el desarrollo del trabajo.

e Compromiso con los objetivos de CEAR-Euskadi, con su misién, visién y valores.
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Se valorara

Idiomas: se valorara el dominio del euskera y del inglés.
e Experiencia en voluntariado y activismo social.

e Experiencia de trabajo o colaboracién en CEAR-Euskadi.
Certificado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Se ofrece:

e Jornada laboral completa.

e Incorporacién inmediata.

e Salario segin Convenio de Intervencién Social de Bizkaia.

e Contrato de Interinidad

e Lugar de trabajo: Bilbao, con desplazamientos puntuales por la CAE.

Requisitos para la presentacién de candidaturas:

Las personas interesadas deberan enviar su CV y carta de motivacién a la direcciéon de correo:
info@cear-euskadi.org , indicando claramente en el asunto del mensaje la Referencia:

PUESTO INCIDENCIA Y PARTICIPACION SOCIAL

Se mantendrd la confidencialidad en todo el proceso. En caso de no recibir respuesta a tu candidatura en un plazo de
10 dias desde el cierre de la convocatoria, la misma se entenderd descartada.

Plazo de admision de candidaturas hasta el 30 de septiembre 2018.
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