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‘} Lanbide Indicadores laborales basicos

Ano de entrevista 2009 - IV 2010 -1V
INSERCION LABORAL Promocién 2006 Promocién 2007
Tasa de Actividad 92,5% 92,8%
Tasa Empleo 80,4% 79,2%
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% que usa el idioma en su empleo (a diario,
con frecuencia o esporadicamente)
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100% Tasa de Empleo
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Las mujeres presentan tasa de empleo inferior a
sus companeros,...
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© Lanvice

Ano de entrevista 2010 - IV
Hombre Mujer
Empleo encajado (direccion, téc. Univers. y téc. de apoyo) 90% 85%
Salario medio neto mensual (a jornada completa) 1.583 € 1.453 €
Empleo con jornada reducida 9% 20%
Empleo estable / Total empleo 60% 43%
Puestos de direccion y/o jefatura 17% 7%

... ademas acompanado por peores ratios de
calidad del empleo ocupado

I x l-ﬁl
EUSKO JAURLARITZA r:ij‘l"l - GOBIERNO VASCO

ENPLEGU ETA GIZARTE i DEPARTAMENTO DE EMPLEO
GAIETAKO SAILA Y ASUNTOS SOCIALES



L1 bl Loy

O Lantide

100%
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Del total que residia nuestra comunidad durante la carrera, un
12,7% tiene su lugar de trabajo fuera de ésta
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‘} Lanbide Valoracién Universidad

evolucion

[0 PROFESORADO: valoraciéon estable en ultimas promociones.

v ENSENANZA: Ligero descenso en Formacion Teérica en la universidad.

A ENSENANZA: Mejora significativamente la Formacion Practica en
Universidad, y ligeramente la valoracion de la Politica Linguistica euskera-
castellano y de las Practicas en Empresa.

A EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS: mejora la valoracion de Salas de
Informatica, Aulas de Practicas, Servicios Administrativos y otros servicios
universitarios (deportes, SOU, alojamiento...)

Y OTROS EQUIPAMIENTOS: Ligero descenso en Bibliotecas
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Evolucion (a partir 2001)
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100% = B ACTIVIDAD NO LABORAL
O 2% gy, 13% 1% 9% 7% (ESTUDIOS Y OTROS)
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80% || LA e
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70%
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SALDO: en ultimo afio, bajan el empleo y la actividad no laboral y crece el paro.

* % CON EMPLEO: 79,2% Var. anual: -1,2 pp. Prom 1998-2007: -4,7 pp.
. % EN PARO: 14,7% Var. anual: +1,5 pp. Prom 1998-2007: +2,7 pp.
* % PROSIGUE ESTUDIOS

u otra actividad no laboral: 7,2% Var. anual: -0,3 pp. Prom 1998-2007: +2,1pp.
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Evolucion entre Promociones 1998-2007

Y DECRECEN: Contactos sociales, prensa, envio CV.
A CRECEN: Internet, universidad, bolsas de empleo publico,

0 MANTIENEN: Autoempleo, SPE, colegio profesional, cursos postgrado, becas ...
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30%

—8— Contactos sociales y prof

25%

—e— Envio de CV y autopresent.

A~ Internet

——o— UPV, practicas, proyecto

—o— Bolsa empleo publico, listas

—&&— Oposicion, MIR, Concurso publ.

—8— Prensa, revistas, BOE, etc.

—#+ Cursos Postgrado, FP, becas

—=— Autoempleo, crea empresa

—— SPE: Lanbide, INEM, Ag.Dllo.
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Saldo 2009-2010
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Saldo 2009-2010
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