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PREAMBULO

Con fecha 19 de julio de 2017, el Gobierno Vasco y la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea suscribieron el “Acuerdo Marco para lograr una mayor capacitacion
profesional mediante formacién en empresas del alumnado que haya obtenido una
titulacion oficial universitaria o esté matriculado en el Gltimo curso de grado en el curso
scadémico 2017/2018, mediante becas de transicion del mundo educativo al laboral y de
emprendimiento”.

El citado Acuerdo tenia por objeto la colaboracion entre. el Departamento de Empleo y
Politicas Sociales, el Departamento de Educacién y la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea, para la puesta en marcha de dos programas, denominados
Transicion del mundo educativo al laboral” y "Emprendimiento juvenil” los cuales, se
sefialaba, a la vez que posibilitan una experiencia de transicion del ambito educativo al
laboral, tienen por objeto la adquisicion de una mayor capacitacion de alumnos y alumnas
" gue se hallan en el Gltimo afio del grado, 0 estan en posesion de un titulo oficial universitario.

Tras la convocatoria inicial, que fue lanzada a comienzos del curso académico 2017/2018, el
programa tuvo continuidad en los siguientes cursosy va a continuar el curso 2020/2021 que
acaba de iniciarse. Debido a que el programa “Transicion del mundo educativo al laboral”
cuenta con una. convocatoria y un procedimiento de adjudicacion especifico, el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad resuelve aprobar y lanzar la presente
convocatoria del programa "Becas de Emprendimiento Juvenil de la UPV/EHU 2020" en los
términos que se detallan a continuacion.

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El programa denominado “Emprendimiento Juvenil” ira dirigido a apoyar un maximo de 25
ideas o iniciativas empresariales. El objetivo es activar la cultura emprendedora entre el
alumnado beneficiario de la beca, ofreciendo un apoyo a las iniciativas empresariales que
puedan surgir en el ambito universitario. :

BASE 2. REQUISITOS

1.- Podran participar en el programa las personas egresadas de la UPV/EHU que hayan
obtenido una titulacion oficial universitaria en los tres Gltimos cursos académicos (2017/2018,
2018/2019 0 2019/2020) y el alumnado que esté matriculado en el Gltimo curso de un grado
0 en un master oficial de la UPV/EHU en el curso académico 2020/2021.

2.- Enlo que respecta a las personas que fueron beneficiarias de una beca en la convocatoria
de 2019, no podran ser beneficiarias en la convocatoria de 2020 aguéllas en las gue concurra
una de las siguientes circunstancias: B

- Que no hayan cumplido con alguna de las obligaciones recogida en el documento
de compromiso que suscribieron tras ser seleccionadas como beneficiarias de beca.

- Que el proyecto presentado en la convocatoria de 2019 esté basado en
servicios/productos que ya estan siendo comercializados.

- Que presenten un proyecto que, dando continuidad al apoyado el ano anterior, no
se encuentre en una fase posterior de maduracion.
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3.- Las personas solicitantes de beca deberan tener la disponibilidad horaria suficiente como
para, por un lado, poder participar en las actividades vinculadas con la beca (curso de
emprendimiento y programa de mentoring) v, por otro, trabajar en el desarrollo del proyecto
con el que se presentan al programa.

BASE 3. TIPOLOGIA DE PROYECTOS
1.- Son susceptibles de recibir apoyo en esta convocatoria:

a) Proyectos/Iniciativas empresariales en distintas fases de maduracion (lanzamiento
—crecimiento): desde la fase de valorizacion de la idea, desarrollo del plan de
viabilidad, lanzamiento de la start-up y/o proyectos en desarrollo en primeras
rondas de financiacion.

b) Proyectos de innovacion en empresa que estan siendo desarrollados con la
colaboracion de personal investigador o estudiantes de la UPV/EHU.

2.- Tendran prioridad aquellos proyectos/iniciativas empresariales que sean de perfil

~ cientifico-tecnoldgico o presenten un grado de innovacion significativo para el mercado.
Asimismo, seran prioritarios aquellos proyectos que traigan causa de Convenios de
Colaboracion suscritos por la UPV/EHU y empresas, centros tecnoldgicos u otro tipo de
entidades con los que aquélla tenga relacion.

BASE 4. CUANTIA DE LA BECA

1.- Las personas, estudiantes o egresadas, cuyos proyectos sean seleccionados recibiran una
ayuda econdmica de 3.600 € (en un Unico pago), a la que se descontara la cantidad
correspondiente al pago del IRPF.

2.- Ademas, la UPV/EHU pondra a su disposicion una red de mentores que les prestara
servicios de asesoramiento profesional durante el desarrollo del proyecto y organizara un
curso especifico sobre emprendimiento en el que tendran la obligacién de participar.

Quedaran exentas de participar en el curso antedicho aquellas personas beneficiarias que
acrediten fehacientemente motivos de fuerza mayor, es decir, causas no planificadas y
sobrevenidas a Ultima hora. En todo caso, serd obligatorio participar en el programa de
mentoring.

3.- La UPV/EHU se asegurara de que los/las participantes en el programa tienen suscrito un
seguro de vida y accidentes que cubra los principales riesgos durante el periodo de duracion
del proyecto, y correra con los gastos que se deriven por este concepto.

4.-'La condicion de persona beneficiaria de beca es personal e intransferible, de tal manera
que sblo las personas cuyo DNI figure en la lista definitiva de personas beneficiarias que
acompafiara a la Resolucion por la que se resuelva la convocatoria podran ser perceptoras
del importe de la beca, asi como de los demas beneficios asociados a la beca (curso de
emprendimiento y programa de mentoring). El pago del importe de la ayuda econémica se
hara en todos los casos mediante transferencia a una cuenta bancaria de la que sea titular la
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persona beneficiaria de la beca. En ningun caso se abonara cantidad alguna a empresas 0
asociaciones de ningln tipo.

BASE 5. CRITERIOS DE VALORACION
Los proyectos se valoraran en base a los criterios siguientes:

a) Grado de innovacion y/o perfil cientifico-tecnolégico de la propuesta (40 puntos).
1. Tipologia producto/servicio a desarrollar. Diferenciacidén con respecto a la
oferta existente. Oportunidad (20 p.)
2. Grado de desarrollo de producto/servicio: Prueba concepto/ prototipo/ test de
mercado, etc. (15 p.) ‘
3. Alineamiento SectoresRIS3 (5p.)
b) Propuesta de valor del modelo de negocio (30 puntos)
1. Potencial de mercado. Tamano (10 p.).
2 Cadena de valor: Proveedores, clientes, competidores y prescriptores (10 D.).
3. Estrategia de abordaje de mercado (10 p.).
c) Persona emprendedora/ Equipo promotor (20 puntos)
1. Capacitacién técnica y/o gestion en el ambito del proyecto (10 p.).
2. Compromiso del equipo promotor /persona emprendedora (10p.).
d) Aprovechamiento de los recursos disponibles, sostenibilidad y responsabilidad social
del proyecto (10 puntos). ' ‘

BASE 6. SELECCION DE LOS PROYECTOS
1.- El comité de seleccién estara compuesto por las siguientes personas:

- ElDirector o la Directora de Practicas y Empleabilidad.

_ ElDirector o la Directora de Desarrollo del Campus y Relaciones Externas del Campus
de Gipuzkoa. ‘

_ ElDirector o la Directora de Desarrollo del Campus y Relaciones Externas del Campus
de Araba.

- ElDirector o la Directora de Relaciones Externas del campus de Bizkaia.

- ElDirector o la Directora de Innovacion y Transferencia.

- ElResponsable Académico del Programa de Emprendimiento Juvenil.

2.- El comité de seleccion, previo examen de la documentacion presentada por las personas
solicitantes, tras las deliberaciones oportunas, procedera a adoptar los acuerdos pertinentes,
que seran recogidos en las actas de sus reuniones. El contenido de las deliberaciones
antedichas no se hara pUblico ni se comunicara a las personas solicitantes en ningun caso.

3.- El comité de seleccidon tendra la facultad de recabar informaciéon adicional sobre los
proyectos presentados contactando, cuando 1o considere oportuno, con personas
solicitantes determinadas. Aguellas personas solicitantes que no aporten la informacion
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antedicha en el plazo establecido por el comité de seleccion seran excluidas del proceso de
seleccion.

4.- Los acuerdos del comité de seleccién se adoptaran en base a la puntuacion otorgadaalos
proyectos.

5.- El comité de seleccién esta facultado para interpretar toda clase de cuestiones que se
susciteny que no se encuentren reguladas en estas Bases, y [os acuerdos que adopte gozaran
de presuncion de legalidad y de ser acordes con el contenido de estas Bases. -

6.- El comité de seleccidn elevara su propuesta de resolucion a la Vicerrectora de Estudiantes
y Empleabilidad, en un plazo maximo de 30 dias a partir de la finalizacion del plazo para la
presentacion recogido en la base 8 de la presente convocatoria.

BASE 7. DOCUMENTO DE COMPROMISO

1.- Todas las personas beneficiarias de la beca formalizaran un documento de compromiso
donde se detallaran las obligaciones que asumen al participar en este programa.

2.- En caso de no cumplir alguno de los compromisos recogidos en el documento antedicho,
la persona beneficiaria que suscribe el mismo acepta ser excluida del programa de becas. Lo
gue antecede implicara, ademas de no poder continuar obteniendo los beneficios vinculados
ala beca, la obligacion de devolver a la UPV/EHU la ayuda econdémica percibida en concepto
de beca, y la exclusion en futuras convocatorias de “Becas de Emprendimiento Juvenil”.

BASE 8. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- El plazo de presentacion de solicitudes se abrira el dia siguiente al de publicacion de esta
convocatoria  en el portal de Practicas y Empleo de la UPV/EHU (en:
http://www.ehu.eus/es/web/enplegua ) y finalizara el 30 de septiembre de 2020 a las 16:30.

2.- Las solicitudes de participacion se presentaran mediante la cumplimentacion del
formulario disponible en la direccion web https://www.ehu.eus/eu/web/enplegua/gazte-
ekintzailetza-bekak. Junto a la solicitud deberd aportarse la documentacion siguiente:

- Memoria justificativa del proyecto empresarial siguiendo el guion que se adjunta
como Anexo I. La extension de este documento no debe exceder, en ningln caso, de
10 folios. Ademads, se adjuntara un Resumen Ejecutivo, con una extension maxima de
dos paginas, que resalte los aspectos fundamentales del proyecto empresarial.

- Encaso de proyectos de innovacion en colaboracion con empresa (Base 3, punto b),
se debera aportar una breve descripciéon de la empresay la alineacion de los objetivos
de la misma con el proyecto presentado.

3.- Tras cumplimentar el formulario y enviar la solicitud, la persona solicitante recibira un
resguardo en la direccion de correo electrénico que aporte en la solicitud a efectos de
notificaciones. Una vez recibido, ese correo electrénico debera imprimirse y enviarse a la
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Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad mediante su presentacion en cualquiera de los ’
Registros Generales de la UPV/EHU (Resolucion de la UPV/EHU de 28 de mayo de 2007, BOPV
del 3 de agosto de 2007), 0 en su caso, conforme al Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

Aquéllas solicitudes que, habiendo sido enviadas de forma telematica, no hayan sido
registradas y dirigidas a la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad por las vias sefaladas
en el parrafo anterior, SE CONSIDERARAN NO PRESENTADAS y supondran la exclusion del
programa.

BASE 9. RELACIONES DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
1.— Relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la revision de las
solicitudes presentadas. Al término de este analisis, el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad publicara en el portal de Practicas y Empleo de la UPV/EHU el listado de las
solicitudes admitidas y excluidas provisionalmente. :

A partir de la publicacion del listado provisional, las personas solicitantes contaran con un
plazo de 10 dias habiles para subsanar los aspectos de la solicitud que le hayan sido
requeridos.

2 —Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de subsanaciones, tras la revision de la documentacion aportada, se
entenderan desistidas aquellas solicitudes gue no hayan sido subsanadas enformay plazo. El
listado definitivo para pasar a la fase de evaluacion se publicara en portal de Practicas y
Empleo de la UPV/EHU.

BASE 10. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION

1.- Esta convocatoria sera resuelta mediante resolucion de la Vicerrectora de Estudiantes y
Empleabilidad, a propuesta del comité de seleccion dispuesto en la base 6 de la presente
convocatoria. La citada resolucion vendra acompanada por un anexo en el que se incluira el
listado de las personas adjudicatarias de beca identificadas por medio del DNI' y la
denominacion del proyecto presentado.

Las personas solicitantes que no hayan resultado adjudicatarias de beca podran, previa
presentacion de la correspondiente solicitud, conocer la puntuacion que el comité de
seleccion ha asignado a su proyecto y la nota de corte correspondiente al proyecto
seleccionado con menor puntuacion.

7 - Esta resolucion se comunicara a las personas solicitantes a través de la direccion de correo
electronico que establezcan como medio de comunicacion a efectos de la presente
convocatoria.
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3.- Ademas, la resolucion se publicara en el portal de Practicas y Empleo de la UPV/EHU
(http://www.ehu.eus/es/web/enplegua ). Los plazos previstos en la base 10 de la presente
convocatoria se computaran a partir de la publicacion en la citada web.

BASE 11. RECURSO

Contra dicharesolucion, la cualagota la via administrativa, cabe interponer potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas. '

No obstante lo anterior, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde la publicacion. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucién expresa o
presunta del primero.

En Donostia, a 15 de septiembre de 2020

Ikasleen eta Enplegagarritasunaren Arloko Erretoreordea
Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad
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