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OHARRA: CVa enpresari bidali, fitxa honetan adierazten den helbide elektronikora. 
NOTA: para enviar el CV a la empresa, dirigirse al correo electrónico de la ficha. 
 

Buscamos un Service Manager con experiencia mínima de 5 años gestionando proyectos 
DevOps, con marcos metodológicos Agiles (Kanban, Scrum). 

Lantokia / Lugar de trabajo: 

La incorporación sería en nuestras oficinas de Ibermática en País vasco(Vitoria-Derio-Donostia) 
y valoramos la opción de tele trabajo en situación de pandemia actual. Aunque deberíamos 
tener disponibilidad de visitas puntuales a cliente en Bilbao. 

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar: 

Funciones: * Diseño, Desarrollo y Gobierno de plataformas DevOps: - CloudOps, PlatOps, 
SecDevOps, DataOps, ecosistemas DevOps en general. Fuerte experiencia interactuando con 
Dev, DevOps, QA, Arquitectura, Infraestructura, Sistemas, Nubes público/privadas (IaaS, PaaS, 
SaaS). 

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos: 
Certificaciones deseables(alguna de ellas) * Agile Scrum. * K8S: Minikube, AKS, GKE, EKS. * 
Docker. * Cloud: GCP, AWS, Azure, Tanzu. * Gobierno de APIs. * Gobierno DevOps & Cloud. 
Certificaciones (opcionales) * Una de las siguientes: AWS Certified Solutions Architect - 
Professional, Azure Solutions Architect certification, GCP Professional Cloud Architect 

Eskaintzen dena / Se ofrece: 

Horario flexible de ingreso y salida y los viernes jornada intensiva todo el año. ¿ Qué más 
ofrecemos?: - Planes de entrenamiento en competencias (trabajo en equipo, gestión del 
tiempo, comunicación) - Aprendizaje continuo: portal de aprendizaje, plan de formación, aulas 
virtuales certificaciones, etc. - Itinerarios de formación en idiomas - Evolución profesional - 
Visión global de la organización - Integración en un equipo motivado, en un ambiente de 
trabajo ágil y dinámico - Dimensión social corporativa (contamos con centro especial de 
empleo). 

Emaila (hautagaien CVak jasotzeko) / Email (para recibir los CV de las personas candidatas): 
j.franco.lagos@ibermatica.com 

 

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto: 

mailto:j.franco.lagos@ibermatica.com

