Eskaintzaren

erreferentzia | UPV/EHUko Enplegu Foroa | Foro de Empleo de la UPV/EHU

/ Ref. de la oferta: v

Euskal Herriko

LOG2 GIPUZKOAKO CAMPUSA

OHARRA: CVa enpresari bidali, fitxa honetan adierazten den helbide elektronikora.
NOTA: para enviar el CV a la empresa, dirigirse al correo electronico de la ficha.

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto:

RESPONSABLE PUNTOS DE VENTA EUSKALTEL // SI ERES ORGANIZADA, TE GUSTA SACAR LO
MEJOR DE TU EQUIPO, TE GUSTAN LOS RETOS Y LAS VENTAS... TE ESTAMOS BUSCANDO!!!
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Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar:
BUSCAMOS UN LIDER DE EQUIPO preferiblemente con experiencia EN EL SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES Y CAPACIDAD DE ANALISIS: « Definir y coordinar estrategias de venta
por diferentes canales (presencial, digital o telefénico) en base a la promociones vigentes.
Liderar la ejecucion de tareas por equipos y perfiles. « Establecer KPI's de seguimiento y mejora.
- Reportar el estado de KPIs diariamente a todos los implicados en el proyecto (comerciales,
dependientes, otras unidades de ayuda, direccion..) - Analizar diariamente los resultados
asociados a los KPI's establecidos y transmitir las conclusiones al equipo de trabajo. - Liderar
estrategias de mejorar transversales orientadas a la consecucion de objetivos. « Establecer
procesos de couching individual y colectivo con el equipo de trabajo, monitorizando los
resultados de cada una de las personas y del equipo.

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos:

Dotes de liderazgo y gestion de personas. « Perfil analitico. - Proactividad. « Resolutividad. «
Agilidad en la toma de decisiones. « Vehiculo propio.

Eskaintzen dena / Se ofrece:
Contrato indefinido ( SALARIO FIJO + VARIABLE MENSUAL POR CONSECUCION DE OBJETIVO +
PARTICIPACION EN RESULTADO ANUAL) . - Incorporacion a una empresa que es referente en
la distribucion de Euskaltel durante estos ultimos 20 anos. « Posibilidad de promocionar a otras
unidades de la empresa « Equipo consolidado y con gran cultura de trabajo en equipo. ¢
Formacion a cargo de la empresa

Emaila (hautagaien CVak jasotzeko) / Email (para recibir los CV de las personas candidatas):

rrhh@logikaline.com
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