Eskaintzaren
erreferentzia /
Ref. de la oferta:

INS2

UPV/EHUKo Enplegu Foroa Forode Empleo de la UPV/EHU

BIZKAIKO CAMPUSA

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

OHARRA: enpresak zure CVa jasoko du foroa ospatu baino zenbait egun lehenago.
NOTA: la empresa recibira tu CV unos dias antes de la celebracion del Foro.

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto:
Activar y ejecutar la politica comercial definida y operativizar los planes comerciales
para optimizar el cumplimiento de los objetivos, asi como transferir a otros
profesionales como orientadores/ formadores/ gestores y a los intermediadores el
conocimiento sobre prevision de demanda de perfiles y tendencias laborales del
territorio, aparicion de nuevas necesidades, etc. Ejecutar el plan de actividad y el plan
comercial para la captacion de empleadores, ofertas y oportunidades de empleo.

Lantokia / Lugar de trabajo:

Bilbao

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar:

Prospeccionar el mercado laboral en colaboracion con el gestor/a llegando al entorno
rural para ello se requiere carnet de conducir y coche propio - Explotar y segmentar el
tejido empresarial del territorio, para identificar las oportunidades y yacimientos reales
de empleo actuales y futuros, con especial atencion a la trasformacion digital. -
Implementar el plan de trabajo de atencion a las empresas y del plan comercial a través
de la explotacion y segmentacion del tejido empresarial de su territorio. - Ejecutar
planes de trabajo con empresas fomentando la insercion de personas con discapacidad
y trabajo enred que permita detectar oportunidades de empleo. - Ejecutar los planes de
trabajo para el ambito empresas, propiciando la adecuacion del servicio en funcion del
tamano, sector y tipo de empresa. Ejecucion de planes sectoriales. Ejecutar planes de
seguimiento vy fidelizacion con las empresas y asesorar a empleadores para la
promocion de la contratacion de personas con discapacidad. - Participar en actividades
desarrolladas por Confederaciones empresariales, Camaras de Comercio o parques
empresariales del territorio para difundir las ventajas y beneficios de la contratacion de
personas con discapacidad.

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos:

Grado universitario en Derecho, Economia, ADE. Imprescindible tener certificado de
minusvalia = o superior al 33%

Eskaintzen dena/ Se ofrece:

Contrato de 1 ano fomento de empleo

OHARRA: enpresak zure CVa jasoko du foroa ospatu baino zenbait egun lehenago.
NOTA: la empresa recibira tu CV unos dias antes de la celebracion del Foro.




