Eskaintzaren

erreferentzia/ | UPV/EHUKo Enplegu Foroa Foro de Empleo de la UPV/EHU .

Ref. de la oferta: ﬁ’

Gru § C on- Universidad ~ Euskal Herriko
200 BI ZRAIRO C AMPU S A del Pais Vasco ~ Unibertsitatea

Enpresa-Erakundea / Empresa- Entidad

Grupo Oesia

Lanpostua / Puesto:

Consultor/a Cumplimiento Normativo

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto:

Consultor/a Cumplimiento Normativo

Lantokia / Lugar de trabajo:

Av de Zugazarte, 32 48930 Getxo, Bizkaia

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar:
Desde Grupo Qesia, estamos buscando un Consultor/a en Cumplimiento Normativo
para iniciar un nuevo proyecto desde cero junto con nuestro equipo establecido en
Bilbao. La persona seleccionada participara en el desarrollo de |as siguientes tareas: -
Implantacion de las normas ISO 27001. - Adecuacion al ENS. - Analisis del estado actual,
deteccion de necesidades y elaboracion de informes. - Evaluacion de riesgos. - Contacto
directo con cliente.

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos:
- Titulacion en Ingenieria/Grado en Informatica, Telecomunicaciones o similar. - Poseer
conocimientos en labores de cumplimiento normativo en seguridad de la informacion
(ISO 27001, ENS..) - Valorable Lead Auditor ISO 27001.

Eskaintzendena/Seofrece: ...

- Trabajar en una multinacional, reconocida por Forbes como Mejor Empresa para
Trabajar 2022, con multiples oportunidades de desarrollo. - Proyectos tecnologicos
estables e innovadores para clientes punteros de ambito nacional e internacional. - Los
dias de nochebuena y fin de anio no se trabajan . - Horario flexible y jornada intensiva los
meses de verano. Ademas de teletrabajo para una mejor conciliacion. - Plan de carrera:
ofrecemos una atractiva carrera profesional en funcion de la experiencia y potencial
personal dentro de una compania en continua evolucion y con un soélido crecimiento. -
Acceso gratuito a varias plataformas de formacion para que tengas acceso a un amplio
catalogo multidisciplinar . - Tener acceso a una plataforma de descuentos en diferentes
ambitos. - La igualdad de oportunidades y la diversidad dentro del equipo, asi como el
fomento de la insercion laboral de [as mujeres y la adecuada integracion de las personas
con discapacidad son algunos de nuestros compromisos.




