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Enpresa-Erakundea / Empresa- Entidad

APNABI AUTISMO BIZKAIA

Lanpostua / Puesto:

Técnico/a gestion de personas

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto:

Técnico/a gestion de personas

Lantokia / Lugar de trabajo:

Bilbao

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar:

SE VALORARA: - Competencias profesionales: - Responsabilidad, flexibilidad,
compromiso ético, iniciativa creativa, autoconcienciay orientacion a las personas. - Muy
valorable conocimientos de software de gestion de personas y/o experiencia en
implantaciones de dichos sistemas. - Conocimiento y motivacion por las herramientas
tecnologicas y enfoque de transformacion digital en las organizaciones. - Persona con
iniciativa y proactividad, entusiasta y con capacidad de impulsar proyectos, exploradora
y Creativa, con capacidad de aprendizaje continuo, comunicativa y que trabaje a gusto
en equipo, asi como con orden, método, planificacion y eficiencia. - Agente de cambio
en los procesos de digitalizacion, implantacion de nuevos softwares que aseguren la
fiabilidad, trazabilidad y eficiencia de los procesos. ANIMATE Sl... - Te identificas con los
valores de Apnabi. « Eres una persona entusiasta y comprometida e innovadora. «
Quieres hacer de nuestra sociedad un lugar un poquito mejor.  Te divierte y te motiva
aprender y superar desafios « Y cumples el perfil que planteamos en la oferta.

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos:

- Experiencia en gestion de personas. - Experiencia y altos conocimientos de excel,
analisis de datos y big data. - Experiencia bien en consultoria de desarrollo organizativo
y/0 recursos humanos, bien en organizaciones en las que haya podido implantar
modelo de gestion de personas y/o proyectos de desarrollo organizativo. -
Conocimientos y experiencia en la realizacion e interpretacion de ndminas, costes,
seguros sociales, etc - Formacion: Grado en ADE / Derecho / Psicologia (RRHH) /
Relaciones Laborales o similar. - Euskera: B2

Eskaintzen dena / Se ofrece:

« Ser parte de una organizacion que potencia la mejora de la calidad de vida de las
personas con TEAy sus familias. « Ser parte de un equipo profesional competente donde
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puedas desarrollar tus habilidades en un entorno inspirador. « Organizacion que
favorece la participacion, aportacion de ideas y creacion de proyectos. Con posibilidad
de transformar. « Con opciones de desarrollo profesional y personal que te permita
alcanzar tus objetivos. « Un trabajo que te permite disponer de tiempo para tu desarrollo
personal, familiar, social,etc. « Contrato temporal. Sustitucion. « Jornada completa (anual
1600 horas, 53 dias naturales de vacaciones) « Retribucion segun convenio, plus
transporte y servicio de comedor.




