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Enpresa-Erakundea / Empresa- Entidad 

Ibermática an Ayesa Company 

Lanpostua / Puesto: 

Arquitecto/a de software 

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto: 
Arquitecto/a de software 

 

Lantokia / Lugar de trabajo: 
Bizkaia 

 

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar: 
En Ibermática buscamos un/a Arquitecto/a de Software con al menos 4 años de 
experiencia en lo siguiente: - Experiencia con microservicios y EDA, que se haya 
trabajado con Kafka como broker de mensajería. - Dominio de stack JAVA -java 8+, 
spring boot, security, rest y JDBC template, maven. - Experiencia en monitorización y 
trazabilidad. - Experiencia en securización y documentación de APIs. - Conceptos como 
event sourcing - Patrones como CQRS, Outbox, Saga o similares. - Principios de Clean 
Architecture. - DevSecOps, TDD y feedback loops, despliegues y testing con CI/CD y 
diseño de workflows en cualquier plataforma. 

 

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos: 
En cuanto a los requisitos técnicos son: - Experiencia con microservicios y EDA, que haya 
trabajado con Kafka como broker de mensajería y lo domine, -dimensionamiento, 
particiones, brokers- - Dominio de stack JAVA -java 8+, spring boot, security, rest y JDBC 
template, maven. - Experiencia en monitorización y trazabilidad, si es ELK mejor, pero si 
es otro, no hay problema. - Experiencia en securización y documentación de APIs. · 
Conocimientos en: - Conceptos como event sourcing - Patrones como CQRS, Outbox, 
Saga o similares. - Principios de Clean Architecture. - DevSecOps, TDD y feedback loops, 
despliegues y testing con CI/CD y diseño de workflows en cualquier plataforma, si es 
Jenkins genial. · Opcionales, pero sumaría puntos: - Experiencia en cloud híbrida, GCP y 
Azure. GKE y AKS, Anthos 

 

Eskaintzen dena / Se ofrece: 
Teletrabajo - Planes de entrenamiento en competencias (trabajo en equipo, gestión del 
tiempo, comunicación) - Aprendizaje continuo: portal de aprendizaje, plan de 
formación, aulas virtuales certificaciones, etc. - Itinerarios de formación en idiomas - 
Visión global de la organización - Beneficios sociales: ayuda a la financiación de cursos, 
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seguro médico, seguro de vida y accidentes - Integración en un equipo motivado, en un 
ambiente de trabajo ágil y dinámico - Dimensión social corporativa (contamos con 
centro especial de empleo) Y mucho más...


