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Enpresa-Erakundea / Empresa- Entidad 

NTT DATA SPAIN SLU 

Lanpostua / Puesto: 

Soporte a la configuración de la herramienta 

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto: 
Crecer profesionalmente dentro de una empresa multinacional líder en el mercado de 
las nuevas tecnologías. 

 

Lantokia / Lugar de trabajo: 
Torre Iberdrola Plaza Euskadi, 5, 7ª plant 48009 Bilbao 

 

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar: 
Las labores a desarrollar serán colaborar en las siguientes tareas: Soporte a la 
configuración de la herramienta. Documentación y pruebas de producto 
Automatización y construcción de informes en Excel (VBA). Pequeños desarrollos para 
automatización. Construcción de software. Ciclo de vida del desarrollo software 

 

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos: 
¿Qué necesitas para poder formar parte de NTT DATA y realizar dicha formación? Ganas 
de aprender y desarrollarte. Haber finalizado recientemente un grado universitario en 
relaciones laborales, en empresa y tecnología, en alguna ingeniería (química, industrial, 
etc.), en ADE, economía, derecho, psicología o similar. Tener un inglés alto, tanto escrito 
como hablado. Excelentes habilidades comunicativas orales y escritas. Orientación a la 
colaboración y al trabajo en equipo. Motivación por la consultoría y el mundo de la 
tecnología. Disponibilidad para realizar una jornada completa. 

 

Eskaintzen dena / Se ofrece: 
¿Qué te ofrecemos? Contrato indefinido desde el primer momento. Participar en 
proyectos destacados. Revisiones de categoría y salario dos veces al año. El salario 
dependerá de tus estudios y de si aportas experiencia laboral relacionada con la 
posición. Ayuda flex (ayuda extra aparte de tu salario): 126 euros más al mes como 
ayuda al teletrabajo y a las dietas. Amplia carta de beneficios sociales: seguro médico; 
seguro de vida y accidentes; ticket restaurante; tarjeta de transporte; y ventajas y 
descuentos en diversos productos y servicios que disfrutamos como colectivo. Modelo 
híbrido de trabajo. Jornada completa con flexibilidad horaria, donde el horario oficial 
sería de lunes a jueves de 08:30 a 18:00 y los viernes de 08:00 a 15:00. Los meses de julio, 
agosto y mitad de septiembre hacemos jornada intensiva, de lunes a viernes de 08:00 a 
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15:00. 27 días de vacaciones (23 días laborales + 1/2 días de libre disposición + 24 de 
diciembre nochebuena + 31 de diciembre nochevieja). Asignación de mentor/mentora. 
Acceso a los cursos de nuestra universidad corporativa (idiomas, formación técnica y 
habilidades competenciales). ¡No puedes perderte nuestra mítica fiesta de verano! 
Ambiente laboral diverso, creativo, colaborativo y multinacional. Cultura de feedback 
continuo. Oportunidad de ser el arquitecto o la arquitecta de tu propio camino 
profesional. Podrás formar parte de "The Blue Wave", la ola de personas voluntarias de 
la compañía que participa en iniciativas de acción social y medioambiental apoyando a 
los colectivos que más lo necesitan.


