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UPV/EHUko Enplegu Foroa   Foro de Empleo de la UPV/EHU 
 

BIZKAIKO CAMPUSA 

 

 

Enpresa-Erakundea / Empresa- Entidad 

Between Technology 

Lanpostua / Puesto: 

Ingeniero/a de HVAC 

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto: 
Ingeniero/a de HVAC 

 

Lantokia / Lugar de trabajo: 
Bilbao 

 

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar: 
-Definición, calculo y diseño sistemas HVAC. -Realización de parametrias, listas de 
equipos, hojas de datos e ingeniería de detalle asociada a instalaciones HVAC 
incluyendo sistemas eléctricos y de control. -Preparación de documentos necesarios 
para peticiones de ofertas de instalaciones (especificaciones técnicas, planos, listados 
de materiales, etc…). -Análisis y comparación de ofertas. -Seguimiento de desarrollo y 
aprobación de la documentación final de instaladores. -Coordinación con el resto de 
especialidades e integración de datos y comentarios. -Cooperación y apoyo técnico 
requerido por labores de inspección, montaje y puesta en marcha de las instalaciones. -
Gestión del costo, plazo, calidad y desarrollo del proyecto, así como del equipo de 
trabajo. 

 

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos: 
*Formación en Ingeniería mecánica, industrial o afín. *Experiencia alrededor de 1 año. 
*Conocimiento de softwares como Autocad, Solidworks, HASS, CARRIER o similar. 
*Valorable el conocimiento de la normativa del sector. 

 

Eskaintzen dena / Se ofrece: 
En BETWEEN encontrarás la posibilidad de ser parte de una empresa en pleno 
crecimiento a nivel nacional e internacional formada por más de 800 especialistas. 
Cuidamos de nuestro equipo a través de iniciativas y programas de conciliación y 
pondremos a tu disposición un amplio abanico de retos acordes a tus objetivos 
profesionales. Ofrecemos: -Contrato indefinido. -Seguro médico incluido por ser 
Betweener. -Herramientas o equipo actualizado para el buen desempeño de tu labor. -
Planes de formación personalizados (tanto formación técnica como en idiomas). -
Convenios con gimnasios y centros de fitness a precio reducido en todo el país. -Plan de 
retribución flexible (ticket transporte, restaurante, seguro médico y guardería).


