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UPV/EHUko Enplegu Foroa   Foro de Empleo de la UPV/EHU 
 

BIZKAIKO CAMPUSA 

 

 

Enpresa-Erakundea / Empresa- Entidad 

Between Technology 

Lanpostua / Puesto: 

Ingeniero/a eléctrico/a Alta Tensión Gijón 

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto: 
Ingeniero/a eléctrico/a Alta Tensión Gijón 

 

Lantokia / Lugar de trabajo: 
Gijón (Asturias) 

 

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar: 
-Realización de especificaciones electricas de Alta Tensión. -Diseño de ruteados de Alta 
Tensión. -Elaboración de los distintos cálculos y observaciones respecto a elementos de 
AT (gestión de protecciones, cálculos eléctricos, elementos conductores, 
aislamientos…). -Redacción de documentación técnica específica del área de AT como 
esquemas eléctricos, listados, protecciones, pararrayos… -Control de proyectos de Alta 
Tensión. -Análisis de especificaciones técnicas como el cumplimiento de las normativas 
vigentes. -Apoyo en reuniones con clientes y proveedores. -Listados de materiales. 

 

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos: 
-Graduados/as en Ingeniería Eléctrica. -Experiencia previa en proyectos de Alta Tensión 
-Conocimiento de procedimientos de Alta tensión, subestaciones. -Conocimientos de 
EPLAN, AUTOCAD y MICROSTATION. -Se valoraran los conocimientos de herramientas 
BIM como REVIT y Naviswork. -Nivel de inglés B2. 

 

Eskaintzen dena / Se ofrece: 
En BETWEEN encontrarás la posibilidad de ser parte de una empresa en pleno 
crecimiento a nivel nacional e internacional formada por más de 800 especialistas. 
Cuidamos de nuestro equipo a través de iniciativas y programas de conciliación y 
pondremos a tu disposición un amplio abanico de retos acordes a tus objetivos 
profesionales. Ofrecemos: -Contrato indefinido. -Seguro médico incluido por ser 
Betweener. -Herramientas o equipo actualizado para el buen desempeño de tu labor. -
Planes de formación personalizados (tanto formación técnica como en idiomas). -
Convenios con gimnasios y centros de fitness a precio reducido en todo el país. -Plan de 
retribución flexible (ticket transporte, restaurante, seguro médico y guardería).


