
Eskaintzaren 
erreferentzia / 
Ref. de la oferta: 

 

ERO-Tec-
50 

UPV/EHUko Enplegu Foroa   Foro de Empleo de la UPV/EHU 
 

BIZKAIKO CAMPUSA 

 

 

Enpresa-Erakundea / Empresa- Entidad 

EROSKI S.COOP 

Lanpostua / Puesto: 

Tecnico/a organización 

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto: 
Trabajar como técnico de organización y retribución 

 

Lantokia / Lugar de trabajo: 
Elorrio 

 

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar: 
¿Posees la titulación de Ingeniería en Organización Industrial o en Administración y 
Dirección de Empresa? ¿Tienes experiencia de al menos dos años en sistemas 
retributivo y eficiencia organizativa? En Eroski, tenemos un reto para tí, que te permitirá 
abarcar 3 ejes: - Gestionar el sistema Retributivo del Grupo Eroski (definición y análisis 
de estructura salarial por sociedades, así como nuevos elementos de sistema retributivo 
y estudios comparativos), definir la valoración de puestos (Hay), e implantar modelos 
innovadores en gestión (EFQM, clima y cultura y modelo de experiencia de trabajador). 

 

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos: 
Deberás aportar la titulación en Ingeniería en Organización Industrial, Administración y 
dirección de empresas ,Leinn o similar. Nos gustaría que pudieses aportar experiencia 
en la gestión de compensación y beneficios. Además, tendrás que ser una persona con 
capacidad de análisis, curiosa, con iniciativa y discreta. Sí, este es tu perfil, inscríbete en 
esta posición. 

 

Eskaintzen dena / Se ofrece: 
Contrato de SUSTITUCIÓN. Trabajar en un entorno cooperativo.

 


