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APN_SEL_ Universidad  Euskal Herriko

T B I Z K AI K O C AM P U S A del Pais Vasco  Unibertsitatea

Enpresa-Erakundea / Empresa- Entidad

APNABI AUTISMO BIZKAIA

Lanpostua / Puesto:

SELECCION 2023 MONITOR/A + COORDINACION

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto:

SELECCION 2023 MONITOR/A + COORDINACION

Lantokia / Lugar de trabajo:

BILBAO

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar:

El monitor y la monitora se responsabilizaran bajo la supervision técnica de la
coordinacion y de forma colaborativa con el equipo de ocio, de disenar, ejecutar y
evaluar actividades de ocio inclusivo que supongan un tiempo libre enriquecedor y
adaptado a las necesidades de las personas. Velando por el bienestar fisico y emocional
de las personas con TEA. Potenciando la participacion, autonomia personal, el disfrute
y las relaciones interpersonales entre las personas participantes. La persona
coordinadora tiene que asegurar el buen funcionamiento de la actividad, el bienestar de
las personas participantes y el desarrollo de buenas practicas de intervencion del
personal monitor.

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos: |

SE VALORARA: « Experiencia con personas con TEA - Competencias profesionales de
monitor/a: o Cuidado a la persona o Aplicacion de protocolos y seguimiento de
directrices o Registroy transmision de la informacion o Facilitacion de entornos seguros
o Ejecucion y dinamizacion de actividades - Titulacion académica social: Monitor y
Monitora de tiempo libre, Integracion social, Atencion Socio Sanitaria, Educacion Social
etc. y formacion complementaria acorde « Euskera « Competencias profesionales de
coordinacion: o Capacidad para aplicar eficientemente los protocolos individuales y
colectivos, previo conocimiento y comprension de los mismos, flexibilizando vy
adaptando a la persona, familia y al grupo y su interaccion, asi como informando y
siguiendo directrices del profesional de referencia. o Capacidad para proveer las
condiciones para el buen funcionamiento y desarrollo de las actividades, gestionando
los recursos necesarios y siendo nexo de comunicacion entre todos los agentes
implicados. o Capacidad para recoger, compartir, canalizar hacia el/la coordinador/a de
area la informacion recabada y proponer ajustes orientados al buen funcionamiento y
el bienestar del equipo y las personas con TEA. o Capacidad para afrontar y gestionar
diversas situaciones emocionales con otros profesionales y personas usuarias. Asi como
las propias emociones, optimizando los estados de animo en el ambito profesional.
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Eskaintzen dena / Se ofrece: |

» Contrato - Jornada parcial 250 horas/ano, se amplia a completa en verano. « Salario
seglin convenio (8,24 €/h monitor/a y 10,30€/h coord) « Posibilidad de ampliacion de
jornada con apoyos en centros. « Desarrollo profesional. « Actividad a desarrollar en fines
de semana (se libra minimo 1 fin de semana al mes) « Entre semana 1 hora de presencia
en Bilbao para programary evaluar actividades.




