
OTROS 
 
 

1. Perfil: Investigadora 
 
 
Evaluación ANECA: ayudante Dr., contratado Dr. y profesor de universidad privada 

Revisora para la Revista Journal of Happiness Studies (JOHS) (2021) 2 artículos Q2 Impact Factor 2.335  

Revisora para la Revista Journal of Happiness Studies (JOHS) (2020) 1 artículo Q2 Impact Factor 2.335  

Revisora para la Revista Innovation: Organization & Management (IOM). 1 artículo Q2 Impact Factor 

2.962 

Revisora para la Revista Journal of Business Ethics. (2020). Q1 Impact Factor 4.141 (2020_2021) 

Revisora para Revista Interamericana de Psicología Ocupacional (RIPO) (2020). Latindex y otros. IF 

2018 – 0.18 

Revisora para Revista Internacional de Ciencias Sociales Interdisciplinares (2020) Grupo Common 

Ground. Fuente Académica Plus (EBSCO) 

Revisora para Revista Internacional de Estudios Organizacionales (2020). Grupo Common Ground. 

Fuente Académica Plus (EBSCO) 

Revisora para la Revista International Journal of Innovation and Technology Management. (2020). 4 

artículos. Impact Factor 0, 72 SJR (2019-2020) H17 Index 

Revisora para Revista Psicología y Salud (2019). PsycINFO, CLASE, LATINDEX y CUIDEN 

Revisora para ACIEK Academy Manager (2019). 3 artículos. - https://www.aciek-academy.com/  

Revisora para Electronic Journal of Research in Educational Psychology (2019). Scopus Q3 JCR 2017 – 

0.26 

Revisora para Revista Psicoperspectivas (2017). ScieLO, Scopus Q2 JCR 2018 – 0.27 

Revisora para Revista Psicología del Trabajo y las Organizaciones (2016). JCR 2018 – 1.273 Q3 

Revisora para Revista Colombiana de Ciencias Sociales (2016). Dialnet+, CrossRef 

Revisora para Revista Colombiana de Ciencias Sociales (2015). Dialnet+, CrossRef 

 

Premios recibidos 

 

25/11/2019 –Beca para Investigadores emergentes: X Congreso Internacional sobre Religión y Espiritualidad 

en la Sociedad. Vancouver, Canadá. https://la-religion.com/congreso-2020/beca-para-investigadores-

emergentes 

 

08/04/2014 - 3er. premio en congreso Silvia da Costa (UPV/EHU, España) Flor Sánchez (UAM, España) Dario 

Páez (UPV/EHU, España) Congreso * Título Rasgos y procesos de auto-regulación afectiva en el ámbito 

laboral * Entidad organizadora Conselho Federal de Psicología * Congreso VI Congreso brasileiro de 

psicología Organizacional e do trabalho "Rompendo Fronteiras" * Tipo de participación publicación 

issn/isbnvolumenpagina desdepagina hasta celebración * lugar Brasilia, Brasil * Fecha 08/04/2014 

 

 

https://www.aciek-academy.com/
https://la-religion.com/congreso-2020/beca-para-investigadores-emergentes
https://la-religion.com/congreso-2020/beca-para-investigadores-emergentes
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PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD 

(primero las/los más actuales) 

Inventores (p.o. de firma): Cristina da Costa; Tamara De Cordoba Santos; Carmen Fernandez Benitez; 

Paola Galeano Miranda; Virginia Gallego Calvo; Daniel Irigoyen García; Diana Rosa Molina Pozo; Manuel 

Norberto Sánchez De Miguel; Universidad del País Vasco Departamento de Psicología Social Metodología 

de las Ciencias del Comportamiento 

Título: Negociación, mediación y comunicación en los conflictos: ejercicios prácticos 1 Rol Playing 

N° de solicitud: Depósito Legal: SS-692-2012. ISBN: 

978-84-695-3201-0 

País de prioridad: 

España 

 Fecha de prioridad: 2011 

Entidad titular: Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Universitatea 

Países a los que se ha extendido: 

Empresa/s que la están explotando: 

Producto: Signatura: DVD/83644 Localización: SALA_BARBI Biblioteca: BNMADRID 

Resultado relevante: Material Didáctico Audiovisual dirigido a Alumnos/as de Post-Grado 

Palabras clave: conflicto, negociación 

 

Investigador asociado al Centro de Experimentación e Innovación Social (CEIS) de la Facultad de 

Psicología de la Universidad de la República Oriental del Uruguay (UDELAR). Ver en 

https://ceis.psico.edu.uy/directorio    

 

Asignación de los tramos C1 y C2 de la convocatoria de complementos de 2018 (BOPV 28/10/2019): 

Aprobado.   

 

Postulante en concursos públicos durante los años 2019/2020 – 2020/2021 a plazas en la UPNa, UBU, UAM, 

UCA, UNIZAR, UGR y UNED. Total 38 plazas. Resolución: No contratada, Sin puntuación en las convocatorias 

de Educación, 2do. y 3er.  lugar Psicología Social Organizacional UCA y UNED (Ayudante y Contratado Dr.), 

Personalidad (Contratado Dr.). Profesora Sustituta Interina (por enfermedad) Granada. 2do. puesto en la 

USAL (2021) plaza 39. Esperando resolución 40 y 41 UNIZAR 2021.    

 

Entrevista en Radio UBB - Grupo de Investigación de Desarrollo Emocional y Cognitivo para el Aprendizaje 

(GIDECAP) de la Facultad de Educación y Humanidades. Accesible en 

https://open.spotify.com/episode/5wN1b7XohcQUgszxGYEeSz  

 

Enero -Marzo de 2021. En el marco del proyecto posdoctoral “Impacto de la aplicación de dos programas 

[creatividad con y sin perspectiva de género] en la cultura organizacional policial y militar en América 

Latina: el papel de las representaciones sociales y el liderazgo”, se realizaron 6 seminarios internacionales: 

líneas género, representaciones sociales, cultura organizacional, equipos de trabajo (virtuales y de 

innovación) y liderazgo; así como un curso (destinado a alumnos(as) de grado –minor organizacional- y tres 

talleres (miembros pre y posdoctorales y mandos medios) en el marco del Grupo Consolidado de 

Investigación Cultura, Cognición y Emoción (GCCE), UPV/EHU, España. Avance de presentaciones y videos 

en proceso de edición:  

 

https://ceis.psico.edu.uy/directorio
https://open.spotify.com/episode/5wN1b7XohcQUgszxGYEeSz
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Enero-Febrero 2021 

 

https://drive.google.com/file/d/1SodLqAPiJtbelCn3NGk_XEuyDSvJ7k3P/view?usp=sharing : Taller 

certificación solución creativa de problemas con miembros del Grupo de Investigación GCCE 

https://drive.google.com/file/d/1LkTltCvXKIppKny_EnchcdIHejvByW1C/view?usp=sharing – Taller 

certificación solución creativa de problemas con alumnos de grado Facultad de Psicología 

https://drive.google.com/file/d/1JIT5DF1q6gipn6QY-tQQpsu5UlJOCtoS/view?usp=sharing – Certificación 

Facilitador Solución Creativa de Problemas 

 

Marzo 2021 

 

8M – Línea Género: 

https://drive.google.com/file/d/1XwMBF0v2WRI1OawXpixOo67UahgPYlfo/view?usp=sharing (Ver 

ponentes en el interior) 

 

17M- Línea RRSS:  

https://eu-lti.bbcollab.com/recording/42f13b4d9d7b4b48a579f22e606971fc   (Ver ponentes en 

el interior) 

https://drive.google.com/file/d/1BX54HCX6V35MM2CtFLWc7RWS06Wc85UZ/view?usp=sharing (Dr. 

Elena Zubieta, Argentina); 

https://drive.google.com/file/d/1hRphNotLGrgS3EjupbYSD-ZYjjh4oA8q/view?usp=sharing (Dr. 

Fernanda Sosa – Argentina) 

https://drive.google.com/file/d/1802e4rV5Oyui89WlVjI7AR0CItzk6GG7/view?usp=sharing (Dr. 

Agustín Espinosa, Perú) 

 

18M- Línea Cultura Organizacional: 

https://drive.google.com/file/d/1c0sQiCxwa-Z2ckqNU0CBcAxxO14oZbW0/view?usp=sharing  (ver 

ponentes en el interior) 

https://drive.google.com/file/d/16pyY8Bxvs11qn7UobZI2UxBqn_6ed9gO/view?usp=sharing (Policía 

Colombia) (1) 

https://drive.google.com/file/d/1KBMv27l_yxVtz_prZ3_bM_ver66QUNb7/view?usp=sharing (Policía 

Colombia) (2) 

 

24M-Equipos, ACPS, Género e Innovación:  

https://drive.google.com/file/d/1M7FlAEuik1FGwV9C_4pd6YO4Bnb0DVGk/view?usp=sharing (ver 

ponentes en el interior) 

https://drive.google.com/file/d/1B20VKh6wuljtu1edr3ryWkzpvDcTsUR9/view?usp=sharing (Dr. Edurne 

Martínez, UPV/EHU) 

https://drive.google.com/file/d/1mU76LoyV8WnzLUgocrBqJEYxHFjHC55d/view?usp=sharing (Dr. Lucía 

García, LSE) 

https://drive.google.com/file/d/1SodLqAPiJtbelCn3NGk_XEuyDSvJ7k3P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LkTltCvXKIppKny_EnchcdIHejvByW1C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JIT5DF1q6gipn6QY-tQQpsu5UlJOCtoS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XwMBF0v2WRI1OawXpixOo67UahgPYlfo/view?usp=sharing
https://eu-lti.bbcollab.com/recording/42f13b4d9d7b4b48a579f22e606971fc
https://drive.google.com/file/d/1BX54HCX6V35MM2CtFLWc7RWS06Wc85UZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hRphNotLGrgS3EjupbYSD-ZYjjh4oA8q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1802e4rV5Oyui89WlVjI7AR0CItzk6GG7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c0sQiCxwa-Z2ckqNU0CBcAxxO14oZbW0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16pyY8Bxvs11qn7UobZI2UxBqn_6ed9gO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KBMv27l_yxVtz_prZ3_bM_ver66QUNb7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M7FlAEuik1FGwV9C_4pd6YO4Bnb0DVGk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B20VKh6wuljtu1edr3ryWkzpvDcTsUR9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mU76LoyV8WnzLUgocrBqJEYxHFjHC55d/view?usp=sharing
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25M-Equipos (virtuales) de Innovación: 

https://drive.google.com/file/d/19svpwwnvwWHJDFUv__WlYrN6KMBzKHZY/view?usp=sharing (ver 

ponentes en el interior) 

https://drive.google.com/file/d/1ilNaaaeteMo_tvlVSKFquPo25hF-Oub7/view?usp=sharing (Dr. Sonia Geni) 

 

30M-Taller Equipos virtuales de innovación: https://drive.google.com/file/d/1zQihbKizeK0-

snsL9da2VoqShXWvBSNl/view?usp=sharing (1) 

 

31M- Línea Liderazgo: 

https://drive.google.com/file/d/1s0zryjuXT1TKSYi0cgY0mRncvaeI1RVm/view?usp=sharing  (ver ponentes 

en el interior 

 

2. Promoción profesional: 

Cuadro resumen de la actividad profesional (incluir tantas filas como puestos se hayan ocupado): 

Puesto actual: Profesora sustituta interina (por enfermedad) 

Actividad realizada: La correspondiente al puesto 

Actividad profesional: Educación universitaria 

Tipo de contrato/horas semanales: Tiempo completo 

Entidad: Universidad de Granada 

Fecha de inicio/fin (nº de años): 13/04/2021 -  

Puesto ocupado: Profesora 

Actividad realizada: Profesora de Educación Primaria 

Actividad profesional: Educación 

Categoría: Primaria 

Tipo de contrato/horas semanales: 20 

Entidad: Administración Nacional de Educación Pública (ANEP/CEIP) Montevideo/Uruguay 

Fecha de inicio/fin (nº de años): 4 cursos – 5 años (1999-2003/2004) 

Puesto ocupado: Profesora 

Actividad realizada: Profesora de Educación Primaria 

Actividad profesional: Educación 

Categoría: Infantil (2 a 5 años) 

Tipo de contrato/horas semanales: 20 (1) y ad honorem (2) 

Entidad: Colegio “Artigas (1) e INA (Iglesia Nueva Apostólica) (2) Montevideo/Uruguay 

Fecha de inicio/fin (nº de años): 2001 (1 curso) (1) y 1992 a 2002 (fines de semana) (2) 

Puesto ocupado/Actividad profesional: Comerciante  

Actividad realizada/Categoría: Visitadora Comercial  

Tipo de contrato/horas semanales: 40  

Entidad: Federación Mercantil de Guipúzcoa  (http://www.fmg.es) 

https://drive.google.com/file/d/19svpwwnvwWHJDFUv__WlYrN6KMBzKHZY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ilNaaaeteMo_tvlVSKFquPo25hF-Oub7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zQihbKizeK0-snsL9da2VoqShXWvBSNl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zQihbKizeK0-snsL9da2VoqShXWvBSNl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s0zryjuXT1TKSYi0cgY0mRncvaeI1RVm/view?usp=sharing
http://www.fmg.es/
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Fecha de inicio/fin (nº de años): 2006 a 2010 (4 años) 

Puesto ocupado: Investigadora pre y posdoctoral 

Actividad profesional: Educación  

Actividad realizada/Categoría: Universitaria. Investigadora pre y posdoctoral 

Tipo de contrato/horas semanales: 35 (ver doc. 12) 

Entidad: UPV/EHU (Miembro del Grupo Consolidado de Investigación Cultura, Cognición y Emoción, y en 

relación con sus colaboradores externos, actividades concernientes a la categoría que han contribuido a 

la experiencia profesional transferible a la docencia) 

Fecha de inicio/fin (nº de años): 2012 a 2021 (9 años GCCE, con contrato UPV/EHU 5 años) 

 

 

 


