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1. Tabla de Responsabilidades

Informe de Gestion Anual

Arkitektura Goi Eskola Teknikoa
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

PROCEDIMIENTO

GESTOR

PROPIETARIOS

1.1, Planificacion Estratégica

Director/a

Equipo de Direccién
Comision de Calidad
Junta de Escuela

1.2, Planificacion Anual

Director/a

Equipo de Direccion
Comision de Calidad
Junta de Escuela

1.3., Cambio de Equipo de Dlreccion

Director/a

Equipo de Direccion

Técnico/a de Centro

Coordinador/a de la Titulacion
Subdirector de Calidad e Investigacion
Administrador/a

Comision de Calidad

1.4.1, Diseno de la Titulacién

Coordinador/a de la Titulacion

Junta de Escuela

Comision de Calidad

Equipo de Direccion
Comision de Plan de Estudios

Comision de Ordenacion Académica y
Convalidaciones

1.4.2, Definicion Perfil de Ingreso

Subdirector/a de Grado y
Postgrado

Coordinador/a de la Titulacion
Equipo de Direccion

Junta de Escuela

Subdirector/a de Grado y Postgrado

Director/a

Comision de Ordenacion Académicay
Convalidaciones

1.4.3, Definicion Perfil de Egreso

Subdirector/a de Grado y
Postgrado

Junta de Escuela

Comision de Ordenacion Académicay
Convalidaciones

1.4.4, Suspension de la Ensehanza

Subdirector/a de Grado y
Postgrado

Junta de Escuela

Equipo de Direccion

Comision de Ordenacion Académicay
Convalidaciones

Comision de Calidad

2.1.1, Captacion de Alumnado

Subdirector de Euskara, Culturay
Relaciones con el Alumnado

PDI

Equipo de Direccion
PAS

Junta de Escuela

2.1.2, Acceso y Matriculacion

Director/a

Personal de Secretaria
Subdirector/a de Grado y Postgrado
Junta de Escuela

Administrador/a

Equipo de Direccion

Jefatura de Negociado

2.1.3, Acogida al Alumnado

Subdirector de Euskara, Culturay
Relaciones con el Alumnado

Director/a

Administrador/a

Subdirector/a de Grado y Postgrado
Equipo de Direccién

2.2.1, Organizacion Docente

Subdirector/a de Grado y
Postgrado

Coordinador/a de la Titulacion
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Comision de Ordenacion Académica y
Convalidaciones

Administrador/a

Director del Departamento de Arquitectura
Subdirector/a de Grado y Postgrado

Junta de Escuela

2.2.2, Desarrollo de la Ensefianza

Coordinador/a de la Titulacion

PDI

Comision de Ordenacion Académicay
Convalidaciones

Coordinador/a de la Titulacion
Subdirector/a de Grado y Postgrado
Equipo de Direccién

2.2.3, Orientacion al Alumnado

Director/a

Equipo de Direccion

Subdirector de Euskara, Cultura y Relaciones con el
Alumnado

Coordinador/a de la Titulacion

PDI

Comision de Ordenacion Académicay
Convalidaciones

2.2.4, Movilidad del Estudiante

Gestor de Movilidad del estudiante

Equipo de Direccion

Subdirector de Movilidad y Plurilingiiismo
Personal de Secretaria

Técnico/a de Centro

2.2.5, Practicas de Alumnos en Empresas

Subdirector de Euskara, Culturay
Relaciones con el Alumnado

Equipo de Direccion

2.2.6, Trabajo Fin de Grado

Gestor de Trabajo fin de grado

Coordinador/a de la Titulacion

Comision de Ordenacion Académicay
Convalidaciones

Subdirector/a de Grado y Postgrado
Subdirector de Movilidad y Plurilingiiismo
Gestor de Trabajo fin de grado

Jefatura de Negociado

2.2.7, Formacion Complementaria

Subdirector de Euskara, Culturay
Relaciones con el Alumnado

Administrador/a

Junta de Escuela
Personal de Conserjeria
Equipo de Direccion

2.2.8, Orientacion Profesional e Insercion
Laboral

Gestor de Orientacion profesional e
insercion laboral

Equipo de Direccién
PDI
Comision de Calidad

2.2.9, Entrega de Diplomas

Director/a

3.1.1, Acogida a PDl y PAS

Administrador/a

Secretario/a de Direccion
Junta de Escuela
Administrador/a

Equipo de Direccion

3.1.2, Gestion PDly PAS

Director/a

Administrador/a

PAS

Director/a

PDI

Secretario/a de Direccion

3.1.3, Formacion de PDly PAS

Subdirector de Calidad e
Investigacion

Subdirector/a de Grado y Postgrado
Administrador/a
Secretario/a de Direccion

3.1.4, Reconocimiento PDIly PAS

Subdirector de Calidad e

Equipo de Direccién
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Investigacion

Administrador/a
Secretario/a de Direccién

3.2.1, Gestion de Actas y Calificaciones

Jefatura de Negociado

Personal de Secretaria
Administrador/a
Equipo de Direccién
Jefatura de Negociado

3.2.2, Adaptaciones y Convalidaciones

Subdirector/a de Grado y
Postgrado

Director/a

Comision de Ordenacion Académicay
Convalidaciones

Subdirector/a de Grado y Postgrado
Secretaria/o Académica/o

3.2.3, Reconocimiento y Transferencia
de Créditos

Jefatura de Negociado

Comision de Ordenacion Académicay
Convalidaciones

Subdirector/a de Grado y Postgrado
Secretaria/o Académica/o

3.2.4, Gestion de Becas, Certificados y
Titulos

Jefatura de Negociado

Secretaria/o Académica/o
Jefatura de Negociado
Secretario/a de Direccion
Director/a
Administrador/a

3.3.1, Gestion Presupuestaria

Director/a

Junta de Escuela
Administrador/a

3.3.2, Gestion de Recursos Materiales

Administrador/a

Director/a

Secretaria/o Académica/o
Secretario/a de Direccion
Personal de Conserjeria

3.3.3, Gestion de Servicios

Administrador/a

Secretario/a de Direccion
Personal de Conserjeria
Equipo de Direccion

4.1, Comunicacion Internay Externa

Subdirector de Euskara, Culturay
Relaciones con el Alumnado

Equipo de Direccion
Coordinador/a de la Titulacion
Comision de Calidad
Administrador/a

Jefatura de Negociado

5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos
de Interés

Subdirector de Calidad e
Investigacion

Administrador/a
Equipo de Direccion
Director/a

5.2, Gestion de Sugerencias, Quejas y
Reclamaciones

Secretaria/o Académica/o

Secretaria/o Académica/o
Secretario/a de Direccion
Administrador/a

Equipo de Direccion

5.3, Evaluacion del Profesorado

Gestor de Evaluacion del
Profesorado

Secretario/a de Direccion
PDI

Equipo de Direccién
Comisién de Calidad
Alumnado

5.4, Evaluacion, Revision y Mejora

Subdirector de Calidad e
Investigacion

Administrador/a
Director/a

Equipo de Direccion
Comision de Calidad
Junta de Escuela
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Coordinador/a de la Titulaciéon

5.5, Gestion de la Documentacion

Técnico/a de Centro

Administrador/a
Equipo de Direccion
Técnico/a de Centro
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2. Tabla de Revisiones

| PROCEDIMIENTOS REVISADOS ” PROCEDIMIENTOS NO REVISADOS
1.1, Planificacion Estratégica
1.2, Planificacién Anual PROCESOS NO REVISADOS
1.3., Cambio de Equipo de Dlreccién TITULACIONES NO REVISADAS

1.4.1, Diseno de la Titulacion

1.4.2, Definicion Perfil de Ingreso

1.4.3, Definicion Perfil de Egreso

1.4.4, Suspension de la Ensenanza

2.1.1, Captacion de Alumnado

2.1.2, Acceso y Matriculacion

2.1.3, Acogida al Alumnado

2.2.1, Organizacion Docente

2.2.2, Desarrollo de la Ensefianza

2.2.3, Orientacion al Alumnado

2.2.4, Movilidad del Estudiante

2.2.5, Practicas de Alumnos en Empresas
2.2.6, Trabajo Fin de Grado

2.2.7, Formacion Complementaria

2.2.8, Orientacion Profesional e Insercion Laboral
2.2.9, Entrega de Diplomas

3.1.1, Acogida a PDl y PAS
3.1.2, Gestion PDIy PAS

3.1.3, Formacion de PDly PAS

3.1.4, Reconocimiento PDly PAS

3.2.1, Gestion de Actas y Calificaciones

3.2.2, Adaptaciones y Convalidaciones

3.2.3, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
3.2.4, Gestion de Becas, Certificados y Titulos
3.3.1, Gestion Presupuestaria

3.3.2, Gestion de Recursos Materiales

3.3.3, Gestion de Servicios

4.1, Comunicacion Interna y Externa

5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos de Interés
5.2, Gestion de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones
5.3, Evaluacion del Profesorado

5.4, Evaluacion, Revision y Mejora

5.5, Gestion de la Documentacion

PROCESOS REVISADOS

1. Planificacion

1.4,Planificacion Titulaciones

2. Educacion Superior

2.1. Captacién y Admision

2.2 Desarrollo de Educacién Superior
3.1.Gestion PDI y PAS

3.2.Gestion Académica
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3.3.Gestion Presupuestaria y de Recursos Materiales
3.Apoyo
4.Comunicacion

5.Evaluacion, Revision Y Mejora

TITULACIONES REVISADAS

Grado en Fundamentos de Arquitectura

Master Universitario en Arquitectura
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3. Plan Estratégico

Pagina: 9 de 46 Documento Actualizado 09/12/2015



ey NAZIOARTEKO .-
BKAINTASUN Informe de Gestion Anual
CAMPUS DE
Universidad  Euskal Herriko EXCELENCIA A i .
del Pais Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONAL Arkltektura G0| ESkOla Teknlkoa
Curso 2014/2015 Escuela Técnica Superior de Arquitectura

4, Revision de Procesos

Puntos Fuertes:

No hay indicadores asociados a los procedimientos de planificacion.
El centro esta trabajando en la mejora de la docencia ya establecida asi como en la generacion de nuevos titulos y oportunidades de
colaboracion.

Areas de Mejora:
La planificacion del Master habilitante ha concluido con éxito pero se debera prestar especial atencion a su correcta implantacion.

Conclusiones:

Quedan abiertas interesantes lineas de trabajo para la creacion de nuevos titulos y nuevas dobles titulaciones. Ese camino deberia redundar a
medio plazo en una mejora de la oferta del centro.

2. Educacioén Superior

2.1. Captacion y Admision

Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion
Grado en Fundamentos de Arquitectura

Tal y como se describe en el indicador Matricula de nuevo

g | 149.0 ingreso en primer curso, el indicador ha vuelto a ascender,
2 139.0 estableciéndose un valor adecuado que se situa entre las
s | 127.0 horquillas propuestas (min 120, max 150)
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Matricula de nuevo ingreso en primer curso
Grado en Fundamentos de Arquitectura

El indicador ha vuelto a ascender, estableciéndose un valor

o
2 144.0 adecuado que se sitia entre las horquillas propuestas.
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Nota minima de admision
Grad Fund. de Arqui .
rado en Fundamentos de Arquitectura La nota presenta un nuevo descenso, consecuencia de no
° 61 haberse cubierto las 150 plazas ofertadas.
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Grad Fund. de Arqui .
o rado en Fundamentos de Arquitectura La nota presenta un nuevo descenso, consecuencia de no
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Ocupacion de la titulacion
Grado en Fundamentos de Arquitectura

Si bien la ocupacion de las plazas ofertadas no es plena, el

8 9933 indicador muestra un ascenso.
92.66
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Adecuacion de la titulacion
Grad Fund. de Arqui .2 . . s .
rado en Fundamentos de Arquitectura El grado de adecuacion sigue siendo muy alto, si bien se aprecia
s J 100.0 98.65 98.42 97.84 una ligera tendencia descendiente que debera analizarse.
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2.2 Desarrollo de Educacion Superior

Tasa de Rendimiento (CURSA)

Grado en Fundamentos de Arquitectura

(Total créditos ordinarios superados en el curso X / Total
1 6831 69.07 70.71 créditos ordinarios matriculados en el curso X) * 100
66.51 Se considera el valor de la tasa de rendimiento relativamente
bajo, aunque se sigue la tendencia ascendente. En cualquier
caso, sigue siendo pertinente promover entre el alumnado y el
b profesorado un mayor conocimiento de la carga de trabajo
E asociada a cada asignatura para los primeros valoren su
] capacidad de seguimiento de las mismas antes de proceder a
cumplimentar la matricula y los segundos definan
correctamente la dedicacion necesaria para acometer las tareas
incluidas en la planificacion de las asignaturas.

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
X

5
L

0

Pagina: 12de 46 Documento Actualizado 09/12/2015



NAZIOARTEKO

e Informe de Gestion Anual

Universidad  Euskal Herriko EXC
del Pais Vasco  Unibertsitatea N

! Arkitektura Goi Eskola Teknikoa
Curso 2014/2015 Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Tasa de Rendimiento curso 1°
Grado en Fundamentos de Arquitectura

El rendimiento ha sufrido un ligero descenso. Es, ademas,

o 64.04 63,01 64.73 o inferior a la media general. Deberan analizarse las razones por las
o | : que esta tasa es relativamente baja.
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Tasa de Exito (CURSA)
Grad Fund. de Arqui P . .
rado en Fundamentos de Arquitectura (Total créditos ordinarios superados en el curso X / Total
83.28 85.63 créditos ordinarios presentados en el curso X) * 100
g 78.53 79.48 La tasa de éxito media ofrece un resultado satisfactorio con una
tendencia ascendente a medida que se avanza en la
o J implantacion del grado.
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Tasa de Exito curso 1°
d Fund. de Arqui . . ..
- Grado en Fundamentos de Arquitectura El valor de este indicador es coherente con el rendimiento
o 74.72 76.6 75.67 obtenido en el mismo curso. Ha sufrido de nuevo un ligero
~ 7173 descenso.
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Tasa de Evaluacion (CURSA)

F Arqui i ;
Grado en Fundamentos de Arquitectura La tasa de evaluacion se mantiene en un valor razonable, por

o . . P .
> 86.99 encima del 80%, pero conviene vigilar la tendencia descendente.
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Tasa de Abandono en el primer afio (CURSA)
Grad Fund. de Arqui . . .
rado en Fundamentos de Arquitectura Aunque solo se dispone de dos datos, el indicador de este curso
o 12.04 es inferior al anterior, lo que es un buen dato.
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Tasa de Abandono del Estudio (RD 1393)
d Fund. de Arqui . . .
Grado en Fundamentos de Arquitectura No existen resultados por no haberse concluido un ciclo
completo de la titulacion.
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Tasa de Graduacion
Grado en Fundamentos de Arquitectura

(N° de alumnos de una cohorte de entrada C en un titulo T que
consiguen finalizar dicho titulo en el tiempo previsto + 1/ n° total
de alumnos de nuevo ingreso de una cohorte de entrada C en el
titulo T)*100

En el curso 14-15 se ha implantado el 5° curso del grado asi que
estos indicadores no seran representativos hasta el ano en que se
realicen los primeros estudios de insercion laboral de los
egresados del Grado.

o
]
S 0.0 0.0 0.0 0.0
S
=3
o
S
< < < <
0{’ 0‘)«_> 0]\}) 0]7
. P s —
c)0 ‘JD ‘_)0 c)0
25 25 2y 2

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de los

0.0

0.0000000
L

egresados universitarios)

Grado en Fundamentos de Arquitectura

0.0

0.0

(Namero de créditos que han superado los estudiantes
egresados a lo largo de la titulacion / N° total de créditos en lo
que se han matriculado)*100

No se dispone de datos, dado que ain no se ha concluido un
ciclo completo de la titulacion.

0.0

Movilidad estudiantes enviados ERASMUS

40
L

35

20 25
X

15

Grado en Fundamentos de Arquitectura

Este indicador presenta un ascenso mas que notable. Es el

42.0 resultado del trabajo realizado en éste campo. Ademas, se estan

firmando nuevos convenios, de forma que se trata de un
indicador que puede seguir ascendiendo.

3.0
0.0 0.0
o
2 2 2 2
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Tasa de Empleo

Fi A i . .
Grado en Fundamentos de Arquitectura % de personas que tienen un empleo remunerado o ejercen

actividad independiente sobre el total de la promocion.
No se dispone de datos, dado que aln no se ha concluido un
ciclo completo de la titulacion.

o
]
S 0.0 0.0 0.0 0.0
S
=3
o
S
< < < <
0{’ 0<_> 0]\}) 0]7
. P s —
c)0 ‘JD ‘_)0 c)0
25 25 2y 2

Tasa de Paro
Grado en Fundamentos de Arquitectura

% de personas que no tienen un empleo remunerado, estan
buscando empleo y disponibles para trabajar, sobre el total de
personas activas

No se dispone de datos, dado que ain no se ha concluido un
ciclo completo de la titulacion.

0.0 0.0 0.0 0.0

0.0000000
L

Tasa de cambio de estudio en la UPV/EHU

Grado en Fundamentos de Arquitectura

Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en
el curso X matriculados en el titulo T, que no se han matriculado
en ese titulo durante dos cursos seguidos, no se han graduado y
se han matriculado en otro titulo en la UPV/EHU en alguno de
esos dos anos.

Para el calculo de este indicador el numerador y el
denominador de esta formula se toman del indicador "Matricula

8 de nuevo ingreso por preinscripcion”
S 0.0 0.0 0.0 0.0
S
(=3
S El considerable descenso de este indicador se puede interpretar
en relacion con el indicador del abandono. Su descenso se puede
interpretar como positivo para nuestro centro. También es
positivo que el valor se encuentre entre las horquillas propuestas.
< < < <
%, %, %, %,
2 > > 7
) <0, ) <o
% 25 Cy 5

Puntos Fuertes:
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Sigue siendo evidente el caracter vocacional de los estudios de arquitectura, con un alto porcentaje de preinscritos en primera opcion.
Sibien la ocupacion de las plazas ofertadas no es plena, el indicador muestra un ligero ascenso.

Asimismo se observa un ligero descenso en el abandono, acompanado de un aumento en las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion a
medida que el alumnado accede a cursos superiores.

Es muy destacable el aumento de la participacion del alumnado propio y visitante en los programas de movilidad, resultado del esfuerzo
realizado en éste aspecto.

Por ultimo, también ha ascendido el porcentaje de profesorado que acredita formacion en metodologias activas e innovacion, asi como
aquellos que las aplican en el aula.

Areas de Mejora:

La tasa de ocupacion ha ascendido pero sigue sin ser plena, por lo que debera continuar la atencion sobre este aspecto. Ademas, esto
repercute en el descenso de la nota minima de acceso.

El rendimiento en el curso 1° sigue descendiendo, lo cual podria relacionarse con el descenso en la nota minima de acceso. En cualquier caso
se trata del inicio de los estudios, lo que puede motivar que se registre una tasa de rendimiento menor por el contraste de exigencia y carga de
trabajo que pueda darse con respecto a las etapas previas de formacion del estudiante.

Es también necesario analizar el porcentaje de profesorado doctor que imparte docencia en grado, dato que presenta un nuevo descenso.

El nimero de estudiantes que anualmente hace practicas en ambitos de responsabilidad social ha descendido, de forma que debe analizarse y
proponer alguna estrategia para mejorar este aspecto.

Aunque el porcentaje de profesorado que aplica las metodologias activas en el aula ha ascendido, parece necesario seguir impulsando la
participacion en cursos de formacion relacionados con estas metodologias.

Conclusiones:

Se esta trabajando en mejorar las relaciones con el alumnado, el profesorado asi como con agentes externos (tanto universidades como
agentes culturales).

Se atiende a las relaciones con el alumnado en aspectos como el acto de acogida al alumnado de movilidad asi como en la grabacion del acto
de entrega de diplomas. Sin embargo, sigue siendo necesario redactar una Guia de Acogida al Alumnado que describa el centro, sus espacios,
servicios, equipo de gobierno, titulaciones, régimen de coordinacion de las mismas, etc.

Se ha avanzado en la revision de las guias docentes aunque sigue siendo una tarea por mejorar.

Se estan firmando convenios con EUDEL, Udalbiltza y Diputacion para que el alumnado del Master Universitario pueda realizar practicas. Sin
embargo, el nimero de estudiantes que anualmente hace practicas en ambitos de responsabilidad social ha descendido.

Es muy destacable el aumento de la participacion del alumnado propio y visitante en los programas de movilidad, resultado del esfuerzo
realizado en éste aspecto con la firma de nuevos convenios. Ademas, se estan organizando los Encuentros Europeos de Estudiantes de
Movilidad Extranjeros en Donostia.

La difusion del trabajo de la Escuela se realiza mediante actividades como la Semana de la Ciencia (que ademas sirve de forma de captacion
de alumnado), la organizacion de Udaberriark y la creaciéon de la primera Erasmus Staff Week de encuentro de profesorado europeo.

La relacion con los agentes locales se refleja en la colaboracion en proyectos con la Capitalidad Cultural DSS2016, los convenios con

estamentos vinculados con la cultura arquitectonica, asi como la participacion en los foros Hondarribia de los Patrimonios Culturales y la Red-
Foro de Ciudades Fluviales Post-industriales.
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3.Apoyo

3.1.Gestion PDl y PAS

| 3.2.Gestion Académica

| 3.3.Gestion Presupuestaria y de Recursos Materiales

Puntos Fuertes:
Los datos son satisfactorios y responden con eficacia a lo objetivos propuestos.

Areas de Mejora:

El Gnico indicador que da valores por debajo de la horquilla propuesta es el de nimero de titulos expedidos, lo cual se explica por ser el primer
curso en que se imparte todo el grado.

Conclusiones:

Los procedimientos relacionados con la gestion académica, de PDIy PAS de apoyo se siguen realizando en general con eficacia. De igual
forma los recursos disponibles se gestionan para ofrecer un servicio de calidad en el centro, facilitando el trabajo colaborativo y el desarrollo
de nuevas iniciativas como el laboratorio de fabricacion digital o colaboraciones con otras instituciones.

Aspectos a mejorar en la gestion podrian ser la generacion de guias de acogida a nuevo personal, mejorar en lo relacionado con la

planificacion econémicay su ejecucion, la formacion del PDly PAS en docencias activas, investigacion y plurilingliismo, asi como simplificar y
sistematizar procesos de convalidacion y adaptacion.
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4.Comunicacion

Puntos Fuertes:
Las visitas en la pagina web se han incrementado de 19000 a 98000, superando la horquilla que se habia propuesto.

Areas de Mejora:
Se debera revisar la horquilla correspondiente a las visitas a la pagina web.

Conclusiones:

La cantidad de actividades organizadas, ligada a su buena comunicacion, son reflejo de la valiosa actividad y dedicacion del equipo humano
del centro. El destacable incremento de la pagina web indica que es una herramienta viva y Gtil para usuarios y personas interesadas. El
impulso dado a los programas de movilidad pueden ser también causa de dicho incremento.

5.Evaluacion, Revision Y Mejora

Puntos Fuertes:

La gestion del centro ligada a su sistema de calidad va, con el transcurso de los anos, dando sus frutos. PDI y PAS esta mas y mejor informado y
tiene una visiton mas global del funcionamiento del centro, la intensa y amplia actividad desarrollada se plasma en forma de acciones y
resultados que nos permiten ser optimistas y estar orgullosos del trabajo realizado.

Areas de Mejora:

Una mayor implicacion del personal del centro en el sistema de garantia de calidad y en redaccion de los informes incrementaria su validez y
trascendencia.

Conclusiones:

Nuestro Centro dispone de un SGIC certificado en su disefio en el afo 2012 por el programa Audit. Desde esa fecha se han desplegado los
procedimientos que alimentan el sistema de gestion. El analisis y resultados de la revision de todo el sistema se presenta anualmente en el
Informe de Gestion del Centro disponible en: http://www.ehu.eus/es/web/arkitektura/kalitatea.

En el curso 14/15, se han revisado todos los procedimientos y procesos (36 procedimientos, 6 subprocesos y 5 procesos) que conforman el
SGIC. Se han realizado las revisiones formales y se han incluido los principales documentos, evidencias y anexos de cada procedimiento,
indicando el registro de toda la documentacion.

Se han cerrado 14 acciones de mejora y se han creado 11 nuevas. Cerramos el informe con 33 acciones abiertas, que dan fe del nivel de
exigencia y rigor en la gestion del centro.
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5. Resultados del Compromiso

INDICADORES IKD

Desarrollo Curricular

| Indicador 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
N@ de equipos docentes completos de asignatura que trabajan con 1.00 1.00

Metodologias Activas con participacion acreditada en el programa ERAGIN.
N° de aulas/espacios de trabajo cooperativo con mobiliario movil (ehundu) 4.00 2.00 2.00

% de asignaturas impartidas en euskera
Grado en Fundamentos de Arquitectura 92.31 100.00 100.00 100.00

Valoracion

En cuanto a Metodologias activas, aunque se mantiene un Unico equipo docente completo que trabaja con Metodologias Activas, cabe
destacar el incremento sustancial registrado en el nGmero de profesores que aplican dichas metodologias siguiendo las directrices del
programa ERAGIN. El objetivo que se plante6 durante el curso 2014/15 fué incrementar el nimero de aulas o en su defecto parte del
mobiliario de aulas que posibilite la docencia comunicativa y dinamica en las aulas del Centro. Actualmente 20 de las 30 aulas del Centro

cuentan con mobiliario adecuado para dicho trabajo colaborativo.

Desarrollo Institucional

Indicador 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
% PDI doctor que imparte docencia en grado 37.89 40.70 34.25 32.76
Grado de Satisfaccion con la docencia
Grado en Fundamentos de Arquitectura 3.70 3.70 3.70 3.70

Valoracion

Durante el curso 2014/15 se doctoraron 3 profesores adscritos al Centro y se espera que durante los siguientes cursos el nimero vaya en

aumento.

En cuanto al indicador del grado de satisfaccion con la docencia el valor se mantiene, aunque seria deseable que aumentara acercandose a

la media de la Universidad 3.9.

Desarrollo Profesional

[ Indicador 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
% de profesorado que acredita formacion en metodologias activas e 9.78 3.49

innovacion
N2 de profesores /as que aplican Metodologias Activas siquiendo las 14.00 8.00

directrices del programa ERAGIN.
% PDI acreditado en idiomas no oficiales 14.63 14.63 7.32 7.14
%PDI evaluado con DOCENTIAZ 15.38 16.13 9.38 1.03

Valoracion

Se ha incentivado la participacion del PDI en el programa Docentiaz y se ha conseguido mantener en valores similares a los del curso
anterior (el dato del %PDI evaluado con DOCENTIAZ se refiere a los profesores que participan cada curso académico, no es acumulativo).
Durante el curso académico 2014/2015 se ha organizado un curso formativo e informativo del programa DOCENTIAZ impartido por la
Directora del SED y del SAE dirigido exclusivamente al profesorado del Centro. Se ha organizado también un curso de apoyo al profesorado
que esta impartiendo la docencia en inglés. Asi mismo, se ha incrementado el nimero de profesorado acreditado en inglés por lo que se

creara un grupo de inglés.

Desarrollo Territorial y Social

Indicador

2014/2015

2013/2014

2012 /2013

2011/2012

N° de visitas externas y/o internas de los estudiantes relacionadas con el
Iaprendizaje por titulacion.

20.00

30.00
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INDICADORES IKD

Desarrollo Territorial y Social

 Indicador

2014/2015

2013/2014

2012/2013 2011/2012

Valoracion

Las 20 visitas externas realizadas durante el curso académico 2014/2015 fueron subvencionadas en parte por el Vicerrectorado de Campus

de Gipuzkoay se recogen en las resoluciones emitidas al respecto.

Educacion Activa

/0 TFG en ambitos de responsabilidad social

[Indicador 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
N2 de estudiantes, que pueden participar en comisiones institucionales y 4.00 4.00

creditan formacion en calidad, innovacion, responsabilidad social y otros.
N° de estudiantes que anualmente hace practicas (obligatorias/voluntarias) 9.00 39.00

Valoracion

Los estudiantes que han realizado practicas en ambito de responsabilidad social han estado en las siguientes entidades: Asociacion Campo
Creativo Cero, Ayuntamiento de Elorrio, Fundacion Tecnalia Research & Innovation, Hezkuntza Laguntza Zerbitzua (IKD GAZTE), TKNIKA
EAEko Lanbide Heziketarako Berrikuntza Zentroa. En cuanto al TFG en ambito de responsabilidad social ha sido un alumno que ha

trabajado en el area de la igualdad.
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6. Acciones Programadas

ACCIONES PROGRAMADAS PENDIENTES

1.3., Cambio de Equipo de Dlreccion

Accion Resultados Tipo Estado
i i io i X La eleccion del Director se realizara . .
Camb:arelstsferﬁa de ele.caon del Director del cent.rf) Ge una manera mas justa con 1a De mejora Abierta
Pasar de "eleccion por junta de centro” a eleccion por tici ion de toda | idad
sufragio universal. Implica cambio en el reglamento del participacion de toda la comunida
centro. universitaria del Centro (PAS, PDI y
alumnado) a través del sufragio
universal
1.4.1, Diseino de la Titulacion
Accion Resultados Tipo Estado
Doble tltulact?n Burdeos-Donostia S: :2 JcljreraatZS rs’le sctc:g\éeenzlg1s/5 _ezrz) 1e6l De Mejora de Titulacion Cerrada
Crear un convenio de colaboracion con la escuela de gd' n . |
arquitectura de Burdeos para posibilitar la doble acudiran los primeros alumnos.
titulacion de alumnos que estudien en ambos centros.
isef i i Ampliar la oferta formativa para . .
D:seno‘de nue‘vosit:tulospropl?s titull)ados do crado e despeen De mejora Abierta
Creacion de titulos propios en forma de cursos ciali 13
complementarios de 20 ECTS en "Construccion en espec_lal_lzalﬁe, ya q ueal
Madera" en colaboracion con TKNIKA y "Arquitectura | espe tl a tlzaCIOII’] €s al‘;n |e;’b Zrl
gastronomia” en colaboracion con Basque Culinary} g?t%(:; ante en el mercado or
Center Fomentar sectores estratégicos de |3
economia local. En el caso de la
madera, fomentar la industria
maderera y la construccion en
madera local. En el caso de I3
gastronomia fomentar la calidad de
las experiencias gastronémicas en |o]
relacionado a los espacios v su uso
i io - i Posibili | ili lal . . .. .
Crear un convenio de colaboracion con la escuela del? las dos E |
arquitectura de Regensburg para posibilitar la doble] en [as dos Escuelas.
titulacion de alumnos gue estudien en ambos centros.
Fomento de interaccion entre Mdsteres Oficialesy Mdster [Mejorar el rendimiento de lo§ De Meiora de Titulacia Abiert
habilitante estudios y el curriculum de log € Mejora de Titufacion lerta
Posibilitar cursar ambos masteres en un afio y medio y|€8resados a nivel de titulaciones.
por un precio mas econémico teniendo en cuenta que
ambos comparten parte del temario.
Titulaciones hibridas "Arquitectura y Artes" (Incluyendo Dar respuesta a las necesidades De meiora Abierta
arquitecturas efimeras, escenografia, arquitectura sociales resultado de un analisis de |a| )
fantdstica y videojuegos), "Arquitectura social (En las realidad profesional de nuestrog
vertientes de Participacion ciudadanay Cooperacion al egresados, que en muchas ocasiones
desarrollo)" desarrollan tareas para las que no
Creacion de nuevos titulos de Grado en colaboracion|han recibido formacion.
con otros Centros de la UPV/EHU como las facultades de)
Bellas Artes y Ciencias Politicas.
2.1.1, Captacion de Alumnado
Accion Resultados Tipo Estado
Semana de la Ciencia Sfahna 2?{3:;?;‘:0 gereghs:)rleilgg UE: De Mejora de Titulacion Cerrada
Participar en la semana de la ciencia dando visibilidad a8 talacion del sist P t 't'
las actividades que se desarrollan en el taller de Instalacion def sistema constructivo
fabricacion digital. de superficies en madera ha tenido]
mucho éxito entre el publico infantil.
2.1.2, Acceso y Matriculacion
Accion Resultados Tipo Estado
Tabla de recomendac:on de matricula gnsfdc(j)i;ztre el rendimiento del De Mejora de Titulacion Abierta
Redactar y publicar una tabla de recomendacion de :
matricula que pueda servir de orientacion al estudiante
a la hora de estimar la carga de trabajo resultante de su
matricula.
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2.1.3, Acogida al Alumnado

Accion Resultados Tipo Estado
Guia para el a(umnado de nuevo ingreso E?Jrl:]lf]zzéa dr: r::gzvgtiig:zcs::)ozndf; De Mejora de Titulacién Abierta
Redactar una guia de acogida al alumnado que describa id | funci ient gd | t
el centro, sus espacios, servicios, equipo de gobierno \r']' ay 3 Iunc102§m|e? c()j |e centro
titulaciones, régimen de coordinacion de las mismas|. aclendoles sentir parte def mismo €
etc. impulsando su participacion en las
actividades v labores existentes
2.2.2, Desarrollo de la Ensenanza
Accion Resultados Tipo Estado
Convenio con tel ayuntamiento de Bilbao (Proy VIII) g:g:lctar la docencia con la realidad De Mejora de Titulacién Abierta
Convenio promovido por los docentes de la asignatura
proyectos VIII (grupo euskera) para el ejercicio
correspondiente al segundo cuatrimestre del 14-15
ubicado en el barrio de Rekalde (Bilbao).
Revision de programas, metodologia docente y( o fp ) a
métodos de evaluacion de las guias docentes. revision formal) y que sus
contenidos responden a lo
establecido en el Plan de Estudios de|
la Titulacién
2.2.4, Movilidad del Estudiante
Accion Resultados Tipo Estado
Encuentros europeos de estudiantes de movilidad Se ha estacblecido contacto con una De Meiora de Titulacié Abiert
extranjeros en Donostia. serie de universidades con las que] € Vejora de Titulacion lerta
A cargo de Juan Carlos del Castillo (principalmente[disponemos de convenios d¢
estudiantes de Latino América y Estados Unidos) movilidad para proponerles |3
celebracion de unos encuentros de|
movilidad entre alumnos de esas
universidades y los nuestros (al final
del curso o en verano
preferentemente)
2.2.5, Practicas de Alumnos en Empresas
Accion Resultados Tipo Estado
Cf)nvenlos EUI?EL .UDALBILTZAy DIPUTACION. o ;Snestri]taucpi:)%ceesd;l)?]ﬁl?c;::‘in”gr?crign?dsai De Mejora de Titulacion Abierta
Firma de convenios para el desarrollo de practicas de | . | fil d
alumnos del Master habilitante. as memorias con el pertl €
practicas deseado. La DFG \y
Udalbiltza han respondido
favorablemente, faltando cocretar el
n®y lugares de las practicas, mientras|
que EUDEL ha facilitado una base de|
datos con los ayuntamientos
adscritos con los que deberemos
ponernos en contacto para realizar la
oferta. Para enero de 2016 deberian|
de estar concretadas la totalidad de|
plazas disponibles.
2.2.7, Formacion Complementaria
Accion Resultados Tipo Estado
Congreso Docomomo Después de varias reuniones con los De Mejora de Titulacion Abierta

Organizacion del congreso Ibérico Docomomo 2016

organizadores principales del
Congreso (el Decanato del Colegio
Oficial de Arquitectos Vasco-
Navarro), se ha procedido a nombran
el Comité Cientifico y las distintas
secretaria, en las que tomaran parte
un namero todavia indeterminado de
docentes del Centro. Se ha procedido|
a la presentacion publica del evento
(prensa y TV).
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2.2.7, Formacion Complementaria

Accion Resultados Tipo Estado
Convenios estamentos vinculados con la cultura Se han puesto en marca la redaccion De Meiora de Titulacion Abiert
arquitectonica de varios convenios de cooperacion € Mejorade Titulacio erta
Firma de convenios de colaboracién con ATARI, MUSEQ[entre instituciones, estando alguno
REZOLA, MUSEO SAN TELMO y TABAKALERA. de ellos en fase de espera de
informes (ATARI), y el resto en fase
de redaccion.
Red-Foro de ca‘udadesﬂuwales post-industriales Lr; i gln(i)za((j:ie()nc(;)erll tce:;]t ?ZSOCECA (;: De Mejora de Titulacion Abierta
Creacion de |a red en colaboracién con las ciudades de|°'8 R greso
Bilbao, Burdeos y Glasgow. Bilbao para la incorporacion de la
' propuesta dentro de sus actividades.
Grupo Investtqacton Madera gznslt:uc;onr gi ag::t:lzc:] y eg re:pesrz De Mejora de Titulacion Abierta
Fomentar la creacion de un grupo de investigacion recon 'm'pnt P
sobre la madera en el centro y relacionarlo con el econocimiento.
proyecto de creacidén de un curso complementario
sobre construccion y estructuras de Madera, en
colaboracion con Tknika
Foro Hondarrl‘bta de los Patrimonios Culturales ijLedbar?icA(r)]n dAer r:]eau np: :)anzeas" conl Cl‘z De Mejora de Titulacion Abierta
Participacion dentro del foro en las iniciativas: ; torados de Gi K y ld
- creacion de una Catedra UNESCO en Hondarribia y una \Iélcerrec ora °§|. N ;puz oa yde le
red uniTwin transoceanica "University Twinning and royeccion y iransterencia de '3
Networking” UP\.l/'I'EHU para estudiar esta
- Candidatura de Hondarribia como Ciudad Creativa de| sgsb'?g'dz?‘ Eg d'CC;er:":ﬁrdeadteuzr? 5;:
la Gastronomia de la UNESCO o . -
! Handarribia como Ciudad Creativa de
la Gastronomia es aceptada por I3
UNESCO.
Udaberriark - Primaverarq Fomentar la creatividad de personal y| . .
. R L De mejora Abierta
Organizacionde la jornada cultural del centro. esFudmnte_s y la interaccion entre log
mismos asi como entre el centro y el
resto de la sociedad
3.1.3, Formacion de PDl y PAS
Accion Resultados Tipo Estado
Formacidn en Inglés para PAS Mejorar la capacidad comunicatival . .
SR - De mejora Abierta
Cursos de inglés para el PAS del centro en mg.l,es del PAS que posubullt.e una
atencion adecuada a los estudiantes]
internacionales cuyo niumero va en
aumento.
Convocatoria ‘de ayudas para la movilidad prof. asociados F?cfflvlalst:rrazjao hn;?argzs:ec;:ei ;gdeodg: De Mejora de Titulacion Abierta
Favorecer el acceso del profesorado asociado a los pl £ d iad P
programas de movilidad mediante una convocatorig|?' Proresorado asociado para
interna del centro. incentivar la participacion de los
mismos en los distintos programas
de movilidad, de forma que puedan|
compartir los conocimientos
experiencias profesionales con otros
docentes de distintas Universidades
internacionales.
3.2.3, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
Accion Resultados Tipo Estado
Creacn.m de ta‘blas de retco.noc:mlento. de créditos o 3: E:gg:ﬁ;;t:ﬂg;%zgc::Zlcg;%n;z De Mejora de Titulacién Abierta
A partir de los reconocimientos realizados en los ultimos] . .
afos que las solicitudes se repitan durante|
tres anos tal y como lo indica I3
normativa de gestion para lag
ensenanzas de grado
3.3.2, Gestion de Recursos Materiales
Accion Resultados Tipo Estado
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3.3.2, Gestion de Recursos Materiales

Accion Resultados Tipo Estado
ipi iclaj Mejorar la gestion medioambiental . .
Rec:Ptentes pa‘ra reciclaje . delJ centrogcon un reciclaje masg De mejora Abierta
Equipar los despachos del PDI y PAS y los espacios| ficient
comunes de la escuela con contenedores que faciliten 3| eficiente.
separacion de los residuos generados por los usuarios
diferenciandolos por colores (azul: papel, amarillo
plastico y metal, marrén: rechazo, verde vidrio)
Principalmente parece pertinente aumentar el numero
de contenedores de papel, e incluir una papelera all
menos de dos compartimentos en los despachos del PDI
y PAS.
it '] vemeorn | it
Poner en funcionamiento los érganos y protocolos] &
recogidos en el Plan de Emergencia
Plan de dotacién de recursos Mejorar la planificacion, eficacia De meiora Abierta
(periodo considerado-titulo). transparencia en la gestion de )
Redactar el Plan de dotacion de recursos recursos.
(periodo considerado-titulo).
Auditoria ener‘getlca Elleer:;)rr:r la gestion energética del De mejora Abierta
Colaborar con el vicerrectorado del campus vy |a )
empresa adjudicataria para la elaboracion de la
auditoria y analizar los resultados.
Aula Master Facilitar un espacio al alumnado de la . .
De mejora Abierta
Reforma de los espacios de la antigua cafeteria en Escxe}aFQOgdiAputed?Tcéfﬂs)arrollar el
planta 42 para su uso como Aula Master. rabajo Fin de Master )
3.3.3, Gestion de Servicios
Accion Resultados Tipo Estado
Proveer de medios a los estudiantes . .
Aperturaz4h' para el trabajo en equipo E] De mejora Abierta
Iniciar la apertura de una parte del centro las 24 horas t tic ) J
del dia a espacios utilizados por los estudiantes, becarios} autogestion.
y asociaciones de estudiantes.
4.1, Comunicacion Interna y Externa
Accion Resultados Tipo Estado
i i i Ampliar la presencia en las redes . .
Crear u’na lder'wtldad del cent.ro ein re.des sociales B sociglles meporar n Icomunicacic’)n De mejora Abierta
Se esta a la espera de las indicaciones de la oficina de i ! d : t Y
comunicacion de la UPV/EHU acerca de la imagen y|'@ IMagen del centro.
nomenclatura oficial y unificada a utilizar.
Enlaces de interés Impulsar el uso de la web del centrof De Mejora de Titulacion Abierta

Crear una seccion de enlaces de interés en la web del
centro en la que se incluya el wikidiccionario técnicoj
castellano-euskera y se anadan enlaces a grupos Y
actividades relacionadas con la escuela como por
ejemplo "kole", "caviar”, M-etxea", "itsasargiak”, blogs de|
asignaturas del grado, e-gela, etc.

Incluir también enlaces a centros e instituciones que
colaboran con el centro, como:

- Escuela de arq. de Burdeos.

- Tknika

-COAVN

-DSS2016

-DOCOMOMO

- instituciones con la que tenemos convenios (eudel
diputacion, etc)

-fabT

- foro de patrimonios culturales

- red foro de ciudades fluviales postindustriales

Incluir albums fotograficos sobre actividades
desarroladas por el centro como:

- Semana de la ciencia

- Proyecto Music-Box (DS2016)

- Proyecto Baitara Baita (DS2016)

como espacio de promocion de las
actividades existentes en torno a la
titulacion.
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4.1, Comunicacion Interna y Externa
Accion Resultados Tipo Estado
- conferencias
Seccion de Refursos docentes en la web De mejora Abierta
Anadir una seccion en la pagina del centro en la que|
aparezcan:
- los cursos OCW (open course ware) realizados por
docentes del centro.
- los materiales publicados en IKDbaliabideak por
docentes del centro.
-enlace a egela
- el taller de fabricacion digital
Publicacion de Responsables docentes de asignaturas Ellofnj (Terrzgnt;za ei\ (l)arrvl\’:bn icacion o, Mejora de Titulacion Abierta
Publicar el listado de responsables de asignaturas P :
aprobados por junta de centro cada curso académico.
Comision del Master De Mejora de Titulacion Abierta
En la web del centro, secciéon "Informaciéon General”
"organos de gobierno”, "comisiones", faltaria anadir 3|
Comisién académica del Master, con los siguientes]
miembros:
Presidencia: ARRIZABALAGA ECHEBERRIA, JUAN JOSE
Vocal: FERNANDEZ DE BETONO SAENZ DE LACUESTA
UNAI )
Vocal: LIZUNDIA URANGA, INIGO
5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos de Interés
Accion Resultados Tipo Estado
Encuestas online Se ha iniciado la accién con el uso de . . .. .
. L2 De Mejora de Titulacion Abierta
Implementar el uso de la aplicaciéon encuestafacil paral la gpl]cafjloln ﬁaara ladenf:juesta de
la recogida de informacion en forma de encuestas. opiniton del alumnado de nuevq
ingreso
ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS
1.4.1, Diseno de la Titulacion
Accion Resultados Tipo Estado
Disenar el Plan de Estudios conducente a la obtencion f au d ' qt to v ti p
del titulo oficial de Master habilitante para el ejercicio de ?ggu?:il?c?aczggqmu:cicdz icf:sice?srgor
| fesio lad itect R .
a profesion regulada de arquitecto en posesion del titulo de Grado en
Fundamentos de Arquitectura, segln|
lo establecido en el RD 1393/2007, en
su nueva redaccion dada por el RD|
861/2010
2.1.1, Captacion de Alumnado
Accion Resultados Tipo Estado
Participar en las prdcticas de Bachiller organizadas por e{Incrementar nuestras actividades de| De Mei de Titulacié C d
GVy la UPV/EHU captacion en centros de secundaria. e NMejora de Titufacion errada
Organizar actividades practicas en el Centro para el Asistieron 58 alumnos.
alumnado de bachiller.
2.2.3, Orientacion al Alumnado
Accion Resultados Tipo Estado
Dlserjar el Plafl de Onentactorj del Alumnado ::na;grlrlr:at?ign achJmapllgtr:; grdggni;ar:']: De Mejora de Titulacion Cerrada
Disenar un Plan de Orientacion Anual del Alumnado del truct de | tudi |
que, ademas de las actividades de orientaciony € la estruc uTaC et osl es fu losy log
asesoramiento, incluya la plantilla de la Guia del rsecursos qdu'e €ls er:j ro elo rpelce. d
Estudiante, a desarrollar en cada curso. € ha disenado e an de
Orientacion.
No se ha creado una plantilla de Guia
del estudiante porque es una tarea
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2.2.3, Orientacion al Alumnado

Accion Resultados Tipo Estado
que se deja en manos de cada
profesor.
2.2.6, Trabajo Fin de Grado
Accion Resultados Tipo Estado
Diseriar el Traf)a}o Fin de Grado Sézizcs,irrizl aLurrarl r;aec::rLz:):gff;rln_?ElGon De Mejora de Titulacion Cerrada
Disenar la prueba, los contenidos, el tribunal, etc. . p . . d
coordinar al profesorado implicado
Modificacion del procedimiento de Trabajo de Fin ddLa accion ha sido realizadal . . ..
Grado . satisfactoriamente. De Mejora de Titulacion Cerrada
Se deben actualizar la propuesta de tema, la propuesta
de tribunales, los directores, los impresos relacionados,
las fechas de convocatoria, etc
2.2.8, Orientacion Profesional e Insercion Laboral
Accion Resultados Tipo Estado
i io Se ha creado una encuesta en .
Crear encuest? de satlsfacc:o’n de egresados/as T rega0 na encuesta o De mejora Cerrada
Crear encuesta de satisfaccion de egresados/as 4
castellano
3.1.4, Reconocimiento PDl y PAS
Accion Resultados Tipo Estado
Modificacion de flujograma Se decide no mantener el actol .
e . . De mejora Cerrada
Decidir definitivamente si el acto de reconocimiento del untlflcado y dejar el flujograma comq
alumnado y PDI/PAS es el mismo y si no es asi adaptar el esta.
flujograma ya que por ejemplo al PDI/PAS no se le
entrega diploma
3.2.1, Gestion de Actas y Calificaciones
Accion Resultados Tipo Estado
Estudiar la modificacion del sistema de evaluacion poSe ha modificado el reglamento del D . C d
tribunales recogido en el reglamento del centro centro a tal efecto. emejora errada
Estudiar si se puede agilizar la firma de actas
asegurando que quien firma un acta imparte la
asignatura. Como los tribunales son de tres miembros y
la mayoria de asignaturas son impartidas por dos
personas, la introduccion de tribunales es una
complicacion mas que una ventaja.
Tampoco parece que por firmar el acta conjuntamente
se asegure gue el examen en todos los grupos es igual
3.2.3, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
Accion Resultados Tipo Estado
izacié imi Hemos borrado el modelo de acta .
actuahzac:on‘de anexos del procedimiento e resolucion Boraue todavia no sz De mejora Cerrada
El modelo de acta esta pendiente de subir a unikude h id adit L
El modelo de resolucion que se envia al alumno an reconocido creditos a ningun
también. alumno de Grado.
Elimpreso de solicitud también El impreso de solicitud es el mismo|
que se utilizaba con el plan de
estudios anterior.
3.3.2, Gestion de Recursos Materiales
Accion Resultados Tipo Estado
wobilaromout L [oemar e ocencicomunicatied vemejoradeTiuiacion | - e
Estudiar la posibilidad de seguir incorporando mobiliario de | 30 | ntan § n
adecuado a las metodologias activas en mas aulas o en me bi?isri da u a; ¢ u::* latr ;0.
su defecto parte del mobiliario de aulas. No es necesario ? b ? tci)va ecuado para el trabajo
que dicho mobiliario sea movil para el trabajo en grupo, colaborativo.
pero si gue se trate de mesas de unos 80 cm de fondo.
Promocion de{ uso de envases reutilizables Satisfactorios. De mejora Cerrada
Colaborar con el vicerrectorado del campus en la
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3.3.2, Gestion de Recursos Materiales

Accion Resultados Tipo Estado
campana de sensibilizacion para reducir el consumo de
vasos y envases de plastico.
4.1, Comunicacion Interna y Externa
Accion Resultados Tipo Estado
Subir planes de estudios a la web Se considera correcto el formato def |, Mejora de Titulacion Cerrada
Subir los pdf-s de los planes de estudios completos a la presentacion d?l plan de gstudlqs en
web del centro la web, seglun las directriceg
institucionales. No se suben por tanto|
los planes en pdf.
Perfil docente e investigador de los responsables docented Cumplir lo indicado por el informe de| . . ..
de asignaturas seguimiento y ofertar una De Mejora de Titulacion Cerrada
En el apartado de informacién publica complementaria [informacion mas completa sobre el
disponible en la web del informe de seguimiento del 13- |Profesorado del grado.
14 se indica como insuficiente el apartado de Se considera suficiente con que el
Responsable/s docente/s de la asignatura pues aparece |Profesorado tenga su CV actualizado
el profesor de cada asignatura, pero no su perfil docente [Sin necesidad de incluir masg
e investigador. informacion en el apartado de
Responsables Docentes.
Sin embargo sigue pendiente ofertarn
al profesorado la creacion de unal
pagina personal dentro del sistema
de la universidad.
El centro nombra anualmente los
responsables docentes de asignatura
(o coordinadores de asignatura), pero|
no esta publicado el listado en la web
Informacion sobre materias en la web M}eJ‘orar la claridad y contenidos de la De Mejora de Titulacion Cerrada
Debemos incorporar a la web la memoria de pagina yveb del centro .
justificacion del Grado. Por otro lado tanto los .Se ha_ mc'o_rporado la memoria de
reglamentos del TFG como del PFC figuran como un Justlflcacwn' del grado dentro del
enlace indepentiente en el menu principal y deberian plan de 'estud_los.
ser accesibles desde los apartados correspondientes a Se han incluido enlacgs a TFG. y PFC
sus respectivas titulaciones (grado y plan 2003). dentro d € las titulaciones
correspondientes pero se han
mantenido también en menu
principal para facilitar sul
accesibilidad
i6 Los tramites de acceso vienen . . L
nformacion Sf)bl’e.GCCGSO er.r‘la web descritos en el menu superior de |3 De Mejora de Titulacion Cerrada
En el apartado de informacion sobre acceso a la " ! . "
titulacion en la web del Informe de Seguimiento del 13- web en P_\cceso ala unwersudag : N.O
14 se indica como aspectos mejorables: € cons!Qera nhecesario afadin
No se ofrece informacion completa ni un enlace al sitio informacion adicional en la web del
general de la UPV/EHU que recoja esa informacion. centro.
En "secretaria/calendario de tramites" aparecen los
plazos pero no los procedimientos de matricula y
preinscripcion.
En "Tramites de Secretaria e Impresos" aparece
"Convalidacion de Asignaturas”y "Amortizacion de
Créditos”, pero no aparecen las tablas de convalidacion
5.3, Evaluacion del Profesorado
Accion Resultados Tipo Estado
Seguir impulsando la participacion en el programdDurante el curso académico De Mejora de Titulacién Cerrada

DOCENTIAZ del profesorado del Centro y la acreditacion
del profesorado del Centro en lenguas no oficiales.

Se seguira informando al profesorado de las
convocatorias y de los cursos de formacion que se
organizan en relacion al programa DOCENTIAZ, se
organizaran cursos de apoyo para el profesorado que
imparte docencia en inglés y se trabajara para
incrementar el nimero de profesorado acreditado.

2014/2015 se ha organizado un curso
formativo e informativo del
programa DOCENTIAZ impartido porn
la Directora del SED y del SAE dirigido}
exclusivamente al profesorado del
Centro. También se ha organizado un|
curso de apoyo al profesorado que|
esta impartiendo la docencia en
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5.3, Evaluacion del Profesorado

Accion

Resultados

Tipo

Estado

inglés.
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7. Revision Directrices AUDIT

1.0. Politica y objetivos de calidad

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO

1 Existencia de un érgano con capacidad
para gestionar el SGIC, y la definicion y
aprobacion de la politica y objetivos de

calidad.

1.1, Planificacion Estratégica SA
1.2, Planificacién Anual

5.4, Evaluacion, Revision y Mejora

2 Existencia del procedimiento que permite
definir y aprobar la politica y objetivos de
calidad.

1.1, Planificacion Estratégica SA

1.2, Planificacién Anual

3 Especificacion de la participacion de los
grupos de interés en el rgano responsable
del sistema de garantia interna de calidad y
en la definicion de la politica y objetivos de

calidad.

1.1, Planificacion Estratégica SA
1.2, Planificacion Anual

4.1, Comunicacion Interna y Externa

5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos|
de Interés

4 Difusion publica y por escrito de la politica
vy los objetivos de calidad a través de medios
que permitan su divulgacion a todos los
grupos de interés.

4.1, Comunicacion Interna y Externa | SA

5 Existencia de un sistema debidamente
integrado (6rganos, procedimientos,
procesos,...) que facilite el despliegue de la
politica y los objetivos de calidad.

1.1, Planificacion Estratégica SA

1.2, Planificacion Anual

6 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, medicion, revision y
meijora de la politica v objetivos de calidad

5.4, Evaluacion, Revision y Mejora SA

7 Presencia de mecanismos de rendicion de
cuentas a los principales grupos de interés
que permitan informar sobre el
cumplimiento de la politica y los objetivos
de calidad.

1.1, Planificacion Estratégica SA
1.2, Planificacion Anual

4.1, Comunicacion Interna y Externa

1.1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO

1 Existencia del 6rgano con capacidad para
gestionar el disefo, seguimiento,
planificacion, desarrollo y revision de las
titulaciones, sus objetivos y competencias
asociadas.

1.3.1, Disefio de la Titulacion SA
1.3.2, Definicion Perfil de Ingreso
1.3.3, Definicion Perfil de Egreso

2.2.1, Organizacion Docente

2.2.2, Desarrollo de la Ensehanza

2 Presencia de mecanismos que regulen el
proceso de toma de decisiones sobre la
oferta formativa, el disefo de las
titulaciones y sus objetivos.

1.3.1, Diseno de la Titulacion SA
2.2.1, Organizacion Docente

2.2.2, Desarrollo de la Ensehanza

3 Especificacion de los grupos de interés

o LS S 1.3.1, Diseno de la Titulacion SA
implicados en el disefno, seguimiento,

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
planificacion, desarrollo y revision de las L "
titulaciones, sus objetivos y competencias 1.3.2, Definicion Perfil de Ingreso
asociadas. L .
1.3.3, Definicion Perfil de Egreso
2.2.1, Organizacion Docente
2.2.2, Desarrollo de la Ensenanza
4 Presencia de los procedimientos que L . ..
hacen posible el disefo, seguimiento, 1.3.1, Disefio de la Titulacion SA
planificacion, desarrollo y revision de las finici fi
titulaciones, sus objetivos y competencias 1.3.2, Definicion Perfil de Ingreso
asociadas. L .
1.3.3, Definicion Perfil de Egreso
2.2.1, Organizacion Docente
2.2.2, Desarrollo de la Ensefanza
2.2.6, Trabajo Fin de Grado
2.2.7, Formacion Complementaria
5.4, Evaluacion, Revision y Mejora
5 Presencia de sitemas de recogida y analisis [5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos SA
de informacién que permitan valorar el de Interés
mantenimiento, la actualizaciény la 5.2, Gestion de Sugerencias, Quejas y
renovacion de la oferta formativa. Reclamaciones
5.4, Evaluacion, Revision y Mejora
6 Existencia de mecanismos que faciliten la .. - .
implementacion de las mejoras derivadas 5.4, Evaluacién, Revision y Mejora SA
del proceso de revision de las titulaciones
7 Presencia de mecanismos que permitan la .
rendicion de cuentas a los principales grupos 4.1, Comunicacion Internay Externa | SA
de interés sobre la calidad de las
ensefianzas.
8 Definicion de los criterios que hacen .. ~
posible conocer como el centro abordaria la 1.3.4, Suspension de la Ensenanza SA
eventual suspension del titulo
1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes
ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
01 Existencia del 6rgano responsable de los 1.3.2, Definicién Perfil de Ingreso SA

procedimientos relacionados con el
aprendizaje de los estudiantes:
-Definicion de perfiles de ingreso/egreso;
Admision y matriculacion
- Alegaciones, reclamaciones y sugerencias
- Apoyo y orientacion

- Ensenanza y evaluacion

- Practicas externas y movilidad
- Orientacion profesional

1.3.3, Definicion Perfil de Egreso
2.1.1, Captacién de alumnado
2.1.2, Acceso y Matriculacion

2.1.3, Acogida al Alumnado

2.2.2, Desarrollo de la Ensefianza

2.2.3, Orientacion al Alumnado

2.2.4, Movilidad del Estudiante

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO

2.2.5, Practicas de Alumnos en
Empresas

2.2.6, Trabajo Fin de Grado

2.2.7, Formacion Complementaria

2.2.8, Orientacion Profesional e
Insercion Laboral
5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos
de Interés
5.2, Gestion de Sugerencias, Quejas y
Reclamaciones

1 Definicion de perfiles de ingreso/egreso, admision y matriculacion de estudiantes

02 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen el proceso de toma de decisiones
relacionados con la definicion de perfiles de
ingreso/ egreso y los criterios de admision y
matriculacion.

1.3.2, Definicion Perfil de Ingreso SA
1.3.3, Definicion Perfil de Egreso
2.1.1, Captacion de alumnado

2.1.2, Acceso y Matriculacion

03 Presencia de sistemas de recogida y 5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos SA
analisis de informacion que permita conocer de Interés
y valorar las necesidades relativas a perfiles
de ingreso/egreso, criterios de admision y
matriculacion.

5.4, Evaluacion, Revision y Mejora

04 Especificacion del modo en que los
grupos de interés estan implicados en el
diseno y desarrollo de la definicion de
perfiles de ingreso/egreso, criterios de
admision y matriculacion.

1.3.2, Definicion Perfil de Ingreso SA
1.3.3, Definicion Perfil de Egreso

2.1.2, Acceso y Matriculacion

5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos
de Interés

05 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
la definicion de perfiles de de ingreso/egreso

v de criterios de admisidn v matriculaciéon

5.4, Evaluacion, Revision y Mejora SA

2 Apoyo y orientacion al estudiante, metodologias de enseinanza y evaluacion de los aprendizajes.

06 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen el proceso de toma de decisiones
relacionadas con los sitemas de apoyo y
orientacion a los estudiantes, metodologia
de ensenanzay evaluacion de aprendizajes.

2.2.1, Organizacion Docente SA
2.2.2, Desarrollo de la Ensefnanza
2.2.3, Orientacion al Alumnado
2.2.6, Trabajo Fin de Grado
2.2.7, Formacién Complementaria

3.2.3, Reconocimiento de Créditos

07 Presencia de sistemas de recogida y 5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos SA
analisis de informacion que permitan de Interés
conocer y valorar las necesidades de los
sistemas de apoyo y orientacion a los
estudiantes, la metodologia de ensefanzay
la evaluacion de aprendizajes

5.3, Evaluacion del Profesorado

08 Especificacion del modo en que los 5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos SA
grupos de interés estan implicados en el de Interés
diseno y el desarrollo de los sistemas de
apoyo y orientacion a los estudiantes, la

metodologia de ensefianza y evaluacion de

5.3, Evaluacion del Profesorado

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

ELEMENTOS [ PROCEDIMIENTOS [vaL] COMENTARIO

2 Apoyo y orientacion al estudiante, metodologias de ensefanza y evaluacion de los aprendizajes.

los aprendizajes 5.4, Evaluacion, Revision y Mejora

09 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
los sistemas de apoyo y orientacion a los
estudiantes, la metodologia de ensefianzay
la evaluacion de aprendizajes.

5.4, Evaluacioén, Revision y Mejora SA

3 Practicas externas y movilidad de los estudiantes

10 Presencia de mecanismos que reguleny

garanticen el proceso de toma de decisones 2.2.4,Movilidad del Estudiante SA
relacionadas con las practicas externas y la 2.2.5, Practicas de Alumnos en
movilidad de los estudiantes Empresas
11 Presencia de sistemas de recogida y 2.2.4,Movilidad del Estudiante | SA
analisis de informacion que permitan
conocer y valorar las necesidades de las 2.2.5, Practicas de Alumnos en
practicas externas y la movlidad de los Empresas
estudiantes
12 Especificacion del modo en que los 2.2.4, Movilidad del Estudiante | SA
grupos de interés estan implicados en el
diseno y el desarrollo de los procesos 2.2.5, Practicas de Alumnos en
relacionados con las practicas externas y la Empresas
movlidad de los estudiantes 5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos
de Interés

13 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
las practicas externas y la movilidad de los
estudiantes

5.4, Evaluacion, Revision y Mejora SA

4 Orientacion profesional de los estudiantes

14 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen el proceso de toma de decisiones
relacionadas con la orientacién profesional
de los estudiantes

2.2.6, Trabajo Fin de Grado SA

2.2.7, Formacion Complementaria

2.2.8, Orientacion Profesional e
Insercion Laboral

15 Presencia de sistemas de recogida y 2.2.8, Orientacion Profesional e SA
analisis de informacion que permitan Insercion Laboral
conocer y valorar las necesidades delos  |5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos
sistemas de orientacion profesional de los de Interés
estudiantes
16 Especificacion del modo en que los 2.2.8, Orientacion Profesional e SA
grupos de interés estan implicados en el Insercion Laboral
diseno y el desarrollo de los sistemas de 5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos
orientacion profesional de los estudiantes. de Interés

17 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
los sistemas de orientacion profesional de
los estudiantes

5.4, Evaluacion, Revision y Mejora SA

5 Sistema de alegaciones, reclamaciones y sugerencias

18 Presencia de mecanismos que reguleny | 5.2, Gestion de Sugerencias, Quejas y
garanticen el proceso de toma de decisiones Reclamaciones
relacionadas con las alegaciones,

reclamaciones y sugerencias

SA

19 Presencia de sistemas de recogida y 5.2, Gestion de Sugerencias, Quejas y
analisis de informacion que permitan Reclamaciones
conocer y valorar las necesidades y el
desarrollo de los sistemas de alegaciones,
reclamaciones y sugerencias.

SA

20 Especificacion del modo en que los 5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos|

grupos de interés estan implicados en el de Interés SA

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

ELEMENTOS [ PROCEDIMIENTOS [vaL| COMENTARIO
5 Sistema de alegaciones, reclamaciones y sugerencias
disenoy el desarrollo de los sistemas de 5.2, Gestion de Sugerencias, Quejas y
alegaciones, reclamaciones v sugerencias. Reclamaciones
21 Existencia de mecanismos que hagan 5.4, Evaluacion, Revision y Mejora SA

posible el seguimiento revision y mejora del
sistema de alegaciones, reclamaciones y
sugerencias

6 Otros elementos que afectan la orientacion de las ensenanzas a los estudiantes

22 Presencia de mecanismos que regulen e
informe sobre normativas que afectan a los
estudiantes (Ej: reglamentos, uso de
instalaciones, calendarios, horarios, etc.)

2.1.1, Captacion de alumnado
2.1.3, Acogida al Alumnado
2.2.1, Organizacion Docente

2.2.3, Orientacion al Alumnado

4.1, Comunicacion Internay Externa

SA

1.3. Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia

ELEMENTOS [ PROCEDIMIENTOS [vaL] COMENTARIO
1 Definicion de la politica de personal academico y de apoyo a la docencia
01 Existencia de un 6rgano con capacidad .. .
para definir y aprobar la politica del personal 3.1.1, Selecciony Acogida a PDIy PAS | SA
académicoy de apoyo a la docencia, el 3.1.2, Gestion PDIy PAS
acceso, la formacion, la evaluacion, la
promocion y reconocimiento »
3.1.3, Formacion de PDly PAS
3.1.4, Reconocimiento PDIl y PAS
02 Especificacion del modo en que los 3.1.2, Gestion PDIy PAS SA
grupos de interés participan en la definicion
y desarrollo de la politica del personal
académico v de apovo a la docencia
03 Presencia de procedimientos de recogida 3.1.2, Gestion PDIy PAS SA
y analisis de informacion que permitan
conocer las necesidades de personal
académico y de apovo a la docencia
04 Existencia de mecanismos que hagan . L .
posible el seguimiento, revision e 5.4, Evaluacion, Revision y Mejora SA
implantacion de mejoras en la politica de
personal
05 Presencia de mecanismos que permitan e
la rendicion de cuentas sobre los resultados 1.2, Planificacion Anual SA
de la politica de personal L
4.1, Comunicacion Interna y Externa
2 Acceso del personal académico y de apoyo a la docencia
06 Presencia de mecanismos que regulen y .. .
garanticen la toma de decisiones sobre el 3.1.1, Selecciony Acogida a PDIy PAS | SA
acceso del personal académico y de apoyo a 3.1.2, Gestion PDIy PAS
la docencia.
07 Presencia de sistemas de recogida y 3.1.2, Gestion PDIy PAS SA
analisis de informacion que permitan
conocer las competencias y resultados del ..
personal académico y de apoyo a la 5.3, Evaluacion del Profesorado

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.3. Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia

ELEMENTOS

[ PROCEDIMIENTOS [vaL]

COMENTARIO

2 Acceso del personal académico y de apoyo a la docencia

docencia con vistas al acceso.

08 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora en
el acceso del personal académico y de apoyo
a la docencia.

5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos

3 Formacion del personal académico y de apoyo a la docencia.

09 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen la toma de decisiones sobre la
formacioén del personal académico y de
apovo ala docencia

10 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer las competencias y resultados del
personal académicoy de apoyo a la
docencia.con vistas a su formacion.

11 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento revision y mejora del
plan de formacion del personal académico y

de apoyo a la docencia.

de Interés SA
5.3, Evaluacion del Profesorado
5.4, Evaluacion, Revision y Mejora
3.1.3, Formacion de PDl y PAS SA
3.1.3, Formacién de PDl y PAS SA
5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos
de Interés
3.1.3, Formacién de PDl y PAS SA

5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos
de Interés

5.4, Evaluacion, Revision y Mejora

4 Evaluacion, promocion y reconocimiento del personal académico y de

apoyo a la docencia.

12 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen la toma de decisiones sobre los
modelos de evaluacion, promociony
reconocimiento del personal académico y
de apovyo a la docencia

3.1.4, Reconocimiento PDly PAS SA

5.3, Evaluacion del Profesorado

13 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacién que permitan
conocer las competencias y resultados del
personal académicoy de apoyo ala
docencia con vistas a su evaluacion,
promocion y reconocimiento.

3.1.4, Reconocimiento PDly PAS SA

5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos
de Interés

5.3, Evaluacion del Profesorado

14 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
los modelos de evaluacion, promociony
reconocimiento del personal académico y
de apoyo ala docencia.

5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos

de Interés SA

5.4, Evaluacion, Revision y Mejora

1.4.a. Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS VAL

COMENTARIO

01 Existencia del 6rgano con capacidad para
gestionar los recursos materiales y los
servicios

3.3.1, Gestion Presupuestaria SA
3.3.2, Gestion de Recursos Materiales

3.3.3, Gestion de Servicios

02 Existencia de mecanismos que regulen y
garanticen la toma de decisiones sobre los
recursos materiales y los servicios

3.3.1, Gestion Presupuestaria SA

3.3.2, Gestion de Recursos Materiales

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.4.a. Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO

3.3.3, Gestion de Servicios

03 Especificacion de mecanismos de
participacion de los grupos de interés en la
gestion de los recursos materiales y los

3.3.2, Gestion de Recursos Materiales | SA

3.3.3, Gestion de Servicios

servicios
5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos|
de Interés
04 Presencia de sistemas de recogida y 5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos SA
analisis de informacion que permitan de Interés

conocer las necesidades sobre el disefio,
dotacion, mantenimiento y gestion de los
recursos materiales y los servicios, asi como
sobre la adecuacion de los mismos

05 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
los recursos materiales v servicios

5.4, Evaluacioén, Revision y Mejora SA

06 Presencia de mecanismos que permitan
la rendicion de cuentas sobre los recursos
materiales y servicios y su nivel de uso por

parte del estudiante

4.1, Comunicacion Interna y Externa | SA

1.4.b. Calidad del personal de administracion y servicios

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO

07 Existencia del 6rgano con capacidad para 3.1.2, Gestion PDly PAS SA
definir y aprobar la politica del personal de
administracion v servicios

08 Especificacion de los mecanismos de 3.1.2, Gestion PDIy PAS SA
participacion de los grupos de interés en la
definicion, revision y mejora de la politica del
personal de administracidn v servicios

09 Presencia de procedimientos para la 3.1.2, Gestion PDIly PAS SA
recogida y analisis de informacioén que

permitan conocer las necesidades del 5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos|
personal de administracion y servicios de Interés

10 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora en
la politica y las actuaciones relacionadas con |[5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos

el personal de administracion y servicios de Interés

3.1.4, Reconocimiento PDIl y PAS SA

5.4, Evaluacion, Revision y Mejora

11 Presencia de mecanismos que permitan
la rendicion de cuentas al personal de
administracion y servicios sobre los
resultados de la politica de personal

4.1, Comunicacion Interna y Externa | SA

1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
01 Presencia de mecanismos que permitan |5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos SA
obtener informacion sobre las necesidades de Interés

de los distintos grupos de interés en relacion
con la calidad de las enseianzas

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

grupos de interés estan implicados en los
procesos de medicion, analisis y mejora de
los resultados del aprendizaje

5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos
de Interés

5.4, Evaluacion, Revision y Mejora

ELEMENTOS [ PROCEDIMIENTOS [vaL] COMENTARIO
1 Analisis y utilizacion de los resultados del aprendizaje
02 Existencia del 6rgano con capacidad para e
gestionar el analisis y utilizacion de los 1.2, Planificacion Anual SF
resultados del aprendizaje ~
2.2.2, Desarrollo de la Ensenanza
2.2.6, Trabajo Fin de Grado
2.2.7, Formacion Complementaria
03 Presencia de mecanismos que regulen y e .
garanticen el proceso de toma de decisiones 1.2, Planificacion Anual SF
sobre los resultados del aprendizaje ~
2.2.2, Desarrollo de la Enseianza
2.2.6, Trabajo Fin de Grado
2.2.7, Formacion Complementaria
5.4, Evaluacion, Revision y Mejora
04 Especificacion del modo en que los 2.2.2, Desarrollo de la Ensefanza SF

05 Presencia de sistemas de recogida y

posible el seguimiento, revision y mejora de
los resultados de la insecion laboral y de la

analisis de informacion que faciliten datos 2.2.2, Desarrollo de la Ensefanza SF
relativos a los resultados de aprendizaje L
2.2.6, Trabajo Fin de Grado
2.2.7, Formacion Complementaria
06 Existencia de mecanismos que hagan N
posible el seguimiento, revision y mejora 2.2.2, Desarrollo de la Ensefianza SF
continua de los resultados del aprendizaje y .. L .
de la fiabilidad de los datos utilizados; asi 5.4, Evaluacion, Revision y Mejora
como estratégias para mejorar dichos
resultados
07 Presencia de procedimientos que e .
permitan la rendicion de cuentas sobre los 1.2, Planificacion Anual SF
resultados del aprendizaje L
4.1, Comunicacion Interna y Externa
2 Analisis y utilizacion de los resultados de la insercion laboral
08 Existencia del 6rgano con capacidad para 2.2.8, Orientacion Profesional e SE A dia de hoy no se disponen los datos de insercion
gestionar el analisis y utilizacion de los Insercion Laboral laboral debido a que no ha transcurrido el tiempo
resultados de la insercion laboral necesario para la obtenciéon de los mismos, lo que
dificulta la evaluacion de este aspecto. |
09 Presencia de mecanismos que reguleny 2.2.8, Orientacion Profesional e SF A dia de hoy no se disponen los datos de insercion
garanticen el proceso de toma de decisiones Insercion Laboral laboral debido a que no ha transcurrido el tiempo
sobre los resultados de la insercion laboral » L . necesario para la obtenciéon de los mismos, lo que
5.4, Evaluacion, Revision y Mejora dificulta la evaluacion de este aspecto.
10 Especificacion del modo en que los 2.2.8, Orientacion Profesional e SE A dia de hoy no se disponen los datos de insercion
grupos de interés estan implicados en los Insercién Laboral laboral debido a que no ha transcurrido el tiempo
procesos de medicion, analisisy mejorade |51, Medicion de Satisfaccion de Grupos| necesario para la obtenciéon de los mismos, lo que
los resultados de la insercion laboral de Interés dificulta la evaluacion de este aspecto.
11 Presencia de sistemas de recogida y 2.2.8, Orientacion Profesional e SE A dia de hoy no se disponen los datos de insercion
analisis de informacion que faciliten datos Insercion Laboral laboral debido a que no ha transcurrido el tiempo
relativos a los resultados de la insercion necesario para la obtencion de los mismos, lo que
laboral dificulta la evaluacion de este aspecto.
12 Existencia de mecanismos que hagan 5.4, Evaluacion, Revision y Mejora SE A dia de hoy no se disponen los datos de insercion

laboral debido a que no ha transcurrido el tiempo
necesario para la obtencién de los mismos, lo que

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

ELEMENTOS [ PROCEDIMIENTOS [vaL| COMENTARIO
2 Analisis y utilizacion de los resultados de la insercion laboral
fiabilidad de los datos utilizados, asi como dificultal luacion d t to
las estrategias para mejorar dichos ficufta fa evaluacion de este aspecto.
resultados
13 Presencia de procedimientos que 41.C icacion Int Ext SE A dia de hoy no se disponen los datos de insercion
permitan la rendicion de cuentas sobre los -1, Lomunicacion Internay txterna laboral debido a que no ha transcurrido el tiempo
resultados de la insercion laboral necesario para la obtenciéon de los mismos, lo que
dificulta la evaluacion de este aspecto
3 Analisis y utilizacion de los resultados de la satisfaccion de los grupos de interés
14 Existencia del 6rgano con capacidad para |5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos| SA
gestionar el analisis y utilizacion de los de Interés
resultados de la satisfaccion de los grupos
de interés
15 Presencia de mecanismos que reguleny [5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos| SA
garanticen el proceso de toma de decisiones de Interés
sobre la satisfaccion de los grupos de interés . L .
5.4, Evaluacion, Revision y Mejora
16 Especificacion del modo en que los 5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos| SA
grupos de interés estan implicados en los de Interés
procesos de medicion, analisis y mejora de Evaluacion. Revision v Mei
los resultados de la satisfaccion de los 54, Evaluacion, Revision y Mejora
grupos de interés
17 Presencia de sistemas de recogida y 5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos SA
analisis de informacion que faciliten datos de Interés
relativos a la satisfaccion de los grupos de
interés
18 Existencia de mecanismos que permitan .. - .
el seguimiento, revision y mejora de los 5.4, Evaluacion, Revision y Mejora SA
resultados de la satisfaccion de los grupos
deinterés y de la fiabilidad de los datos
utilizados, asi como estrategias para mejorar
dichos resultados
19 Presencia de procedimientos que hagan L
posible la rendicion de cuentas sobre los 41, Comunicacion Internay Externa | SA
resultados de la satisfaccion de los grupos
de interés
1.6. Publicacion de informacion sobre las titulaciones
ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
01 Existencia del 6rgano con capacidad para L
gestionar la publicacion de informacion 4.1, Comunicacion Internay Externa | SA
actualizada de las titulaciones
02 Presencia de mecanismos que regulen y L
garanticen los procesos de toma de 4.1, Comunicacion Internay Externa | SA
decisiones sobre la publicacion de
informacion actualizada de las titulaciones
03 Presencia de mecanismos que faciliten la 41C icacion Int Ext SA
recogida y analisis de informacion sobre el -1, Lomunicacioninterna y Externa
desarrollo de [as titulaciones v programas
04 Presencia de procedimientos que hagan 4.1, Comunicacién Interna y Externa | SA

posible informar a los grupos de interés
sobre:

- la oferta formativa, objetivos y
planificacion de las titulaciones

- las politicas de acceso y de orientacion de

los estudiantes
- la metodologia de ensefanza, aprendizaje
y evaluacion
- la politica de movilidad y los programas de

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.6. Publicacion de informacion sobre las titulaciones

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS

VAL

COMENTARIO

practicas externas

05 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias

4.1, Comunicacion Internay Externa

5.2, Gestion de Sugerencias, Quejas y
Reclamaciones

SA

06 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre el
acceso, evaluacion, promociony
reconocimiento del personal académico y
de apoyo a la docencia

4.1, Comunicacion Internay Externa

SA

07 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre la
utilizacion de los recursos materiales y
servicios

4.1, Comunicacion Interna y Externa

SA

08 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre los
resultados del aprendizaje

4.1, Comunicacion Internay Externa

SA

09 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre los
resultados de la insercion laboral

4.1, Comunicacion Interna y Externa

SF

A dia de hoy no se disponen los datos de insercion
laboral debido a que no ha transcurrido el tiempo
necesario para la obtencion de dichos datos, lo que

dificulta la evaluacién de este aspecto

10 Presencia de procedimientos que
informen sobre los resultados de la

4.1, Comunicacion Interna y Externa

SA

satisfaccion de los grupos de interés

11 Presencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
la informacion publica que se facilita a los
grupos de interés

5.4, Evaluacion, Revision y Mejora

SA

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente

8. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

1.3., Cambio de Equipo de Dlreccion

Accion Resultados Tipo Estado
Cambiar el sistema de eleccion del Director del centro. La eleccion del Director se realizard . -
. ] ., i d as iusta con la De mejora Abierta
Pasar de "eleccion por junta de centro” a eleccion po|d€ Una manera mas jus !
sufragio universal. Implica cambio en el reglamento de[Participacion de toda la comunidad
centro. universitaria del Centro (PAS, PDI y
alumnado) a través del sufragio
universal
1.4.1, Diseno de la Titulacion
Accion Resultados Tipo Estado
Doble titulacion Burdeos-Donostia Se ha firmado el convenio y en el De Mejora de Titulacion Cerrada
Crear un corivenio de colaboracion con la escuela ddsegundo cuatrimestre de 2015-2016,
arquitectura de Burdeos para posibilitar la dobldacudiran los primeros alumnos.
titulacion de alumnos gue estudien en ambos centrog
Diseno de nuevos titulos propios Ampliar la oferta formativa paral De mejora Abierta
Creacion dé titulos propios en forma de cursoftitulados de Grado que deseen
complementarios de 20 ECTS en "Construccion effespecializarse, ya que la
Madera" en colaboracion con TKNIKA y "Arquitectura \ gspecualuzacnon es un valof
gastronomia” en colaboracion con Basque Culinar{importante en el mercado laboral
Center actual.
Fomentar sectores estratégicos de I3
economia local. En el caso de I3
madera, fomentar la industrial
maderera y la construccion en
madera local. En el caso de la
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1.4.1, Diseno de la Titulacion

Accion

Resultados Tipo

Estado

gastronomia fomentar la calidad de
las experiencias gastronémicas en |9
relacionado alos espacios v sy uso

Doble titulacion Regensburg-Donostia

Crear un corivenio de colaboraciéon con la escuela d¢
arquitectura de Regensburg para posibilitar la dobl¢

titulacion de alumnos gue estudien en ambos centros

Posibilitar la movilidad del alumnado
y la obtencion de la doble titulacion|
en las dos Escuelas.

De Mejora de Titulacion

Abierta

Fomento de interaccion entre Mdsteres Oficiales y Mdste

habilitante

Posibilitar cursar ambos masteres en un ano y medio \

por un precio mas econdmico teniendo en cuenta qug
[de)

Mejorar el rendimiento de los
estudios y el curriculum de los
egresados a nivel de titulaciones.

De Mejora de Titulacion

Abierta

Titulaciones hibridas "Arquitectura y Artes" (Incluyend
arquitecturas efimeras, escenografia, arquitectur
fantdstica y videojuegos), "Arquitectura social (En la
vertientes de Participacion ciudadana y Cooperacion d
desarrollo)"

Creacion de nuevos titulos de Grado en colaboracion cor
otros Centros de la UPV/EHU como las facultades dd

S

Dar respuesta a las necesidades
sociales resultado de un analisis de |a|
realidad profesional de nuestrog
egresados, que en muchas ocasiones
desarrollan tareas para las que no|
han recibido formacion.

De mejora

Abierta

Incluir el listado de profesorado no doctor de
Departamento de Arquitectura como directores

directoras del TFM

Incluir un listado de profesorado no doctor de
Departamento de Arquitectura para que, durante e
curso 2015/16, sean aceptados como directores

directoras del Trabajo Fin de Master en el Maste
Universitario en Arquitectura (habilitante para e
ejercicio de la profesion).

Con esta accion se pretende permitin De Modificacion de
al profesorado no doctor del Titulacion

Departamento de Arquitectura
cualificado tanto académicamente
como profesionalmente que dirijal

Ytrabajos fin de Master en el Maste

Universitario de Arquitectura
(habilitante para el ejercicio de I3
profesion)

Cerrada

2.1.1, Captacion de Alumnado

Accion

Resultados Tipo

Estado

Semana de la Ciencia

Participar en1a semana de la ciencia dando visibilidad ¢
las actividades que se desarrollan en el taller dé
fabricacion digital.

Se ha participado y registrado una
gran afluencia de publico. L3
instalacion del sistema constructivo]
de superficies en madera ha tenido]
mucho éxito entre el publico infantil.

De Mejora de Titulacion

2.1.2, Acceso y Matriculacion

Cerrada

Accion

Resultados Tipo

Estado

Tabla de recomendacion de matricula

Redactar y publicar una tabla de recomendacion dé
matricula que pueda servir de orientacion al estudiante d
la hora de estimar la carga de trabajo resultante de s

[matricula

Mejorar el rendimiento del

estudiante. De Mejora de Titulacion

Abierta

2.1.3, Acogida al Alumnado

Accion

Resultados Tipo

Estado

Guia para el alumnado de nuevo ingreso

Redactar una guia de acogida al alumnado que describg
el centro, sus espacios, servicios, equipo de gobierng
titulaciones, régimen de coordinacion de las mismas, etc

Facilitar la rapida integracion del
alumnado de nuevo ingreso en I3
vida y el funcionamiento del centro
haciendoles sentir parte del mismo ¢
impulsando su participacion en las

actividades v labores exjstentes

De Mejora de Titulacion

Acto acogida alumnado de movilidad

Mejorar la drganizacion del acto de acogida a lo
estudiantes de movilidad que acuden a nuestro centro.

Abierta

Facilitar al alumnado visitante I3
informacion y apoyo necesario para
que pueda aprovechar su estancia en
nuestra Escuela tanto a nivel
académico como personal.

De Mejora de Titulacion

Abierta

2.2.2, Desarrollo de la Ensenanza

Accion

Resultados Tipo

Estado

Convenio con el ayuntamiento de Bilbao (Proy VIII)
Convenio prdmovido por los docentes de la asighaturd

proyectos VIII (grupo euskera) para el ejercicio

Conectar la docencia con la realidad

social De Mejora de Titulacion

Abierta
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2.2.2, Desarrollo de la Ensenanza

Accion Resultados Tipo Estado
correspondiente al segundo cuatrimestre del 14-15
ubicado en el barrio de Rekalde (Bilbao).
Revision de las guias docentes Garantizar que las guias cuenten con| . . L .
: De Mejora de Titulacion Abierta
Revision de programas, metodologia docente y métododtodos los apartados requeridos )
de evaluacion de las guias docentes. (revision formal) y que sug
contenidos responden a lo
establecido en el Plan de Estudios de|
laTitulacion
Colaboracion en proyectos con la Capitalidad Culturdse han vinculado la mayoria de los . . B .
D2016 proyectos y acciones a realizar a De Mejora de Titulacion Abierta
Desarrollo de los proyectos Baitara Baita (disefio Ydiferentes asignaturas del Grado -
construccion de una pieza arquitectonica efimera eflcomo actividades dentro de lal
Plaza Onati), Guerrilla Luminosa (Proyecto dddocencia- involucrando de este
iluminacion creativa de la bahia de la Concha)lmodo tanto al profesorado ( 9
Exposicion del Artista Rabado (Colaboracion en eldocentes) como a una buena parte]
montaje de la exposicion) y Music-Box (disefio Yydel alumnado (alrededor de 120 en|
construccion de un espacio escénico sobre la fuente dd total)
la Plaza Bilbao).
2.2.4, Movilidad del Estudiante
Accion Resultados Tipo Estado
Encuentros europeos de estudiantes de movilida{se ha estacblecido contacto con una . . B .
extranjeros en Donostia. serie de universidades con las que| D€MejoradeTitulacion | Abierta
A cargo de Juan Carlos del Castillo (principalmentddisponemos de convenios de
estudiantes de Latino América y Estados Unidos) movilidad para proponerles Ia
celebracion de unos encuentros de
movilidad entre alumnos de esas
universidades y los nuestros (al final
del curso o en verango
preferentemente)
Nuevos convenios de movilidad Facilitar la movilidad del alumnado] De Mejora de Titulacion Abierta
Firma de nuevos convenios de movilidad corfde nuestra Escuela con distintas
universidades de Oriente (China, Indonesia y Tai Pei) Universidades internacionales que
mejore su formacién académica Y
profesional, asi como ampliar el
numero de alumnado visitante.
2.2.5, Practicas de Alumnos en Empresas
Accion Resultados Tipo Estado
Convenios EUDEL, UDALBILTZA y DIPUTACION. Se ha procedido a facilitar a las 3 De Mejora de Titulacién Abierta
Firma de corivenios para el desarrollo de practicas ddinstituciones publicas mencionadas
alumnos del Master habilitante. las memorias con el perfil de
practicas deseado. La DFG \y
Udalbiltza han respondido
favorablemente, faltando cocretar el
n°y lugares de las practicas, mientras
que EUDEL ha facilitado una base de
datos con los ayuntamientos
adscritos con los que deberemos
ponernos en contacto para realizar la
oferta. Para enero de 2016 deberian
de estar concretadas la totalidad de|
plazas disponibles.
2.2.7, Formacion Complementaria
Accion Resultados Tipo Estado
Congreso Docomomo < i i . . .. .
g Después de varias reuniones con log De Mejora de Titulacion Abierta

Organizaciéndel congreso Ibérico Docomomo 2016

organizadores principales del
Congreso (el Decanato del Colegio
Oficial de Arquitectos Vasco-
Navarro), se ha procedido a nombran
el Comité Cientifico y las distintas
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2.2.7, Formacion Complementaria

Accion Resultados Tipo Estado
secretaria, en las que tomaran parte
un nimero todavia indeterminado de|
docentes del Centro. Se ha procedido]
a la presentacion publica del evento
(prensay TV).
Convenios estamentos vinculados con la cultur{se han puesto en marca la redaccion . . B .
arquitectonica de varios convenios de cooperacion De Mejora de Titulacion Abierta
Firma de convenios de colaboracion con ATARI, MUSE(entre instituciones, estando algunol
REZOLA, MUSEO SAN TELMO y TABAKALERA. de ellos en fase de espera de
informes (ATARI), y el resto en fase
de redaccion.
Red-Foro de ciudades fluviales post-industriales Inicio de contactos con la . X .. .
. o De Mejora de Titulacion Abierta
Creacion de la red en colaboracion con las ciudades dd©rganizacion del congreso BIA de )
Bilbao, Burdeos y Glasgow. Bilbao para la incorporacion de la
propuesta dentro de sus actividades.
Grupo Investigacion Madera Constitucion del grupo, y en espera . . L -
e De Mejora de Titulacion Abierta
Fomentar la creacion de un grupo de investigacion sobrdd€ 1a aprobacion para su )
la madera en el centro y relacionarlo con el proyecto ddreconocimiento.
creacion de un curso complementario sobrg
construccion y estructuras de Madera, en colaboracion
con Tknika
Foro Hondarribia de los Patrimonios Culturales Celebracion de reuniones con |3 De Mejora de Titulacién Abierta
Participacion‘dentro del foro en las iniciativas: fundacion "Arma Plaza" y log
- creacion de una Catedra UNESCO en Hondarribia y und Vicerrectorados de Gipuzkoa y el de
red uniTwin transoceanica "University Twinning andProyeccion y Transferencia de Ia
Networking" UPV/EHU para estudiar estd
- Candidatura de Hondarribia como Ciudad Creativa de I Posibilidad. En diciembre de 2015 se
Gastronomia de la UNESCO sabra si la candidatura de
Handarribia como Ciudad Creativa de
la Gastronomia es aceptada por I3
UNESCO.
Udaberriark - Primaverarq Fomentar la creatividad de personal v} De mejora Abierta
Organizacién‘de la jornada cultural del centro. estudiantes y la interaccion entre los
mismos asi como entre el centro y el
resto de la sociedad
Staff week Intercambio profesional y académico] . . .. .
X - De Mejora de Titulacion Abierta
Organizacion de una semana internacional de ISobre arquitectura y cooperacion al )
cooperacion al desarrollo. desarrollo sostenible tanto en el aula
como sobre el terreno con
profesorado de investigacion de)
distintas Universidades.
Visibilizar el trabajo realizado en I3
Escuela a dicho nivel.
Implicar al alumnado a participar en
este tipo de actividades.
2.2.8, Orientacion Profesional e Insercion Laboral
Accion Resultados Tipo Estado
Firma de convenio con FabT, junior empresa de alumno{pyesta en marcha del convenio (en . . B .
del centro espera de los Gltimos informes). De Mejora de Titulacion Abierta
convenio para la gestion del uso y explotacion de
| laboratorio de fabricacion digital
3.1.3, Formacion de PDl y PAS
Accion Resultados Tipo Estado
Formacién en Inglés para PAS Mejorar la capacidad comunicatival De mejora Abierta
Cursos de ingtés para el PAS del centro en inglés del PAS que posibilite una
atencion adecuada a los estudiantes]
internacionales cuyo niumero va en
aumento.
Convocatoria de ayudas para la movilidad prof. asociados |Facilitar la informaciéon a todo el . X .. .
. De Mejora de Titulacion Abierta
Favorecer el acceso del profesorado asociado a lo{Profesorado dela Escuela en especial )
programas de movilidad mediante una convocatoria [l profesorado asociado para
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3.1.3, Formacion de PDl y PAS

Equipar los despachos del PDI y PAS y los espacio
comunes de la escuela con contenedores que faciliten I4
separacion de los residuos generados por los usuariog

del centro con un reciclaje masg
eficiente.

diferenciandolos por colores (azul: papel, amarillo:

Accion Resultados Tipo Estado
incentivar la participaciéon de los
interna del centro. mismos en los distintos programas
de movilidad, de forma que puedan
compartir los conocimientos
experiencias profesionales con otros
docentes de distintas Universidades]
internacionales.
Participar en FABacademy para pasar a formar parte de l{Este afio 2015 se ha realizado el . . . .
red FABLAB. . primer pago para la realizacion def D€MejoradeTitulacion Abierta
The Fab Academy teaches principles and applications ojcurso "Fab Academy" por parte del
digital fabrication. It was developed to teach hands-otprofesor encargado de la puesta en|
skills in fab labs, which began as an outreach projecimarcha del Fab Lab en la escuela
from MIT¢s Center for Bits and Atoms, and has growrfAsimismo se ha destinado unal
into a global network of more than 500 labs. partida econémica mediante un
Fab Academy instruction is based on MIT¢s populajescaner 3D y una cortadora de vinilo
rapid-prototyping course How To Make (almost|ambas necesarias para completar el
Anything, both taught by Prof. Neil Gershenfeld. It offer{equipamiento docente del centro en|
a distributed rather than distance educational modeleste apartado. Para el afio 2016 se|
students learn in local workgroups, with peers, mentorgpretende completar el resto del cursol
and machines, which are then connected globally byasi como el material necesario.
content sharing and video for interactive classes. Thg
individual labs are supported and supervised regionally
by supernode sites with more advanced capabilities
expertise, and inventories.
There is no global accreditation for these skills. Instead
each student builds a portfolio that documents thei
mastery of them individually, and their integration
These are reviewed by their local instructors, regiona
gurus, and then centrally to ensure that each studen
meets global standards and follows evolving bes
practices. The Fab Diploma is earned by progress rathe
than the calendar, for successful completion of a serie
of certificate requirements. The instructional sequencg
requires six months to cover, and the time to finish ha
ranged from that up to a few years.
The Fab Diploma is awarded by the Fab Academy. It ha
no institutional connection with MIT (and none should b¢
claimed), but a number of the participating sites offer i
overlaid with their local accreditation. It recognize
readiness to work in, and establish, a fab lab. The Fal
Diploma has led to students obtaining employment
investment, admission, and recognition.
The Fab Academy platform has subsequently been used
to add classes (collectively called Academany) that sharg
the model of hands-on instruction to students i
workgroups, with local mentors, linked by shared
content and interactive lectures by global leaders. Th¢
first of these is How To Grow (almost) Anything, an
introduction to biotechnology with a faculty team led by
Harvard¢s Prof. George Church, with more classes unde
development, as well as programs for more advance(
[study planned
3.2.3, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
Accion Resultados Tipo Estado
Creacion de tablas de reconocimiento de créditos Se crearan tablas de reconocimiento] De Meiora de Titulacion Abierta
A partir de los reconocimientos realizados en los ultimogde créditos automatico en el caso de )
anos que las solicitudes se repitan durante
tres anos tal y como lo indica I3
normativa de gestion para lag
ensefanzas de grado
3.3.2, Gestion de Recursos Materiales
Accion Resultados Tipo Estado
Recipientes para reciclaje Mejorar la gestion medioambiental De mejora Abierta
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3.3.2, Gestion de Recursos Materiales

Accion Resultados Tipo Estado
plastico y metal, marron: rechazo, verde vidrio)
Principalmente parece pertinente aumentar el namerg
de contenedores de papel, e incluir una papelera a
menos de dos compartimentos en los despachos del PD|
y PAS.
Plan de emergencia Garantizar la seguridad de los . .
A . . De mejora Abierta
Poner en fuhcionamiento los érganos y protocolodusuarios en caso de emergencia
r i nelPlan de Emergenci
Plan de dotacion de recursos Mejorar la planificacion, eficacia . .
(periodo considerado-titulo). transparencia en la gestion de De mejora Abierta
Redactar el Plan de dotacion de recursos recursos.
(periodo considerado-titulo).
Auditoria energetlcl:a Mejorar la gestion energética del De mejora Abierta
Colaborar con el vicerrectorado del campus y la empresd centro.
adjudicataria para la elaboracion de la auditoria
lanalizarlos resultados
Aula Master Facilitar un espacio al alumnado de I3 De meiora Abierta
Reforma de 10s espacios de la antigua cafeteria en plantd Escuela donde pueda desarrollar el )
42 para su uso como Aula Master. Trabajo Fin de Master (TFM).
3.3.3, Gestion de Servicios
Accion Resultados Tipo Estado
Apertura 24h Proveer de medios a los estudiantes . .
. . De mejora Abierta
Iniciar la apertura de una parte del centro las 24 horas de|Para el trabajo en equipo y la
dia a espacios utilizados por los estudiantes, becarios §autogestion.
4.1, Comunicacion Interna y Externa
Accion Resultados Tipo Estado
Crear una identidad del centro en redes sociales Ampliar la presencia en las redes . .
. o . : - M De mejora Abierta
Se esta a la espera de las indicaciones de la oficina ddSociales, mejorar la comunicacion y
comunicacion de la UPV/EHU acerca de la imagen {laimagen del centro.
pnomenclatura oficial v unificada g utilizar
Enlaces de interés Impulsar el uso de la web del centrg . . .. .
Crear una setcion de enlaces de interés en la web de[COMO espacio de promocion de las De Mejora de Titulacion Ablerta
centro en la que se incluya el wikidiccionario técnicdactividades existentes en torno a la
castellano-euskera y se afiadan enlaces a grupos {titulacion.
actividades relacionadas con la escuela como po
ejemplo "kole", "caviar", M-etxea", "itsasargiak", blogs dd
asignaturas del grado, e-gela, etc.
Incluir también enlaces a centros e instituciones qug
colaboran con el centro, como:
- Escuela de arq. de Burdeos.
- Tknika
- COAVN
-DSS2016
-DOCOMOMO
- instituciones con la que tenemos convenios (eude
diputacion, etc)
-fabT
- foro de patrimonios culturales
- red foro de ciudades fluviales postindustriales
Incluir albums fotograficos sobre actividade
desarroladas por el centro como:
- Semana de la ciencia
- Proyecto Music-Box (DS2016)
- Proyecto Baitara Baita (DS2016)
- conferencias
Seccion de Recursos docentes en la web . .
o . o De mejora Abierta
Anadir una seccion en la pagina del centro en la qug
aparezcan:
- los cursos OCW (open course ware) realizados po
docentes del centro.
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4.1, Comunicacion Interna y Externa

Accion

Resultados Tipo

Estado

- los materiales publicados en IKDbaliabideak po
docentes del centro.
-enlace a egela

_cl taller de fabricacion digital

Publicacion de Responsables docentes de asignaturas
Publicar el listado de responsables de asignatura

aprobados por junta de centro cada curso académico

Mejorar la comunicacion

complementaria en la web. De Mejora de i

tulacion Abierta

Comision del Master

En la web del centro, seccion "Informacion General'
"organos de gobierno”, "comisiones”, faltaria anadir 14
Comision académica del Master, con los siguiente
miembros:

Presidencia: ARRIZABALAGA ECHEBERRIA, JUAN JOSE
Vocal: FERNANDEZ DE BETONO SAENZ DE LACUESTA
UNAI

[Vocal: LIZUNDIA URANGA. INIGO

De Mejora de Ti

tulacion Abierta

5.1, Medicion de Satisfaccion de Grupos de

Interés

Accion

Resultados Tipo

Estado

Encuestas online

Implementar-el uso de la aplicacion encuestafacil para |4
recogida de informacién en forma de encuestas.

Se ha iniciado la accion con el uso de}
la aplicaciéon para la encuesta de
opinion del alumnado de nuevo]
ingreso

De Mejorade Ti

tulacion Abierta

Observaciones
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