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1. Revision de politica de calidad

El compromiso con la Gestion de la Calidad de la Facultad de Bellas Artes de la UPV/EHU, se recoge en tres
documentos principales:

I. Compromiso del Equipo de Direccién con la Gestién de la Calidad (Aprobado en reunién de Equipo de
Direccion de 22 de marzo de 2012)

Il. Compromiso de la Junta de Facultad con la Gestion de la Calidad (Aprobado en Junta de Facultad de 26 de
marzo de 2012)

lll. Reglamento de la Comision de Calidad (Aprobado en Consejo de Gobierno el 7 de Octubre de 2010)

Los fundamentos plasmados en estos documentos, respaldados siempre por la Junta de Centro, han ido
llevando a la facultad por el camino de la gestion conforme a criterios de calidad:

« La elaboracion de la Mision-Vision-Valores

« La elaboracion del Plan Estratégico

« La creacion y actualizacion de un mapa de procesos y despliegue de la gestion por procesos
El compromiso adquirido ha facilitado la adaptacion al programa AUDIT, en linea con la dinamica de
compromiso con la calidad.

Resultados de la revision

De cara a la evaluacion de la Implantacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad del centro, se reviso la
Politica de Calidad, la Misién, Vision y Valores. Queda por definir el Plan Estratégico, que se estuvo trabajando
con el anterior director del Servicio de Calidad y Evaluacion Institucional, y se volvera a retomar después del
relevo en este cargo.
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2. Mapa de procesos y titulaciones del centro

Este centro realiza su gestion a través de su sistema de gestion por procesos que se visualiza en el siguiente

mapa de procesos:

PROCESOS
|

ESTRATEGICO

1

PLANIFICACION

SUBPROCESOS PROCEDIMIENTOS
1.041. Politicay objetivos de calidad
1.0.2. Planificacién anual
1.03. Cambio de equipo Decanal
1l 1.1.1. Planificacién de Titulaciones

Planificacién de Titulaciones

1.1.2. Definicionyy revision del perfil de Ingreso v
Egreso
113 Suspension de la ensefianza

2.1 2.1.1. Captacién de alumnado
Captacion e ingreso del alumnado ~ 2.1.2. Acogida al alumnade
2.2.1. Organizacion docente
22 2.2.2 Desarrollo docente
CLAVE 4 2.2 3. Orientacién y apoyo docente al
> Desarrollo de la alumnado
z 2.2.4. Movilidad del alumnado
2 Ensefianza 225 TrabajoFinde Grado y Trabajo Fin de
- Master
EDUCACION
SUPERIOR  2.3. 2.3.1. Formacién complementaria, orientacion
o pase profesional y emprendizaje
Proyecciony Emprendizaje 2.3.2. Practicase insercion laboral
31 3.1.1. Acogida de PDIy PAS
T 3.1.2 Gestién de PDIy PAS
Gestion de recursos humanos: 3.1.3. Reconocimientos
PDIY PAS 3.1.4 Movilidad de PDly PAS
B2 .. . 3.2.1. Gestion Presupuestaria
[ ) Gestion Presupuestaria y de 3.2.2. Gestion de Recursos Materiales
APOYO Recursos Materiales TEE Rt sar s
3 3.3.1. Acceso y matriculacion
GESTION SHak 3.3.2. Actas
Gestion Académica 3.3.3. Becas, certificadosy titulos
ESTRATEGICO 4.0.1. Comunicacién a grupos de interés
> 4 internos y externos
COMUNICACIGN 4.0.2. Comunicacion administrativa

ESTRATEGICO
5
EVALUACION,
REVISION

Y MEIORA

5.0.1. Evaluacién, Revision y Mejora
5.0.2. Gestidn de sugerencias, quejas
y reclamaciones
5.0.3. Accionesy modificacionesde los Masteres

5.1
Formacion Continua

5.1.1. Formacion continua,/ complementaria PDI
5.1.2. Formacicn continua PAS

52
Satisfaccion de
grupos de interés

5.2.1 Evaluaci6n dela docencia
5.2.2. Medicion de satisfaccion PDI, PASy otros
grupos de interés

El centro es responsable de la imparticion de las siguientes titulaciones:

Codigo MEC :
Denominacion del Grado :
URL:

2501460

GRADOS

Arteko Gradua / Grado en Arte
eu: https://www.ehu.eus/eu/arteko-gradua

es: https://www.ehu.eus/es/grado-arte

Codigo MEC: 2501462
Denominacion del Grado :

URL:

Sorkuntza eta Diseinuko Gradua / Grado en Creacion y Diseno
eu: https://www.ehu.eus/eu/sorkuntza-eta-diseinuko-gradua

es: https://www.ehu.eus/es/grado-creacion-y-diseno

Codigo MEC :
Denominacion del Grado :

2501461

Kultura Ondareen Kontserbazio eta Zaharberritzeari buruzko Gradua / Grado en

Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

URL:
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gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-conservacion-y-restauracion-bienes-culturales

MASTERES

4312002

Ikerketa eta Sormena Artean Unibertsitate Masterra / Master Universitario en
Investigaciony Creacion en Arte

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/ikerketa-sormena-arte-masterra
es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-investigacion-creacion-arte

4313948
Pintura Unibertsitate Masterra / Master Universitario en Pintura

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/pintura-masterra
es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-pintura

4313038

Arte Garaikidearen Kontserbazioa eta Erakusmoldeak (CYXAC) Unibertsitate Masterra
/ Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC)
eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/arte-garaikidearen-kontserbazioa-
erakusmoldeak-masterra

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-conservacion-exhibicion-arte-
contemporaneo

4313945

Arte Garaikide Teknologiko eta Performatiboa Unibertsitate Masterra / Master
Universitario en Arte Contemporaneo Tecnologico y Performativo

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/arte-garaikide-teknologiko-performatiboa-
masterra

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-arte-contemporaneo-tecnologico-
performativo

4312995

Zeramika: Artea eta Funtzioa Unibertsitate Masterra / Master Universitario en
Ceramica: Arte y Funcién

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/zeramika-artea-funtzioa-masterra
es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-ceramica-arte-funcion
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3. Tabla de responsabilidades

1. PLANIFICACION
PROCEDIMIENTO RESPONSABLE PARTICIPANTES
Decano/a Equipo Decanal
1.0.1, Politica y objetivos de calidad Comision de Calidad
Junta de Centro
Decano/a Equipo Decanal

1.0.2, Planificacion Anual

Junta de Centro
Comision de Calidad

1.0.3, Cambio de equipo Decanal

Secretario/a Académico/a

Equipo Decanal
Junta de Centro

1.1.1, Planificacién de Titulaciones

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

Comision de Calidad

Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Equipo Decanal

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Departamentos

Junta de Centro

Coordinadores de grado

Comision de Plan de Estudios/Titulacion
Comision de Ordenacion Académica

1.1.2, Definicion y revision del perfil de
Ingresoy Egreso

Vicedecano/a de Ordenaciéon
Académica

Decano/a

Coordinadores de grado

Secretario/a Académico/a

Comision de Calidad

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

1.1.3, Suspension de la Ensefanza

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

PDI

Coordinadores de grado

Equipo Decanal

Jefe de negociado

Comision de Plan de Estudios/Titulacion
Decano/a

Secretario/a Académico/a

Vicedecano/a de Ordenacion Académica

2. EDUCACION SUPERIOR

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

2.1.1, Captacién de alumnado

Secretario/a Académico/a

PDI

Alumnado

Coordinadores de grado
Secretario/a Académico/a

2.1.2, Acogida al alumnado

Secretario/a Académico/a

Alumnado Colaborador
Conserjeria

Secretario/a Académico/a
PAS

Equipo Decanal

Jefe/a de Administracion

2.2.1, Organizacion Docente

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

Junta de Centro
Vicedecano/a de Ordenacion Académica
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Departamentos
Equipo Decanal

2.2.2, Desarrollo docente

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Coordinadores de grado

Equipo Decanal

PDI

Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Departamentos

2.2.3, Orientacion y apoyo docente al
alumnado

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

Alumnado

Coordinadores de grado

PDI

Comision de Plan de Estudios/Titulacion
Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Secretario/a Académico/a

Equipo Decanal

Junta de Centro

2.2.4, Movilidad del alumnado

Vicedecano/a de Relaciones
Internacionales

Vicedecano/a de Relaciones Internacionales
Junta de Centro

Decano/a

Secretari@ RR Internacionales

2.2.5, Trabajo Fin de Grado y Trabajo de
Fin de Master

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

Alumnado

Comision de Trabajo de Fin de Grado
Secretario/a Académico/a

PDI

Secretaria

Departamentos

Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Junta de Centro

Jefe de negociado

Equipo Decanal

2.3.1, Formacion complementaria,
orientacion profesional y emprendizaje

Vicedecano/a de Extension
Universitaria

Coordinadores de grado

Comision de extension universitaria
Vicedecano/a de Extension Universitaria
Técnico/a de centro

Equipo Decanal

PDI

2.3.2, Practicas e insercion laboral

Vicedecano/a de Extension
Universitaria

PDI
Técnico/a de centro
Vicedecano/a de Extension Universitaria

3. GESTION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

3.1.1, Acogida de PDly PAS

Jefe/a de Administracion

Jefe/a de Administracion
Secretario/a Decano/a
Departamentos

3.1.2, Gestion de PDIly PAS

Jefe/a de Administracion

Secretaria
Departamentos
Secretario/a Decano/a
Jefe/a de Administracion
Decano/a

3.1.3, Reconocimientos

Decano/a

Decano/a

Pagina: 7 de 121

3.Tabla de responsabilidades

Fecha de aprobacion: ~ 25/02/2020




aman ta zabel 2020 ARTE

Informe y Plan de Gestion Anual

EDERREN
FAKULTATEA
FACULTAD
Universidad  Euskal Herriko DE BELLAS
del Pais Vasco  Unibertsitatea ARTES

Curso 2018/2019

Arte Ederren Fakultatea
Facultad de Bellas Artes

Jefe/a de Administracion
Secretario/a Académico/a

3.1.4, Movilidad de PDly PAS

Vicedecano/a de Relaciones
Internacionales

Secretari@ RR Internacionales

PDI

Vicedecano/a de Relaciones Internacionales
Departamentos

Decano/a

PAS

3.2.1, Gestion Presupuestaria

Vicedecano/a de infraestructuray
asuntos econémicos

Jefe/a de Administracion

Vicedecano/a de infraestructura y asuntos
econdmicos

Junta de Centro

3.2.2, Gestion de Recursos Materiales

Vicedecano/a de infraestructuray
asuntos econémicos

Servicios Centrales

Vicedecano/a de infraestructura y asuntos
econdmicos

Técnicos especialistas u oficiales de laboratorio
Jefe/a de Administracion

3.2.3, Gestion de Servicios

Jefe/a de Administracion

Vicedecano/a de infraestructura y asuntos
economicos

Conserjeria
Jefe/a de Administracion

3.3.1, Acceso y Matriculacion

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

Jefe de negociado

Secretaria

Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Equipo Decanal

Jefe/a de Administracion

3.3.2, Actas

Jefe de negociado

Junta de Centro
Secretario/a Académico/a
Jefe de negociado
Secretaria

PDI

3.3.3, Becas, certificados v titulos

Jefe de negociado

Secretario/a Académico/a
Secretaria

Jefe de negociado

tutor de beca

4. COMUNICACION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés
internos y externos

Vicedecano/a de Extension
Universitaria

Técnico/a de centro
Vicedecano/a de Extension Universitaria
Jefe/a de Administracion

4.0.2, Comunicacion administrativa

Jefe de negociado

Jefe/a de Administracion
Secretario/a Decano/a
Jefe de negociado
Secretaria

5. EVALUACION, REVISION Y MEJORA

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

Vicedecano/a de Calidad e
Innovacién Docente

Gestores de todos los procesos y procedimientos
Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Comision de Calidad
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Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Equipo Decanal

Coordinadores de grado

Decano/a

Jefe/a de Administracion Vicedecano/a de Calidad e Innovacién Docente
Equipo Decanal

5.0.2, Gestion de sugerencias, quejas y Decano/a

reclamaciones Vicedecano/a de Ordenacién Académica
Conserjeria

Jefe/a de Administracion

5.0.3, Acciones y modificaciones de los Vicedecano/a de Calidad e
Masteres Innovacién Docente

Vicedecano/a de Calidad e
5.1.1, Formacion continua / Innovacién Docente
complementaria PDI

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Tutores de formacion continua
Equipo Decanal

Jefe/a de Administracion Decano/a
5.1.2, Formacion continua PAS Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Jefe/a de Administracion

Vicedecano/a de Ordenacion

.. . Vicedecano/a de Ordenacion Académica
5.2.1, Evaluacién de la docencia Académica

Grupos de mejora

Vicedecano/a de Calidad e
5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y Innovacion Docente
otros grupos de interés

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Equipo Decanal
Comision de Calidad
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4, Acciones realizadas en el curso anterior

4.1 Acciones realizadas del Plan Estratégico
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4.2 Acciones realizadas del Sistema de Gestion por Procesos

Recomendaciones del sistema

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a la Publicacién de la
documentacion actualizada del SCG con todos los procesos
Publicar de la documentacion actualizada del SCG con todos los
procesos

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion: 17/07/2019

Titulaciones asociadas:

Grado en Arte

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Grado en Creaciony Diseio

En la web de la Facultad existe un link al Sistema Interno de
Garantia de Calidad del que cuelga la documentacion actualizada
del SGC

Mejoras del sistema

1.0.2, Planificacion Anual

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Indicadores del procedimiento

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Decano/a

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 12/02/2019

Elimnar el indicacor de centro "% Cumplimiento global de objetivos
anuales” por falta de herramientas de computo

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Decano/a

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se han observado errores en los procedimientos asociados.

1.1.1. Planificacion Estratégica Global, tiene que ser 1.1.1.
Planificacion de las Titulaciones de Grado

1.3.2. Definicion y revision del perfil de Ingreso y Egreso, tiene que
ser 1.1.2. Definicion y revision del perfil de Ingreso y Egreso

2.2.7. Formacion continua / complementaria PDI, tiene que ser
5.1.1. Formacion continua / complementaria PDI

2.3.1. Orientacion Profesional e Insercion Laboral. Emprendizaje,
tiene que ser 2.3.1. Formacion complementaria, orientacion
profesional y emprendizaje

4.0.2. Comunicacion a grupos de interés internos y externos, tiene
que ser 4.0.1. Comunicacion a grupos de interés internos y externos

1.1.1, Planificacion de Titulaciones

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tienen que tener la numeracioén 4.0.1.

Lo mismo sucede con el 1.3.1.Definicion y revision del perfil de
Ingreso y Egreso, que en realidad tiene que ser 1.1.2.

El 2.3.1. Orientacion Profesional e Insercion Laboral. Emprendizaje,
tiene que ser 2.3.1. Formacion complementaria. Orientacion
profesional y emprendizaje

Se procedera a corregirlos en el proceso correspondiente
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1.1.2, Definicidn y revision del perfil de Ingreso y Egreso

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 12/02/2019

Se procede a corregir el Procedimiento asociado 4.0.2.
Comunicacion a grupos de interés internos y externos para que
figure 4.0.1. Comunicacion a grupos de interés internos y externos.
El 2.3.1. Orientacion Profesional e Insercion Laboral. Emprendizaje,
tiene que ser 2.3.1. Formacion complementaria. Orientacion
profesional y emprendizaje

También se ha observado que el asignado como 1.3.1 Diseno de la
Titulacion, no existe. Se procede a suprimirlo.

1.1.3, Suspension de la Ensenanza

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

2.1.1, Captacion de alumnado

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Secretario/a Académico/a

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se han observado errores en los procedimientos asociados.

El 2.1.2. Acceso y Matriculacion, tiene que ser 3.3.1. Acceso y
Matriculacion

El 4.0.2 Comunicacion a grupos de interés internos y externos, en
realidad tiene que ser 4.0.1. Comunicacion a grupos de interés
internos y externos

El 1.3.2. Definicion y revision del perfil de Ingreso y Egreso, tiene que
ser 1.1.2. Definicion y revision del perfil de Ingreso y Egreso

2.3.2. Practicas Empresa / Exposiciones / Concursos, tiene que ser
2.3.2. Practicas e insercion laboral

Tienen que eliminarse ya que actualmente no existen:

5.0.3. Gestion documentacion del SGIC

4.2.1. Informacion publica del programa formativo de un titulo

2.1.2, Acogida al alumnado

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Secretario/a Académico/a

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se han observado errores en los procedimientos asociados.

El 4.0.2 Comunicacion a grupos de interés internos y externos, en
realidad tiene que ser 4.0.1. Comunicacion a grupos de interés
internos y externos

El 2.2.3. Tutoria Docente, tiene que ser 2.2.3. Orientaciéon y apoyo
docente al alumnado

Se procede a corregirlos

2.2.1, Organizacion Docente

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Indicadores del procedimiento

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Revsados los indicadores del procedimiento, consideramos que
hay que eliminar algunos de ellos como: % de plazas de
profesorado solicitadas y concedidas y % de resolucion problemas
horarios/espacios.

No aportan ningun valor representativo para la revision y mejora
del procedimiento, son dificiles de medir y hasta la fecha no se han
rellenado nunca.
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2.2.1, Organizacion Docente

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

2.2.2, Desarrollo docente

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Indicadores del procedimiento

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Eliminar el indicador "Tasa de éxito" de Centro Titulacion ya que se
repite con el de UPV/EHu Titulacion.

Revisar el indicador "Informacion publica del programa formativo
de un titulo” no se sabe muy bien a qué se refiere, ni tampoco la
forma de medirlo.

Se puede estudiar también si eliminar los indicadores de
centro/titulacion de "Tasa de rendimiento de primer curso.
Estudiantes a tiempo completo” y "Tasa de rendimiento de primer
curso. Estudiantes a tiempo parcial”.

Elindicador "Tasa de graduacion” estaria mejor en % que en valores
absolutos, ya que asi no se puede extraer ninguna conclusion. Al
ser un indicador UPV/EHU, lo comentaremos con el organismo
correspondiente.

Se ha procedido a eliminar los siguientes indicadores: "Tasa de
éxito" de Centro Titulacién; "Informacion publica del programa
formativo de un titulo”; "Tasa de rendimiento de primer curso.
Estudiantes a tiempo completo" y "Tasa de rendimiento de primer
curso. Estudiantes a tiempo parcial”.

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

2.2.3, Orientacion y apoyo docente al alumnado

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

2.2.4, Movilidad del alumnado

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)
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2.2.4, Movilidad del alumnado

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Relaciones Internacionales
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 5.0.3.
Gestion documentacion del SGIC, que se tiene que eliminar, ya que
actualmente no aparece en el listado de procedimientos.

Se procede a corregirlo.

Cambio de Registros

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Relaciones Internacionales
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 21/02/2019

Eliminar registros que se han quedado obsoletos y en otros casos
corregir el nombre del registro.

se ha eliminado este registro al no existir desde hace anos esta
beca: Aviso bilingue Becas MECD claves y requisitos (2015-
2016)

2.2.5, Trabajo Fin de Grado y Trabajo de Fin de Maste

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

2.3.1, Formacion complementaria, orientacion profesional y emprendizaje

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Indicadores del procedimiento

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 12/02/2019

Accion de mejora: Eliminamos el indicador "Grado de satisfaccion
de las actividades de formacion en emprendizaje”. No disponemos
de herramientas de calculo.

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

El 5.0.3. Gestion documentacion del SGIC, se tiene que eliminar, al
igual que el 4.2.1. Informacion publica del programa formativo de
un titulo ya que actualmente no aparecen en el listado de
procedimientos.

Se procede a corregirlos.

2.3.2, Practicas e insercion laboral

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.
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2.3.2, Practicas e insercion laboral

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

3.1.1, Acogida de PDly PAS

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Objetivo del procedimiento

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: )efe/a de Administracion

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 08/02/2019

Corregir los errores de redaccién (cambio de Administradora por
Jefe/a de Administracion)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: )efe/a de Administracion

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

Cambio de Indicadores del procedimiento

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: )efe/a de Administracion

Origen:

Otros

Fecha ejecucion: 08/02/2019

A pesar dedetallarse como indicar el nUmero de PAS por categoria
y total, no se facilita nunca el dato de por categoria.

El indicar el nuevo PAS incorporado al centro no es relevante ya
que se trata de sustituciones..

Modificar el indicador de Pas por categoria y total a PAS total.
Eliminar el indicador de nUmero de nuevas incoroporaciones de
PAS al centro

3.1.2, Gestion de PDIl y PAS

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Indicadores del procedimiento

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: )efe/a de Administracion

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 12/02/2019

Elindicador de licencias concedidas para formacion de PDI no tiene
sentido desglosarlo en grados porque hay asignaturas comunes en
los 3 grados en primer y segundo curso.

Unificar el indicador aportando el dato global y no los datos por
grado. Se recalculaan los datos de los cursos anteriores también.

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: )efe/a de Administracion

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

Cambio de Indicadores del procedimiento

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: )efe/a de Administracion

Origen:

Otros

Adecuar el texto del procedimiento a la realidad
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3.1.2, Gestion de PDIl y PAS

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Fecha ejecucion: 09/02/2019

3.1.3, Reconocimientos

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Decano/a

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

3.1.4, Movilidad de PDl y PAS

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Relaciones Internacionales
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

3.2.1, Gestion Presupuestaria

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del

procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de infraestructuray asuntos
econémicos

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

Cambio de Indicadores del procedimiento

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del

procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de infraestructuray asuntos
econdmicos

Origen:

Otros

Fecha ejecucion: 09/02/2019

Adecuar el texto de la forma de calculo del procedimiento en
ambos indicadores para facilitar su forma de calcularlo cada ano.
La redaccion anterior podia inducir a error.

Cambio de Registros

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del

procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de infraestructuray asuntos
econémicos

Origen:

Otros

Fecha ejecucion: 09/02/2019

Corregir errores en la redaccion de los registros. En el
procedimiento anterior aparecian como registros expedientes
2015y expedientes 2016, gastos tesis y gastos generales de centro.
Dichos registros se sustituyen por Ejecuciéon gasto presupuestario
anual, solicitudes de reformas adecuacion y mejora y solicitudes
convocatoria infraestructura docente
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3.2.2, Gestion de Recursos Materiales

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del

procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de infraestructuray asuntos
econdmicos

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

El procedimiento asociado1.0.1. Planificacion Estratégica, en
realidad tiene que ser 1.0.1. Politica y objetivos de calidad

Se procedera a realizar las modificaciones oportunas.

Cambio de Anexos

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del

procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de infraestructuray asuntos
econémicos

Origen:

Otros

Fecha ejecucion: 11/02/2019

En los anexos se mencionan los mantenimientos de un curso
concreto (2015-2016). Seria mejor que fuesen generales y por ello
se modifica el anexo al genérico Listado de contratos de
mantenimiento externo BBAA

También se elimina el anexo: "Realizacion del procedimiento” por
no tener sentido como anexo

Cambio de Indicadores del procedimiento

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del

procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de infraestructuray asuntos
econémicos

Origen:

Otros

Fecha ejecucion: 11/02/2019

Se considera que no se puede medir el porcentaje de reparaciones
resueltas con medios y personal propio via UPV/EHU porque
aunque los partes se dan a mantenimiento, estos son desviados a
empresas especializadas en muchos casos.

Eliminar el indicador

Cambio de Objetivo del procedimiento

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del

procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de infraestructuray asuntos
econdmicos

Origen:

Otros

Fecha ejecucion: 11/02/2019

Eliminar la referencia al EKOSKAN 2015. Ekoskan fue una
convocatoria puntual que no se ha repetido en el tiempo. Por ello,
se elimina del texto.

Cambio de Registros

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del

procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de infraestructuray asuntos
econémicos

Origen:

Otros

Fecha ejecucion: 11/02/2019

Eliminar registros como Carencia de espacio en asignaturas,
peticion espacios TFG y relacion aulas problema de espacio por no
considerarse registros. Se mantiene el registro de los partes dados
al servicio de mantenimiento.

3.2.3, Gestion de Servicios

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Indicadores del procedimiento

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: )efe/a de Administracion

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Modificacion del indicador.

Se elimina el indicador de porcentaje de incidencias resueltas que
era muy genérico por el de ingresos por utilizacion del servicio de
reprografia por considerarse mas adecuado
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3.2.3, Gestion de Servicios

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: )efe/a de Administracion

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

Cambio de Registros

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: )efe/a de Administracion

Origen:

Otros

Fecha ejecucion: 12/02/2019

Actualizacion de los registros. Se retoca el texto del registro
denominado: Servicio de Reprografia. Pago de fotocopias. Renting.
Ingresos por focotopias alumnado por Servicio de Reprografia:
ingresos por copias alumnado

3.3.1, Acceso y Matriculacion

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

El 5.0.3. Gestion documentacién del SGIC, se tiene que eliminar, al
igual que el 4.2.1. Informacion publica del programa formativo de
un titulo ya que actualmente no aparecen en el listado de
procedimientos.

Se procedera a realizar las modificaciones oportunas.

3.3.2, Actas

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: )efe de negociado

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

Firma electrénica de actas

En el curso 2018/19 la firma de actas solamente puede realizarse de
forma electrénica.

Responsable: )efe de negociado

Origen:

Otros

Fecha ejecucion: 12/02/2019

Para poder llevar a cabo esta accion se han habilitado dos equipos
informaticos en la sala de profesores.

3.3.3, Becas, certificados y titulos

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Jefe de negociado

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.
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3.3.3, Becas, certificados y titulos

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internosy e

xternos

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Curriculum Docente e Investigador del PDI. RECOMENDACION
INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso académico 2015-
2016). Capitulo: INFORMACION Y TRANSPARENCIA (apartado:
INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO): "incluir un
C.V. breve del profesorado que imparte la titulacion".

Incluir en la web el Curriculum Docente e Investigador del PDI.

Responsable: )efe/a de Administracion

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 12/02/2019

La Universidad esta trabajando desde 2016 en el disefio de una
nueva web institucional en la que esta previsto incorporar esta
informacion para todas las titulaciones.

Desde el centro se ha solicitado una ficha CV al profesorado y esta
informacion estara accesible en la web de la facultad en el curso
2018/19.

Cambio de Indicadores del procedimiento

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 12/02/2019

Procedemos a suprimir tres indicadores del procedemiento que
enumeramos a continuacion.

-Grado de satisfaccion con la comunicacion interna.

-Grado de satisfaccion con la proyeccion social de la Facultad.
-NUmero de apariciones en los medios.

ya que no se han podido obtener datos en los ultimos anos por la
falta de herramientas de calculo.

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se han observado errores en los procedimientos asociados.

2.1.1. Captacion de alumnado, esta repetido

El 4.0.3. Comunicacion administrativa tiene que ser 4.0.2.
Comunicacion administrativa

El 1.3.2. Definicidon y revision del perfil de Ingreso y Egreso, tiene que
ser 1.1.2. Definicion y revision del perfil de Ingreso y Egreso

El 2.2.2. Desarrollo e innovacion docente, tiene que ser 2.2.2.
Desarrollo docente

El 3.3.4 Becas, certificados y titulos, tiene que ser 3.3.3. Becas,
certificados y titulos.

El 5.2.2. Encuestas de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de
interés, tiene que ser 5.2.2. Medicion de satisfaccion PDI, PAS y
otros grupos de interés.

El 2.2.7. Formacion continua / complementaria PDI, tiene que ser
5.1.1. Formacién continua / complementaria PDI.

El 3.1.3. Formacion continua PAS, tiene que ser 5.1.2. Formacion
continua PAS.

El 3.1.2. Gestion de personas y puestos de trabajo, tiene que ser
3.1.2. Gestion de PDly PAS

El 3.3.2. Gestion de recursos materiales, tiene que ser 3.2.2. Gestion
de recursos materiales.

El 3.3.1. Gestion Presupuestaria, tiene que ser 3.2.1. Gestion
Presupuestaria

El 3.1.5. Movilidad de PDl y PAS, tiene que ser 3.1.4. Movilidad de PDI
y PAS

El 2.3.1. Orientacion Profesional e Insercion Laboral. Emprendizaje,
tiene que ser 2.3.1. Formacion complementaria. Orientacion
profesional y emprendizaje

El 1.2.1. Planificacion Anual, tiene que ser 1.0.2. Planificacion Anual
El 1.1.1. Planificacion Estratégica Global, tiene que ser 1.1.1.
Planificacion de las Titulaciones de Grado.

El 2.3.2. Practicas Empresa / Exposiciones / Concursos, tiene que ser
2.3.2. Practicas e insercion laboral.

El 3.1.1., tiene que ser 3.1.1. Acogida de PDl y PAS

El 1.3.3. Suspension de la Ensenanza, tiene que ser 1.1.3. Suspension
de la Ensefianza
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4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

El 2.2.3. Tutoria Docente, tiene que ser 2.2.3. Orientacion y apoyo
docente al alumnado

Tienen que eliminarse ya que actualmente no existen:

1.3.1. Diseno de la Titulacién y sustituirse por 1.1.1. Planificacion de
las Titulaciones de Grado

3.3.2. Convalidaciones,

5.2.3. Evaluacion del PAS

5.0.3. Gestion documentacion del SGIC

3.3.3. Reconocimiento de créditos de libre elecciéon

3.1.4. Reconocimientos

4.0.2, Comunicacion administrativa

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: )efe de negociado

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/04/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/ade Calidad e Innovacion Docente
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 03/05/2019

Se han observado errores en los procedimientos asociados.

3.3.4. Becas, certificados y titulos, tiene que ser 3.3.3 Becas,
certificados y titulos

El 4.0.2 Comunicacion a grupos de interés internos y externos, en
realidad tiene que ser 4.0.1. Comunicacion a grupos de interés
internos y externos

2.1.1. Captacion de alumnado, esta repetido

El 4.0.3. Comunicaciéon administrativa tiene que ser 4.0.2.
Comunicacion administrativa

El 1.3.2. Definicion y revision del perfil de Ingreso y Egreso, tiene que
ser 1.1.2. Definicion y revision del perfil de Ingreso y Egreso.

El 2.2.2. Desarrollo e innovacion docente, tiene que ser 2.2.2.
Desarrollo docente

1.3.1. Diseno de la Titulacion y sustituirse por 1.1.1. Planificacion de
las Titulaciones de Grado

El 2.2.7. Formacion continua / complementaria PDI, tiene que ser
5.1.1. Formacion continua / complementaria PDI.

El 3.1.3. Formacion continua PAS, tiene que ser 5.1.2. Formacion
continua PAS.

El 3.1.2. Gestion de personas y puestos de trabajo, tiene que ser
3.1.2. Gestion de PDIl y PAS

El 3.3.2. Gestion de recursos materiales, tiene que ser 3.2.2. Gestion
de recursos materiales.

El 3.3.1. Gestion Presupuestaria, tiene que ser 3.2.1. Gestion
Presupuestaria

El 3.1.5. Movilidad de PDIl y PAS, tiene que ser 3.1.4. Movilidad de PDI
y PAS

El 2.3.1. Orientacion Profesional e Insercion Laboral. Emprendizaje,
tiene que ser 2.3.1. Formacion complementaria. Orientacion
profesional y emprendizaje

El 1.2.1. Planificacion Anual, tiene que ser 1.0.2. Planificacion Anual
El 2.3.2. Practicas Empresa / Exposiciones / Concursos, tiene que ser
2.3.2. Practicas e insercion laboral.

El 3.1.1., tiene que ser 3.1.1. Acogida de PDl y PAS

El 1.3.3. Suspension de la Ensenanza, tiene que ser 1.1.3. Suspension
de la Ensefianza

El 5.2.2. Encuestas de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de
interés, tiene que ser 5.2.2. Medicion de satisfaccion PDI, PAS y

Pagina:20 de 121

4.2 Acciones realizadas del Sistema de Gestion por Procesos

Fecha de aprobacion: ~ 25/02/2020




aman ta zabel 2020 ARTE

ﬁa EDERREN

Informe y Plan de Gestion Anual

FAKULTATEA
Universidad  Euskal Herriko

FACULTAD
DE BELLAS
del Pais Vasco  Unibertsitatea ARTES

Curso 2018/2019

Arte Ederren Fakultatea
Facultad de Bellas Artes

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

otros grupos de interés.
El 2.2.3. Tutoria Docente, tiene que ser 2.2.3. Orientacion y apoyo
docente al alumnado

Tienen que eliminarse ya que actualmente no existen:
3.3.2. Convalidaciones,

5.2.3. Evaluacion del PAS

5.0.3. Gestion documentacion del SGIC

3.3.3. Reconocimiento de créditos de libre elecciéon
3.1.4. Reconocimientos

El 1.1.1. Planificacion Estratégica Global

5.0.2, Gestion de sugerencias, quejas y reclamaciones

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Jefe/a de Administracion

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 03/05/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

5.1.1, Formacion continua / complementaria PDI

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 03/05/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

5.1.2, Formacion continua PAS

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: )efe/a de Administracion

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 03/05/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.

5.2.1, Evaluacion de la docencia

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 03/05/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.,y el 2.2.2. Desarrollo e
innovacion docente, tiene que ser 2.2.2. Desarrollo docente

Se procede a corregirlo.
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5.2.1, Evaluacion de la docencia

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso
académico 2015-2016). Difundir y fomentar DOCENTIAZ entre el
PDI del centro.

Se ve necesario impulsar un programa de difusion y apoyo al PDI
para animar y fomentar que se presente a las convocatorias de
DOCENTIAZ. Esta accion debe ir acompanada de la Comision de
Calidad y del Vicedecanato de Ordenacion Académica.

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 04/03/2019

La Facultad, desde el Vicedecanato de Calidad, ha fomentado estas
opciones desde hace varios cursos académicos, consiguiendo
resultados crecientes que es necesario incrementar y mejorar en
sucesivas ediciones y convocatorias.

5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Procedimientos asociados

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 03/05/2019

Se ha observado que hay un procedimiento asociado, el 4.0.2
Comunicacion a grupos de interés internos y externos, que en
realidad tiene que tener la numeracion 4.0.1.

Se procede a corregirlo.
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4.3 Accionesrealizadas de las Titulaciones

Grado en Arte

GRADOS

Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

Solicitud para impartir en Euskera la asignatura 26899
Instalaciones y Espacio Sonoro en el Grado en Arte.

Se solicita impatir en Euskera la asignatura optativa 26899
Instalaciones y Espacio Sonoro en el Grado en

Arte de 4° curso. Se solicita el cambio de uno de los grupos de
castellano a un grupo de euskera debido a

que ha aumentado en un 50% el alumnado matriculado de la linea
de euskera en la asignatura.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen:
Otros

La posibilidad de ofertar esta asignatura en euskera permitira al
alumnado cursar mas asignturas en

Euskeray seria un paso mas para poder responder a los objetivos
delll. Plan Director de Euskera de la

UPV/EHU.

Desde laimplantacion del grado, la asignatura siempre ha sido
impartida en castellano, siendo su matricula desde el curso 2012713
a2017/18 de 42,55, 45,62,50y 56 alumnos, respectivamente. De
forma que la asignatura todos los cursos ha tenido matriculas que
han exigido el desdoble del grupo de seminario (cuyo tamano es de
25 alumnos/grupo), y en casi todos los cursos, también ha sido
necesario el desdoble del grupo de taller no industrial (TA) (cuyo
tamario es de 50 alumnos/grupo).

Teniendo en cuenta el dato de las matriculas pasadas y teniendo en
cuenta el vector docente de la asignatura, se puede decir que la
posibilidad de impartir la asignatura de forma simultanea en ambos
idiomas oficiales (con un grupo de cada modalidad docente en
cada idioma) conlleva el mismo encargo docente que la creacion de
dos grupos de cada vector docente en castellano. Por lo que la
peticion del centro, no conlleva, bajo estas premisas mayor encargo
docente asociado a la asignatura. No obstante, en cualquier caso,
dado que se trata de una asignatura optativa, su efectiva oferta e
implantacion, asi como el idioma de imparticion, se analizara para
cada curso académico.

Teniendo en cuenta el Plan Director de Euskera, el VR de PDI emite
informe positivo respecto a la posible imparticion de la asignatura
2689 ¢Instalaciones y Espacio Sonoro- del Grado de Arte tanto en
castellano como en euskera.

Documentacién asociada:
- Acuerdo Comision de Grado de 24 de mayo de 2018 para
Instalaciones y Espcaio Sonoro
- Acuerdo de la Junta de centro de la Facultad de Bellas Artes de
20 de junio de 2018 para la asignatura del Grado de Arte
Instalaciones y Espacio Sonoro

Solicitud para impartir en euskera la asignatura obligatoria de 4°
curso del Grado de Arte 26896 El Campo Artistico: Textos y
Contextos

Se solicita impartir en euskera la asignatura obligatoria de 4° curso
del Grado de Arte 26896 El campo

Artistico. textos y Contextos. Es la Gnica asignatura obligatoria que
hasta la fecha no se impartia en

euskera. El departamento al que esta asignada, Filosofia de los
Valores y Antropologia Social, ha

comunicado que tiene profesorado para impartirla.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

La posibilidad de ofertar esta asignatura en euskera permitira al
alumnado cursar mas asignaturas en

euskeray seria un paso mas para poder responder a los objetivos de
Il Plan Director de Euskera de la

UPV/EHU.

De las aproximadamente 130-135 alumnos/as matriculados en las
tres asignaturas obligatorias de cuarto curso del Grado de Arte,
cerca de 60 (~45%) se matriculan en euskera en aquellas
asignaturas que se ofertan en ambos idiomas. En esta asignatura en
2017/18, la distribucion del alumnado era el siguiente: 77 en
castellanoy 58 en euskera. El incremento del encargo docente seria
muy reducido, pues pasaria de 2m+6S a TM+4S (o 3S) en castellano

gz:ijn: vy TM+3S en euskera, con un coste entre 0y 2,4 créditos.
Teniendo en cuenta el Plan Director de Euskera, el VR de PDI emite
informe positivo respecto a la imparticion de la asignatura 26896
¢El Campo Artistico: textos y Contextos- obligatoria de cuarto curso
del Grado de Arte, tanto en castellano como en euskera.
Documentacién asociada:
- Acuerdo de la Comisién de Grado celebrada el 24 de mayo de
2018
- Aprobacion de la Junta de Centro de la Facultad de Bellas
Artes
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Recomendacion de la Titulacion

Respuesta

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso
académico 2015-2016).

Capitulo: INFORMACION Y TRANSPARENCIA (apartado:
INFORMACION GENERAL DEL TITULO): "incluir informacién
facilmente accesible sobre los principales indicadores del
titulo”.

Los indicadores de las titulaciones estan en los Informes de
Seguimiento pero no cuentan con una ubicacion especificaen la
pagina web.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

La universidad esta trabajando desde el 2016 en el diseino de una
nueva web institucional en la que esta previsto incorporar esta
informacion para todas las tituaciones.

Ya esta operativa desde el curso 2017-18 la nueva web institucionaly
en enlace en el que se pueden visualizar los informes de seguimiento
es el siguiente: https://www.ehu.eus/es/grado-arte/verificacion-
seguimiento-y-acreditacion

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso
académico 2015-2016). Capitulo: INFORMACION Y
TRANSPARENCIA (apartado: INFORMACION GENERAL DEL
TIiTULO): "revisar el nimero de plazas ofertada".

Al parecer, se han hallado discordancias o errores en la codificacion
del nimero de plazas ofertado entre la Memoria de la Titulaciény la
pagina web.

Puesto responsable: Jefe de negociado

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

En el capitulo de OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS de los
INDICADORES DE SEGUIMIENTO, en lo respectivo al curso 2016-2017
se ha establecido ya una oferta de plazas cifrada en 150.
Consideramos que ello atiende parcialmente a la recomendacion de
revision realizada por UNIBASQ en el Informe de Seguimiento (curso
académico 2015-2016), y que, por lo tanto, dicha cifra va en
correlacion directa con la indicada en la pagina web de la Titulacion.
Ello sin perjuicio de que se revise y se corrija convenientemente la
citada Memoria del la Titulacion: Grado en Arte.

En la Junta de Centro, celebrada el 3 de febreo de 2016, se aprueba la
modificacion de la oferta del nUmero de plazas del Grado de Arte,
pasando de 145 a 150 para el curso 2016-17.

Posteriormente, con fecha 3 de marzo de 2016 fue aprobada por la
Comision de Grado de la UPV/EHU y el 10 de marzo de 2016 por el
Consejo de Gobierno.

Documentacion asociada:
- ActaJunta de Centro celebrada el 03/02/2016
- Informe Vicerrectorado de Estudios de Grado y Posgrado

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso
académico 2015-2016/ Curso académico 2016-2017). Potenciar
programas de movilidad del alumnado y su participacion
Potenciar la movilidad del alumnado programas ERASMUS, SICUE-
SENECA y otros destinos

Puesto responsable: Vicedecano/a de Relaciones Internacionales
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

El vicedecanato de relaciones internacionales realiza grandes
esfuerzos por consolidar los convenios existentes y conseguir nuevos
destinos. En el afio 2017 se acudio al encuentro B-Network en Vienay
Linz, a fin de obtener nuevos convenios y poner en valor
internacionalmente la Facultad de BB.AA. de la UPV/EHU.

En diciembre de 2017 la administrativa S. Lopez y la Vicedecana C.
Elorza, viajaron a Bulgaria para dar los primeros pasos de futuras
titulaciones de Grado internacionales con las facultades de BB.AA.
de Sofiay Veliko Tarnovo

RECOMENDACION UNIBASQ (INFORME DE SEGUIMIENTO 2015-

2016): Revision del Manual y Procesos de calidad del centro

Actualizar la revision del Manual y Procesos de calidad del centro

segun se revisa anualmente

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacién
Docente

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

EL SGC de la Facultad es publico y esta actualizado
https://www.ehu.eus/es/web/bellasartes/kalitatea-bermatzeko-
barne-sistema

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

CREACION PROGRAMA BUDDY PROPIO DE LA FACULTAD
Puesta en marcha de una convocatoria propia del centro del
programa BUDDY para que los estudiantes de los 3 grados puedan
ser "acompanantes” de estudiantes incoming. Esta actividad les
puede aportar créditos de libre eleccion y puntuacion en la
seleccion de los programas de movilidad.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Relaciones Internacionales
Origen:

Otros

se crea un indicador para medir la participacion de estudiantes.
Se implementa en la web del centro un banner de dicho programay
con el formulario de solicitud

Pagina: 24 de 121

4.3 Acciones realizadas de las titulaciones

Fecha de aprobacion: ~ 25/02/2020




aman ta zabalzazu

>l

ARTE
EDERREN
FAKULTATEA
FACULTAD

Informe y Plan de Gestion Anual

DE BELLAS
ARTES

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

Curso 2018/2019

Arte Ederren Fakultatea
Facultad de Bellas Artes

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

MODIFICACION DE LAS NOMENCLATURAS DE LAS
COMPETENCIAS.

Modificar los codigos alfanumeéricos que preceden a las
competencias de la titulacion para que guarden coherencia con su
clasificacion como Generales, Transversales y especificas.

Puesto responsable: Coordinadores de grado

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Se han revisado todas las guias docentes de 4° y 5° curso y en todos
los casos, se han incluido los codigos de equivalencia
correspondientes a las competencias recogidas en la memoria
verificada. De este modo se ha establecido la equivalencia entre las
competencias de asignatura y las comptencias recogidas en la
memoria verificada.

Recomendacion de la Titulacion

Respuesta

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Abordar las causas de la tasa
de abandono.

Por dltimo, se subraya y reitera la recomendacion de abordar las
causas de una tasa de abandono que, con datos referidos al curso
de la cohorte de entrada (pues en los cursos mas recientes ain no
se puede calcular) se ha pasado del 33.3 producido en el curso 2011-
2012 aun 46.5 en el curso siguiente, lo que supera notablemente la
prevision establecida en la Memoria Verificada. Es un dato que se
corresponde con el ya sefialado de una baja tasa de graduacion en
las cohortes correspondientes. Son facetas que, por lo demas, en la
Autoevaluacion del Grado no se detectan como posibles mejoras y
por eso mismo parece adecuado enfatizar la tarea de analizary
reflexionar sobre los desajustes que indican estos datos de alta tasa
de abandono, por un lado, y de bajo indice de graduacion.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacién Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

La tasa de abandono aumento6 de manera acusada pero puntual en
el curso 2012/12. Sin embargo en los cursos siguientes la tendencia
ha ido en descenso en concordancia con la mejora en los datos de
adecuacion de la titulacion. Creemos que las campanas informativas
realizadas han mejorado sustancialmente la adecuacion de la
titulacion y creemos que la tendencia en descenso de la tasa de
abandono se mantendra y mejorara en los cursos siguientes.

El Bajo indice de Graduacion y su tendencia descendente es un dato
que nos preocupa y sobre el que deberemos emprender acciones de
mejora.

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso
académico 2015-2016/ Curso académico 2016-2017). Potenciar
programas de movilidad del alumnado y su participacion
Potenciar la movilidad del alumnado programas ERASMUS, SICUE-
SENECA y otros destinos

Puesto responsable: Vicedecano/a de Relaciones Internacionales
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

El vicedecanato de relaciones internacionales realiza grandes
esfuerzos por consolidar los convenios existentes y conseguir nuevos
destinos. En el afno 2017 se acudio al encuentro B-Network en Vienay
Linz, a fin de obtener nuevos convenios y poner en valor
internacionalmente la Facultad de BB.AA. de la UPV/EHU.

En diciembre de 2017 la administrativa S. Lopez y la Vicedecana C.
Elorza, viajaron a Bulgaria para dar los primeros pasos de futuras
titulaciones de Grado internacionales con las facultades de BB.AA.
de Sofiay Veliko Tarnovo

RECOMENDACION UNIBASQ (INFORME DE SEGUIMIENTO 2015-

2016): Revision del Manual y Procesos de calidad del centro

Actualizar la revision del Manual y Procesos de calidad del centro

segun se revisa anualmente

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Docente

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

EL SGC de la Facultad es publico y esta actualizado
https://www.ehu.eus/es/web/bellasartes/kalitatea-bermatzeko-
barne-sistema

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

RECOMENDACION UNIBASQ (Informe de Seguimiento 2016-
2017)

Actualizar y mostrar publicamente la informacion en cuanto a
practicas extrenas

La informacion que aparece en la Web en relacion a las practicas
extrenas no es detallada

Puesto responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria
Origen:

Las oferta de practicas del Grado en Conservaciéon y Restauracion es
muy dinamicay variable. En la Web se incluyen algunas de las
instituciones con las que mantenemos convenios estables pero
existen muchas otras empresas e instituciones con las que
colaboramos habitualmente. Resulta imposible hacer una
descripccion pormenorizada de dichas practicas debido a que
abarcan areas muy diversa e incluso tienen una duracién variable en
funcion de los intereses tanto de la institucion o empresa receptora
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Derivadas de los informes externos de las agencias

Consideramos queen la web se aporta la informacion basica
necesaria. Al alumnado se le mantiene puntualmente informado
sobre las practicas ofertadas cada curso a través del Blog del Grado.

RECOMENDACION UNIBASQ (Informe de Seguimiento 2016-
2017): Incluir los CV del profesorado que imparte la asignatura
Incluir los CV del profesorado que imparte la asignatura

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacién Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Se ha habilitado la posibilidad de incluir los curriculum vitae del
profesorado en la web de la fcaultad/Grado. La mayoria del
profesorado a actualizado la informacion de su CV pero aun queda
una minoria pendiente de hacerlo.

Se solicitara a Decanato que informen al profesorado novel sobre la
existencia de esta aplicacion en la web de modo que el profesorado
novel vaya completando su CV seglin se incorpora a la Facultad.

CREACION PROGRAMA BUDDY PROPIO DE LA FACULTAD
Puesta en marcha de una convocatoria propia del centro del
programa BUDDY para que los estudiantes de los 3 grados puedan
ser "acompanantes” de estudiantes incoming. Esta actividad les
puede aportar créditos de libre eleccion y puntuacion en la
seleccion de los programas de movilidad.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Relaciones Internacionales
Origen:

Otros

se crea un indicador para medir la participacion de estudiantes.
Se implementa en la web del centro un banner de dicho programay
con el formulario de solicitud
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Curso 2018/2019

Arte Ederren Fakultatea
Facultad de Bellas Artes

Grado en Creacion y Diseino

Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

Recomendacion de la Titulacion

Respuesta

RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2015-2016) UNIBASQ: Incluir informacion a cerca de la
satisfaccion de los colectivos de interés para el titulo de forma
accesible

Fomentar los procedimientos de captacion de la satisfaccion de

los grupos de interés externos

Fomentar los procedimientos de captacion de la satisfaccion de los

grupos de interés externos, particularmente de los empleadores/as

con la formacion de los/las egresados/as e incluir dicha informacion

en la web informacion a cerca de su satisfaccion

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Docente

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Se va a proceder arealizar encuentas de satisfaccion en el curso
2017/2018 con el apoyo del Servicio de Calidad de la UPV/EHU. Los
resultados obtenidos permitiran constatar el nivel de satisfaccion de
los distintos grupos de interés externos, en especial los empleadores.
En mayo de 2018 se ha realizado una entrevista con grupos focales a
empleadores de los grados de Arte, Conservacion y Restauraciony
Creacion y Diseno, y entre otras cuestiones se les ha preguntado
sobre la formacion de los egresados y las adquisicion de
competencias.

RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2016-2017) UNIBASQ: ACTUALIZACION OFERTA DE PLAZAS

Se debe actualizar el nimero de plazas ofertadas, con el fin de
evitar cofusiones.

Puesto responsable: Equipo Decanal
Origen:
Derivadas de los informes externos de las agencias

El nimero de plazas que se ofertan para el Grado de Creaciony
Disefio es de 100, tal y como aparece en la web de la titulacion.
https://www.ehu.eus/es/grado-creacion-y-diseno

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso
académico 2015-2016). Incluir horarios de tutorias del
profesorado que imparte en la titulacion.

Incluir horarios de tutorias del profesorado que imparte en la
titulacion.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Los horarios de tutorias son gestionados por el Servicio central de
profesorado y se actualizan al comienzo de cada curso. La
informacion sobre el horario de tutorias esta disponible en la web del
grado, apartado profesorado.
https://www.ehu.eus/es/web/estudiosdegrado-
gradukoikasketak/grado-conservacion-y-restauracion-bienes-
culturales-profesorado

También se puede consultar el horario de tutorias de un profesor,
accediendo a la asignatura y grupo correspondiente, donde se indica
el profesor que imparte el grupo.

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso
académico 2015-2016). Incluir mas informacion sobre los
programas de movilidad.

Incluir mas informacién sobre los programas de movilidad.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Relaciones Internacionales
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

En elano 2017y 2018 la administrativa S. Lopez ainadio en la Web de
la Facultad de Bellas Artes informacion relevante para estudiantes
incoming (informacién en inglés) y outgoing, asi como gestion propia
de solicitudes Buddy.

En 2017 se participd en la convocatoria de traduccion al inglés de los
folletos de los Grados de la facultad, para lo que fuimos
seleccionadas, con lo que desde 2018 la facultad cuenta ejemplares
en papely pdf, esta ultima version se ha hecho publica también a
través de la web propia.

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso
académico 2015-2016): Incluir informacion facilmente accesible
sobre los principales indicadores del titulo.

Incluir informacion facilmente accesible sobre los principales
indicadores del titulo.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacién Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

La universidad esta trabajando desde el 2016 en el diseino de una
nueva web institucional en la que esta previsto incorporar esta
informacion para todas las tituaciones.

Ya esta operativa desde el curso 2017-18 la nueva web institucionaly
en enlace en el que se pueden visualizar los informes de seguimiento
es el siguiente: https://www.ehu.eus/es/grado-creacion-y-
diseno/verificacion-seguimiento-y-acreditacion

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso
académico 2015-2016/ Curso académico 2016-2017). Potenciar
programas de movilidad del alumnado y su participacion
Potenciar la movilidad del alumnado programas ERASMUS, SICUE-
SENECA y otros destinos

Puesto responsable: Vicedecano/a de Relaciones Internacionales

El vicedecanato de relaciones internacionales realiza grandes
esfuerzos por consolidar los convenios existentes y conseguir nuevos
destinos. En el afno 2017 se acudio al encuentro B-Network en Vienay
Linz, a fin de obtener nuevos convenios y poner en valor
internacionalmente la Facultad de BB.AA. de la UPV/EHU.

En diciembre de 2017 la administrativa S. Lopez y la Vicedecana C.
Elorza, viajaron a Bulgaria para dar los primeros pasos de futuras

Pagina: 27 de 121

4.3 Acciones realizadas de las titulaciones

Fecha de aprobacion: ~ 25/02/2020




aman ta zabalzazu

>l

ARTE
EDERREN
FAKULTATEA
FACULTAD

Informe y Plan de Gestion Anual

DE BELLAS
ARTES

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

Curso 2018/2019

Arte Ederren Fakultatea
Facultad de Bellas Artes

Recomendacion de la Titulacion

Respuesta

Origen:
Derivadas de los informes externos de las agencias

titulaciones de Grado internacionales con las facultades de BB.AA.
de Sofiay Veliko Tarnovo

RECOMENDACION UNIBASQ (INFORME DE SEGUIMIENTO 2015-

2016): Revision del Manual y Procesos de calidad del centro

Actualizar la revision del Manual y Procesos de calidad del centro

seguln se revisa anualmente

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacién
Docente

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

EL SGC de la Facultad es publico y esta actualizado
https://www.ehu.eus/es/web/bellasartes/kalitatea-bermatzeko-
barne-sistema

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

CREACION PROGRAMA BUDDY PROPIO DE LA FACULTAD
Puesta en marcha de una convocatoria propia del centro del
programa BUDDY para que los estudiantes de los 3 grados puedan
ser "acompanantes” de estudiantes incoming. Esta actividad les
puede aportar créditos de libre eleccion y puntuacion en la
seleccion de los programas de movilidad.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Relaciones Internacionales
Origen:

Otros

se crea un indicador para medir la participacion de estudiantes.
Se implementa en la web del centro un banner de dicho programay
con el formulario de solicitud
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Arte Ederren Fakultatea
Facultad de Bellas Artes

MASTERES

Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo

Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

Recomendacion de la titulacion Respuesta
. . .. Medidas adoptadas
b B L (analisis, resultados y evidencias/indicadores)
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ARTES

Curso 2018/2019

Arte Ederren Fakultatea
Facultad de Bellas Artes

Master Universitario en Ceramica: Arte y Funcion

Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

Reduccion en el nimero de plazas ofertadas respecto a las

inicialmente previstas en la memoria de verificacion. Desde el

curso 2012/2013 se ofertaron 16 plazas por adaptaciéonala

programacion docente del Centro.

En la Memoria constan 25 plazas a partir del segundo ano de

implantacién, pero se ofertan 16 plazas desde el principio (curso

2014-2015).

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Docente

Origen:

Otros

La razén es que desde el citado afio, y como resultado de la
implantacion del nuevo Plan de Estudios en la Facultad de Bellas
Artes, latitulacion de Grado en Creacion y Disefo, contempla en su
programa cuatro asignaturas de ceramica que se imparten en los
talleres de Ceramica. Esta circunstancia motivo, en su momento, un
estudio para la optimizacion del uso de los mismos. Desde aquel
momento se vio la necesidad de adecuar el nUmero de estudiantes
a los espacios, infraestructuras y otros recursos disponibles con el
fin de proporcionar una docencia y experiencia de calidad en la
titulacién; como consecuencia, se hizo un replanteamiento de la
oferta de plazas de nuevo ingreso que quedo establecida en 16.

La nueva oferta de plazas fue aprobada en Consejo de Gobierno de
la UPV/EHU en su sesion de 10 de abril de 2014, sobre los limites de
plazas para el curso 2014/15 ( se adjunta una copia como
evidencia).

Documentacion asociada:

- Consejo de Gobierno de la UPV/EHU en su sesion de 10 de
abril de 2014, sobre los limites de plazas para el curso 2014/15

Recomendacion de la titulacion

Respuesta

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)
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Curso 2018/2019

Arte Ederren Fakultatea
Facultad de Bellas Artes

Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC)

Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

MODIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS
ASIGNATURAS

Se plantea la actualizacion y modificacion de los sistemas de
evaluacion que constan en la memoria verificada, debido al cambio
de criterios de la nueva plantilla docente del master y la inclusion de
nuevas metodologias docentes y de evaluacion en las siguientes
asignaturas:

Examenes cientificos, necesidad y aplicacion : Examentes Quimicos
Metodologia para la conservacion de A.C.y Criterios de intervencion
Métodos de examen fisico, RX y RIR aplicado al estudio de Arte
Contemporaneo

Patologias comunes en el A. C. de origen intrinseco y extrinseco
Tipologias experimentales de A.C. y otras alternativas de
Conservacion

Tipologias de Arte Contemporaneo: iconografia e industria

Trabajo de Fin de Master

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Otros

Se plantea la actualizacion y modificacion de los sistemas de
evaluacion que constan en la memoria verificadas, debido al
cambio de criterios de la nueva plantilla docente del masteryala
implementacion de nuevas metodologias docentes y de
evaluacion.

Los nuevos sistemas de evaluacion actualizados estan ya
disponibles en las guias docentes de cada una de las asignaturas en
la pagina web del master.

Documentacion asociada:

- MODIFICACIN DE CRITERIOS DE EVALUACION PROPUESTOS
CYXAC2018

RETIRAR LA OFERTA DE LA ASIGNATURA OPTATIVA DE
COMPLEMENTOS DE FORMACION.

Retirar la oferta de asignatura optativa requisito para ampliar el
perfil de ingreso al master a titulaciones fuera del ambito de
Historia del Arte y Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales, debida a su baja matriculacion. Ha de retirarse la
asignatura del programa disponible en la web y en los folletos
informativos.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Otros

Parte del alumnado que se habia preinscrito en el master no ratifico
la matricula al hacerse efectivo este cambio.PERDIDA DE LA
ASIGNATURA OPTATIVA DE COMPLEMENTOS DE FORMACION por
BAJA MATRICULACION (2015-2018)-En la actualidad el master ya no
cuenta con la asignatura de "Complementos de Formacion” que
permitia acceder al master para alumnado de nuevo ingreso
procedente de otras titulaciones, para impartir nociones basicas
sobre la Historia del Arte y la Conservacion de Arte Contemporaneo
necesarias para el desarrollo del resto de asignaturas.

Recomendacion de la titulacion

Respuesta

RECOMENDACION 3. INforme de Acreditacion- SISTEMA DE
GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Sistema de Garantia Interno de Calidad, inclusion de enlace al SGIC
del centro

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

En la web del master se ha incluido un enlace al Sistema de Garantia
de Calidad del centro, dentro del apartado Acreditacion

RECOMENDACION Criterio 2.2 Informe Renovacion Acreditacion
VISIBILIZACION E INFORMACION de las PRACTICAS OFERTADAS
mediante Blogs y Aula Virtual del Master

Derivada de la recomendacion de visibilizar y aclarar la informacion
respecto a las practicas extracurriculares, se han anadido enlaces
tanto al blog BITAKORA de la Facultad de BB.AA como Blog del
Grado de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
http://www.ehu.eus/ehusfera/bbaa/
http://www.ehu.eus/ehusfera/cr-kz/

Asimismo, se ha creado un AULA VIRTUAL DEL MASTER para
actualizar la oferta de practicas al alumnado matriculado en el
master.

Finalmente, se ha establecido un miembro de la comision
academica como persona de referencia encargada de coordinar las
practicas.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

-En la nueva web del master se ha incluido un apartado especifico
sobre las practicas.

Se han anadido también enlaces tanto al blog BITAKORA de la
Facultad de BB.AA como Blog del Grado de Conservaciony
Restauracion de Bienes Culturales.
http://www.ehu.eus/ehusfera/bbaa/
http://www.ehu.eus/ehusfera/cr-kz/

Asimismo, se ha creado un AULA VIRTUAL DEL MASTER para
actualizar la oferta de practicas al alumnado matriculado en el
master.

Finalmente, en la nueva web del master se ha incluido un apartado
especifico sobre movilidad.
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Curso 2018/2019

Arte Ederren Fakultatea

Facultad de Bellas Artes

Recomendacion de la titulacion

Respuesta

RECOMENDA(;ION Criterio 2.3 Informe Renovacion Acreditacion
ACTUALIZACION Y CUMPLIMENTACION DE GUIAS DOCENTES

La informacion es satisfactoria, aunque convendria completar
algunas de las guias docentes que se ha detectado que estan
incompletas. Se recomienda, ademas, que los departamentos
implicados normalicen sus guias docentes o apartados comunes y
obligatorios a todas ellas (metodologia, objetivos...).

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacién Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Al haber variado el profesorado que imparte docencia en gran parte
de las asignaturas, se ha procecido a unificar y actualizar programas,
contenidos y sistemas de evaluacion.

Se ha procedido a actualizar las guias docentes disponibles en la
web y en GAUR, para una mejora en la informacion disponible sobre
los contenidos, objetivos, metodologia y evaluacion de las
asignaturas. La actualizacion esta en proceso.

RECOMENDACION. Criterio 7.3 Informe Renovacién
Acreditacion

Se recomienda que Lanbide recabe la informacion sobre insercion
laboral de los estudiantes de este titulo.

Se recomienda implementar medidas alternativas de seguimiento
de los egresados, lo que resulta factible por el reducido nimero de
alumnos.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

En la tabla de indicadores del autoinforme de seguimiento del curso
2017-2018 figuran los indicadores de insercion laboral de la
promocion 2014, la primera de la que se han obtenido datos a nivel
de titulacion.

En la tabla de indicadores del autoinforme de seguimiento del curso
2017-2018 figuran los resultados de satisfaccion de las personas
egresadas

Se planteara una estrategia para recabar la informacion y realizar un
seguimiento sobre el alumnado egresado del master.

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

SOLICITUD CAM CYXAC- Actualizar lineas Investigacion

Se plantea ampliar y actualizar las lineas de investigacion del
profesorado del Master debido a los cambios dados en la plantilla
docente en los ultimos anos

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Se harealizado la SOLICITUD CAM CYXAC- Actualizar lineas
Investigacion mediante Unikude para llevar a cabo un redefiniciony
actualizacion de las lineas de investigacion del profesorado del
master.

Teniendo en cuenta la reestructuracion de la plantilla docente del
master es necesario mejorar la informacion disponible sobre las
lineas de investigacion disponibles para orientaciéon y acceso del
alumnado en la paginas web institucional.

Las lineas de investigacion actualizadas estan disponibles asimismo
en el aula virtual del master en Egela, , con el correspondiente
profesorado adscrito a dichas lineas.

Documentacién asociada:
- SOLICITUD CAM CYXAC- Actualizar lineas Investigacion

Pagina:32 de 121

4.3 Acciones realizadas de las titulaciones

Fecha de aprobacion: ~ 25/02/2020




aman ta zabalzazu

ARTE
EDERREN
FAKULTATEA
FACULTAD

Informe y Plan de Gestion Anual

DE BELLAS
ARTES

Euskal Herriko
Unibertsitatea

Universidad
del Pais Vasco

Curso 2018/2019

Arte Ederren Fakultatea

Facultad de Bellas Artes

Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte

Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

Baja de 5 asignaturas optativas y creacion de 5 asignaturas
optativas

De dan de baja las siguientes asignaturas optativas:

1- "Dos dimensiones y media. Representacion y construccion
dimensional del espacio pictérico”

2- Produccion industrial y nuevas tecnologias. Un nuevo ambito
para la escultura

3- Poética creativa del color y su simbologia

4- Errepresentazioa irudia. Oinarrizko kontzeptuak pintura
experientzatik

5- Descripcion geométrica del espacio. El mapa

Se crean las siguientes asignaturas optativas:

1- Arte como no poder

2- Sintesis de las Artes. Un ejercito critico

3- Uno: Proyectos educativos para el desarrollo de la creatividad y
Dos: Trazar la investigacion desde el dibujo

4- Pintura banakotze prozesui gisa

5- Art and counter-hegemony, theory-practice nexus (se imparte en
inglés)

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Otros

El cambio de las asignaturas viene justificado, en nuestra opinion
por una necesaria actualizacion de las mismas, ajustandose mejor
al caracter transdisciplinar y contemporaneo de nuestro Master.
La Comision de Posgrado aprob6 esta modificacion el 28 de junio
de 2019, y entro en vigor para el curso 2019-20.

Documentacién asociada:
- Acuerdo Comision de Postgrado

Recomendacion de la titulacion

Respuesta

RECOMENDACION 14 Criterio 7.2 Informe Acreditacién
Renovacion

Las evidencias presentadas (las encuestas de satisfaccion a los
estudiantes) y las entrevistas realizadas durante la visita muestran
un adecuado grado de satisfaccion pero no existen suficientes
evidencias constatables y de todos los agentes implicados por lo
que hace imposible la valoracion de esta directriz. Se recomienda
realizar las encuestas de satisfaccion a todos los colectivos
involucrados de forma sistematica.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Es nuestra intencion ampliar las encuestas de satisfaccion al
profesorado que imparte docencia ennuestro master

Para ello estamos estudiando un formulario adecuado

Igualmente nos gustaria que el formulario actual para el alumnado
tuviera un caracter mas especifico de nuestro Master y del propio
Posgrado

RECOMENDACION 15 Criterio 7.3 Informe Acreditacién
Renovacion

La informacion disponible a partir del estudio de Lanbide no
corresponde al titulo, de modo que no se dispone de datos
suficientes para juzgar este punto. Se recomienda que Lanbide
recabe la informacion sobre insercion laboral de los estudiantes de
este titulo. Se recomienda implementar medidas alternativas de
seguimiento de los egresados, lo que resulta factible por el reducido
numero de alumnos.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Al margen de la informacion que nos pueda ofrecer Lanbide,
estamos recabando informacion, en lamedida de nuestras
posibilidades, de la trayectoria profesional e investigadora de
nuestros egresados para poder emitir un informe a medio plazo de
los mismos.

RECOMENDACION 6 Criterio 2.2 Informe Acreditacién
Renovacion

La informacién recogida en la pagina web es adecuada, aunque se
debe ampliar la informacion referente a la movilidad.

Existe un blog propio de la facultad de Bellas Artes, convendria
anadir un enlace a la pagina web para facilitar el acceso a esta
informacion.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacién Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Es nuestra intencion proponer el enlace citado a los responsables de
la pagina Web
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Recomendacion de la titulacion

Respuesta

RECOMENDACION 7 Criterio 2.3 Informe Acreditacion
Renovacion

La informacion es satisfactoria, aunque convendria completar
algunas de las guias docentes que se ha detectado que estan
incompletas. Se recomienda, ademas, que los departamentos
implicados normalicen sus guias docentes o apartados comunes y
obligatorios a todas ellas (metodologia, objetivos ...).

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Pasaremos esta recomendacion a las direcciones de los
departamentos implicados

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

relizacion de un convenio con Petra Tatuajes

Se ha firmado un convenio de cooperacion educativa entre la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibersitatea y Petra
Tatuajes para la realizacion de practicas académicas externas del
alumnado de la titulacion de Master Universitario en Investigaciony
creacion en Arte

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacién Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Esperamos que este sea el inicio de otras colaboraciones y
convenios una vez conocido el procedimiento.

Tenemos previsto dos cooperaciones con dos instituciones que
esperemos fructifiquen en el curso 18-19
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Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

Reduccion de admision de alumnado 25 a 20 plazas en el curso
2014-15

Reduccion del numero de alumnxs a admitir en el master por
razones de insuficiencia en los recursos del master para atender a
mas alumnado

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Reduccion del numero de alumnado admitido. Los motivos se
centran en la capacidad de las aulas en las que se imparte el Master,
que no admiten mas alumnado.

La modificacion se aprueba en el Consejo de Gobierno de 10 de
abril de 2014.

Documentacién asociada:
- Acuerdo Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2014

Acuerdo de la Comision Permanente de

Postgrado de fecha 30.11.2018, en relacion con el Master
Universitario en

"PINTURA".

Aprobacion de la solicitud de la Comision Académica del master en
Pintura, 27/09/2018

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Conversion de las asignaturas obligatorias de caracter
cuatrimestral

-503468 "Iniciacion y planteamiento profesional del Master en
Pintura"

-503480 "Metodologia del Master Profesional en Pintura”

en asignaturas anuales, sin aumento en su creditaje (3 ECTS)
Asimismo, se aprueba que sus

convocatorias sean las de junio y septiembre como en el resto de
asignaturas del Master.

Estos cambios surtiran efecto a partir del curso académico 2019-
2020.

Documentacion asociada:
- Aprobacion solicitud 30/11/2018
- Solicitud de la comisiéon académica

Conversion de asignaturas del 1er cuatrimestre en anuales sin

cambio de creditaje de las mismas

La Comision académica del Master en Pintura solicita el cambio de

asignacion cuatrimestral de las asignaturas: 503468 "Iniciacion y

planteamiento profesional del Master en Pintura"y "503480

Metodologia del Master Profesional en Pintura"y su conversion en

asignaturas anuales, asi como que sus convocatorias sean las de

junio y septiembre, como en el resto de asignaturas del master.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Docente

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Hemos observado que la informacion y materiales referidos a los
Trabajos de Fin de Master, se entienden y se utilizan mejor, cuanto
mas cerca se encuentra el alumnado de las defensas de sus
trabajos, ya que en el primer cuatrimestre todavia no es inminente
y por ello no es tan efectiva la transmision.

Las convocatorias de ambas asignaturas serian las que
corresponden a asignaturas que se imparten en el segundo
cuatrimestre o los dos cuatrimestres

Recomendacion de la titulacion

Respuesta

RECOMENDACION Criterio 1.1 Informe Acreditacion Renovacién

Se recomienda revisar las ponderaciones minima y maxima de los
sistemas de evaluacion que debe hacer posible que en todo caso se
alcance el 100%, tal como se indico en el Informe de Verificacion
emitido por ANECA.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Se harealizado esta modificacion y se ha informado al profesorado
para que realicen la correccion en GAUR cuando esto sea posible
porque la aplicacion lo permita

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio en
unidad temporal de dos asignaturas obligatorias cuatrimestrales
del master y su conversion en anuales, sin cambio de creditaje

Solicitud de la Comision Académica del Master, de fecha 16.10.18 y
del 6rgano

responsable, (1591) Departamento de Pintura, de fecha 27.09.18,
para el cambio en

Hemos observado que parte de las horas de esas dos asignaturas
obligatorias, desplazadas al segundo cuatrimestre, serian mas
efectivas para la elaaboracion de los Trabajos de Fin de Master del
alumnado del master
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

unidad temporal de 2 asignaturas obligatorias del master. Pasar de
cuatrimestrales

a anuales, sin aumento en su creditaje (3 ECTS): Asimismo, se
solicita que sus

convocatorias sean las de junio y septiembre como en el resto de
asignaturas del

Master.

-503468 "Iniciacion y planteamiento profesional del Master en
Pintura"

-503480 ¢ Metodologia del Master Profesional en Pintura¢

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacién Académica
Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Hemos observado que parte de las horas de esas dos asignaturas
obligatorias, desplazadas al segundo cuatrimestre, serian mas
efectivas para la elaaboracion de los Trabajos de Fin de Master del
alumnado del master
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5. Resultados

5.1 Resultado Estratégicos
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5.2 Resultados Clave de la Gestion por Procesos

Puntos Fuertes:

Se mantienen los valores de ainos anteriores de los indicadores de Planificacion de las Titulaciones.

El centro esta trabajando en la propuesta de un doble grado Arte y Creacion y Diseno.

Se mantiene la satisfaccion del alumnado en cuanto a la guia docente.

Aumenta el nimero de alumnado matriculado en los ultimos 5 afos en el Grado de Conservacién y Restauracion.

Areas de Mejora:

No se tienen datos del grado de satisfaccion de los empleadores con el perfil de los egresados. Se pueden crear "Focus Group" para obtener
datos.
Desciende el alumnado matriculado en los Grados de Arte y Creacion y Disefno. Habria que analizar las causas.

Conclusiones:

La nueva situacion del centro que esta a la espera de la fusion de los departamentos y la adscripcion de los masteres al centro, esta
provocando modificaciones en la gestion del centro.

El traslado de los masteres de la Escuela de Martes y Doctorado (MDe) al centro en septiembre de 2019, nos ha obligado a realizar las
actualizaciones correspondientes de los procesos y procedimientos, de cara a la planificacion de las titulaciones. Estas modificaciones, se han
detectado y establecido dentro de la revision de cada proceso y procedimiento.

También se esta trabajando en la propuesta de un Doble Grado en Arte y Creacidon y Diseno. Se espera que esté operativo para el curso 2021-
22.

Se ha incluido una accion de mejora del sistema, ya que con el traslado de los masteres al centro, se tienen que actualizar los procedimientos
correspondientes para incluir como participantes a los responsables de los masteres.
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2. EDUCACION SUPERIOR

2.1 Captacion e ingreso del alumnado

2.2 Desarrollo de la Enseianza

2.2.1 Organizacion Docente 2018/2019|2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
% PDI doctor que imparte docencia en grado 65.65 69.53 67.72 62.70 61.16 62.70
Desciende ligeramente el % PDI doctor que imparte docencia en grado. Una razén puede ser las jubilaciones. En algunas plazas, el
profesorado que accede todavia no es doctor.
2.2.2 Desarrollo docente 2018/2019[2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Tasa de rendimiento
Grado en Arte 86.14 86.32 88.84 87.70 86.97 88.50
Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 79.15 78.91 83.59 85.18 83.84 85.21
Grado en Creacion y Diseino 88.95 89.71 90.05 90.31 90.76 90.14
Se mantiene la tasa de rendimiento en los tres grados.
Tasa de rendimiento curso 1°
Grado en Arte 81.05 78.51 81.74 82.72 81.89 84.58
Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 80.63 77.43 85.62 80.00 76.60 79.46
Grado en Creacion y Disefio 88.92 87.43 86.68 86.99 86.75 88.47
Se mantiene la tasa de rendimiento en primer curso, en los tres grados.
Tasa de éxito
Grado en Arte 93.38 93.69 95.56 95.30 95.33 96.72
Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 87.73 86.86 92.38 93.58 92.51 94.62
Grado en Creacion y Diseino 95.01 95.05 95.96 95.86 96.04 97.73
Se mantiene |a tasa de éxito, en los tres grados.
Tasa de éxito curso 1°
Grado en Arte 89.37 87.61 91.40 92.17 92.36 93.90
Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 88.06 86.99 93.29 91.76 86.88 89.81
Grado en Creacion y Diseino 93.29 92.81 93.43 93.27 93.36 96.29
Se mantiene la tasa de éxito en primer curso, en los tres grados.
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA)
Grado en Arte 11.11 13.45 13.19 10.69 15.03 15.38
Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 11.11 11.76 9.43 9.09 15.52 7.02
Grado en Creacidon y Diseino 6.14 8.73 7.81 7.38 14.52 16.24
Desciende la Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano en los Grados de Arte y de Creacion y Diseno.
Tasa de abandono del estudio (RD 1393)
Grado en Arte 28.02 24.53 27.17 33.33 23.48
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2.2.2 Desarrollo docente 2018/2019[2017/2018 | 2016/2017 [ 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014

Tasa de abandono del estudio (RD 1393)

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 37.74 38.18 46.55 33.33 36.76

Grado en Creacidon y Diseino 25.00 19.67 31.45 27.35 22.58

Aumenta la Tasa de abandono del estudio en los Grados de Arte y de Creacion y Disefo.

Tasa de graduacion

Grado en Arte 57.82 61.19 59.70 50.38 57.97

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 25.53 35.42 33.33 53.19 42.86

Grado en Creaciéon y Diseno 58.88 69.61 62.63 63.81 58.42
Desciende la Tasa de graduacion en los tres Grados.

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas)

Grado en Arte 96.23 92.72 95.25 96.95 97.83 99.45

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 94.05 94.09 90.81 95.94 97.33 98.57

Grado en Creacion y Diseino 96.08 95.77 96.31 95.87 97.93 98.17
La tasa de eficiencia esta estable dentro de los valores predeterminados.

% de asignaturas impartidas en euskera

Grado en Arte 90.70 86.05 86.05 86.05 88.37 83.72

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 67.50 66.67 70.00 69.23 65.79 50.00

Grado en Creacion y Diseino 75.61 75.61 78.05 78.05 76.19 69.05
Aumenta ligeramente el % de asignaturas impartidas en euskera.

Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU

Grado en Arte 9.34 11.32

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 24.53 16.36

Grado en Creacion y Diseino 10.94 8.20
No hay datos.

% PDl acreditado en idiomas no oficiales 7.32 5.75 4.21 4.04 4.00 3.85
Aumenta el PDI acreditado en idiomas no oficiales.

Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el 2° afio

Grado en Arte 2.92 8.24 8.81

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 3.92 20.75 12.73

Grado en Creacion y Diseno 4.76 7.03 7.38
No hay datos.

Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el 3er. afo

Grado en Arte 0.00 0.63

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 3.77 0.00
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2.2.2 Desarrollo docente 2018/2019|2017/2018]2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014

Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el 3er. aino

Grado en Creacidon y Diseino 1.56 0.00
No hay datos.

Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el Ter. ano

Grado en Arte 0.62 1.7 1.10 1.89 2.31 1.92

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 0.00 1.96 0.00 3.64 0.00 0.00

Grado en Creaciéon y Diseno 0.00 1.59 2.34 0.82 0.00 2.56
Desciende la Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el 1er. ano.

% de empleo encajado

Grado en Arte 55.00 72.09

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 64.29 81.82

Grado en Creacion y Diseino 77.78 77.78
Desciende el empleo encajado en los Grados de Arte y Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Ocupacion de la titulacion

Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo 66.67 70.00 66.67 56.67 56.67 96.67

Master Universitario en Ceramica: Arte y Funcion 81.25 81.25 93.75 100.00 81.25 81.25

Master Universitario en Conservacién y Exhibicion de Arte Contemporaneo 64.00 80.00 85.00 60.00 85.00 70.00

(CYXACQ)

Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte 73.33 23.75 17.50 23.75 32.50 27.50

Master Universitario en Pintura 80.00 60.00 80.00 75.00 85.00 76.00

Baja considerablemente la ocupacion del Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC) , pasando
del 80.0 en el curso 2017-18 a 64.0 en el 2018-19. Por contra, aumenta de forma notable la ocupacion en el Master Universitario en
Investigacion y Creacion en Arte, pasando de 23.75 a 73.33 en los cursos 2017-18 y 2018-19, respectivamente.

Adecuacion de la titulacion

Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo 85.00 95.24 90.00 88.24 94.12 86.21
Master Universitario en Ceramica: Arte y Funcion 92.31 92.31 100.00 87.50 92.31 92.31
Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 85.71
(CYXAQ)

Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte 90.91 89.47 85.71 89.47 92.31 86.36
Master Universitario en Pintura 100.00 100.00 100.00 93.33 82.35 94.74

La adecuacion de las titulaciones se mantiene estable en los cinco masteres.

Tasa de rendimiento

Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo 94.32 95.04 96.67 89.91 93.55 87.06
Master Universitario en Ceramica: Arte y Funcion 94.43 98.91 89.16 96.33 90.41 88.20
Master Universitario en Conservacioén y Exhibicion de Arte Contemporaneo 68.08 80.10 81.87 82.42 78.75 93.46
(CYXAQ)

Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte 89.61 83.16 84.11 82.02 80.66 71.80
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2.2.2 Desarrollo docente 2018/2019[2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Tasa de rendimiento
Master Universitario en Pintura 89.67 97.01 92.97 91.89 88.20 95.43

las causas ya que es el dato mas bajo de toda la serie (68.08)

Baja la tasa de rendimiento en el Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC). Habria que analizar

Tasa de éxito

Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnologico y Performativo 100.00 100.00 100.00f 98.98 100.00 99.47

Master Universitario en Ceramica: Arte y Funcion 100.00 100.00 98.95] 100.00 100.00 100.00

Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo 100.00 99.68| 100.00| 100.00] 100.00 98.62

(CYXAQ) .

Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte 99.05 98.61 99.01 99.47 100.00 99.39

Master Universitario en Pintura 97.96 100.00| 100.00f 100.00| 100.00| 100.00
La tasa de éxito se mantiene estable en todos los masteres.

Tasa de evaluacion

Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo 94.32 95.04 96.67 90.83 93.55 87.53

Master Universitario en Ceramica: Arte y Funcién 94.43 98.91 90.11 96.33 90.41 88.20

Master Universitario en Conservacioén y Exhibicion de Arte Contemporaneo 68.08 80.36 81.87 82.42 78.75 94.77

(CYXAQ)

Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte 90.47 84.33 84.95 82.47 80.66 72.24

Master Universitario en Pintura 91.54 97.01 92.97 91.89 88.20 95.43

Contemporaneo (CYXAC), que baja de un 80.36 a 68.08 en el curso 2018-19.

La tasa de evaluacion se mantiene estable en todos los grados, excepto en el Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte

Tasa de Graduacion

Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo 95.00 94.74 87.50 100.00 82.14

Master Universitario en Ceramica: Arte y Funcion 100.00 75.00 100.00 75.00 100.00 46.67
Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo 31.25 40.00 5556 58.82 71.43 77.78
(CYXACQ)

Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte 73.68 69.23 85.71 84.21 62.50 86.96
Master Universitario en Pintura 100.00 86.67 100.00 92.31 86.67

en el 31.25, siendo la mas baja de la serie.

La tasa de Graduacion es muy baja en el Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC), situéndose

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas)

Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo 96.98 97.60 98.45 91.71 92.51 100.00
Master Universitario en Ceramica: Arte y Funcion 97.09 95.52 97.90 9497 89.74 94.12
Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo 87.10 90.91 91.84 85.45 95.29 89.80
(CYXACQ)

Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte 93.80 100.00 88.64 90.05 89.49 88.60
Master Universitario en Pintura 97.26 95.56 92.56 93.41 98.23 100.00

La tasa de Eficiencia se mantiene estable.
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2.2.2 Desarrollo docente 2018/20192017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA)
Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo 0.00 17.65 0.00 10.34
Master Universitario en Ceramica: Arte y Funcion 13.33 0.00 0.00 0.00 12.50
Master Universitario en Conservacioén y Exhibicion de Arte Contemporaneo 5.88 8.33 11.76 0.00 16.67 10.00
(CYXAQ)
Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte 14.29 0.00 3.85 9.09 7114 8.82
Master Universitario en Pintura 0.00 0.00 5.88 5.26

Desciende completamente la tasa de Abandono en el Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnologico y Performativo y en el
Master Universitario en Pintura. Sube de forma notable en el Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte, pasando de 0.0 en el
curso 2017-18 a 14.29 en el curso 2018-19. Se tendran que analizar las causas de este aumento.

Grado de satisfaccion con la docencia

Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo 4.00 4.10 4.30 4.30 4.40 4.40
Master Universitario en Ceramica: Arte y Funcion 4.40 4.90 4.50 4.50 4.30 4.00
Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo 4.60 4.30 4.40 4.00 4.30 4.50
(CYXAC)
Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte 4.40 4.40 4.20 4.60 4.30 4.20
Master Universitario en Pintura 4.40 4.40 4.30 4.40 4.40 4.60
El Grado de satisfaccion sigue en valores altos, y similares a los del curso anterior.

2.2.4 Movilidad del alumnado 2018/20192017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Alumnado enviado: ERASMUS
Grado en Arte 19 16 23 26 31
Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 1 2 4 1 7
Grado en Creacion y Diseino 18 16 14 10 22

Grados de Arte y Creacion y Diseino.

No hay datos del curso 2018-19 pero si analizamos los del curso 2017-19 y anteriores vemos que aumenta el alumnado enviado en los

Alumnado enviado: ERASMUS

Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnologico y Performativo 0 0 1 0 0
Master Universitario en Ceramica: Arte y Funcion 0 0 0 1 0
Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo 0 0 0 0 0
(CYXACQ)

Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte 0 0 0 0 0
Master Universitario en Pintura 0 0 0 0 0

indicador.

No hay movilidad de alumnado, ya que los masteres son de 60 créditos, y el alumnado tendria que solicitar la movilidad con anterioridad a
saber si es aceptado en el master. Si se tiene movilidad para alumnado que pueda venir de otros lugares, pero ese dato no se refleja en este

2.3 Proyeccion y Emprendizaje

2.3.2 Practicas e insercion laboral

2018/2019

2017/2018

2016/2017

2015/2016

2014/2015

2013/2014
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2.3.2 Practicas e insercién laboral 2018/2019 [ 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014

Tasa de empleo

Grado en Arte 59.42 63.77
Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 58.33 84.62
Grado en Creacidon y Diseino 82.09 77.14

Baja la tasa de empleo, salvo en el Grado de Creacion y Diseio que sube ligeramente.

Tasa de empleo

Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo 64.71 63.64
Master Universitario en Ceramica: Arte y Funcion 54.55 44 44
Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo 71.43 72.73
(CYXAQ)

Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte 80.00 55.56
Master Universitario en Pintura 57.14 100.00

La Tasa de Empleo se mantiene estable, excepto en el Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte que sube hasta un 80.0,y en
el Master Universitario en Pintura, que baja hasta un 57.14.

Puntos Fuertes:

Ademas de las Ferias de Orientacion Universitaria organizadas en los tres Campus de la UPV/EHU, hemos ampliado nuestra asistencia parala
difusion de nuestras titulaciones en las Ferias de Formacién y Orientacion Académica organizadas por Behargintza (tanto en el curso 2017-18,
como en el curso 2018-19).

Hemos aumentado significativamente el interés participativo de nuestros alumnos en las Jornadas de Puertas Abiertas, asi como en la
demanda de informacion de nuestras tres titulaciones.

En cuanto a las visitas a Centros de Educacion de Secundaria, durante el curso 2018-19 no se realizd ninguna ya que desde la UPV/EHU se
utiliz6 otra forma de trasmitir la informacion, convovando reuniones con los orientadores de los centros.

Aumenta considerablemente, respecto del curso anterior, pasando de 228 a 245, el alumnado participante en la jornada de acogida y también
sube su grado de satisfaccion, pasando de 7.9 a 8.16.

Aumenta el % PDI Doctor adscrito al centro a tiempo completo pasando de 65.0 a 68.65%.

Suben notablemente las reuniones de coordinacién de asighaturas. Tenemos establecidas dos semanas de coordinacion, una en enero y otra
enjunio, en las que se realizan dichas reuniones. El profesorado esta cada vez mas concienciado de la importancia de las mismas.

Los datos de alumnado matriculado en primer curso tanto en castellano como en euskera se mantienen, por lo que no se ve una tendencia de
cambio.

ElI N° de actividades de divulgacion organizadas/avaladas por el centro pasa de 25.0 en el curso 2017-18 a 47.0 en el 2018-19.

Se mantiene el nUmero de TFGs defendidos en euskera.

La calificacion media de los TFGs se mantiene y sube ligeramente en el Grado de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Se mantiene el nimero de actividades de formacion y emprendizaje.

Hemos aumentado el nimero de convenios realizados con empresas para que el alumnado pueda hacer practicas, y como consecuencia
también se ha aumentado el nimero de estudiantes que han realizado las mismas,. Se ha aumentado considerablemente el N° de estudiantes
que han realizado practicas extracurriculares y/o TFGs y TFMs con empresas y entidades sociales, pasando de 63.0 en el curso 2017-18, a 140
en el curso 2018-19.

La adecuacion de las titulaciones se mantiene estable en los cinco masteres, al igual que la tasa de éxito y la de eficiencia. El Grado de
Satisfaccion se mantiene en niveles muy altos.

Areas de Mejora:

Buscar un procedimiento para difundir informacion de los grados, especificamente para alumnos-as de tercero o cuarto de la ESO.

Afianzar la comunicacion previa de la jornada de acogida al alumnado matriculado en primer curso.

Disminuye el PDI adscrito al centro con vinculacion permanente a tiempo completo pasando de 79.0 a 72.0. La bajada no es muy importante y
puede esatr motivada por las jubilaciones. El profesorado que se jubila es permanente, mientras que el que se incorpora no lo es. Esto puede ir
variando a medida que la UPV/EHU convoque plazas de agregado/a.

El alumnado matriculado en segundo curso en castellano disminuye, mientras que el matriculado en euskera aumenta. esto puede tener
repercusion en la propuesta de grupos para segundo curso, aunque no parece una tendencia sino un dato puntual, analizando toda la serie.
No tenemos alumnado que haya participado en procesos de formacion en calidad, innovacion y sostenibilidad.

Habria que conseguir que el alumnado participase de estas actividades de formacion.

Desciende el nimero de TFGs defendidos en castellano. Las causas pueden ser multiples. Habra que estar atentos a afios sucesivos para ver la
tendencia.

Desciende el alumnado presentado al TFG en los tres grados. La variacion mas notable es en el grado de Conservacion y Restauracion de
Bienes culturales de casi 11 puntos y en Creacion y Diseno de casi un 10%.

Aumenta el nimero de renuncias, sobre todo en el Grado de Creacion y Disefio pasando de 5.0 en 2017-18 a 14.0 en 2018-19.

Necesitamos crear mas grupos focales con empleadores para obtener datos y asi poder enfocar mejor el perfil de egreso del alumnado.

Salvo en el Grado de Creacion y Diseno que se ha aumentado la tasa de empleo 82.09, frente al 77.14 del curso 2017-18, hemos bajado la tasa
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en los otros grados: Grado de Arte, 59.42, frente a 63.77 del curso 2017-18; Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 58.33,
frente a 84.62.

El empleo encajado en hombres baja de forma notable, meintras que se mantiene en el de mujeres.

Hay que revisar si los datos de tasa de graduacion y de abandono estan dentro de lo especificado en las memorias.

Baja considerablemente la ocupacion del Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC), pasando del
80.0 en el curso2017-18 a 64.0 en el 2018-19.

Baja la tasa de rendimiento en el Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC). Habria que analizar las
causas ya que es el dato mas bajo de toda la serie (68.08).

La tasa de evaluacion en el Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC), baja de un 80.36 a 68.08 en el
curso 2018-19.

También hay que analizar el descenso en la Tasa de Graduacion de este master.

Conclusiones:

Ademas de las Ferias de Orientacion Universitaria organizadas en los tres Campus de la UPV/EHU, hemos ampliado nuestra asistencia para la
difusion de nuestras titulaciones en las Ferias de Formacion y Orientacion Académica organizadas por Behargintza (tanto en el curso 2017-18,
como en el curso 2018-19).

Hemos aumentado significativamente el interés participativo de nuestros alumnos en las Jornadas de Puertas Abiertas, asi como en la
demanda de informacion de nuestras tres titulaciones.

En cuanto a las visitas a Centros de Educacion de Secundaria, durante el curso 2018-19 no se realizd ninguna ya que desde la UPV/EHU se
utilizé otra forma de trasmitir la informacion, convovando reuniones con los orientadores de los centros.

Aumenta considerablemente, respecto del curso anterior, pasando de 228 a 245, el alumnado participante en la jornada de acogida y también
sube su grado de satisfaccion, pasando de 7.9 a 8.16.

Aumenta el % PDI Doctor adscrito al centro a tiempo completo pasando de 65.0 a 68.65%.

Suben notablemente las reuniones de coordinacion de asighaturas. Tenemos establecidas dos semanas de coordinacion, una en enero y otra
en junio, en las que se realizan dichas reuniones. El profesorado esta cada vez mas concienciado de laimportancia de las mismas.

Los datos de alumnado matriculado en primer curso tanto en castellano como en euskera se mantienen, por lo que no se ve una tendencia de
cambio.

EI N° de actividades de divulgacion organizadas/avaladas por el centro pasa de 25.0 en el curso 2017-18 a 47.0 en el 2018-19.

Se mantiene el nGmero de TFGs defendidos en euskera.

La calificacion media de los TFGs se mantiene y sube ligeramente en el Grado de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Se mantiene el nimero de actividades de formacion y emprendizaje.

Hemos aumentado el nimero de convenios realizados con empresas para que el alumnado pueda hacer practicas, y como consecuencia
también se ha aumentado el nimero de estudiantes que han realizado las mismas,. Se ha aumentado considerablemente el N° de estudiantes
que han realizado practicas extracurriculares y/o TFGs y TFMs con empresas y entidades sociales, pasando de 63.0 en el curso 2017-18, a 140
en el curso 2018-19.

Se han anadido indicadores referentes a todos los tipos de movilidad: Erasmus, AL. O.D., SICUE, y en relacion a alumnado y PDI/PAS recibido y
enviado, que aportan informacion relevante que no quedaba recogida en versiones anteriores.

Las webs de los grados tendrian que tener una opcion para que el alumnado pudiera informarse sobre las posibles salidas profesionales.

Esto implica una modificaciéon de la web, lo que trasladaremos a la UPV/EHU, ya que el centro no tiene responsabilidad sobre esto.

Baja considerablemente la ocupacion del Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC), pasando del
80.0 en el curso 2017-18 a 64.0 en el 2018-19.

Baja la tasa de rendimiento en el Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC). Habria que analizar las
causas ya que es el dato mas bajo de toda la serie (68.08).

La tasa de evaluacion en el Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC), baja de un 80.36 a 68.08 en el
curso 2018-19.

También hay que analizar el descenso en la Tasa de Graduacion de este master.
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3. GESTION

3.1 Gestion de recursos humanos: PDly PAS

3.2 Gestion Presupuestaria y de Recursos Materiales

3.3 Gestion Académica

3.3.1 Acceso y Matriculacion 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014

Ocupacion de la titulacion

Grado en Arte 97.33 98.67 98.00 102.76 104.14 95.17
Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 108.00 102.00 96.00 104.00 106.00 98.00
Grado en Creaciéon y Diseno 104.00 98.00 100.00 103.81 102.86 100.00

Aumentamos la ocupacion de la titulacion en el Grado de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales y de Creacion y Diseno.
Desciende muy levemente en el Grado de Arte.

Adecuacion de la titulacion

Grado en Arte 83.56 87.84 81.63 76.51 75.50 84.06
Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 61.11 39.22 5417 82.69 49.06 44.90
Grado en Creacion y Diseino 97.12 98.98 98.00 95.41 98.15 95.24

Aumenta de forma notable la Adecuacion de la titulacion en el Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, pasando de
39.22 enel curso2017-18a61.11 en el 2018-19.

n® de plazas ofrecidas de nuevo ingreso 296.00 | 293.00| 289.00| 301.00| 307.00| 293.00

Aumenta ligeramente el nimero de plazas ofrecidas de nuevo ingreso. Este indicador, segun la formula de calculo, parece que no recoge
exactamente el dato necesario. Se revisara la féormula de calculo.

Puntos Fuertes:

Se mantiene el nGmero de PAS en el centro.

Descienden ligeramente las licencias concedidas al PAS para actividades formativas, pero el valor sigue siendo muy positivo.

Por contra aumentan las licencias solicitadas por el PDI para formacion.

Se ha aumentado el nimero de PAS y PDI con reconocimientos.

Se mantiene una equilibrada movilidad en todos los estamentos.

Aumentan las movilidades PAS in-coming pasando de 2.0 a 6.0; PAS out-going de 1.0 a 3.0. Aumenta también la movilidad PDI out-going,
siendo de 3.0 en el curso 2018-19, mientras que en el curso 2017-18 habia sido de 2.0.

La facultad busca formas de financiacion externas para poder suplir el déficit de presupuesto.

Disponer del inventario en el mismo aplicativo de UXXI facilita la gestion del mismo.

El servicio de reprografia es un servicio necesario en la facultad, por lo que se considera fundamental su mantenimiento.

Sube notablemente el dato de adecuaciéon del Grado de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Los datos de matricula de primer curso tanto en castellano como en euskera, se mantienen.

Los datos de ocupacion se mantienen y aumentan en los grados de Creacion y Disefio y de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Areas de Mejora:
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En enero de 2020 se ha incorporado al centro una persona del PAS trasladada desde la Escuela de Master y Doctorado.

Las actividades formativas ofrecidas al PAS, parece que no son de su interés.

Se sigue la normativa de movilidad Erasmus que impone el Vicerrectorado para el nUmero de movilidades a realizar.

Disminuye notablemente la movilidad PDI in -coming pasando de 10.0 en el curso 2017-18 a 3.0 en el 2018-19.

Seria bueno que el presupuesto necesario para la gestion del centro aumentase, aunque no esta en el ambito de la facultad el incrementarlo.
El alta de nuevos proveedores para el suministro de recursos es poco agil y existen pocos proveedores homologados.

En el Grado de Arte, no se llenan las plazas de nuevo ingreso en primer curso, desciende también el nuevo ingreso por preinscripcion en su
primera opcion, desciende la nota minima de acceso por EAU y de admision. Desciende también la ocupacion en este Grado, las personas
preinscritas en primera opcion y la preferencia de la titulacion siendo las mas baja en los Gltimos 3 anos.

Conclusiones:

Se mantiene el nGmero de PAS en el centro.

Descienden ligeramente las licencias concedidas al PAS para actividades formativas, pero el valor sigue siendo muy positivo.

Por contra aumentan las licencias solicitadas por el PDI para formacion.

Se ha aumentado el nimero de PAS y PDI con reconocimientos.

Se mantiene una equilibrada movilidad en todos los estamentos.

Aumentan las movilidades PAS in-coming pasando de 2.0 a 6.0; PAS out-going de 1.0 a 3.0. Aumenta también la movilidad PDI out-going,
siendo de 3.0 en el curso 2018-19, mientras que en el curso 2017-18 habia sido de 2.0.

La facultad busca formas de financiacion externas para poder suplir el déficit de presupuesto.

Disponer del inventario en el mismo aplicativo de UXXI facilita la gestion del mismo.

El servicio de reprografia es un servicio necesario en la facultad, por lo que se considera fundamental su mantenimiento.

Sube notablemente el dato de adecuacion del Grado de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Los datos de matricula de primer curso tanto en castellano como en euskera, se mantienen.

Los datos de ocupacion se mantienen y aumentan en los grados de Creacion y Disefnio y de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

En enero de 2020 se ha incorporado al centro una persona del PAS trasladada desde la Escuela de Master y Doctorado.

Las actividades formativas ofrecidas al PAS, parece que no son de su interés.

Se sigue la normativa de movilidad Erasmus que impone el Vicerrectorado para el nUmero de movilidades a realizar.

Disminuye notablemente la movilidad PDI in -coming pasando de 10.0 en el curso 2017-18 a 3.0 en el 2018-19.

Seria bueno que el presupuesto necesario para la gestion del centro aumentase, aunque no esta en el ambito de la facultad el incrementarlo.
El alta de nuevos proveedores para el suministro de recursos es poco agil y existen pocos proveedores homologados.

En el Grado de Arte, no se llenan las plazas de nuevo ingreso en primer curso, desciende también el nuevo ingreso por preinscripcion en su
primera opcion, desciende la nota minima de acceso por EAU y de admision. Desciende también la ocupacion en este Grado, las personas
preinscritas en primera opcion y la preferencia de la titulacion siendo las mas baja en los Gltimos 3 afnos.

Hay que mejorar los datos de movilidad del PDly del PAS. El centro y los dapartamentos se tienen que comprometer en hacer acciones que
motiven al profesorado y al PAS, para que soliciten participar en las diferentes convocatorias de movilidad.

Es conveniente revisar los valores maximos y minimos establecidos en los indicadores. En muchos casos no existen y ya disponemos de datos
suficientes como para establecerlos.

4. COMUNICACION

Puntos Fuertes:

Aumentan considerablemente los seguidores de Facebook pasando de 1500 a 1730, asi como las suscripciones al boletin informativo semanal
que en el curso 2017-18 fueron de 1345y en el curso 2018-19 han sido 1536.
Se mantiene en valores positivos las visitas a la web.

Areas de Mejora:

Disminuyen algo las actividades de proyeccion social, de 110 baja a 96 en el curso 2018-19, y bajan también los articulos publicados en el blog

(96 frente a los 110 del curso 2017-18). Los articulos publicados en el blog van bajando afio tras aiio. hemos pasado de 148 en el aiio 2015-16 a

96 en el ano 2018-19.

Desciende el nimero de visitas a las web. Habria que analizar las causas. Una de ellas puede ser que el alumnado accede a GAUR desde la app,
por lo que no hace uso de las pagina web para entrar.

Conclusiones:
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Aumentan considerablemente los seguidores de Facebook, asi como las suscripciones al boletin informativo semanal.
Se mantiene en valores positivos las visitas a la web.
Disminuyen levemente las actividades de proyeccion social, y los articulos publicados en el blog.
El descenso en el nimero de visitas a las web. puede venir motivado porque el alumnado accede a GAUR desde la app, y no tanto desde la

pagina web del centro.

5. EVALUACION, REVISION Y MEJORA

5.1 Formacion Continua

5.2 Satisfaccion de grupos de interés
5.2.1 Evaluacién de la docencia 2018/20192017/20182016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Grado de satisfaccion con la docencia
Grado en Arte 4.00 3.90 3.90 3.80 3.80 3.80
Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 4.00 3.90 4.20 410 3.80 4.00
Grado en Creacion y Diseino 3.90 3.80 3.70 3.80 3.80 3.80
Se mantienen el nvel de satisfaccion con la docencia en los tres Grados.

Puntos Fuertes:

En septiembre de 2019 se solicito la visita externa a UNIBASQ para la renovacion de la acreditacion de los titulos de master (Master
Universitario en Ceramica: Arte y Funcion; Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC) y Master
Universitario en Investigacion y Creacién en Arte) asi como para la certificacion del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Bellas
Artes. La visita se realizo el 28 de noviembre de 2019. El informe de la visita, emitido el 19 de diciembre de 2019 fue Favorable.

Aumenta de forma significativa el dato del profesorado que participa en los cursos FOPU. Ademas a los cursos Ikaseberri han asistido 5
profesores/as mas, por lo que el total de profesorado que ha participado en cursos de formacion organizados por el Servicio de
Asesoramiento Educativo han sido 28.

Se mantienen el nvel de satisfaccion con la docencia en los tres Grados, asi como en los masteres.

Areas de Mejora:

Hay que aumentar el nGmero de evaluadores Bikain certificados por Euskalit.

Se tiene que estudiar si se mantiene el procedimiento 5.0.3. "Acciones y modificaciones de los masteres" o se incluye en otros ya existentes.
Habria que intentar concretar la forma de obtencion de los datos de satisfaccion de las actividades formativas para poder evaluarlos, o bien
replantearse si los indicadores son validos.

Disminuye el nUmero de actividades de formacion realizadas por el PAS pasando de un 34.0 del curso 2017-18 a 12.0 en el curso 2018-19, asi
como el porcentaje del PAS participante sobre el total del PAS del Centro, pasando de 50.0 a 27.5.

Disminuye el profesorado presentado a la Convocatoria del Programa Docentiaz. Desde el centro y los departamentos hay que concienciar al
profesorado de la importancia de participar en las convocatorias del Programa Docentiaz.

Conclusiones:

En septiembre de 2019 se solicito la visita externa a UNIBASQ para la renovacion de la acreditacion de los titulos de master (Master
Universitario en Ceramica: Arte y Funcion; Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC) y Master
Universitario en Investigacion y Creacion en Arte) asi como para la certificacion del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Bellas
Artes. La visita se realizo6 el 28 de noviembre de 2019. El informe de la visita, emitido el 19 de diciembre de 2019 fue Favorable.

Aumenta de forma significativa el dato del profesorado que participa en los cursos FOPU. Ademas a los cursos Ikaseberri han asistido 5
profesores/as mas, por lo que el total de profesorado que ha participado en cursos de formacion organizados por el Servicio de
Asesoramiento Educativo han sido 28.

Se mantienen el nvel de satisfaccion con la docencia en los tres Grados, asi como en los masteres.

Hay que aumentar el niimero de evaluadores Bikain certificados por Euskalit.

Se tiene que estudiar si se mantiene el procedimiento 5.0.3. "Acciones y modificaciones de los masteres" o se incluye en otros ya existentes.
Habria que intentar concretar la forma de obtencién de los datos de satisfaccion de las actividades formativas para poder evaluarlos, o bien
replantearse si los indicadores son validos.

Disminuye el niimero de actividades de formacion realizadas por el PAS pasando de un 34.0 del curso 2017-18 a 12.0 en el curso 2018-19, asi
como el porcentaje del PAS participante sobre el total del PAS del Centro, pasando de 50.0 a 27.5.
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Disminuye el profesorado presentado a la Convocatoria del Programa Docentiaz. Desde el centro y los departamentos hay que concienciar al
profesorado de la importancia de participar en las convocatorias del Programa Docentiaz.
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5.3 Resultados de los Indicadores IKD

Desarrollo Curricular

DO17/18)

Indicador 2018/2019]2017/2018 ] 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Ne° de profesores/as que participan en la convocatoria para la promocion de 0.00

Imaterial docente en euskera (EHUNDU 2017/18) ’
Numero de dobles titulaciones y/o de titulaciones conjuntas (EHUNDU 0.00 0.00 0.00 0.00

Valoracion

No tenemos dobles titulaciones, pero se esta trabajando en un Doble Grado en Arte y Creacidon y Diseno. La propuesta se presento al
Vicerrectorado de Estudios de Grado y Posgrado. Nos han recomendado hacer algunas modificaciones y presentarla para que se ponga en

marcha en el curso 2021-22.

Desarrollo Institucional

Indicador 2018/2019]2017/2018]2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
N° de evaluadores Bikain certificados por Euskalit (EHUNDU 2017/18) 1.00 1.00

Solicitud de evaluacion interna por parte del KEIZ/SCEI, del SGIC del centro 0.00

EHUNDU 2017/18) ’

Solicitud de visita externa para la certificacion de laimplantacion del SGIC 0.00

EHUNDU 2017/18) :

Valoracion

En septiembre de 2019 se solicit6 la visita externa a UNIBASQ para la renovacion de la acreditacion de los titulos de master (Master

Universitario en Ceramica: Arte y Funcion; Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC) y Master

Universitario en Investigacion y Creacion en Arte) asi como para la certificacion del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Bellas
Artes. La visita se realizo el 28 de noviembre de 2019. El informe de la visita, emitido el 19 de diciembre de 2019, fue Favorable. Tras realizar
las alegaciones oportunas, el Informe Final de la Evaluacion Externa, de fecha 5 de febrero de 2020, también es Favorable.

Desarrollo Profesional

Indicador 2018/2019]2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
E"{:"SeNEILDJI 2ag1sg'ri2t(c))1a\7llc1%r)1tro con vinculacion permanente a tiempo completo 72.00 79.00 80.00 89.00 9900l 10400
% PDI Doctor adscrito al centro a tiempo completo (EHUNDU 2017/18) 68.65 65.00

% PDI evaluado con Docentiaz (EHUNDU 2017/18) 298 17.56 1439 1061 763 6.25

Valoracion

Debemos mejorar en el niimero de profesorado que se presenta al Programa Docentiaz. Somos el centro de toda la UPV/EHU, en el que
menos profesorado se presenta a esta programa, alcanzando solemante un 17,42% (en todas las convocatorias). El centro y los
departamentos tienen que informar al profesorado de la necesidad e importancia de presentarse a este programa.

Desarrollo Territorial y Social

Indicador 2018/2019]2017/2018]2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
N° de actividades de divulgacion organizadas/avaladas por el centro

eventos, foros, exposiciones,...) (EHUNDU 2016, 2017/18) 41.00 25.00 20.00 13.00 10.00
N° de estudiantes que han realizado practicas extracurriculares y/o TFGs y

TFMs con empresas y entidades sociales (EHUNDU 2017/18) 68.00 63.00 63.00 59.00 44.00 46.00
N° de grupos focales con empleadores en cada titulacion (EHUNDU 2017/18) 0.00 1.00 0.00
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Desarrollo Territorial y Social
Indicador

|2018/2o19|2017/2018|2016/2017 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Valoracion

Cada afio se realizan en el centro mas actividades de divulgacion, lo que nos permite mostrar, a la sociedad, el trabajo que se dessarrolla en

el centro. También ha aumentado el niUmero de estudiantes que han realizado practicas extracurriculares y/o TFGs y TFMs con empresas y
entidades sociales, duplicando los datos del afno anterior.

Educacion Activa

Indicador 2018/2019] 2017/2018 ] 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
N° de grupos focales con alumnado por titulacion (EHUNDU 2017/2018) 0.00
Ratio de egresados/as que han realizado una movilidad (EHUNDU 2017/18) 210 1.70
Valoracion

No tenemos datos para hacer una evaluacion. Si constatar la importancia de crear grupos focales para obtener datos de nuestros
egresados y egrasadas, para definir el perfil de egreso de nuestro alumnado.
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5.4 Resultados de las Titulaciones

GRADOS

Grado en Arte

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 2018/2019|2017/2018|2016/2017|2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Oferta de plazas 150 150 150 145 145 145
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 146 148 147 149 151 138
Via de acceso a los estudios: EAU 120 131 123 116 128 116
Via de acceso a los estudios: FP 13 9 11 14 14 11
Via de acceso a los estudios: » 25 1 0 2 1 3 3
Via de acceso a los estudios: OTROS 12 8 11 18 6 8
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en su primera opcion 122 130 120 114 114 116
Matricula de nuevo ingreso en el estudio 161 159 162 172 182 159
Matricula de nuevo ingreso en primer curso 140 143 141 146 150 138
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: castellano 80 82 89 89 85 77
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 60 61 52 57 65 61
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 8 2 6 7 4 3
Nota minima de admision 5.77 6.70 5.79 5.49 6.40 5.32
Ocupacion de la titulacion 97.33 98.67 98.00 102.76 104.14 95.17
Preferencia de la titulacion 1.38 1.62 1.55 1.29 1.67 1.52
Adecuacion de la titulacion 83.56 87.84 81.63 76.51 75.50 84.06
N° de estudiantes con matricula a tiempo completo 491 501 501 505 499 468
N° de estudiantes con beca: mujeres. 140 132 119 101 95
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 145 139 131 116 99 93
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 1 1 3 2 2
N° de estudiantes con beca: hombres 53 55 53 63 54
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 48 53 54 53 62 53

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS 2018/201912017/2018|2016/2017|2015/2016 | 2014/2015]2013/2014

62 53

N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 0 1 0 1 1
Hay que modificar el limite maximo de plazas ofertadas en el Grado de Arte, ya que en el curso 2016-17 se aprobé aumentarlo hasta 150.

2. APRENDIZAJE 2018/20192017/2018|2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Tasa de rendimiento 86.14 86.32 88.84 87.70 86.97 88.50
Tasa de éxito 93.38 93.69 95.56 95.30 95.33 96.72
Tasa de evaluacion 92.24 92.14 92.98 92.02 91.23 91.49
Personas egresadas 113 126 122 92 95 92
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 96.23 92.72 95.25 96.95 97.83 99.45
Duracion media de los estudios 4.42 4.64 4.54 4.33 4.19 4.00
N° medio de créditos reconocidos 4.77 3.47 4.26 5.23 7.21 5.19
Grado de satisfaccion con la docencia 4.00 3.90 3.90 3.80 3.80 3.80

Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2016/2017|2015/2016 |2014/2015|2013/2014]2012/20132011/2012
Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el 1er. ano 0.62 117 1.10 1.89 2.31 1.92
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afo (CURSA) 11.11 13.45 13.19 10.69 15.03 15.38

2014/2015|2013/2014|2012/201312011/2012]2010/2011
Tasa de graduacion 57.82 61.19 59.70 50.38 57.97
Tasa de abandono del estudio (RD 1393) 28.02 24.53 27.17 33.33 23.48

3. MOVILIDAD * 2018/20192017/2018|2016/2017|2015/2016 | 2014/2015]2013/2014
Total alumnado enviado 27 32 31 34 38
Alumnado enviado: SICUE-SENECA 5 7 5 5 3

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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3. MOVILIDAD * 2018/2019|2017/2018 | 2016/2017|2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Alumnado enviado: ERASMUS 19 16 23 26 31
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 3 9 3 3 4
Total alumnado recibido ** 50 45 42 51 29
Alumnado recibido: SICUE-SENECA ** 16 10 12 6 0
Alumnado recibido: ERASMUS ** 18 24 17 25 18
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS ** 16 11 13 20 11

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL GRADO 2018/2019|2017/2018|2016/2017|2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
N° de sexenios 48.00 46.00 48.00 49.00 41.00 41.00
N° de quinquenios 314.00 335.00 337.00 377.00 352.00 367.00
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 16 12 12 8 5 4
Ratio estudiante ETC/PDI ETC ** 9.33 8.91 8.98 9.07 9.71 9.58
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 56.44 60.40 65.66 73.00 77.32 78.00
Profesorado (nimero) 107 108 108 108 103 112
Profesorado: mujeres 51 44 43 42 39 42
Profesorado: hombres 56 64 65 66 64 70
Profesorado doctor (niimero) 68 71 67 62 55 64
Profesorado doctor: mujeres 32 30 26 24 17 22
Profesorado doctor: hombres 36 41 41 38 38 42

Ano de la promocion

5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***| 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Satisfaccion de las personas egresadas 7.22 761
Tasa de empleo 59.42 63.77
Tasa de empleo: mujeres 60.00 61.11

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***| 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Tasa de empleo: hombres 58.62 73.33
Tasa de paro 29.31 27.87
Tasa de paro: mujeres 27.27 32.65
Tasa de paro: hombres 32.00 8.33
% de empleo encajado 55.00 72.09
% de empleo encajado: mujeres 47.83 65.62
% de empleo encajado: hombres 64.71 90.91

* No se muestran indicadores en el ultimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Dato calculado para el centro, no para la titulacion

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el niUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el numero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

En lo que respecta a la oferta y demanda existen datos similares consolidados en el tiempo. Los indicadores siguen siendo similares y
adaptados a la situacion de la facultad y su proyeccion desde el curso 2012.

Consideramos como aspectos valorables los siguientes:

- Se mantiene la matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en su primera opciéon

- Ha aumentado la matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera

- Se mantiene el nimero de estudiantes con beca del GV y el MEC, habiendo aumentado el de mujeres

- La ocupacion de la titulacién se mantiene estable

-Se mantiene el numero de sexenios de los Gltimos tres anos

En relacion a los resultados de aprendizaje ( rendimiento, tasas de éxito, evaluacion,abandono...etc) estos se mantienen estables y
semejantes a anos anteriores .

Igualmente se mantiene estable la satisfaccion mostrada en la docencia, habiendo aumentado una décima 4.0(2018-19) 3.9 (2017-18)

3.9 (2016-17) 3.8 (2015-16) 3.8 (2014-15) 3.8 (2013-14) 3.9 (2012-13).

Ha aumentado el % de profesorado acreditado en idiomas no oficiales 7.32 (2018-19) 5.75 (2017-18) 4.21 (2016-17) 4.04 (2015.16) 4.0

(2014-15) 3.85 (2013-14).

Areas de mejora

Ha bajado ligeramente el nimero de personas egresadas 113 (2018-19); 126 (2017-18); 122 (2016-17); 92 (2015-2016); 95 (2014-15); 92
(2013-14).

Sin embargo la tasa de eficiencia (de rendimiento de las personas egresadas) ha aumentado 96.23 (2018-19); 92.72 (2017-18); 95.25
(2016-17).

Ha disminuido la nota mimima de admision: la cual ha pasado a ser de 5.77 (2018-19); 6.7(2017.18); 5.79 (2016-17); 5.49 (2015-16); 6.4
(2014-15); 5.32 (2013-14).

El nimero de profesorado con Docentiaz, si bien ha aumentado, sigue siendo baja en relacion a otras facultades 16 (2018-19); 12 (2017-
18); 12 (2016-17); 8 (2015-16); 5 (2014-15).

Esto se debe, en nuestra opinion, a la situacion peculiar con la que nos encontramos con dos sectores difrenciados: un sector amplio
cercano a la jubilacién, y otro incorporado recientemente con una situaciéon laboral temporal mas pendientes de adquirir las
acreditaciones correspondientes.

Ha bajado la estabilidad de la plantilla docente 56.44 (2018-19); 60.4 (2017-18); 65.66 (2016-17); 73.0 (2015-16); 77.32 (2014-15); 78.0
(2013-14). Esto se debe en parte a la jubilacion creciente de profesorado estable, una tendencia que se va a repetir en los siguientes
anos, ya que gran parte de dicho profesorado fué contratado en los anos ochenta.

Por otro lado la incorporacion de profesorado joven se enfrenta a un proceso mas largo que el anterior, y en el que, aunque dicho
profesorado consiga la acreditacion de adjunto y agregado, la salida de sus plazas a concurso publico no esta inmediatamente
garantizada y tarda en llegar por razones que estan mas alla de nuestras responsabilidades

Ha bajado el nUimero de profesorado con quinquenios.
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El ligero descenso de las movilidades apreciado en anos anteriores no ha podido ser contrastado en el 2018-19, porque todavia no hay
datos disponibles. Se tendria que anailzar si puede ser una tendencia, o es puntual.

Tampoco tenemos datos sobre la insercion laboral- profesional de egresados/as.
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Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 2018/2019|2017/2018 |2016/2017|2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Oferta de plazas 50 50 50 50 50 50
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 54 51 48 52 53 49
Via de acceso a los estudios: EAU 46 44 37 45 41 40
Via de acceso a los estudios: FP 7 6 6 2 7 6
Via de acceso a los estudios: » 25 0 0 1 0 1 1
Via de acceso a los estudios: OTROS 1 1 4 5 4 2
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en su primera opcion 33 20 26 43 26 22
Matricula de nuevo ingreso en el estudio 59 53 54 51 53 55
Matricula de nuevo ingreso en primer curso 50 49 48 49 49 50
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: castellano 32 30 35 33 37 31
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 18 19 13 16 12 19
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 3 1 3 0 0 1
Nota minima de admision 5.00 7.02 8.98 9.51 5.44 6.34
Ocupacion de la titulacion 108.00 102.00 96.00 104.00 106.00 98.00
Preferencia de la titulacion 0.88 0.68 0.88 1.38 1.20 0.76
Adecuacion de la titulacion 61.11 39.22 54.17 82.69 49.06 44.90
N° de estudiantes con matricula a tiempo completo 169 168 154 150 160 166
N° de estudiantes con beca: mujeres. 51 39 41 44 43
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 41 51 39 41 43 43
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 0 0 0 1 0
N° de estudiantes con beca: hombres 12 14 19 14 11
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 6 12 13 19 14 11
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 0 1 0 0 0

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS 2018/201912017/2018|2016/2017|2015/2016 | 2014/2015]2013/2014
Aumenta significativamente el dato de adecuacion de la titulacion respecto del curso anterior, pasando de un 39,22 aun 61,11.

Aumenta también la ocupacion de la titulacion, siendo el valor mas alto de la serie.

2. APRENDIZAJE 2018/20192017/2018|2016/2017|2015/2016 | 2014/2015]2013/2014
Tasa de rendimiento 79.15 78.91 83.59 85.18 83.84 85.21
Tasa de éxito 87.73 86.86 92.38 93.58 92.51 94.62
Tasa de evaluacion 90.21 90.84 90.48 91.03 90.62 90.05
Personas egresadas 18 21 19 26 34 15
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 94.05 94.09 90.81 95.94 97.33 98.57
Duracion media de los estudios 5.00 5.35 4.94 4.70 4.52 4.00
N° medio de créditos reconocidos 493 2.97 4.00 1.44 2.85 3.08
Grado de satisfaccion con la docencia 4.00 3.90 4.20 410 3.80 4.00

La tasa de rendimiento de 3° es sustancialmente la mas baja de todos los ainos (74.3 en el curso 2018-19; 75.68 en el curso 2017-18; 80.43 en
el curso 2016-17 y 88.97 en el curso 2015-16). 3° es el curso en el que los y las estudiantes comienzan con asignaturas especificas en
Conservacion y Restauracion y la tipologia de las asignaturas y las metodologias didacticas difieren respecto a las empleadas en 1° y 2°
cursos. Esto puede hacer que el alumnado necesite de un periodo de adaptacion.

Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2016/2017|2015/2016|2014/2015|2013/2014|2012/2013|2011/2012
Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el Ter. aio 0.00 1.96 0.00 3.64 0.00 0.00
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afo (CURSA) 11.11 11.76 9.43 9.09 15.52 7.02

2014/2015|2013/2014|2012/2013|2011/20122010/2011
Tasa de graduacion 25.53 35.42 33.33 53.19 42.86
Tasa de abandono del estudio (RD 1393) 37.74 38.18 46.55 33.33 36.76

3. MOVILIDAD * 2018/20192017/2018|2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Total alumnado enviado 5 7 6 2 8
Alumnado enviado: SICUE-SENECA 4 4 2 0 1
Alumnado enviado: ERASMUS 1 2 4 1 7

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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3. MOVILIDAD * 2018/2019|2017/2018 | 2016/2017|2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
1 7
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0 1 0 1 0
Total alumnado recibido ** 50 45 42 51 29
Alumnado recibido: SICUE-SENECA ** 16 10 12 6 0
Alumnado recibido: ERASMUS ** 18 24 17 25 18
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS ** 16 11 13 20 11
4, PROFESORADO QUE IMPARTE EL GRADO 2018/2019|2017/2018 |2016/2017|2015/2016 | 2014/2015]2013/2014
N° de sexenios 34.00 34.00 37.00 38.00 38.00 38.00
N© de guinquenios 274.00 301.00 307.00 342.00 329.00 329.00
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 16 12 13 10 7 5
Ratio estudiante ETC/PDI ETC ** 9.33 8.91 8.98 9.07 9.71 9.58
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 37.50 40.00 46.67 52.94 64.29 92.31
Profesorado (ntimero) 103 101 104 105 99 99
Profesorado: mujeres 53 44 44 45 41 38
Profesorado: hombres 50 57 60 60 58 61
Profesorado doctor (nimero) 63 66 67 64 59 61
Profesorado doctor: mujeres 33 32 30 31 24 25
Profesorado doctor: hombres 30 34 37 33 35 36
Ano de la promocion
5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***| 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Satisfaccion de las personas egresadas 6.65 71.54
Tasa de empleo 58.33 84.62
Tasa de empleo: mujeres 56.52 81.82
Tasa de empleo: hombres 100.00 100.00

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***| 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Tasa de paro 30.00 15.38
Tasa de paro: mujeres 31.58 18.18
Tasa de paro: hombres 0.00 0.00
% de empleo encajado 64.29 81.82
% de empleo encajado: mujeres 69.23 77.78
% de empleo encajado: hombres 0.00 100.00

*

No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Dato calculado para el centro, no para la titulacion

*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

- Volvemos a alcanzar cifras de Adecuacion de la titulacion (61.11%) asumibles, mejorando con mucho las obtenidas en el curso
2017/18 (39.22%)

- La tasa de rendimiento se mantiene respecto al aio anterior (79,15%)

- La tasa de éxito de la titulacion es buena, alcanzando resultados 6ptimos en 4° curso

- El grado de satisfaccion del alumnado con la docencia recibida es 6ptimo (4)

- EI N° importante de visitas de profesionales externos y/o visitas a entidades externas de caracter curricular, del alumnado
relacionadas con el aprendizaje, indica el interés del Grado por acercar al alumnado a la realidad del mercado laboral.

Areas de mejora

TASA DE RENDIMIENTO

Analizando los datos por curso, la tasa de rendimiento de 3° es sustancialmente la mas baja de todos los cursos. 3° es el curso en el que
los y las estudiantes se especializan en Conservacion y Restauracion y la tipologia de las asignaturas y las metodologias didacticas
difieren respecto a las empleadas en 1° y 2°. Esto puede hacer que el alumnado necesite de un periodo de adaptacion.

Por otra parte y realizando un estudio mas detallado, en 3° (1° cuatrimestre) se ha dado el caso de ciertas asignaturas cuya carga de
trabajo, segun sensacion generalizada del alumnado, excedia lo asumible en un cuatrimestre y esto ha conllevado un desplome en el
rendimiento de dichas asignaturas en 1° convocatoria. Este es un problema que se ha detectado y sobre el que se ha actuado
introduciendo modificaciones en la carga de trabajo de dichas asignaturas. Habra que evaluar los resultados el curso que viene. En
general la tasa de No Presentado es significativa.

DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS

La duracion media de los estudios supera ligeramente los 5 aios (duracién prevista + 1)

El alumnado suele optar por atrasar el TFG y prorrogar la duracion de sus estudios de cara a poder realizar practicas formativas. Este
retraso en la finalizacion de los estudios supera en algunos casos el tiempo previsto de duracion de estudios de grado + 1. En estos
casos creemos que esta demora en la finalizacion de los estudios esta justificada por el valor anadido que les reporta la realizacion de
actividades practicas.

TASA DE GRADUACION Y TASA DE ABANDONO

Se observa una baja tasa de Graduacion que en parte esta justificada por la tendencia de nuestro alumnado a prolongar su estatus de
estudiante para poder realizar practicas formativas en instituciones y talleres. Las practicas son una pieza fundamental en la formacion
de nuestros egresados pero no son curriculares debido a diversos factores (entre otros, la imposibilidad de garantizar practicas para
todo nuestro alumnado debido a la especificidad de la actividad de Conservaciéon y Restauracion que impide que un elevado namero
de estudiantes pueda incorporarse simultaneamente a una Institucion concreta, por ejemplo, y por otra parte los condicionantes de
horario de los talleres de los museos e Instituciones publicas que impiden simultanear la realizacion de practicas con los estudios de
Grado). En este contexto el alumnado suele optar por atrasar el TFG y prorrogar la duracion de sus estudios de cara a poder realizar
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dichas practicas formativas. Este retraso en la finalizacion de los estudios supera en algunos casos el tiempo previsto de duracion de
estudios de grado + 1. Estos casos creemos que esta demora en la finalizacion de los estudios esta justificada por el valor anadido que
les reporta la realizacion de actividades practicas.

Hemos detectado sin embargo un descenso progresivo en la tasa de graduacion que debemos analizar con mayor cuidado puesto que
en este caso pueden estar convergiendo varios factores que tendremos que discutir en las proximas reuniones de coordinacion. Se
apunta como causa posible (adicional a la de la realizacion de practicas) el sobredimensionamiento del TFG y del nivel de exigencia
impuesto, que podria estar superando al correspondiente a los 6 créditos asignados a dicho trabajo. El alumnado, por miedo a no
alcanzar los estandares exigidos, se retrae y retrasa la defensa del TFG.
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Grado en Creacion y Diseno

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 2018/2019|2017/2018 |2016/2017|2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Oferta de plazas 100 100 100 105 105 105
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 104 98 100 109 108 105
Via de acceso a los estudios: EAU 94 92 920 86 96 9%
Via de acceso a los estudios: FP 5 5 5 9 9 4
Via de acceso a los estudios: » 25 1 0 2 2 1 2
Via de acceso a los estudios: OTROS 4 1 3 12 2 5
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en su primera opcion 101 97 98 104 106 100
Matricula de nuevo ingreso en el estudio 112 104 115 126 128 123
Matricula de nuevo ingreso en primer curso 99 96 98 102 107 103
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: castellano 56 57 63 51 62 63
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 43 39 35 51 45 40
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 2 5 1 1 3 7
Nota minima de admision 7.39 6.93 7.34 17.75 7.58 6.86
Ocupacion de la titulacion 104.00 98.00 100.00 103.81 102.86 100.00
Preferencia de la titulacion 2.42 2.20 2.14 2.16 2.44 1.95
Adecuacion de la titulacion 97.12 98.98 98.00 95.41 98.15 95.24
N° de estudiantes con matricula a tiempo completo 339 346 381 386 388 365
N° de estudiantes con beca: mujeres. 105 105 112 114 103
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 95 105 104 111 114 102
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 0 1 1 0 1
N° de estudiantes con beca: hombres 58 55 51 48 28
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 48 57 55 51 47 27
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 1 0 0 1 1

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS

2018/2019

2017/2018

2016/2017

2015/2016

2014/2015

2013/2014

significativamente.

recogidas antes.

La matricula de nuevo ingreso por preinscripcion vuelve a incrementarse.
El nimero de personas preinscritas tanto en primera (242 personas) como en segunda y sucesivas opciones (661 personas) aumenta

El indice de ocupacion de la titulacion no cede siendo este curso el mas alto de los recogidos.
Sigue la tendencia al descenso del n° de estudiantes con matricula a tiempo completo.

La nota minima con la que se ha accedido via 25 anos se ha incrementado hasta 7.9 siendo dos puntos mas alta que cualquiera de las

2. APRENDIZAJE 2018/20192017/2018|2016/2017|2015/2016 | 2014/2015]2013/2014
Tasa de rendimiento 88.95 89.71 90.05 90.31 90.76 90.14
Tasa de éxito 95.01 95.05 95.96 95.86 96.04 97.73
Tasa de evaluacion 93.62 94.39 93.84 94.21 94.51 92.23
Personas egresadas 76 92 920 86 92 52
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 96.08 95.77 96.31 95.87 97.93 98.17
Duracion media de los estudios 4.32 4.49 4.33 4.45 427 4.00
N° medio de créditos reconocidos 4.08 2.59 4.74 6.42 5.69 492
Grado de satisfaccion con la docencia 3.90 3.80 3.70 3.80 3.80 3.80
Hay un notable descenso de personas egresadas.

Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2016/2017|2015/2016 [ 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013|2011/2012
Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el Ter. aino 0.00 1.59 2.34 0.82 0.00 2.56
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afo (CURSA) 6.14 8.73 7.81 7.38 14.52 16.24
Sigue la tendencia de disminucion de la tasa de abandono del estudio en el primer afo.

2014/201512013/2014|2012/2013|2011/2012|2010/2011
Tasa de graduacion 58.88 69.61 62.63 63.81 58.42
Tasa de abandono del estudio (RD 1393) 25.00 19.67 31.45 27.35 22.58

3. MOVILIDAD * 2018/20192017/2018|2016/2017|2015/2016 | 2014/2015]2013/2014

Total alumnado enviado 21 24 19 14 28

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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3. MOVILIDAD * 2018/20192017/2018|2016/2017|2015/2016 | 2014/2015]2013/2014
Alumnado enviado: SICUE-SENECA 2 5 3 2 2
Alumnado enviado: ERASMUS 18 16 14 10 22
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 1 3 2 2 4
Total alumnado recibido ** 50 45 42 51 29
Alumnado recibido: SICUE-SENECA ** 16 10 12 6 0
Alumnado recibido: ERASMUS ** 18 24 17 25 18
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS ** 16 11 13 20 11
No se tienen datos de movilidad de este curso.

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL GRADO 2018/2019|2017/2018|2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015]2013/2014
N° de sexenios 42.00 50.00 51.00 44,00 40.00 41.00
N° de quinquenios 315.00 346.00 346.00 357.00 340.00 341.00
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 17 15 15 10 6 4
Ratio estudiante ETC/PDI ETC ** 9.33 8.91 8.98 9.07 9.71 9.58
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 57.14 67.50 76.32 80.56 81.82 79.41
Profesorado (nimero) 109 106 110 104 100 104
Profesorado: mujeres 53 45 44 39 38 38
Profesorado: hombres 56 61 66 65 62 66
Profesorado doctor (nimero) 72 T4 4 61 55 61
Profesorado doctor: mujeres 37 35 32 26 19 22
Profesorado doctor: hombres 35 39 42 35 36 39
Tanto el nimero de sexenios cuanto el de quinquenios es menor debido probablemente a jubilaciones entre el profesorado.

El ratio estudiante ETC/PDI ha crecido.
Hay una gran caida de la estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente).
Ano de la promocion

5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***| 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Satisfaccion de las personas egresadas 6.78 6.81

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***| 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Tasa de empleo 82.09 77.14
Tasa de empleo: mujeres 80.43 76.92
Tasa de empleo: hombres 85.71 77.78
Tasa de paro 14.06 12.90
Tasa de paro: mujeres 13.95 13.04
Tasa de paro: hombres 14.29 12.50
% de empleo encajado 771.78 77.78
% de empleo encajado: mujeres 71.78 70.00
% de empleo encajado: hombres 77.78 100.00

A falta de mas datos acerca de la insercion laboral de egresadas y egresados se anota como incrementada a una media de 82,09%.

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Dato calculado para el centro, no para la titulacion

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

Si el curso anterior disminuy6 la matricula de nuevo ingreso por preinscripcion vuelve a incrementarse por lo que pareceria que se
mantiene constante.

El nimero de personas preinscritas tanto en primera (242 personas) como en segunda y sucesivas opciones (661 personas) aumenta
significativamente. Lo hace tanto en referencia al histérico como de los tres ultimos afos. Destaca el incremento en las de segunda y
sucesivas opciones siendo la mayor cantidad registrada nunca.

El ratio estudiante ETC/PDI ha crecido.

Hay un muy notable incremento del nimero de renuncias por GRADO: 14.0.

Areas de mejora

Desciende el n° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC tanto en mujeres como en hombres.

En cuanto que problema universitario, hay una gran caida de la estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente).

Vuelve a disminuir, situandose en 9.0, el n° de visitas de profesionales externos y/o visitas a entidades externas de caracter curricular,
del alumnado relacionadas con el aprendizaje (EHUNDU 2017/18)

Sigue la tendencia a la disminucién del nimero de alumnos matriculados en los Gltimos 5 afnos situandose este curso en 405.0.
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Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Oferta de plazas 30 30 30 30
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 20 21 20 17
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 17 20 19 16
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 3 0 1 0
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 0 1 0 1
Matricula de nuevo ingreso en su primera opcién 17 20 18 15
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo completo 19 20 19 16
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo parcial 1 1 1 1
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: inglés 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 3 2 3 1
Ocupacion de la titulacion 66.67 70.00 66.67 56.67
Preferencia de la titulacion 0.93 1.07 0.97 0.83
Adecuacion de la titulacion 85.00 95.24 90.00 88.24
N° de estudiantes con beca: mujeres 5 1 3
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 4 5 1 2
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 0 0 1
N° de estudiantes con beca: hombres 2 3 5
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 1 2 3 5
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 0 0 0
Los numeros de preinscritos y matriculados mantienen una tendencia constante. De las 30 plazas ofertadas, solamente se llegan a cubrir
20, en el curso 2018-19 (similares datos para afos anteriores), por lo que seria necesario analizar las causas de estos datos.

Las preinscripciones de segunda instancia oscilan en nimero pero no se refleja en la matricula.

*

No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Dato calculado para el centro, no para la titulacion

*** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Pagina: 66 de 121 5.4 Resultados de las Titulaciones Fecha de aprobacion:  25/02/2020



aman ta zabel 2020 ARTE

EDERREN
FAKULTATEA
FACULTAD

Informe y Plan de Gestion Anual

Universidad  Euskal Herriko DE BELLAS
del Pais Vasco  Unibertsitatea ARTES

Curso 2018/2019

Arte Ederren Fakultatea
Facultad de Bellas Artes

2. APRENDIZAJE 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Tasa de rendimiento 94.32 95.04 96.67 89.91
Tasa de éxito 100.00 100.00 100.00 98.98
Tasa de evaluacion 94.32 95.04 96.67 90.83
Personas egresadas 15 19 19 18
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 96.98 97.60 98.45 91.71
Grado de satisfaccion con la docencia 4.00 4.10 4.30 430

satisfaccion con la docencia.

Las tasas de rendimiento, evaluacion y eficiencia son las mas bajas de los Gltimos tres afnos.

Todos los valores de los indicadores son positivos y se mantienen en su nivel. Se implementaran medidas para mejorar el Grado de

Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014

Tasa de abandono del estudio en el 1er. afio (CURSA) 0.00 17.65 0.00 10.34

2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015

Tasa de Graduacion 95.00 94.74 87.50 100.00
Se mantiene en un nivel alto.

3. MOVILIDAD * 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Total alumnado enviado 0 0 1
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 1
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0 0 0
Total alumnado recibido ** 4 3 5
Alumnado recibido: ERASMUS ** 2 3 4
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS ** 2 0 1
A falta de datos actualizados, y atendiendo a la matricula de este ano, se mantiene la movilidad.

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
4.1 Profesorado de la UPV/EHU

N° de sexenios 31 28 26 22
N° de quinquenios 101 116 105 105
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 6 8 4 3
Ratio estudiante ETC/PDI ETC ** 9.33 8.91 8.98 9.07
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 73.08 70.00 74.07 74.07
Profesorado (nimero) 26 31 27 27
Profesorado: mujeres 11 13 12 11
Profesorado: hombres 15 18 15 16
Profesorado doctor (nimero) 24 27 23 21
Profesorado doctor: mujeres 10 12 10 8
Profesorado doctor: hombres 14 15 13 13

La ratio de profesorado permanente, el del nUmero de doctores y el del nimero de sexenios por profesorado se han incrementado.

4.2 Profesorado externo ala UPV/EHU

N° de sexenios del profesorado externo 5 5 5 5
N° de quinquenios del profesorado externo 1 11 11 11
Profesorado externo (nimero) 4 3 3 3
Profesorado externo: mujeres 3 2 2 2
Profesorado externo: hombres 1 1 1 1
Profesorado externo doctor (nimero) 3 2 2 2
Profesorado externo doctor: mujeres 3 2 2 2
Profesorado externo doctor: hombres 0 0 0 0

Ano de la promocion

5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***

2015

2014

2013

2012

Satisfaccion de las personas egresadas

7.25

6.55

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)*** 2015 2014 2013 2012
Tasa de empleo 64.71 63.64
Tasa de empleo: mujeres 70.00 83.33
Tasa de empleo: hombres 57.14 40.00
Tasa de paro 21.43 36.36
Tasa de paro: mujeres 22.22 16.67
Tasa de paro: hombres 20.00 60.00
% de empleo encajado 81.82 85.71
% de empleo encajado: mujeres 85.71 100.00
% de empleo encajado: hombres 75.00 50.00

Con los pocos datos existentes constatamos una constancia en los valores.

*

validacion de datos.

** Dato calculado para el centro, no para la titulacion

No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nUmero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

La ratio de profesorado permanente, el del nUmero de doctoresy el del nimero de sexenios por profesorado se han incrementado.

Areas de mejora

Se implementaran medidas para mejorar el grado de satisfaccion con la docencia.
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1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Oferta de plazas 16 16 16 16
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 13 13 15 16
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 8 9 11 12
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0 1 0 0
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 5 3 4 4
Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion 12 12 15 14
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo completo 11 12 12 11
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo parcial 2 1 3 5
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: inglés 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 5 5 5 4
Ocupacion de la titulacion 81.25 81.25 93.75 100.00
Preferencia de la titulacion 1.38 1.19 1.44 1.50
Adecuacion de la titulacion 92.31 92.31 100.00 87.50
N° de estudiantes con beca: mujeres 1 3 2
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 1 1 2 2
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 0 1 0
N° de estudiantes con beca: hombres 0 0 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 1 0 0 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 0 0 0

aumento de estudiantes de procedencia extranjera.

responde a falta de interés o demanda de la titulacion.

Se observa una disminucion en el nimero matriculas de nuevo ingreso; una tendencia cuyo inicio se ha observado coincidente con el

Si consideramos el niUmero de personas preinscritas (22 en primera opciéony 11 en segunda y sucesivas); y los otros indicadores en sus
valores historicos, tales como indicadores de éxito (100), de ocupacion (entre 81,25y 100) o adecuacion (95) de la titulacion, asi como tasa
de eficiencia (97,0) o de satisfaccion (4.9 en 2017/18), entendemos que la razon que esta detras de la disminucion de matricula fial no

En efecto, hemos constatados que detras de esta tendencia hay dos factores. Por un lado, que el aumento del nimero de aspirantes
extranjeros; americanos en su mayoria, necesitan contar con un periodo de tiempo, desde que reciben la notificacion de aceptacion en el
master, para poder obtener permisos y visados. Por otro lado, que el plazo para que la matricula se haga enfirme, se extiende hasta el dia

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS

2018/2019

2017/2018

2016/2017

2015/2016

anterior del inicio del curso.

Estas dos circunstancias provocan que, frecuentemente, sepamos de las renuncias a la matricula coincidiendo, o casi, con el inicio de las
clases y, por lo tanto, aunque se avisa a las aspirantes aceptadas que quedaron en lista de espera en funcion de la valoracion de méritos,
estas manifiestan su imposibilidad para hacer los tramites y llegar en un tiempo razonable.

2. APRENDIZAJE 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Tasa de rendimiento 94.43 98.91 89.16 96.33
Tasa de éxito 100.00 100.00 98.95 100.00
Tasa de evaluacion 94.43 98.91 90.11 96.33
Personas egresadas 10 16 14 17
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 97.09 95.52 97.90 9497
Grado de satisfaccion con la docencia 4.40 4.90 4.50 4.50

Los valores de la tasa de evaluacion, rendimiento y eficiencia correspondientes al curso 2018/19, son algo inferiores a los anos anteriores.
Este hecho tiene su razon explicativa en el hecho de que este curso han sido varios los estudiantes que, por distintas circunstancias
personales, han tomado la decision de cursar algunas asignaturas en un segundo ano con posterioridad a los plazos estipulados para la
renuncia a las matriculas correspondientes.

Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada

2016/2017

2015/2016

2014/2015

2013/2014

Tasa de abandono del estudio en el 1er. afnio (CURSA)

13.33

0.00

0.00

0.00

que es de 0.

El dato de Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) para el curso 2016-17 habria que revisarlo, ya que es muy distinto a la serie

2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015

Tasa de Graduacion 100.00 75.00 100.00 75.00
3. MOVILIDAD * 2018/2019 | 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Total alumnado enviado 0 0 0
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0 0 0
Total alumnado recibido ** 4 3 5
Alumnado recibido: ERASMUS ** 2 3 4

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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3. MOVILIDAD * 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS ** 2 0 1
4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016

4.1 Profesorado de la UPV/EHU
N° de sexenios 10 12 15 11
N° de quinquenios 46 46 55 47
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 4 3 3 1
Ratio estudiante ETC/PDI ETC ** 9.33 8.91 8.98 9.07
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 90.00 90.00 100.00 100.00
Profesorado (nimero) 10 10 11 9
Profesorado: mujeres 3 3 2 2
Profesorado: hombres 7 7 9 7
Profesorado doctor (nimero) 8 8 9 8
Profesorado doctor: mujeres 3 2 2 2
Profesorado doctor: hombres 5 6 7 6
Las modificaciones en los parametros correspondientes al profesorado son menores y consecuencia de circunstancias inevitables -como,
por ejemplo, la sustitucion de nuevo profesorado, por baja de enfermedad o jubilacion-. En cada caso se han efectuado los consecuentes
cambios de adecuacion en los contenidos de las asignaturas y otros aspectos relacionados.
Por otro lado se contintian asumiendo las acciones que requieren de actualizaciéon continua por parte del profesorado (formacion,
participacion en proyectos de investigacion, innovacion y mejora docente, Evaluacion Docentiaz, etc.)

4.2 Profesorado externo a la UPV/EHU
N° de sexenios del profesorado externo
N° de quinquenios del profesorado externo
Profesorado externo (nimero) 3 4 4 4
Profesorado externo: mujeres b) 3 3 3
Profesorado externo: hombres 1 1 1 1
Profesorado externo doctor (nimero) 3 4 4 4

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Profesorado externo doctor: mujeres 2 3 3 3
Profesorado externo doctor: hombres 1 1 1 1

Ano de la promocion

5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)*** 2015 2014 2013 2012
Satisfaccion de las personas egresadas 6.00 7.00
Tasa de empleo 54.55 44.44
Tasa de empleo: mujeres 57.14 60.00
Tasa de empleo: hombres 50.00 25.00
Tasa de paro 33.33 33.33
Tasa de paro: mujeres 42.86 0.00
Tasa de paro: hombres 0.00 66.67
% de empleo encajado 66.67 75.00
% de empleo encajado: mujeres 75.00 66.67
% de empleo encajado: hombres 50.00 100.00

No corresponde a este informe de seguimiento anaizar el intervalo de anos de los datos de insercion laboral que se muestran.
Una caracteristica de este Master es el mantenimiento de la comunicacion con los egresados, de forma que se han creado canales de
relaciones que han permitido el retorno habitual de informacion desde los mismos; ademas se da la invitacion permanente a la
participacion en actividades del master a los antiguos alumnos. De esta manera, conocemos las empresas que se han constituido a raiz de
la titulacion, seguimos la carrera docente de algunas personas o los logros artisticos y profesionales de otro tipo.
Por otro lado, muchos de los egresados regresan a sus paises o regiones de origen y aunque, hemos disenado un cuestionario propio que les
hacemos llegar por email un tiempo después de obtenida la titulacion, los datos recogidos no son exhaustivos.
Sumando las evidencias recogidas consideramos que el porcentaje de ocupacion es satisfactorio.

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

-El nmero de personas demandantes -preinscritas en primera opcidon-; los altos porcentajes en las tasas de adecuacion y rendimiento
de la titulacion, asi como el grado de satisfaccion con la docencia son altamente satisfactorios.

-Se cuenta con un nucleo de profesorado mayoritario que permaece estable y, por lo tanto se mantiene, a grandes rasgos el alto nivel
académico en el histérico.

Areas de mejora

Plazos de matriculacion. De forma general, la UPV/EHU plantea como periodo de matricula del 1 de julio al 30 de septiembre, como se

ha dicho con anterioridad. Seria conveniente poner como fecha limite para la matriculacion el 10 de septiembre para resolver la
ocupacion de las bajas de ultima hora.
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Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC)

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Oferta de plazas 25 20 20 20
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 16 16 17 12
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 15 15 15 12
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0 0 2 0
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 1 1 0 0
Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion 16 16 17 12
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo completo 15 16 10 9
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo parcial 1 0 7 3
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: inglés 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 1 0 2 0
Ocupacion de la titulacion 64.00 80.00 85.00 60.00
Preferencia de la titulacion 1.52 2.00 1.05 1.05
Adecuacion de la titulacion 100.00 100.00 100.00 100.00
N° de estudiantes con beca: mujeres 4 1 3
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 6 4 0 3
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 0 1 0
N° de estudiantes con beca: hombres 1 0 0
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 0 1 0 0
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 0 0 0

mantenido en torno a los 16 alumnos/as.

Habria que analizar porqué la matricula de nuevo ingreso no llega a cubrir la oferta de plazas, ya que ademas para el curso 2018-19, se
aumento la misma en 5 alumnos/as hasta llegar a los 25. Aunque es cierto que los datos de matricula de nuevo ingreso siempre se han

2. APRENDIZAJE

2018/2019

2017/2018

2016/2017

2015/2016

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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2. APRENDIZAJE 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Tasa de rendimiento 68.08 80.10 81.87 82.42
Tasa de éxito 100.00 99.68 100.00 100.00
Tasa de evaluacion 68.08 80.36 81.87 82.42
Personas egresadas 4 11 9 7
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 87.10 90.91 91.84 85.45
Grado de satisfaccion con la docencia 4.60 4.30 4.40 4.00

La tasa de rendimiento y evaluacion bajan considerablemente. Habria que analizar las causas.

Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afio (CURSA) 5.88 8.33 11.76 0.00
La Tasa de abandono del estudio en el Ter. ano (CURSA) baja de forma notable, lo que es positivo para el master.

2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015
Tasa de Graduacion 31.25 40.00 55.56 58.82
La tasa de graduacion es la mas baja desde el curso 2014-15. Habria que analizar las causas.

3. MOVILIDAD * 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Total alumnado enviado 0 0 0
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0 0 0
Total alumnado recibido ** 4 3 5
Alumnado recibido: ERASMUS ** 2 3 4
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS ** 2 0 1

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
4.1 Profesorado de la UPV/EHU
N° de sexenios 23 21 19 21
N° de quinquenios 72 72 62 81
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 9 10 8 8
Ratio estudiante ETC/PDI ETC ** 9.33 8.91 8.98 9.07
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 65.38 66.67 69.57 83.33
Profesorado (nimero) 26 27 23 24
Profesorado: mujeres 13 14 12 13
Profesorado: hombres 13 13 11 11
Profesorado doctor (nimero) 24 25 23 24
Profesorado doctor: mujeres 12 13 12 13
Profesorado doctor: hombres 12 12 11 11
4.2 Profesorado externo a la UPV/EHU
N©° de sexenios del profesorado externo
N° de quinquenios del profesorado externo
Profesorado externo (nimero) 18 18 22 20
Profesorado externo: mujeres 10 10 10 9
Profesorado externo: hombres 8 8 12 1
Profesorado externo doctor (nimero) 5 5 7 9
Profesorado externo doctor: mujeres 3 3 3 3
Profesorado externo doctor: hombres 2 2 4 6
Ano de la promocion

5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)*** 2015 2014 2013 2012
Satisfaccion de las personas egresadas 6.00 6.36
Tasa de empleo 71.43 72.73

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.

** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)*** 2015 2014 2013 2012
Tasa de empleo: mujeres 66.67 70.00
Tasa de empleo: hombres 100.00 100.00
Tasa de paro 16.67 20.00
Tasa de paro: mujeres 20.00 22.22
Tasa de paro: hombres 0.00 0.00
% de empleo encajado 80.00 50.00
% de empleo encajado: mujeres 75.00 42.86
% de empleo encajado: hombres 100.00 100.00

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Dato calculado para el centro, no para la titulacion

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nUmero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

MATRICULACION CONTINUADA -La evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados se mantiene constante a lo
largo de los cuatro altimos cursos académicos, muy proximo al nimero previsto de plazas ofertadas actualmente tras la modificacion
realizada. Tal como se puede apreciar en los Resultados de Indicadores Master la tasa de rendimiento es de aproximadamente un 80%,
la tasa de éxito es practicamente de un 100%, la tasa de evaluacion es de un 80% v la tasa de eficiencia es asimismo entre el 80 y el 90 %.
LA TASA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO, tal y como se ve en las encuestas, se mantiene tambien de forma satisfactoria y
continuada (grado de satisfacion del alumando respecto a la docencia 4.6)

Areas de mejora

OFERTA DE PLAZAS- El proceso de matriculacion, posterior ratificacion, etc. hace que un nimero impredecible de alumnos/as que
inicialmente se habian inscrito en el master no se matriculen finalmente a pesar de que la Comision Academica pre-admite a un
numero superior a las plazas ofertadas para asegurarse cubrir la oferta. Por otro lado, se confeccciona una lista de espera aunque la
ampliacion de matricula se realiza a finales de octubre, es decir con el curso iniciado y bastante avanzado, por lo que no se suelen
aceptar nuevas matriculaciones. Este aspecto de caracter mas administrativo que académico deberia mejorarse. En todo caso en
numero ofertado de plazas a partir del curso 2018-2019 es de 25.

DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS- La duraciéon media de los estudios supera el afio para el que esta planteada la titulacion, ya que el
alumnado suele optar por atrasar el TFM y prorrogar la duracion de sus estudios de cara a poder realizar practicas formativas. Este
retraso en la finalizacion de los estudios supera en muchos casos el tiempo previsto de duracion de los estudios de master +1. En estos
casos creemos que esta demora en la finalizacion de los estudios esta justificada por el valor anadido que les reporta la realizacion de
practicas formativas y actividades practicas relacionadas en muchos casos con su investigacion para el trabajo de FIn de Master.
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1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Oferta de plazas 30 80 80 80
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 22 19 14 19
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 21 18 11 18
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0 0 1 1
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 1 1 2 0
Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion 20 17 12 17
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo completo 20 19 13 14
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo parcial 2 0 1 5
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: inglés 10 10 0 0
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 4 11 4 6
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 2 1 2 1
Ocupacion de la titulacion 73.33 23.75 17.50 23.75
Preferencia de la titulacion 1.30 0.40 0.28 0.54
Adecuacion de la titulacion 90.91 89.47 85.71 89.47
N° de estudiantes con beca: mujeres 3 5 5
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 4 3 4 5
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 0 1 0
N° de estudiantes con beca: hombres 0 1 4
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 1 0 1 4
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 0 0 0

2. APRENDIZAJE 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Tasa de rendimiento 89.61 83.16 84.11 82.02
Tasa de éxito 99.05 98.61 99.01 99.47

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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2. APRENDIZAJE 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Tasa de evaluacion 90.47 84.33 84.95 82.47
Personas egresadas 21 15 18 21
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 93.80 100.00 88.64 90.05
Grado de satisfaccion con la docencia 4.40 4.40 4.20 4.60

Ano de la cohorte de entrada
Datos de cohortes de entrada 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afno (CURSA) 14.29 0.00 3.85 9.09
2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015
Tasa de Graduacion 73.68 69.23 85.71 84.21

3. MOVILIDAD * 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Total alumnado enviado 0 0 0
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0 0 0
Total alumnado recibido ** 4 3 5
Alumnado recibido: ERASMUS ** 2 3 4
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS ** 2 0 1

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016

4.1 Profesorado de la UPV/EHU
N° de sexenios 35 33 35 32
N° de quinquenios 106 110 110 117
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 10 11 9 6

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.

** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon
*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Ratio estudiante ETC/PDI ETC ** 9.33 8.91 8.98 9.07
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 60.61 64.71 74.19 78.79
Profesorado (nimero) 33 34 32 34
Profesorado: mujeres 16 16 14 17
Profesorado: hombres 17 18 18 17
Profesorado doctor (nimero) 33 33 32 34
Profesorado doctor: mujeres 16 16 14 17
Profesorado doctor: hombres 17 17 18 17

4.2 Profesorado externo a la UPV/EHU

N° de sexenios del profesorado externo 4 4 4 4
N° de quinquenios del profesorado externo

Profesorado externo (niUmero) 8 9 6 4
Profesorado externo: mujeres 3 5 3 2
Profesorado externo: hombres 5 4 3 2
Profesorado externo doctor (nimero) 3 3 3 3
Profesorado externo doctor: mujeres 2 2 2 2
Profesorado externo doctor: hombres 1 1 1 1

Ano de la promocion

5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)*** 2015 2014 2013 2012
Satisfaccion de las personas egresadas 7.87 7.22
Tasa de empleo 80.00 55.56
Tasa de empleo: mujeres 100.00 66.67
Tasa de empleo: hombres 50.00 50.00
Tasa de paro 7.69 37.50

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)*** 2015 2014 2013 2012
Tasa de paro: mujeres 0.00 0.00
Tasa de paro: hombres 25.00 50.00
% de empleo encajado 100.00 100.00
% de empleo encajado: mujeres 100.00 100.00
% de empleo encajado: hombres 100.00 100.00

* No se muestran indicadores en el ultimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el numero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS

Ha aumentado la matricula de nuevo ingreso por preisncripcion, superando la de los tres anos anteriores:
22 (2018-19); 19 (2017-18); 14 (2016-17); 19 (2015-16).

Ha aumentado la prematricula en primera opcion:

39(2018-19); 32 (2017-18); 22 (2016-17); 23 (2015-16).

Ha aumentado la prematricula en segunda opcion:

33(2018-19); 24 (2017-18); 22 (2016-17); 33 (2015-16).

La ocupacion de la titulacion ha aumentado considerablemente

73.33((2018-19); 23.75 (2017-18); 17.50 (2016-17); 23.75(2015-16).

APRENDIZAJE

La tasa de rendimiento ha aumentado:

89.61(2018-19); 83.16 (2017-18); 84.11 (2016-17); 82.02 (2015-16).

La tasa de evalucion ha aumentado igualmente:

90.47(2018-19); 84.33 (2017-18); 84.95 (2016-17); 82.47 (2015-16).

El grado de satisfaccion de la docencia se mantiene estable siendo esta notable
4.4 (2018-19); 4.4 (2017-18); 4.2 (2016-17); 4.6 (2015-16).

PROFESORADO
El nimero de sexenios se mantiene estable
35(2018-19); 33 (2017-18); 35 (2016-17); 32 (2015-16).

Areas de mejora

La tasa de graduacién ha sido ligeramente superior a la del ano pasado pero siendo inferior a la de afos anteriores
73.68 (2018-19); 69.23 (2017-18); 85.71 (2016-17); 84.21 (2015-16).

PROFESORADO

La estabilidad del profesorado ha disminuido debido la incorporacién de profesorado joven, en proceso de acreditacion, en sustitucion
de profesorado jubilado.

Asimismo, y por parecida razon, ha disminuido el nimero de quinquenios de profesorado que imparte el master

106 (2018-19); 110 (2017-18); 110 (2016-17); 117 (2015-16).
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1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Oferta de plazas 20 20 20 20
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 16 12 16 15
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 15 12 15 14
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0 0 0 0
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 1 0 1 1
Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion 16 12 16 14
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo completo 16 12 15 14
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo parcial 0 0 1 1
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: inglés 6 3 13 8
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 12 8 16 15
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 1 1 1 1
Ocupacion de la titulacion 80.00 60.00 80.00 75.00
Preferencia de la titulacion 1.25 1.25 0.90 0.95
Adecuacion de la titulacion 100.00 100.00 100.00 93.33
N° de estudiantes con beca: mujeres 3 2 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 4 3 1 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 0 1 0
N° de estudiantes con beca: hombres 0 2 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 2 0 2 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 0 0 0

Ha aumentado el nimero de preinscripciones

Aumento del nimero de preinscripciones.

Un maximo de 20 alumnxs de nuevo ingreso por curso, garantizan unos minimos en cuanto a infraestructuras y recursos. Tenemos una
limitacion en cuanto a espacio, que limita el nUmero de alumnxs de nuevo ingreso. Nuestro master es un master de caracter
eminentemente practico en pintura y el espacio para ejercitarla es determinante.

Hay algunos indicadores que han resultado mas favorables respecto al curso 2017/18: hemos aumentado la matricula de nuevo ingreso, el
numero de estudiantes a tiempo completo, la matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskara, n° de estudiantes mujeres con beca
de convocatoria GV y MEC, asi como el de hombres, y finalmente, |a ocupacion de la titulacion.

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulacién

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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2. APRENDIZAJE 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Tasa de rendimiento 89.67 97.01 92.97 91.89
Tasa de éxito 97.96 100.00 100.00 100.00
Tasa de evaluacion 91.54 97.01 92.97 91.89
Personas egresadas 14 15 16 14
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 97.26 95.56 92.56 93.41
Grado de satisfaccion con la docencia 4.40 4.40 4.30 4.40

La bajada en el indice de la tasa de rendimiento, tiene que ver con calculos del alumnado con el tiempo para disfrutar de los recursos que
proporciona el master (algiin/a alumnx) y en ocasiones con circunstancias personales tales como empleos simultaneos y enfermedad.

Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 0.00 0.00 5.88 5.26
2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015

Tasa de Graduacion 100.00 86.67 100.00 92.31
3. MOVILIDAD * 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
Total alumnado enviado 0 0 0
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0 0 0
Total alumnado recibido ** 4 3 5
Alumnado recibido: ERASMUS ** 2 3 4
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS ** 2 0 1

Dado que es un master eminentemente practico, muy vinculado al lugar de trabajo, de una duracion anual, y debido a que la movilidad del
alumnado se concentra en el 2° cuatrimestre, cuando estan embocando a su Trabajo de Fin de Master, eso dificulta la movilidad.
Por contra y como elemento negativo, no tenemos relacion con otros masteres similares.

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
4.1 Profesorado de la UPV/EHU
N° de sexenios 9 8 7 9

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
N° de quinquenios 40 39 34 44
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 2 2 1 1
Ratio estudiante ETC/PDI ETC ** 9.33 8.91 8.98 9.07
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 80.00 72.73 70.00 90.00
Profesorado (nimero) 10 11 10 10
Profesorado: mujeres 2 2 2 0
Profesorado: hombres 8 9 8 10
Profesorado doctor (nimero) 8 8 7 6
Profesorado doctor: mujeres 2 2 2 0
Profesorado doctor: hombres 6 6 5 6

Hay varios indices en los que el master ha mejorado: N° de sexenios, N° de quinquenios, Ratio estudiante ETC/PDI ETC **, Estabilidad de la
plantilla docente (PDI permanente) , por contra descendemos en el nimero de profesorado, esto se debe a que un profesor del master que
cumplia una sustitucion, ha dejado de ser profesorado de la UPV/EHU al finalizar esta sustitucion y vuelve a ser Profesorado externo a la
UPV/EHU.

4.2 Profesorado externo a la UPV/EHU

N©° de sexenios del profesorado externo

N° de quinquenios del profesorado externo

Profesorado externo (nimero) 3 2 2 3
Profesorado externo: mujeres 0 0 0 0
Profesorado externo: hombres 3 2 2 3
Profesorado externo doctor (nimero) 0 0 0 1
Profesorado externo doctor: mujeres 0 0 0 0
Profesorado externo doctor: hombres 0 0 0 1

Las variaciones se deben a lo comentado en el apartado anterior: un profesor del master que cumplia una sustitucion, ha dejado de ser
profesorado de la UPV/EHU al finalizar esta sustitucion y vuelve a ser Profesorado externo a la UPV/EHU.

Profesorado externo doctor (niimero), aqui se producira un cambio dado que uno de los profesores externos, defendera su tesis el ano
2020.

Ano de la promocion

5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)*** 2015 2014 2013 2012

* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracién del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Dato calculado para el centro, no para la titulaciéon

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)*** 2015 2014 2013 2012
Satisfaccion de las personas egresadas 6.29 8.11
Tasa de empleo 57.14 100.00
Tasa de empleo: mujeres 60.00 100.00
Tasa de empleo: hombres 50.00 100.00
Tasa de paro 0.00 0.00
Tasa de paro: mujeres 0.00 0.00
Tasa de paro: hombres 0.00 0.00
% de empleo encajado 75.00 77.78
% de empleo encajado: mujeres 66.67 66.67
% de empleo encajado: hombres 100.00 100.00
Baja la tasa de satisfaccion de las personas egresadas respecto del curso anterior, (de 8,11 en 2014 hasta un 6,24 en 2015).
También baja la tasa de paro del 100 en el 2014 al 57,14 en el 2015.

* No se muestran indicadores en el ultimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** Dato calculado para el centro, no para la titulacion

*** La poblacién de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de
LANBIDE. Si el numero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

Hemos tenido algunas mejores que hemos senalado.
Compromiso del profesorado, del alumnado y del personal de la facultad.

Areas de mejora

Todos los indicadores en los que el resultado ha sido inferior trataremos que sean mejores.

Elevada edad de alto porcentaje del profesorado del master.

Ademas, este ano se produciran jubilaciones, con lo que deberemos sustituir profesorado y es posible que indicadores como sexenios,
profesorado permanente, doctor, quinquenios, sexenios, bajen.
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6. Seguimiento de los ESG seguin la resolucion del 7 de marzo del 2018, BOE del 13 de
marzo del 2018

DIMENSION 1. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

CRITERIO 1. ESTABLECIMIENTO DE UNA CULTURA DE CALIDAD

El centro define actuaciones, que revisa periédicamente, para desarrollar una cultura de calidad implicando a
los diferentes grupos de interés. Estaran basadas en su politica de calidad y en los objetivos estratégicos de la
universidad.

DIRECTRIZ AUDIT 1.0. Politica y objetivos de calidad

1.0.1, Politica y objetivos de calidad

1.0.2, Planificacion Anual

1.0.3, Cambio de equipo Decanal

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos
4.0.2, Comunicacion administrativa

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

5.2.1, Evaluacion de la docencia

5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

REFLEXIONES: La Facultad de Bellas Artes de la UPV/EHU esta orientada a ofrecer una formacion universitaria en
el ambito artistico, a través de tres grados y cinco masteres, enfocando esa formacion hacia el desarrollo personal
vy la practica profesional. Otro objetivo que se plantea, es el de desarrollar estrategias de investigacion que
contribuyan a laimplementacion del conocimiento artistico y a generar nuevas formas de visualizacion del arte.
También intenta difundir y promover el conocimiento y la praxis del arte en la sociedad con un espiritu critico
abierto, creativo e innovador, mediante la firma de convenios con empresas e instituciones. Intentamos ser
trasparentes utilizando para ello los canales de comunicacion que la UPV/EHU pone a nuestra disposicion, y a
través de las redes sociales. Estamos comprometidos con la Calidad y la mejora continua, y para ello cada afo
realizamos los autoinformes de seguimiento de los Grados y desde el curso 2019-20 también los de los Masteres.
Por otra parte, este compromiso, nos ha llevado a solicitar la evaluacion externa para la acreditacion de la
implantacion de nuestro Sistema de Garantia Interno de Calidad. La visita de los evaluadores de UNIBASQ se
produjo el pasado 28 de noviembre de 2019, y el informe de la visita, una vez enviadas las alegaciones, ha sido
favorable.

La evaluacion de la docencia se realiza sistematicamente todos los afios, mediante alumnado en practicas de
colaboracion. No asi la medicion de satisfaccion del PDI, PAS y otros grupos de interés, por lo que debera ser una
prioridad para el centro recabar estos datos.

En septiembre de 2019 los masteres se han trasladado de la Escuela de Master y Doctorado (MDe), al centro, lo que
ha influido para actualizar los procesos y procedimientos que tenemos establecidos en nuestro mapa de
procesos. Las modificaciones a realizar, se han detectado y establecido como acciones de modificacion de
sistema en la revision de procesos y procedimientos realizada.

DIMENSION 2. GESTION DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS

CRITERIO 2. GARANTIA DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

El centro tiene procedimientos para disenar, aprobar y acreditar periddicamente sus programas de grado,
master y doctorado, garantizando la participacion de los grupos de interés, y en especial, de los estudiantes, lo
que le permite mantener y renovar su oferta formativa.

DIRECTRIZ AUDIT 1.1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos

1.1.1, Planificacion de Titulaciones

1.1.2, Definicion y revision del perfil de Ingreso y Egreso
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DIMENSION 2. GESTION DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS
CRITERIO 2. GARANTIA DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

El centro tiene procedimientos para disenar, aprobar y acreditar periddicamente sus programas de grado,
master y doctorado, garantizando la participacion de los grupos de interés, y en especial, de los estudiantes, lo
que le permite mantener y renovar su oferta formativa.

1.1.3, Suspension de la Ensefianza

2.2.1, Organizacion Docente

2.2.2, Desarrollo docente

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos
5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

5.0.2, Gestion de sugerencias, quejas y reclamaciones

5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

REFLEXIONES: La oferta educativa de la Facultad de Bellas Artes de la UPV/EHU se compone de tres grados y
cinco masteres. Estos ultimos se han adscrito al centro en septiembre de 2019, y aunque la docencia si se impartia
en el centro, no asi la gestion, lo que nos obligara a adaptarnos y a realizar las modificaciones necesarias para su
correcto funcionamiento. Como apoyo al centro, se ha incorporado en enero de 2020 una persona de PAS
procedente de la Escuela de Master y Doctorado (MDe).

Todos los anos es necesario adaptar la oferta docente (niimero de grupos y seminarios por cada asignatura,
asignaturas optativas con baja matricula, ...), ya que aunque tenemos pocas variaciones del niimero de alumnado,
desde el Servicio de Plantilla Docente siempre nos proponen ajustes.

Destacaremos en este punto la importancia que estan teniendo las reuniones de coordinacion de asignaturas,
gruposy cursos que se realizan en las dos semanas de coordinacion que tenemos establecidas (enero y junio), en
la que se manifiestan las inquietudes y problemas que se detactan en el desarrollo de la actividad académica. Para
ello, hay estabecido un protocolo de reuniones por dias, para que todo el profesorado pueda asistir sin que se le
supenponga ninguna reunion. Ademas, la semana de coordinacion del mes de enero coincide con un periodo no
lectivo.

También son importantes, para la mejora continua, los autoinformes de seguimiento, donde se presenta una
perspectiva general de cada titulacion, y se palatean las acciones de mejora que se consideran oportunas en cada
caso. Asi destacaremos que tanto en los grados como en algliin master se han realizado modificaciones de
asignaturas (se han cambiado de curso y/o cuatrimestre), en otros casos se ha aprobado la imparticion en un
segundo idioma, que no estaba planteado en la memoria de verificacion.

La oferta docente de cada curso académico, asi como las modificaciones en los planes de estudios de los grados y
los masteres, se aprueban en la Junta de centro a propuesta de las comisiones correspondientes.

Este curso, el Centro se ve dotado de mas personal, y sigue contando con 10 comisiones activas que novan a
variar. De la misma forma variara la cuantia de los registros al incorporarse tres masteres al centro, pero no
variaran sustancialmente los registros en cuanto a ubicacion, descripcion debido a que la gestion de los masteres
no varia sustancialmente de la que esta reflejada en el SGC a la fecha del informe.

La revision de los procesos y procedimientos que tenemos establecidos vy la realizacion de las actualizaciones
necesarias se realiza durante el primer trimestre del aino. En esta fecha quedaran visualizados los posibles cambios
relativos a los masteres incluidos en los sistemas de garantia de calidad, tal y como hacemos anualmente con las
titulaciones de Grado del centro.

La medicion de la satisfaccion tanto del PDI como del PAS se realiza mediante encuesta realizada por el Servicio
de Calidad y Evaluacion institucional, que no se ha realizado en los tltimos anos. Para medir la satisfaccion de
otros grupos de interés, lo mejor es realizar reuniones de grupos focales, lo que intentaremos mejorar en esta afno.

DIMENSION 3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
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DIMENSION 3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

CRITERIO 3.1. ORIENTACION DE LAS ENSENANZAS A LOS ESTUDIANTES

El centro tiene definidos procedimientos que promueven el aprendizaje centrado en el estudiante. Dichos
procedimientos deben atender a la diversidad de los perfiles de ingreso y apoyarse en la utilizacion de
modalidades y metodologias de ensefnanza, de planes de accion tutorial, de sistemas evaluacion y de otros
recursos que favorezcan que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje acordes con los esperados
en el titulo.

DIRECTRIZ AUDIT 1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

1.1.2, Definicion y revision del perfil de Ingreso y Egreso
2.1.1, Captacion de alumnado

2.1.2, Acogida al alumnado

2.2.1, Organizacion Docente

2.2.2, Desarrollo docente

2.2.3, Orientacion y apoyo docente al alumnado

2.2.4, Movilidad del alumnado

2.3.1, Formacién complementaria, orientacion profesional y emprendizaje
2.3.2, Practicas e insercion laboral

3.3.1, Acceso y Matriculacion

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos
4.0.2, Comunicacion administrativa

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

5.0.2, Gestion de sugerencias, quejas y reclamaciones

5.2.1, Evaluacion de la docencia

5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

REFLEXIONES: Los perfiles de ingreso vienen determinados por la nota de acceso a la Universidad. Nos resulta
dificil especificar mas los perfiles de egreso en areas vinculadas con la creacion artistica, la gestion cultural y otros
perfiles de amplio espectro, por lo que se intentara no obstante que el feedback proveniente de los grupos de
interés (encuestas, grupos focales) puedan reorientar el perfil de egreso. En necesario obtener informacion
también del alumnado egresado, como del alumnado que finaliza los masteres para determinar los perfiles de
egreso. El centro se esta planteando la mejor forma de recabar esta informacion si mediante encuestas realizadas
al alumnado que finaliza (cuando entrega el TFG, cuando recoje su titulo, ..) y también mediante grupos focales.
Todos los anos se realiza una jornada de acogida para el nuevo alumnado de primer curso de los grados, en la que
se les explica la organizacion del centro, los servicios,etc. Para ello contamos con la participacion de alumnado,
que posteriormente tiene un reconocimiento por parte del centro.

Ademas de las Ferias de Orientacion Universitaria organizadas en los tres Campus de la UPV/EHU, hemos
ampliado nuestra asistencia para la difusion de nuestras titulaciones en las Ferias de Formacion y Orientacion
Académica organizadas por Behargintza (tanto en el curso 2017-18, como en el curso 2018-19). Hasta el curso
2017-18 se realizaban visitas a centros de secundaria, pero actualmente se realizan reuniones con los orientadores
de los centros. Otra actividad en la que participa el centro son las Jornadas de Puertas Abiertas, asicomo en la
demanda de informacion de nuestras tres titulaciones de grado y de los masteres. También participamos en el
Master Eguna, donde se presenta la oferta de masteres del centro.

Las reuniones programadas, como las de coordinacion o las de la comision de calidad, ya estan calendarizadas (las
primeras en el calendario docente y las segundas en la primera reunion anual). El resto de reuniones se convocan
via correo electrénico y/o por teléfono en plazos de una o dos semanas, por lo que resulta imposible
calendarizarlas y publicarlas.

Las actas tanto de las reuniones de coordinacidn (asignaturas, grupos, cursos, grados) como las de la Comisién de
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DIMENSION 3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

CRITERIO 3.1. ORIENTACION DE LAS ENSENANZAS A LOS ESTUDIANTES

El centro tiene definidos procedimientos que promueven el aprendizaje centrado en el estudiante. Dichos
procedimientos deben atender a la diversidad de los perfiles de ingreso y apoyarse en la utilizacion de
modalidades y metodologias de ensefnanza, de planes de accion tutorial, de sistemas evaluacion y de otros
recursos que favorezcan que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje acordes con los esperados
en el titulo.

Calidad se guardan en el Gordetalde de Decanato y son enviadas por correo electréonico a cada miembro
asistente. Estas reuniones de coordinacion disponen de un protocolo asi como de un calendario de las mismas
que se envia a todo el profesorado via e-mail.

Una vez transferida la gestion de los masteres, el Vicerrectorado de Estudios de Grado y Posgrado ha remitido a
los centros un calendario con las actuaciones a realizar en cuanto a la admision y matriculacién del alumnado de
master. Intentaremos optimizar las fechas para no dificultar la matricula del alumnado y que se cubran la
totalidad de las plazas ofertadas.

Los criterios de admision de cada master dependen de su Comision Académica, que sera necesario se reviseny
actualicen.

Incidiremos en que los departamentos insistan al profesorado en la necesidad de seguir las directrices marcadas
desde el Vicedecanato de Ordenacion Académica. Las guias docentes de los Grados se revisan y actualizan
durante la semana de coordinacion del mes de junio, para que estén disponibles al alumnado de cara al curso
siguiente.

La revision y actualizacion de las guias docentes de los masteres se realizaba, por el responsable correspondiente,
desde la Escuela de Master y Doctorado. Al trasladarse estos al centro, se tendra que establecer un nuevo
protocolo para actualizar las guias docentes de cara al curso 2020/21.

En cuanto a las quejas y/o sugerencias, en muchos casos se suelen manifestar verbalmente, al estimar que no es
un problema mayor, tiene facil solucion o hay disponibilidad para el dialogo, por lo que no estiman la necesidad de
que queden por escrito. Tampoco hay registro de las llamadas telefénicas.

En la web del centro se puede acceder también al apartado "Contacto”, por medio del cual nos llegan algunas
quejas que tienen que ver con cuestiones personales de matricula, que se resuelven al momento en la mayor
parte de los casos.

De cara a la movilidad del alumnado, en la actualidad la Facultad de Bellas Artes tiene firmados los siguientes
convenios:

-.65 universidades europeas (19 paises) con un total de 139 plazas Erasmus

-. 35 universidades de Latinoamérica (10 paises), de las cuales 18 plazas son especificas solo para nuestra Facultad
-. 25 universidades de otros destinos (8 paises: Canada, EEUU, Puerto Rico, Corea, China, Japon, Filipinas y Suiza),
de las cuales 4 son especificas solo de nuestra Facultad.

-. 14 universidades del Estado espanol del programa de movilidad nacional SICUE (todas las que ofertan los
estudios de Arte, Diseno y Conservacion: 46 plazas especificas para nuestra Facultad de Bellas Artes).

Las responsables de movilidad acuden a encuentros con los diferentes coordinadores internacionales de las
universidades a través de las redes (B-Network) y ferias internacionales (EAIE, APAIE, ERACON) para promocionar
nuestro centro.

Asi mismo, se gestionan convenios a través de las visitas realizadas y recibidas del Personal internacional de
Gestion de universidades europeas, movilidades que corresponden al programa Staff Mobility Erasmus. Ademas
la Vicedecanay la Administrativa de Relaciones Internacionales acuden a las Staff Weeks organizadas por el
Vicerrectorado de Coordinacion y RRII, a fin de entrar en contacto directo con representantes de las oficinas de
movilidad de otras facultades de arte, de cara a la firma de convenios.

En los Ultimos cuatro anos se han realizado 37 nuevos convenios Erasmus, 1 convenio con una nueva universidad
suiza v 3 convenios especificos con México, Uruguay v Chile.

CRITERIO 3.2. GARANTIA Y MEJORA DE SU PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

El centro desarrolla mecanismos que aseguran que el acceso, la gestion, la formacion de su personal académico
y de apoyo a la docencia, asi como la evaluacion periodica y sistematica de su actividad docente, se realiza con
las debidas garantias permitiéndoles cumplir con sus funciones, respetando siempre su libertad e integridad
académica.

DIRECTRIZ AUDIT 1.3. Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia
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DIMENSION 3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

CRITERIO 3.2. GARANTIA Y MEJORA DE SU PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

El centro desarrolla mecanismos que aseguran que el acceso, la gestion, la formacion de su personal académico
y de apoyo a la docencia, asi como la evaluacion periodica y sistematica de su actividad docente, se realiza con
las debidas garantias permitiéndoles cumplir con sus funciones, respetando siempre su libertad e integridad
académica.

1.0.2, Planificacion Anual

3.1.1, Acogida de PDly PAS

3.1.2, Gestion de PDl y PAS

3.1.3, Reconocimientos

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos
4.0.2, Comunicacion administrativa

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

5.1.1, Formacién continua / complementaria PDI

5.1.2, Formacion continua PAS

5.2.1, Evaluacion de la docencia

5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

DIRECTRIZ AUDIT 1.4.b. Calidad del personal de administracion y servicios

3.1.2, Gestion de PDly PAS

3.1.3, Reconocimientos

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos
4.0.2, Comunicacion administrativa

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

5.2.2, Medicién de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

REFLEXIONES: Hacemos lo imposible por animar al PDI a que participe en el programa Docentiaz. Se les envia
varias veces la convocatoria insistiendo, no solo en la conveniencia de participar, sino también en la necesidad de
aumentar el porcentaje de profesorado participante en nuestro centro. Al depender de una decision personal de
cada PDI, entendemos que no podemos adquirir mas compromiso que el de seguir estimulando dicha
participacion.

En cuanto a la Formacion continua del PDI, es muy dificil contabilizar todas las actividades cursadas por el
profesorado relativas a su formacion, ya que no dependen del centro sino que son de caracter personal, bien a
través del departamento, bien a través de proyectos de investigacion, de otro tipo de subvenciones, o incluso a
titulo personal asistiendo a seminarios, conferencias o talleres.

Si podemos decir, que el profesorado del centro que participa en los cursos de formacion organizados por el
Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE) cada vez es mas numeroso.

CRITERIO 3.3. GARANTIA Y MEJORA DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El centro se ha dotado de mecanismos que le permiten disefiar, gestionar y mejorar sus servicios y recursos
materiales para el adecuado desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje de los estudiantes.

DIRECTRIZ AUDIT 1.4.a. Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

3.2.1, Gestion Presupuestaria
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DIMENSION 3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

CRITERIO 3.3. GARANTIA Y MEJORA DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El centro se ha dotado de mecanismos que le permiten disefiar, gestionar y mejorar sus servicios y recursos
materiales para el adecuado desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje de los estudiantes.

3.2.2, Gestion de Recursos Materiales

3.2.3, Gestion de Servicios

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos
4.0.2, Comunicacion administrativa

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

5.2.2, Medicién de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

REFLEXIONES: La facultad cuenta con un presupuesto propio al que se le ahaden los ingresos derivados de la
prestacion del servicio de reprografia al alumnado. Ademas anualmente se reciben partidas presupuestarias de
las convocatorias anuales publicadas en el Vicerrectorado de campus de Bizkaia como son la de Obras de
Reforma, Adecuacion o Mejora (RAM), Equipamiento e Infraestructuras Docentes de Laboratorio y Conferencias,
Jornadas v actividades culturales, principalmente.

DIMENSION 4. RESULTADOS

CRITERIO 4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El centro ha definido procedimientos para la recogida continua, analisis y utilizacion de los datos de los
resultados de las ensenanzas y, entre otros, de los resultados del aprendizaje, de la insercion laboral y de la
satisfaccion de los distintos grupos de interés, para una posterior toma de decisiones y la mejora de la calidad
de las ensenanzas.

DIRECTRIZ AUDIT 1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

1.0.2, Planificacion Anual

2.2.2, Desarrollo docente

2.2.3, Orientacion y apoyo docente al alumnado

2.3.1, Formacion complementaria, orientacion profesional y emprendizaje
4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos

4.0.2, Comunicacion administrativa

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

REFLEXIONES: Los datos sobre la insercion laboral de nuestro alumnado, se extraen de las encuestas realizadas
por LANBIDE. El problema es que los datos se engloban dentro del campo de las Humanidades y nuestra
disciplina, y por tanto los nichos de trabajo de nuestro alumnado son muy distintos a los comparados en las
encuestas. Somos conscientes que necesitamos unos procedimientos de obtencion de datos de nuestros
egresados y egresadas y de los empleadores, y para ello creemos que la mejor manara es realizando grupos
focales. En el Grado de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, ya se han realizado algunos con muy
buenos resultados.

La medicion de la satisfaccion tanto del PDI como del PAS se realiza mediante encuesta realizada por el Servicio
de Calidad y Evaluacion institucional, que no se ha realizado en los Ultimos anos. para medir la satisfaccion de
otros grupos de interés, lo mejor es realizar reuniones de grupos focales, lo que intentaremos mejorar en esta ano.

DIMENSION 5. GESTION DE LA INFORMACION
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DIMENSION 5. GESTION DE LA INFORMACION

CRITERIO 5.1. ANALISIS Y USO DE LA INFORMACION GENERADA

El centro dispone de mecanismos que le permiten recopilar, analizar y utilizar la informacion pertinente para la
toma de decisiones, tanto en lo referido a la mejora de las titulaciones, como en aquellos aspectos no
académicos pero vinculados a aquellos.

DIRECTRIZ AUDIT 1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

1.1.2, Definicion y revision del perfil de Ingreso y Egreso
2.1.1, Captacion de alumnado

2.1.2, Acogida al alumnado

2.2.1, Organizacion Docente

2.2.2, Desarrollo docente

2.2.3, Orientacion y apoyo docente al alumnado

2.2.4, Movilidad del alumnado

2.3.1, Formacién complementaria, orientacion profesional y emprendizaje
2.3.2, Practicas e insercion laboral

3.3.1, Acceso y Matriculacion

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos
4.0.2, Comunicacion administrativa

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

5.0.2, Gestion de sugerencias, quejas y reclamaciones

5.2.1, Evaluacion de la docencia

5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

REFLEXIONES: La facultad cuenta con cuatro grandes grupos de interés externos con los que tenemos
comunicacion fluida y continuada que se recogen en un mapa dinamico realizado por el centro:

-.Red I: compuesta por ex alumnado que ha iniciado proyectos propios de diversa indole (productoras de arte,
proyectos editoriales, asesorias culturales, gestion en cultura, proyectos (basados en el diseino, en el arte, en la
gestion del patrimonio, en cultura), con los que colaboramos de diversas formas (convocatorias para nuestro
alumnado, practicas, talleres, seminarios, cesion de espacios, proyectos especificos) Estas entidades relinen la
doble condicion de egresados y egresadas de la facultad y de empleadores.

-.Red Il: compuesta por instituciones o centros institucionales: Museos, centros de arte, centros culturalesy
sociales, ayuntamientos, diputaciones, Gobierno Vasco, departamentos de promocién econémica de las
instituciones, de promocion cultural, asociaciones, con los que colaboramos de diversas formas (convocatorias
para nuestro alumnado, practicas, talleres, seminarios, cesién de espacios, proyectos especificos). Estas entidades
rednen la condicion de empleadores.

-.Red lll: las propias del arte: Galerias y artistas profesionales, con los que colaboramos sobre todo en practicas de
alumnado y proyectos especificos. Estas entidades retinen la doble condicion de egresados y egresadas de la
facultad y de empleadores.

-.Red IV: empresas privadas, con las que colaboramos en convocatorias especificas para nuestro alumnado y
practicas. Estas entidades relinen la condicion de empleadores

Aunque la encuesta es un método de obtencion de informacién que se ha demostrado limitado (desinterés por la
participacion, resultados sesgados por las escasas personas que participan, frecuentemente movidas por
intereses particulares-, etc.), se tendran en cuenta los resultados de las encuestas de satisfacciéon que organizan el
SCEI (PDI, PAS) v el SED (Alumnado) para orientar las acciones de mejora.
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DIMENSION 5. GESTION DE LA INFORMACION
CRITERIO 5.2. PUBLICACION DE LA INFORMACION SOBRE SUS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

El centro cuenta con procedimientos para la publicacion periédica de informacion actualizada relativa a sus
actividades y programas que garantizan los procesos de toma de decisiones, la rendicion de cuentas y la mejora
continua en todos los niveles de la institucion.

DIRECTRIZ AUDIT 1.6. Publicacion de informacion sobre las titulaciones

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos
4.0.2, Comunicacion administrativa
5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

5.0.2, Gestion de sugerencias, quejas y reclamaciones

REFLEXIONES: Toda la informacién relativa a las titulaciones (grados y masteres) se publica en la web institucional
de la facultad, ademas de todo lo referido a los tramites de indole administrativa asociados a la matriculaciony

otros procesos como movilidad o practicas del alumnado.

Esta home o web institucional recoge, en un apartado propio, informacion sobre el Sistema de Garantia de
Calidad del centro (mecanismos de Evaluacion, Revision y Mejora), ademas de los especificos de cada titulacion

(mecanismos Verificacion, seguimiento y acreditacion).

También se dispone de un correo electronico que permite la gestion de sugerencias, quejas y reclamaciones

(Contacte con nosotros: fac.bellasartes@ehu.eus)

La informacion relativa a actividades anexas o asociadas, en paralelo a los planes de estudio, cobra especial
relevancia en el caso de la Facultad de Bellas Artes, y por ello hay desarrollada una estrategia informativa

multicanal:
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7. Plan de acciones de mejora para el curso siguiente

7.1 Plan de acciones de mejora del Plan Estratégico
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7.2 Plan de acciones de mejora del Sistem

Recomendaciones del sistema

a de Gestion por Procesos

2.3.1, Formacion complementaria, orientacion profesional y emprendizaje

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Ampliar la informacion de
posibles salidas laborales mas alla del acceso a masteres
concretos

Ampliar la informacion de posibles salidas laborales mas alla del
acceso a masteres concretos

Responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 14/01/2020

Titulaciones asociadas:

Grado en Arte

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Grado en Creacion y Diseino

La universidad esta trabajando desde el 2016 en el diseino de una
nueva web institucional en la que esta previsto incorporar esta
informacion para todas las titulaciones.

Esta es una informacion muy importante para el alumando de
nuevo ingreso. Tener esta informacion disponible y actualizada
para poder ofrecer una relacion actualizada de las profesiones a las
que accede nuestro alumnado una vez terminado el Grado en Arte.
La UPV/EHU tiene un convenio con Lanbide para la realizacion de
informes anuales sobre la insercion laboral de nuestros egresados y
egresadas de las ultimas promociones (con estudios finalizados
desde 2003 hasta 2012). Este estudio se realiza por rama de
conocimiento y no por titulaciéon especifica. Esta informacion esta
disponible en el portal tematico del empleo: https://www.ehu.
eus/es/web/enplegua/txostenak

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y e

xternos

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Materializar la recogida de
satisfaccion de egresados, empleadores y PAS, en este ultimo
caso incrementando su participacion

Materializar la recogida de satisfaccion de egresados, empleadores
y PAS, en este ultimo caso incrementando su participacion

Responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucién: 29/04/2020

Titulaciones asociadas:

Grado en Arte

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Grado en Creacion y Disefno

En la tabla de indicadores del autoinforme de seguimiento del
curso 2017-2018 figuran los resultados de satisfaccion de las
personas egresadas de la primera promocion de los grados de 240
créditos.

Estos datos son publicos en los autoinformes de seguimiento, en el
apartado "Verificacion, seguimiento y acreditacion” de la web del
grado, y en el Portal de Transparencia de la UPV/EHU.

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Incorporar los cuadros de
indicadores de manera independiente del informe de centro o
de seguimiento

Incorporar los cuadros de indicadores de manera independiente del
informe de centro o de seguimiento

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 30/04/2020

Titulaciones asociadas:

Grado en Arte

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Grado en Creacion y Diseino

La UPV/EHU lleva varios anos trabajando en el diseio de la nueva
web y en 2018 comenz6 la publicacion de las nuevas paginas de
grados y masteres. La dimension del proyecto exige que se aborde
por etapas, por lo que esta recomendacion sera atendida en
funcion de dicha planificacion y de los recursos disponibles.
Actualmente, estos indicadores son publicos en los autoinformes
de seguimiento, en el apartado "Verificacion, seguimiento y
acreditacion” de la web del grado, y en el Portal de Transparencia
de la UPV/EHU.
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5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Unificar las tablas de mejora
yrelacionarlas con las areas de mejora detectadas asi como
incorporar el progreso de las mismas

Unificar las tablas de mejoray relacionarlas con las areas de mejora
detectadas asi como incorporar el progreso de las mismas

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 29/04/2020

Titulaciones asociadas:

Grado en Arte

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Grado en Creacion y Diseino

1.0.2, Planificacion Anual

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Planificacion anual.

Elaborar el plan anual de objetivos de equipo decanal.
Responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucién: 29/01/2021

Una vez que el nuevo equipo decanal tome el la direcciéon del
centro, elaborara una planificaciéon anual. [Se decide postergar
hasta la fusion de departamentos y la adscripcion de los masteres
(actualmente, en la Escuela de Master y Doctorado) al centro].

Incluir Plan estratégico anual

Incluir Plan estratégico .

Responsable: Decano/a

Origen:

Derivadas del plan estratégico

Fecha prevista ejecucién: 01/03/2018

Debido al cambio de equipo decanal, se procedera a disenar el plan
estratégico una vez que el nuevo equipo de direccion tome el
cargo. Se contemplara el cambio de escenario tras la fusion de
departamentos y la adscripcion de los masteres (actualmente, en la
Escuela de Master y Doctorado) al centro.

Todavia no se ha producido la fusion de los departamentos (enero
2020), los masteres ya estan en los centros desde septiembre de
2019. Se continuara trabajando en la elaboracion del Plan
estratégico con el nuevo director del Servicio de Calidad y
Evaluacion Institucional.

2.2.4, Movilidad del alumnado

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

indicadores de centro sobre movilidad

anadir indicadores de centro sobre la movilidad de los diferentes
programas

Responsable: Vicedecano/a de Relaciones Internacionales
Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucién: 07/02/2019

Se han anadido indicadores referentes a todos los tipos de
movilidad: Erasmus, AL. O.D., SICUE, y en relacién a alumnado y
PDI/PAS recibido y enviado, que aportan informacion relevante
que no quedaba recogida en versiones anteriores

3.2.3, Gestion de Servicios

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Modificacion fotocopiadora servicio de reprografia
El precio mensual de la fotocopiadora era demasiado elevado
Responsable: Jefe/a de Administracion

El coste mensual del alquiler pasa de 402,62€ a 41,39€.

Origen:
Otros
Fecha prevista ejecucion: 07/02/2020
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Mejoras del sistema

3.2.3, Gestion de Servicios

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

3.3.1, Acceso y Matriculacion

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Cambio de Indicadores del procedimiento
Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del
procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucion: 13/09/2019

Revisar los valores de limite superior y limite inferior de los
indicadores, ya que en la mayoria de ellos aparecen en ambos
casos 0.0.

Se corrigen los datos del indicador "n° de plazas ofrecidas de nuevo
ingreso" ya que el modelo de calculo no estaba bien, y se modifica
la redaccioén, que tiene que ser "n° de plazas matriculadas de nuevo
ingreso”

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Actualizar los indicadores IKD a los obligatorios en el Informe de
Gestion Anual del centro.

Se procedera a desactivar los indicadores que tenemos como IKD, a
solamente aquellos obligatorios obligatorios en el Informe de
Gestion Anual del centro.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucioén: 27/02/2020

Se procedera a desactivar los indicadores que tenemos como IKD,
a solamente aquellos obligatorios obligatorios en el Informe de
Gestion Anual del centro.

Actualizar los participantes en los procedimientos
correspondientes para incluir a los resposables de los masteres.
Es necesario actualizar los participantes en los procedimientos
correspondientes para incluir a los resposables de los masteres, ya
que estos estan trasladados al centro desde septiembre de 2019.
Vieene derivado de la revision tanto de los procedimientos, como
de los procesos que se ha realizado para la visita de los evaluadores
para la acreditacion, como de la revision necesarioa para la
elaboracion del Informe y Plan de Gestion Anual del centro.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovaciéon Docente
Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucion: 11/03/2020

Es necesario actualizar los participantes en los procedimientos
correspondientes para incluir a los resposables de los masteres, ya
que estos estan trasladados al centro desde septiembre de 2019.
Vieene derivado de la revision tanto de los procedimientos, como
de los procesos que se ha realizado para la visita de los evaluadores
para la acreditacion, como de la revision necesarioa para la
elaboracion del Informe y Plan de Gestion Anual del centro

Modificar el mapa de procesos y SGIC para incluir la gestion de
los masteres que pasan de MDe al centro.

Modificar el mapa de procesos y SGIC para incluir la gestion de los
masteres que pasan de MDe al centro

Responsable: Comision de Calidad
Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucioén: 12/02/2020

Se ha modificado el mapa de procesos del centro, en noviembre de
2019, ya que se hizo una revision del Manual del Sistema de
Garantia de Calidad, de cara a la visita del panel de evaluadores de
UNIBASQ para la acreditacion de la implantacion de nuestro SGIC.

5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)
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5.2.2, Medicidn de satisfaccién PDI, PAS y otros grupos de interés

Accion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Fomento de la participacion del PAS en las encuestas de
satisfaccion

En las enuestas realizadas en el curso 2016/17, la participacion del
PAS ha sido muy bajo y no ha sido representativo para obtener
datos.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucion:

Conseguir mayor participacion en las proxima encuestas para
poder obtener resultados
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7.3 Plan de acciones de mejora de las Titulaciones

Grado en Arte

GRADOS

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

SOLICITUD DE TRASLADO DE ASIGNATURA OPTATIVA "26898
Arte Interactivo e Interfaces" de primer cuatrimestre de 4° curso
a segundo cuatrimestre de 3° curso

La oferta de asignaturas optativas de 3° curso es reducida al tener
que elegir 3 asignaturas de una oferta 6.

Entre las asignaturas que se ofertan, solamente una pertenece al
minor de Arte_Media y Tecnologia, por lo que se considera
oportuno realizar el cambio.

Ademas, el Departamento al que esta asignada la asignatura, esta
sobrecargado de docencia en el primer cuatrimestre, por lo que le
vendria mejor trasladar dicha asignatura segundo cuatrimestre.
Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucion: 07/09/2020

El 31 de octubre de 2019 la Junta de Centro de la Facultad de Bellas
Artes aprueba la modificacion de la asignatura del Grado de Arte
"26898 Arte Interactivo e Interfaces" y trasladarla del primer
cuatrimestre de 4° curso al segundo cuatrimestre de 3° curso.
Posteriormente el cambio es ratificado por la Comision de Grado de
la UPV/EHU en sesion celebrada el 28 de noviembre de 2019

Documentacion asociada:

- Acuerdo Junta de Centro y Comision Grado asignatura 26898
Arte Interactivo e Interfaces"

Recomendacion de titulacion

Respuesta

Insercion Laboral y/o estudios de postgrado del alumnado
egresado. RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso académico 2015-2016). Capitulo:

INDICADORES: "incluir datos sobre la satisfaccion de los
egresados y sobre su insercion laboral en los futuros informes de
seguimiento”.

Recuento de estudiantes egresados/as, tasa de empleo, % de
empleo asociado a la titulacion, si deciden ampliar estudios de
postgrado y cuales.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 15/01/2019

Tener esta informacion disponible y actualizada para las Ferias de
Orientacién Universitaria y las Jornadas de Puertas Abiertas, para
poder ofrecer una relacion de las profesiones o estudios de
postgrado a los que accede nuestro alumnado una vez terminado el
Grado en Arte. Sin embargo, se observa que en los Indicadores
ofrecidos anualmente en los informes de seguimiento del Grado en
Arte contindan sin poder aparecer datos referentes a este tipo de
variables susceptibles de recopilaciéon y analisis a lo largo del tiempo

La Universidad esta trabajando desde 2016 en el disefio de una
nueva web institucional en la que esta previsto incorporar esta
informacion para todas las titulaciones.

En el autoinforme de seguimiento del curso 2017-2018 figuran los
indicadores de satisfaccion del alumnado y de satisfaccion de las
personas egresadas de la primera promocion de los grados de 240
créditos.

Estos datos son publicos en los autoinformes de seguimiento, en el
apartado ¢Verificacion, seguimiento y acreditacion; de la web del
grado, y en el Portal de Transparencia de la UPV/EHU.

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Actualizar la informacion
sobre el TFG.

Actualizar la informaciodn de la web donde se dice que el TFG
tendra entre 6 y 30 ECTS, y en caso de ser asi no es valido, debe
tener un numero de ECTS definido y no depender de las
caracteristicas del trabajo. Ademas, establecer un sistema de
evaluacion, solo se dice "sistema de evaluacion final" sin especificar
en que consiste ni posibilidad de horquilla, pero la Memoria de
verificacion solo contempla la defensa del TFG.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 12/03/2020
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Recomendacion de titulacion

Respuesta

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Actualizar los sistemas de
evaluacion.

Actualizar los sistemas de evaluacion, para que coincidan

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucién: 05/05/2020

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Identificar y definir los
procedimientos de obtencion de datos.

Identificar y definir los procedimientos de obtencion de datos,
efectuar un seguimiento de la movilidad y empleabilidad de
egresados preciso y, a partir de los datos, poder definir actuaciones
de mejora.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 10/04/2020

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Incluir los criterios de
admision y reglas para su ponderaciodn que si aparecen en la
memoria pero no en la web.

Incluir los criterios de admisiodn y reglas para su ponderaciodn que
si aparecen en la memoria pero no en la web.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 09/07/2020

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Incluir los curriculum de los
profesores en el listado en el que aparecen estos.

Incluir los curriculum de los profesores en el listado en el que
aparecen estos.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 04/02/2020

La UPV/EHU esta trabajando en la publicacion del curriculum de
todo su profesorado en las paginas web de las titulaciones. Esta
previsto que esta mejora esté implementada a lo largo de 2019.
Las web de las titulaciones ya estan actualizadas y se puede acceder
al curriculum del profesorado. Es cierto que no todo el profesorado
a subido su curriculum, y por lo tanto habria que hacer incapié es
este aspecto, desde la direccidon del centro y desde los
departamentos (https://www.ehu.eus/es/grado-arte/profesorado).

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Incrementar el nimero de
profesores acreditados en DOCENTIAZ.

Incrementar el nUmero de profesores acreditados en DOCENTIAZ.
Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 12/03/2020

En el curso 2017-18 han sido 23 profesores, del total de
131profesores del centro, un 17,56%, los que han participado en el
programa Docentiaz.

Es muy dificil esteblecer si el profesorado pertenece solamente a un
grado, ya que todo el profesorado que imparte docencia tanto en
primer y segundo curso, es profesorado de los tres grados (las
asignaturas son comunes a los tres grados).

Con respecto a cursos anteriores hemos aumentado el porcentaje.

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Incrementar la estabilidad
del profesorado.

Incrementar la estabilidad del profesorado, lo que revertira en
primer lugar en el potencial de tener sexenios y, en segundo lugar,
en la cualificacion e implicacion del profesorado en el desarrollo y
gestion del titulo.

Puesto responsable: Departamentos

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucién: 06/05/2021
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Recomendacion de titulacion

Respuesta

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Incrementar la produccién
cientifica reconocida (Sexenios) en aquellos docentes
susceptibles de solicitarlos.

Incrementar la produccion cientifica reconocida (Sexenios) en
aquellos docentes susceptibles de solicitarlos.

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 10/04/2020

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Potenciar la formacién del
profesorado para incrementar los doctores del PDI.

Potenciar la formacion del profesorado para incrementar los
doctores del PDI.

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 15/04/2020

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Unificar el perfil de ingreso
con el de la Memoria de verificacion y a continuacion, detallar
mas este y que sea concreto.

Unificar el perfil de ingreso con el de la Memoria de verificaciony a
continuacion, detallar mas este y que sea concreto.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenaciéon Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 11/06/2020

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a que aparezcan todas las
competencias como ocurre en la memoria.

que aparezcan todas las competencias como ocurre en la memoria.
Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucioén: 17/02/2020

En el apartado ;Competencias¢ de la web estan recogidas las
principales competencias de la titulacion, las competencias
especificas de la misma correspondientes a las asignaturas
obligatorias se muestran en las guias docentes. La informacion que
se presenta en la web debe ser clara, concisa y relevante para un
publico potencial no experto, por lo que no se considera util
mostrar un listado de mas de 15 competencias. En cualquier caso, el
listado de todas las competencias de la titulacion, clasificadas por
tipologia, es publico a través de la memoria verificada.

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a revisar el descenso de la
matriculay preinscripcion del alumnado.

Se debe revisar el descenso de matricula y preinscripcion del
alumnado. Se podria valorar si cabe ampliar las medidas de difusion
del Grado, sobre todo en los distritos universitarios mas cercanos
que no ofertan este Grado, para asi aumentar el numero de
prescritos en primera opcion, que parece ser un factor que influye
en el afan y consiguiente rendimiento que despliegan en cursos
posteriores.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucién: 09/04/2020

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa al enlace al sistema de quejas,
sugerencias y reclamaciones aparezca de forma clara en la web
de la titulacion.

El enlace al sistema de quejas, sugerencias y reclamaciones
aparezca de forma clara en la web de la titulacion.

Puesto responsable: Jefe/a de Administracion
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 10/04/2020

Enlace al sistema de quejas, sugerencias y reclamaciones aparezca
de forma clara en la web de la titulacion.

En la web de la facultad, si aparece de forma clara un enlace a
sugerencias (https://www.ehu.eus/es/web/bellasartes)
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Recomendacion de titulacion

Respuesta

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso
académico 2015-2016).

Capitulo: INEORMACION Y TRANSPARENCIA (apartado:
INFORMACION GENERAL DEL TITULO): “incluir informacién
sobre la insercion laboral de las personas egresadas del titulo”.

Es necesario informar convenientemente en la pagina web sobre las
salidas profesionales del Grado Arte.

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 29/01/2019

La universidad esta trabajando desde el 2016 en el disefio de una
nueva web institucional en la que esta previsto incorporar esta
informacion para todas las titulaciones.

Esta es una informacidon muy importante para el alumando de
nuevo ingreso. Tener esta informacion disponible y actualizada para
poder ofrecer una relacion actualizada de las profesiones a las que
accede nuestro alumnado una vez terminado el Grado en Arte.

La UPV/EHU tiene un convenio con Lanbide para la realizacion de
informes anuales sobre la insercion laboral de nuestros egresados y
egresadas de las ultimas promociones (con estudios finalizados
desde 2003 hasta 2012). Este estudio se realiza por rama de
conocimiento y no por titulacion especifica. Esta informacion esta
disponible en el portal tematico del empleo:
https://www.ehu.eus/es/web/enplegua/txostenak

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso
académico 2015-2016).

Capitulo: INEORMACION Y TRANSPARENCIA (apartado:
INFORMACION GENERAL DEL TITULO): "incluir toda la
informacion traducida al inglés y al euskera".

Que toda la informacion este disponible en inglés y en euskera
respectivamente.

Puesto responsable: coordinador/a de grado de ARTE
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 23/10/2018

La UPV/EHU lleva varios anos trabajando en el disefio de una nueva
web y en 2018 comenzo6 la publicacion de las nuevas paginas de
grados y masteres. La dimension del proyecto exige que se aborde
por etapas, por lo que esta recomendacion sera atendida en funcién
de dicha planificacién y de los recursos disponibles. Se esta
intentando realizar convenientemente las traducciones. La mayoria
de la informacion se encuentra ya en euskera y la Facultad tiene
previsto el encargo de las traducciones al inglés.

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso
académico 2015-2016).

Capitulo: INEORMACI()N Y TRANSPARENCIA (apartado:
INFORMACION GENERAL DEL TITULO): "revisary homogeneizar
las guias docentes".

Revision peridédica y homogeneizacion de guias docentes.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 29/06/2018

Se recomienda continuar anualmente con la labor de revision y
mejora indicada en la recomendacion.

Todos los anos tras las reuniones de coordinacion del mes de junio,
se revisan las guias docentes. Todas las guias que aparecen en la
web tienen el mismo formto ya que los datos se introducen en la
misma plataforma informatica, GAUR.

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso

académico 2015-2016). Capitulo: INFORMACION Y

TRANSPARENCIA (apartado: INFORMACION SOBRE EL SISTEMA

DE GARANTIA DE CALIDAD): "se recomienda que aparezca el

enlace al Sistema de Garantia de Calidad en la pagina web de la

titulacion”.

Enlace al Sistema de Garantia de Calidad.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Docente

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 31/01/2020

La Universidad esta trabajando desde 2016 en el disefio de una
nueva web institucional en la que esta previsto incorporar esta
informacion para todas las titulaciones.

Al Sistema de Garantia de Calidad del Centro se accede desde la
web de la Facultad.
https://www.ehu.eus/es/web/bellasartes/kalitatea-bermatzeko-
barne-sistema

Desde la web de cada titulacion se accede a los informes de
seguimiento, verificacion y acreditacion de cada grado. También
hay un acceso directo a la web de la facultad, donde se puede
encontrar el Sistema de Garantia Interno de Calidad.

Esta recomendacion esta mal asignada al procedimiento, tendria
que haber estado en el 5.0.1. Evaluacion, Revision y Mejora.

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso
académico 2015-2016). Capitulo: SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD (SGC): "se recomienda actualizar la revisiéon del Manual
y procesos de calidad del centro segtin se revisa anualmente”

Revision y actualizacion del Manual y los procesos de calidad.
Puesto responsable: Secretario/a Decano/a

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucién: 31/01/2020

La Universidad esta trabajando desde 2016 en el disefio de una
nueva web institucional en la que esta previsto incorporar esta
informacion para todas las titulaciones.

El centro se ha presentado recientemente a la acreditacion e
implantacion del SGIC, por lo que ha sido necesario revisar y
actualizar el Manual. También se revisan todos los anos los procesos
y procedimientos, ya que es necesario para elaborar el Informe del
Plan de Gestion Anual del Centro.

Tanto el Manual como los Informes se publican en la web del centro
y los grados correspondientes.

Esta recomendacion no tendria que estar asignada a este
procedimiento, mejor estaria en el 5.0.1. Evaluacion, Revision y
Mejora
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Recomendacion de titulacion

Respuesta

RECOMENDACION UNIBASQ (INFORME DE SEGUIMIENTO 2015-
2016): Informes de gestion del centro

Publicar los informes de gestion del centro

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacién
Docente

Origen:
Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 19/04/2019

Se esta actualizando la pagina web de la Facultad de Bellas Artes y
se procedera a publicar los Informes de Gestion del Centro que se
han ido realizando.

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Modificar el valor maximo de plazas ofertadas en el indicador

Hay que modificar el valor maximo de plazas ofertadas del
indicador, ya que en el curso 2016-17 se aprobo un aumento hasta
llegar a 150.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucién: 01/04/2020

En la Junta de Centro, celebrada el 3 de febreo de 2016, se aprueba
la modificacion de la oferta del niimero de plazas del Grado de Arte,
pasando de 145 a 150 para el curso 2016-17.

Posteriormente, con fecha 3 de marzo de 2016 fue aprobada por la
Comision de Grado de la UPV/EHU y el 10 de marzo de 2016 por el
Consejo de Gobierno.

Documentacion asociada:

- Actadelajuntade Centro celebrada el 03/02/2016

- Informe acuerdo del Vicerrectorado de Grado y Posgrado de
2016
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Grado en Creacion y Diseno

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

Recomendacion de titulacion

Respuesta

RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2016-2017) UNIBASQ: C.V. PROFESORADO

Se debe incluir el Curriculum Vitae del profesorado que imparte la
asignatura correspondiente.

Puesto responsable: Coordinadores de grado
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 03/02/2020

La UPV/EHU esta trabajando en la publicacion del curriculum de
todo su profesorado en las paginas web de las titulaciones. Esta
previsto que esta mejora esté implementada a lo largo de 2019.
Las web de las titulaciones ya estan actualizadas y se puede acceder
al curriculum del profesorado. Es cierto que no todo el profesorado
a subido su curriculum, y por lo tanto habria que hacer incapié es
este aspecto, desde la direccion del centro y desde los
departamentos (https://www.ehu.eus/es/grado-creacion-y-
diseno/profesorado).

RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2016-2017) UNIBASQ: COMPETECIAS

En el enlace Competencias se recomienda incluir |a totalidad de
ellas.

Puesto responsable: Comision de Calidad
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucioén: 17/02/2020

En el apartado ;Competencias¢ de la web estan recogidas las
principales competencias de la titulacién, las competencias
especificas de la misma correspondientes a las asignaturas
obligatorias se muestran en las guias docentes. La informacion que
se presenta en la web debe ser clara, concisa y relevante para un
publico potencial no experto, por lo que no se considera util
mostrar un listado de mas de 15 competencias. En cualquier caso, el
listado de todas las competencias de la titulacion, clasificadas por
tipologia, es publico a través de la memoria verificada.

RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2016-2017) UNIBASQ: CRITERIOS DE ADMISION

Incluir los criterios de admision y reglas para su ponderacion que si
aparecen en la memoria pero no en la web.

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 21/01/2020

RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2016-2017) UNIBASQ: DATOS MOVILIDAD

Incluir datos referentes a la movilidad y satisfaccion de los
egresados, indicando para cada caso los métodos y técnicas
empleados para la recogida de analisis.

Puesto responsable: Decano/a

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 10/04/2020

RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2016-2017) UNIBASQ: DOCENTIAZ

Se debe incentivar la participacion del profesorado en el programa
DOCENTIAZ.

Puesto responsable: Coordinadores de grado
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucién: 15/02/2021

Se hacen esfuerzos para incentivarlo. Se informara mediante los
cauces oportunos. Posiblemente, la coordinacion del grado no sea
la posicion 6ptima desde donde realizar esa incentivacion sino
vicedecanato pues el plan de estudios de esta facultad produce un
considerable transito de profesorado entre sus titulaciones.

RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2016-2017) UNIBASQ: ESTABILIDAD PDI

Se debe prestar especial atencion al descenso del porcentaje de PDI
estable.

Puesto responsable: Decano/a

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 13/01/2021

Se le presta la maxima atencion posible habida cuenta de que tiene
su origen en una compleja conjunciéon de factores de nuestro
sistema universitario que coinciden con la jubilacion de toda una
generacion de profesorado.
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RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2016-2017) UNIBASQ: INCREMENTOS SEXENIOS

Incrementar la produccion cientifica reconocida (Sexenios) en
aquellos docentes susceptibles de solicitarlos.

Puesto responsable: Coordinadores de grado
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 19/02/2021

Algunas jubilaciones de docentes producen la disminucion de los
susceptibles de solicitarlos.

RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2016-2017) UNIBASQ: INFORMACION PRACTICAS EXTERNAS

Se debe actualizar y mostrar publicamente la informacion en
cuanto a practicas externas ya que no aparece apenas informacion.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 19/02/2020

RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2016-2017) UNIBASQ: INFORMACION WEB TFG

Actualizar la informacion de la web donde se dice que el TFG tendra
entre 6y 30 ECTS, y en caso de ser asi no es

valido, debe tener un numero de ECTS definido y no depender de las
caracteristicas del trabajo. Ademas, establecer un

sistema de evaluacion, solo se dice "sistema de evaluacion final" sin
especificar en qué consiste ni posibilidad de

horquilla, pero la Memoria de verificacion solo contempla la
defensa del TFG.

Puesto responsable: Comision de Estudios de Grado

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 04/05/2020

Solicitar la modificacion y actualizacion de la web del Grado en lo
que respecta al TFG.

RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2016-2017) UNIBASQ: RATIO PROFESOR ALUMNO

Incrementar el ratio profesor alumno para poder realizar tareas mas
empiricas.

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 01/06/2020

Actualmente, el ratio en el centro es el mayor de los ultimos cuatro
cursos.

De todas maneras, su establecimiento excede tanto a la gestion de
la titulacion como la del centro pues esta sujeto a muchos factores
como son contratacion de profesorado y/o amortizacion de plazas
por jubilacion, numero de alumnado matriculado, estando
agravado en nuestro centro por cuestiones como saturacion de
alumnos por clase, etc.

RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2016-2017) UNIBASQ: SISTEMAS DE EVALUACION

Revisar los sistemas de evaluacién para hacerlos coincidir con los de
la Memoria de verificacion.

Puesto responsable: Comision de Calidad
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 27/02/2020

RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2016-2017) UNIBASQ: TASAS ABANDONO

Prestar atencion a las tasas de abandono y graduacion.
Puesto responsable: Comision de Calidad

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucién: 22/05/2020

RECOMENDACION ACREDITACION - INFORME DE SEGUIMIENTO
(2016-2017) UNIBASQ:UNIFICACION PERFIL INGRESO

Unificar el perfil de ingreso con el de la Memoria de verificacion para
que coincidan, anadiendo ademas los criterios y reglas de
ponderacion para la admision.

Puesto responsable: Comision de Calidad

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
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Fecha prevista ejecucion: 22/04/2020

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO

UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Incluir un enlace al Sistema

de Garantia de Calidad en la web de la titulacion

Incluir un enlace al Sistema de Garantia de Calidad en la web de la

titulacion

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Docente

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 03/02/2020

La UPV/EHU lleva varios anos trabajando en el diseno de la nueva
web y en 2018 comenzod la publicacion de las nuevas paginas de
grados y masteres. La dimension del proyecto exige que se aborde
por etapas, por lo que esta recomendacion sera atendida en funcion
de dicha planificacion y de los recursos disponibles.

La web de la Facultad ya esta actualizada y se puede acceder al
manual de Gestion Interna de Calidad del Centro
(https://www.ehu.eus/es/web/bellasartes/kalitatea-bermatzeko-

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a que el Enlace al sistema de
quejas, sugerencias y reclamaciones aparezca de forma clara en
la web de la titulacion

Enlace al sistema de quejas, sugerencias y reclamaciones aparezca
de forma clara en la web de la titulacion

Puesto responsable: Jefe/a de Administracion
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucién: 15/05/2020

La UPV/EHU lleva varios anos trabajando en el diseino de la nueva
web y en 2018 comenzod la publicacion de las nuevas paginas de
grados y masteres. La dimension del proyecto exige que se aborde
por etapas, por lo que esta recomendacion sera atendida en funcion
de dicha planificacion y de los recursos disponibles.

En la web de la facultad, si aparece de forma clara un enlace a
sugerencias (https://www.ehu.eus/es/web/bellasartes)

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO (2015-2016)
UNIBASQ:Incluir informacién sobre la insercion laboral de las
personas egresadas del titulo.

Incluir informacion sobre la inserciéon laboral de las personas
egresadas del titulo.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenaciéon Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 20/02/2020

La universidad esta trabajando desde el 2016 en el disefio de una
nueva web institucional en la que esta previsto incorporar esta
informacion para todas las titulaciones.

Esta es una informacion muy importante para el alumando de
nuevo ingreso. Tener esta informacion disponible y actualizada para
poder ofrecer una relacion actualizada de las profesiones a las que
accede nuestro alumnado una vez terminado el Grado en Arte.

La UPV/EHU tiene un convenio con Lanbide para la realizaciéon de
informes anuales sobre la insercion laboral de nuestros egresados y
egresadas de las ultimas promociones (con estudios finalizados
desde 2003 hasta 2012). Este estudio se realiza por rama de
conocimiento y no por titulacion especifica. Esta informacion esta
disponible en el portal tematico del empleo:
https://www.ehu.eus/es/web/enplegua/txostenak

RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ
2015/16.

Revisar tasas de abandono y graduacion

Revisar tasas de abandono y graduacion

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 14/06/2018

Se tomara en cuenta la recomendacion y se hara seguimiento de las
tasas indicadas.

RECOMENDACION RENOVACION ACREDITACION UNIBASQ
Proporcionar a los estudiantes, espacios de trabajo fuera del aula.
Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 23/09/2016

Se han acondicionado algunos espacios del centro para que el
alumnado pueda desarrollar su trabajo fuera del horario docente.
Aun asi, debido al elevado nimero de estudiantes, todavia faltan
espacios, en especial para los TFG.

RECOMENDACION RENOVACION ACREDITACION UNIBASQ
RECOMENDACION INFORME DE SEGUIMIENTO UNIBASQ (curso
académico 2015-2016)

Obtener de los empleadores que colaboran en las practicas
informacion sobre la adecuacion del perfil de egreso y sobre las
competencias en herramientas instrumentales que se utilizan en el
mundo laboral.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria

Origen:

El sistema de gestion de practicas "Praktiges” implementado en la
UPV/EHU solicita una valoracion escrita de la practica realizada
tanto al alumnado como a la institucién y/o empresa que oferta
dicha practica. Estas valoraciones quedan registradas en praktiges y
los resultados pueden ser exportados en formato excell para su
estudio por parte de los diferentes grados. Esta es una informacion
sintética pero muy valiosa.

El Servicio de Calidad y Evaluacion Institucional proporcionara
ademas asesoramiento y material de apoyo en el curso 2017/18
para la realizacion de grupos focales con empleadores y
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alumnos/as.

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 23/09/2016

RECOMENDACION UNIBASQ (INFORME DE SEGUIMIENTO 2015- | Se esta actualizando la pagina web de la Facultad de Bellas Artes y

2016): Informes de gestion del centro se procedera a publicar los Informes de Gestion del Centro que se
Publicar los informes de gestion del centro han ido realizando.
Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Docente
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 19/04/2019

Medidas adoptadas

T e (analisis, resultados y evidencias/indicadores)
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Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

Recomendacion de titulacion

Respuesta

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Incluir en laweb las
competencias especificas que si aparecen en la memoria.

¢En cuanto a competencias en la web se presentan mezcladas, y no
aparecen todas las competencias generales y especificas.¢
Recomendacion: ¢Incluir las competencias especificas que si
aparecen en la memoria, en la web.¢

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucioén: 18/02/2020

En el apartado ;Competencias; de la web estan recogidas las
principales competencias de la titulacion, las competencias
especificas de la misma correspondientes a las asignaturas
obligatorias se muestran en las guias docentes. La informacion que
se presenta en la web debe ser clara, concisa y relevante para un
publico potencial no experto, por lo que no se considera util
mostrar un listado de mas de 15 competencias. En cualquier caso, el
listado de todas las competencias de la titulacion, clasificadas por
tipologia, es publico a través de la memoria verificada.

RECOMENDACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
UNIBASQ (curso 2016-17), relativa a Incorporar los datos sobre la
insercion laboral de los egresados de la titulacion cuando los
datos oficiales no se encuentren disponibles

Por lo demas, para caracterizar tanto los programas de movilidad
como la insercion laboral del alumnado, se requiere que se disefien
y apliquen los necesarios instrumentos de recogida de datos. Se
alega que esta previsto que el Servicio de Calidad y Evaluacion
Institucional desarrolle el necesario asesoramiento y material de
apoyo para la realizacion de grupos focales con empleadores desde
el presente curso 2017/2018, tal y como se indica en uno de los
apartados del punto 2.2, cuando se explicita que la Universidad
dispone de mecanismos para recabar dicha informacién. En este
sentido resulta procedente recomendar también que se aporten los
datos sobre la insercion laboral de los egresados de la titulacion
cuando los datos oficiales se encuentren disponibles.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 14/01/2020

En el autoinforme de seguimiento del curso 2017-2018 figuran los
indicadores de insercion laboral de la primera promocion de los
grados de 240 créditos.

Estos datos son publicos en los autoinformes de seguimiento, en el
apartado "Verificacion, seguimiento y acreditacion” de la web del
grado, y en el Portal de Transparencia de la UPV/EHU.

RECOMENDACION UNIBASQ (INFORME DE SEGUIMIENTO 2015-

2016): Informes de gestion del centro

Publicar los informes de gestion del centro

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Docente

Origen:
Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucion: 19/04/2019

Se esta actualizando la pagina web de la Facultad de Bellas Artes y
se procedera a publicar los Informes de Gestion del Centro que se
han ido realizando.

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

RECOMENDACION UNIBASQ (Informe de Seguimiento 2016-17):
Actualizar la informacion de la web sobre el TFG

En la web (en la pestaia del Grado) figura informacién general que
hace referencia a los TFG de los 3 grados de la Facultad "...El TFG
consta de entre 6 y 30 créditos, en funcidn de las caracteristicas de
cada Grado, que se realizan en la fase final del plan de estudios. Para
matricularte, antes deberas haber superado un nimero concreto de
créditos...." cuando deberia figurar la informacion especifica del
Grado en conservacion y Restauracioé. Esta sin actualizar
Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucién: 15/04/2020

Solicitar la actualizacion de la web del Grado en lo que respecta al
TFG. Extrayendo la informacion actualizada de la web de la Facultad
https://www.ehu.eus/es/web/bellasartes/gradu-amaierako-lana En
la que se recoge una Guia Docente completa y detallada asi como el
sistema de evaluacion actualizado.
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Arte Ederren Fakultatea
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MASTERES

Master Universitario en Investigacion y Creacioén en Arte

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

Recomendacion de titulacion

Respuesta

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Convenio con Juntas Generales de Bizkaia

se ha firmado un convenio con JJGG con el objetivo de difundir los
trabajos de los Master Increarte, Pintura, ceramica y CYXAC, de
manera que se realicen tres exposiciones y/o eventos al ano.
Puesto responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria
Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucion: 20/02/2020

Este convenio se ha firmado el 15 de Marzo del 2019 y es
prorrogable cada dos anos

Documentacion asociada:
- convenio JJGG-BELLAS ARTES
- convenio JJGG-BELLAS ARTES
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Master Universitario en Pintura

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

Actualizacion criterios de admision de nuevo alumnado al

master

La Comision académica del master Universitario en Pintura, reunida

el dia 1 de julio de 2019y el 30 de septiembre, solicita a la Junta de

Centro de la Facultad de Bellas Artes de la UPV/EHU y a la Comision

de Posgrado, un cambio en los criterios de admision, tal como se

detalla

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Docente

Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucion: 25/10/2019

Dado que la realizacion de estas entrevistas, es algo que solamente
se ha realizado una vez en todos estos anos y por lo que al
profesorado se refiere, el realizar estas entrevistas conllevaria el
participar en un proceso tan exhaustivo de dedicacion en periodo
de examenes y correcciones de TFGs, razones por las que,
pensamos, seria tremendamente complicado cumplir con esas
entrevistas.

Se proponen los siguientes items a valorar:

Valoracion de méritos.

Dossier grafico del trabajo del/ de la aspirante. Maximo 30 puntos.
(Dado que el master tiene caracter preferentemente profesional y el
sistema docente se centra en el desarrollo personalizado del trabajo
pictorico de cada estudiante, realizado éste con caracter y
planteamientos profesionales, el o la aspiarnte que no consiga una
puntuacion igual o superior a 15 puntos en este apartado, quedaria
excluido del proceso de admision por no cumplir este requisito del
master).

Expediente académico, Se aplicara un factor de 2, 1 0 0,5 para el
expediente segln los estudios previos sean concordantes (Bellas
Artes), afines (arte, historia, disefio, arquitectura) u otros: Maximo
20 puntos.

Cursos, seminarios especificos acreditados, de los estudios a cursar:
Maximo 5 puntos.

Exposiciones, becas, ayudas a la creacion, acreditado: Maximo 5
puntos.

Publicaciones, catalogos, ilustraciones, acreditados: Maximo 5
puntos.

Euskara, conocimiento acreditado. El nivel de acreditacion del
euskara viene determinado por la clasificacion que establece el
HABE, adjudicando un 1 % para cada nivel de 1 a 10 : Maximo 15
puntos.

Inglés, conocimiento acreditado. El nivel de acreditacion del Inglés
es el ALTE. First, Advanced o Profidency o por los cursos aprobados
en la Escuela de Idiomas. En términos MCER: 10 para C2, 8 paraCly
6 para B2 : Maximo 10 puntos.

Otras lenguas del EEES, conocimiento acreditado. Otros idiomas
tienen un nivel de acreditacion similar al Inglés, puntuando la mitad:
Maximo 5 puntos.

Otros estudios y titulaciones, acreditados: Maximo 5 puntos.

Documentacion asociada:

- Aprobacion nuevos requisitos de admision. Comisiond e
Posgrados

- Criterios sobre 100 puntos. Comision académica.
- Decision de la Comision academica

- Escrito de la comisiéon académica del master universitario en
Pintura a la Junta de Centro fac BBAA

- Escrito de la secretaria de la facultad de BBAA a la comision
de posgrados

- Junta de centro 2019ko urria

Recomendacion de titulacion

Respuesta

RECOMENDACION Criterio 7.3 Informe Acreditacién
Renovacion

Se recomienda que el estudio de insercion laboral de estudiantes de

postgrado realizado por Lanbide se continle realizando

periodicamente para obtener esta informacion, que es de gran

interés para las titulaciones y para la propia universidad.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Docente

Origen:

Trataremos de aportar mayor informacién mediante consultas
realizadas a agentes externos para contribuir a la actualizacion y,
en su caso, mejora del plan de estudios.

Aunque debemos sefalar, que parte del alumnado que finaliza el
master se autoemplea, al dedicarse a la carrera profesional en el
ambito de la Pintura como trabajador/a autonomo/a.
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Facultad de Bellas Artes

Recomendacion de titulacion

Respuesta

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Docente

Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha prevista ejecucién: 09/01/2019

RECOMENDACION Criterio 5.1 Informe Acreditaciéon

Renovacion

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es
suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente del
personal académico vinculado al titulo.

A pesar de tener el apoyo del personal de MDe, seria recomendable
disponer de personal propio asignado al Master, aunque fuera
compartido con otras titulaciones de la misma Facultad.
Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenaciéon Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucioén: 09/01/2020

En enero de 2020 se ha incorporado al centro, una persona de apoyo
administrativo proveniente de la Escuela de Master y Doctorado ya
que los mismos se trasladaron en septiembre de 2019.

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)
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o o2

Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC)

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

Recomendacion de titulacion

Respuesta

RECOMENDACION 2.1 Acreditaciéon Unibasqu-

INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Incluir informacion facilmente accesible sobre los principales
indicadores y resultados del titulo / sobre la insercion laboral de las
personas egresadas del titulo y sobre la satisfaccion de los
diferentes colectivos de interés para el titulo.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucién: 09/02/2019

-La UPV/EHU lleva varios aios trabajando en el diseno de una nueva
web y en 2018 comenzo6 la publicacion de las nuevas paginas de
grados y masteres. La dimension del proyecto exige que se aborde
por etapas, por lo que esta recomendacion sera atendida en funcién
de dicha planificacion y de los recursos disponibles. Actualmente,
estos indicadores son publicos en los autoinformes de seguimiento,
en el apartado ¢Acreditacion¢ de la web del master, y en el Portal de
Transparencia de la UPV/EHU.

-En el autoinforme de seguimiento del curso 2017-2018 figuran los
indicadores de insercion laboral de la promocion 2014, la primera de
la que se han obtenido datos a nivel de titulacién.

Estos datos son publicos en los autoinformes de seguimiento, en el
apartado ¢Acreditacion¢ de la web del master, y en el Portal de
Transparencia de la UPV/EHU.

-En el autoinforme de seguimiento del curso 2017-2018 figuran los
indicadores de satisfaccion del alumnado y de satisfaccion de las
personas egresadas.

Estos datos son publicos en los autoinformes de seguimiento, en el
apartado ¢Acreditacion¢ de la web del master, y en el Portal de
Transparencia de la UPV/EHU.

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Busqueda y Solicitud de subvenciones

Necesidad de ayudas economicas para cursos y salidas formativas
complementarias

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha prevista ejecucioén: 28/02/2019

Buscar vias econémicas para complementar los contenidos
docentes y formativos del master con charlas o salidas formativas
(no existen ayudas de extension universitaria para este tipo de
master) a museos y galerias.

Imparticion en otros idiomas: inglés
Comenzar a impartir algunas asignaturas en inglés con el fin de
potenciar la internacionalizacion del master

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 28/02/2019

Se seguira trabajando en la opcion de impartir asignaturas o cursos
complementarios en inglés para la mejora de los indicadores de
internacionalizacion, mediante la incorporacion de asignaturas o
cursos complementarios impartidas en inglés dentro del programa
formativo del master

Refuerzo de la Internacionalizacion y de la movilidad
Propuesta y ampliacion de plazas del Programa Erasmus Master
Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 30/09/2019

Se intentara establecer relaciones y convenios de docencia e
investigacion con otras instituciones para mejorar la movilidad y
oportunidades de formacion y/o investigacion en otras
instituciones.

Senalar lo complicado de establecer programas de movilidad con
centros que tienes estudios de 90 o 120 ECTS, tratandose, en
nuestro caso de un master de 60 ECTS. Ademas sefalar que los
tramites administrativos para la creacion de nuevas propuestas de
movilidad no esta en manos de la Comision Académica del Master

Trabajos de FIn de Master en otros idiomas

Incrementar los TFMs redactados en Euskera e inglés y/o en otro
idioma no oficial si fuera posible

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas del plan estratégico

Fecha prevista ejecucion:

Se plantea informar e incentivar al alumnado en la realizacion de
TFMs en otras lenguas para seguir trabajando en la mejora de los
indicadores de internacionalizacion, mediante el niimero de TFM
realizados y defendidos en inglés/euskera
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Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

Recomendacion de titulacion

Respuesta

RECOMENDACION 1 Criterio 1.1 Informe Acreditacién
Renovacién

Se recomienda revisar las ponderaciones minima y maxima de los
sistemas de evaluacion que deben hacer posible que en todo caso
se alcance 100%.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 21/01/2020

Tal y como se indica en la recomendacién cambiamos los
porcentajes de la siguiente manera:

Exposiciones min 22.5 max 30.0

Trabajos practicos: min 30.0 max 50.0

Preguntas a desarrollar: min 15.0 max 20.0

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Internacionalizacion

Captacion de alumnado extranjero a través de las becas de
movilidad de Erasmus

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucion: 21/01/2020

Con el propédsito de atraer alumnado de otras universidades
extranjeras, se ha adoptado una politica conjunta con el
vicedecanato de Relaciones Internacionales del centro.
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Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

Recomendacion de titulacion

Respuesta

RECOMENDACION Criterio 2.2 Informe Acreditacién

Renovacién

Aunque hay informacion disponible sobre las practicas en la pagina
web, es escasa y conviene ampliarla.

Existe un blog propio de la facultad de Bellas Artes, convendria
anadir un enlace a la pagina web para facilitar el acceso a esta
informacion.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 30/12/2019

Cuando finalicen procesos como la reelaboracién de los convenios
de practicas por parte de los organos correspondientes de la
UPV/EHU, se redactaran e introduciran en la web institucional del
Master las informaciones completas acerca de las mismas.

En base a la nueva ubicacion de la titulacion dentro de la Facultad
de Bellas Artes se ha generado un enlace directo que conecta toda
la informacion del Master a la web de la Facultad de Bellas Artes.

RECOMENDACION Criterio 1.3 Informe Acreditacién

Renovacion

El titulo dispone de mecanismos de coordinacién docente
adecuados y los resultados son positivos.

Se recomienda reforzar la coordinacion del profesorado, asi como
reunir evidencias de los mecanismos de coordinacion aplicados, en
concreto, las actas de la comision académica del Master.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 31/12/2019

Aunque el trabajo cotidiano nos indica que la coordinacion y
comunicacion entre profesores y entre profesorado y alumnado, es
muy buena, entendemos que es conveniente reunir evidencias.
Asi pues, atendiendo a las recomendaciones, se estan recogiendo
actas de las reuniones generales de coordinacion que se realizan a
principios de curso, a medio curso- seguimiento-y de la reunion
final de valoracion.
Asimismo, se registran y conservan las notificaciones y
comunicaciones generales que se hacen por escrito a los
estudiantes.
Documentacion asociada:

- Actas de reuniones curso 2018/19

- Actas de reuniones curso 2018/19

- Actas de reuniones curso 2018/19

- Actas de reuniones curso 2018/19

- Actas de reuniones curso 2018/19

- Actas de reuniones curso 2018/19

- Actas de reuniones curso 2018/19

- Actas de reuniones curso 2018/19

- Actas de reuniones curso 2018/19

- Actas de reuniones curso 2018/19

- Actas de reuniones curso 2018/19

RECOMENDACION Criterio 4.3 Informe Acreditacion

Renovacion

Se recomienda aumentar la participacion del profesorado en cursos
de actualizacion pedagogica.

No hay evidencias de que hayan solicitado la evaluacion de su
actividad docente a través del programa DOCENTIAZ. Como la
UPV/EHU ha implantado el programa DOCENTIAZ, seria muy
recomendable que el profesorado solicitase su evaluacion a través
de este programa, lo que redundaria de forma muy positiva en la
titulacion.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenaciéon Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 30/09/2019

Paulatinamente, el profesorado va solicitando la evaluacion de su
Docentiaz. En los indicadores se refleja que ya son 4 las profesoras
que han sido evaluados por dicho programa

RECOMENDACION Criterio 7.2 Informe Acreditacién
Renovacion

Las evidencias presentadas (las encuestas de satisfaccion a los
estudiantes) y las entrevistas realizadas durante la visita muestran
un adecuado grado de satisfaccion pero no existen suficientes
evidencias constatables y de todos los agentes implicados por lo
que hace imposible la valoracion de esta directriz. Se recomienda
realizar las encuestas de satisfaccion a todos los colectivos

Para las empresas colaboradoras en el Practicum, se prevé una
herramienta en GAUR que recogera la encuesta de satisfaccion de
los instructores.

En cuanto al profesorado, de momento no poseemos mas
evidencias que las manifestaciones verbales en las reuniones de
profesores. Se intentara pasar un cuestionario en el presente curso.
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Recomendacion de titulacion

Respuesta

involucrados de forma sistematica.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucién: 30/03/2020

RECOMENDACION Criterio 2.3 Informe Acreditacion
Renovacion

La informacidn es satisfactoria, aunque convendria completar
algunas de las gulas docentes que se ha detectado que estan
incompletas. Se recomienda, ademas, que los departamentos
implicados normalicen sus guias docentes o apartados comunes y
obligatorios a todas ellas (metodologia, objetivos...).

Se recomienda anadir mas informacion de los Trabajos de Fin de
Master y las lineas de investigacion de los profesores en la pagina
web del titulo. Seria interesante para el estudiante saber qué linea
de investigacion sigue cada uno de los profesores de esta
asignatura y para ello tener acceso al curriculum de cada uno de
ellos.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenaciéon Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 31/12/2019

Se ha procedido a la actualizacion de los contenidos en las Guias
docentes y al acceso al enlace de la UPV/EHU que contiene CV de
los profesores actualmente en activo en proceso y sus lineas de
interés e investigacion.

Asimismo se ha solicitado a los responsables la posibilidad de
ampliar y actualizar contenidos en la web institucional

RECOMENDACION Criterio 7.3 Informe Acreditacién

Renovacion

La informacion disponible a partir del estudio de Lanbide no
corresponde al titulo, de modo que no se dispone de datos
suficientes para juzgar este punto. Se recomienda que Lanbide
recabe la informacion sobre insercion laboral de los estudiantes de
este titulo. Se recomienda implementar medidas alternativas de
seguimiento de los egresados, lo que resulta factible por el reducido
numero de alumnos.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 01/04/2020

No esta en nuestra mano cambiar las
funcionamiento de Lanbide.
Por otro lado, y a pesar de que el nUmero de alumnos no es grande,
resulta muy dificultoso recojer evidencias oficiales de ocupacion en
relacion al titulo, debido
1. A la pluralidad de opciones hacia las que los titulados dirigen sus
proyectos de profesionalizacion
2. A que el porcentaje de alumnos de otros paises -
fundamentalmente de Iberoamérica- que viene a cursar el master
es importante y creciente.

estrategias de

No obstante, se ha elaborado una encuesta propia de ocupacion,
que se ha comenzado a enviar por correo electrénico a los
egresados, y se vienen archivando las respuestas obtenidas.
Documentacioén asociada:

- Encuesta propia de ocupacion de los egeresados

RECOMENDACION Criterio 5.4 Informe Acreditacion

Renovacion

Aunque el Master se cursa en un aino, se recomienda que se estudie
la posibilidad de aumentar la movilidad para los estudiantes y
mejorar su gestion.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenaciéon Académica
Origen:

Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha prevista ejecucion: 30/03/2022

Se vienen realizando consultas peridédicas a las areas, y
responsables correspondientes, dentro de la UPV/EHU, con el
objetivo de mejorar la movilidad dentro programa Erasmus de los
estudiantes. Entendemos que este interés movilizara los tramites y
que, previsiblemente, daran resultados en los cursos siguientes.

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Actualizacion de la informacion general sobre la titulacion.

Se debe actualizar la informacién en los apartados:

- profesorado potencial para la direccion de TFM,

- recursos materiales,

- indicar la posibilidad de dedicacion parcial con el n® minimo de
ETCS a cursar en funcion de la organizacion del master.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucion: 01/04/2020

Se esta procediendo a la actualizacionde los contenidos en las
Guias docentes y Web institucional anadiendo informacion sobre
- N° minimo de ETCS a cursar por curso en dedicacion parcial
-Profesorado potencial para la direccion de TFMs
- Recursos y materiales propios del centro a disposicion del Master
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Gestion de la movilidad ERASMUS e

Incorporacion de nuevo profesorado doctor a la docencia del
master.

1. Acciones para activar la movilidad ERASMUS

2. Incorporacion de nuevo profesorado doctor a la docencia del
master.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen:
Otros

Fecha prevista ejecucion: 01/04/2020

1. Se ha propuesto a los organos correspondientes la conveniencia
de establecer convenios de colaboracion con otros centros de
investigacién con areas afines a los contenidos de la titulacion. De
momento la Comisiéon Académica ha iniciado intercambios con ese
fin con profesores de universidades de Ecuador, argentina y
Meéxico.

2. Las nuevas incorporaciones al profesorado del Master son
doctores/as como evidencia el CV publicado en la web institucional
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