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1. Revision de la Politica de Calidad

El compromiso con la Gestion de la Calidad de la Facultad de Bellas Artes de la UPV/EHU, se recoge en tres
documentos principales:

I. Compromiso del Equipo de Direccion con la Gestion de la Calidad (Aprobado en reunién de Equipo de
Direccion de 22 de marzo de 2012)

Il. Compromiso de la Junta de Facultad con la Gestion de la Calidad (Aprobado en Junta de Facultad de 26 de
marzo de 2012)

lll. Reglamento de la Comision de Calidad (Aprobado en Consejo de Gobierno el 7 de Octubre de 2010)

Los fundamentos plasmados en estos documentos, respaldados siempre por la Junta de Centro, han ido
llevando a la facultad por el camino de la gestion conforme a criterios de calidad:

+ La elaboracion de la Mision-Vision-Valores

+ La elaboracion del Plan Estratégico

« La creacion y actualizacion de un mapa de procesos y despliegue de la gestion por procesos
El compromiso adquirido ha facilitado la adaptacion al programa AUDIT, en linea con la dinamica de
compromiso con la calidad.

Revision de la politica de calidad

Como se ha explicado en la presentacion del informe, en junio de 2022 se produjo un relevo en el Equipo
Decanal. El nuevo Equipo Directivo y también la nueva persona al cargo del Vicedecanato de Calidad e
Innovacion, sigue comprometido con la calidad y la mejora continua.

En primer lugar, se esta realizando una revision exhaustiva del SIGC del centro y se introduciran cambios para
actualizarlo (links, puesta al dia de algunos ejes estratégicos para alinearlos con el Plan Estratégico actual de la
UPV/EHU...). Sin embargo, no se introduciran cambios en el mapa de procesos del centro, porque ha
demostrado su eficacia a lo largo de los ultimos anos. Igualmente, el reparto de responsabilidades de los
procedimientos del centro resulta efectivo ya que permite realizar las tareas de gestion con eficiencia.

El centro, ademas, mantiene un estrecho contacto con el KEIZ/SCEI para cumplir con los objetivos que el
servicio marca y para empezar a prepararse para la renovacion de la acreditacion del centro respecto a la
implantacion del SIGC de 2025. De hecho, se tiene pensado solicitar una evaluacion por parte del KEIZ/SCEI del
SGIC del centro a lo largo de 2023 0 2024. La nueva persona al cargo del Vicedecanato de Calidad e Innovacion
realizo el "Taller de formacion de evaluadoras y evaluadores internos de la UPV/EHU" organizado por el
KEIZ/SCEI de la UPV-EHU para poder revisar con criterios actualizados el sitema de gestion del centro de cara a
una evaluacion externa.

Sellevara a la Junta de Centro del 28.02.2023 el nuevo Reglamento de la Comision de Calidad de la Facultad. Se
ha respetado en su mayoria el aprobado en Consejo de Gobierno el 7 de octubre de 2010, pero se ha modificado
el articulado para poder incluir a los/las directores/as de los masteres en la Comision de Calidad y para matizar la
creacion de una subcomision para Docentiaz y los/las representantes que la compondran.

1. Revision de politica de calidad
Pagina: 2 de 51 Fecha de aprobacién:  28/02/2023
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2. Mapa de procesos y responsabilidades

Este centro realiza su gestion a través de su sistema de gestion por procesos que se visualiza en el siguiente

mapa de procesos:

PROCESOS |

ESTRATEGICO

1

PLANIFICACION

ESTRATEGICO

5
EVALUACION,
REVISION

Y MEJORA

2. Mapa de procesos y responsabilidades
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Tabla de responsabilidades por procedimientos

1. PLANIFICACION
PROCEDIMIENTO RESPONSABLE PARTICIPANTES
Decano/a Comision de Calidad
1.0.1, Politica y objetivos de calidad Equipo Decanal
Junta de Centro
Decano/a Comision de Calidad

1.0.2, Planificacion Anual

Junta de Centro
Equipo Decanal

1.0.3, Cambio de equipo Decanal

Secretario/a Académico/a

Junta de Centro
Equipo Decanal

1.1.1, Planificacion de Titulaciones

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

Comision de Plan de Estudios/Titulacion
Coordinadores de grado

Equipo Decanal

Responsable Master Universitario en Arte
Contemporaneo Tecnologico v Performativo
Comision de Calidad

Responsable Master Universitario en Pintura

Comision de Ordenacion Académica

Responsable Master Universitario en Investigaciony
Creacion en Arte (INCREARTE)

Departamentos

Responsable Master Universitario en Conservaciony
Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC)
Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Responsable Master Universitario en Ceramica: Arte y
Funcion

Junta de Centro

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

1.1.2, Definicion y revision del perfil de
Ingreso y Egreso

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

Secretario/a Académico/a
Comision de Calidad

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

Responsable Master Universitario en Arte
Contemporaneo Tecnologico v Performativo
Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Comision de Plan de Estudios/Titulacion
Coordinadores de grado

Decano/a

Responsable Master Universitario en Conservaciony
Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC)
Responsable Master Universitario en Investigaciony
Creacioén en Arte (INCREARTE)

Responsable Master Universitario en Pintura
Responsable Master Universitario en Ceramica: Arte y
Funcion

1.1.3, Suspension de la Ensefianza

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

Jefe de negociado
PDI

Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Responsable Master Universitario en Investigaciony
Creacion en Arte (INCREARTE)

Responsable Master Universitario en Ceramica: Arte y
Funcion

Secretario/a Académico/a

Equipo Decanal

Decano/a

2. Mapa de procesos y responsabilidades
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Responsable Master Universitario en Conservaciony
Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC)

Junta de Centro
Coordinadores de grado
Responsable Master Universitario en Pintura

Comision de Plan de Estudios/Titulacion

Responsable Master Universitario en Arte
Contemporaneo Tecnolégico v Performativo

2. EDUCACION SUPERIOR

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

2.1.1, Captacion de alumnado

Secretario/a Académico/a

Coordinadores de grado
PDI

Alumnado

Responsable Master Universitario en Ceramica: Arte y
Funcién

Responsable Master Universitario en Arte
Contemporaneo Tecnolégico y Performativo
Responsable Master Universitario en Investigaciony
Creacion en Arte (INCREARTE)

Secretario/a Académico/a

Responsable Master Universitario en Conservaciony
Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC)
Responsable Master Universitario en Pintura

2.1.2, Acogida al alumnado

Secretario/a Académico/a

Alumnado Colaborador
Jefe/a de Administracion
Secretario/a Académico/a
PAS

Conserjeria

Equipo Decanal

2.2.1, Organizacion Docente

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

Equipo Decanal
Departamentos
Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Junta de Centro

2.2.2, Desarrollo docente

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Equipo Decanal

Responsable Master Universitario en Pintura

Responsable Master Universitario en Conservaciony
Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC)

Coordinadores de grado

Responsable Master Universitario en Arte
Contemporaneo Tecnologico vy Performativo
Responsable Master Universitario en Investigaciony
Creacioén en Arte (INCREARTE)

Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Departamentos
PDI

Responsable Master Universitario en Ceramica: Arte y
Funcion

2.2.3, Orientacion y apoyo docente al
alumnado

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

2. Mapa de procesos y responsabilidades
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Alumnado

Responsable Master Universitario en Investigaciony
Creacion en Arte (INCREARTE)

Equipo Decanal
Junta de Centro

Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Responsable Master Universitario en Conservaciony
Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC)

Comision de Plan de Estudios/Titulacion
Secretario/a Académico/a
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Responsable Master Universitario en Pintura

Coordinadores de grado

Responsable Master Universitario en Ceramica: Arte y
Funcion

PDI

Responsable Master Universitario en Arte
Contemporaneo Tecnologico v Performativo

2.2.4, Movilidad del alumnado

Vicedecano/a de Relaciones
Internacionales

Secretari@ RR Internacionales

Junta de Centro

Vicedecano/a de Relaciones Internacionales
Decano/a

2.2.5, Trabajo Fin de Grado y Trabajo de
Fin de Master

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

Secretario/a Académico/a

Secretaria

Departamentos

Comision de Trabajo de Fin de Grado
Jefe de negociado

PDI

Junta de Centro

Alumnado

Equipo Decanal

Vicedecano/a de Ordenacion Académica

2.3.1, Formacion complementaria,
orientacion profesional y emprendizaje

Vicedecano/a de Extension
Universitaria

Responsable Master Universitario en Arte
Contemporaneo Tecnologico v Performativo
Responsable Master Universitario en Pintura

Vicedecano/a de Extension Universitaria

Equipo Decanal

Responsable Master Universitario en Conservaciony
Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC)

Coordinadores de grado
Técnico/a de centro

Comision de extension universitaria

Responsable Master Universitario en Ceramica: Arte y
Funcién

PDI

Responsable Master Universitario en Investigaciony
Creacion en Arte (INCREARTE)

2.3.2, Practicas e insercion laboral

Vicedecano/a de Extension
Universitaria

PDI
Vicedecano/a de Extension Universitaria
Técnico/a de centro

3. GESTION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

3.1.1, Acogida de PDly PAS

Jefe/a de Administracion

Jefe/a de Administracion
Secretario/a Decano/a
Departamentos

3.1.2, Gestion de PDly PAS

Jefe/a de Administracion

Jefe/a de Administracion
Secretario/a Decano/a
Decano/a
Departamentos
Secretaria

3.1.3, Reconocimientos

Decano/a

Secretario/a Académico/a
Jefe/a de Administracion
Decano/a

3.1.4, Movilidad de PDl y PAS

Vicedecano/a de Relaciones
Internacionales

PDI

2. Mapa de procesos y responsabilidades
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Secretari@ RR Internacionales
Vicedecano/a de Relaciones Internacionales
Decano/a

Departamentos

PAS

3.2.1, Gestion Presupuestaria

Vicedecano/a de infraestructura y
asuntos econdmicos

Vicedecano/a de infraestructura y asuntos
econémicos

Junta de Centro
Jefe/a de Administracion

3.2.2, Gestion de Recursos Materiales

Vicedecano/a de infraestructura y
asuntos econémicos

Vicedecano/a de infraestructura y asuntos
econdmicos

Jefe/a de Administracion
Servicios Centrales
Técnicos especialistas u oficiales de laboratorio

3.2.3, Gestion de Servicios

Jefe/a de Administracion

Vicedecano/a de infraestructura y asuntos
economicos

Conserjeria
Jefe/a de Administracion

3.3.1, Acceso y Matriculacion

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Jefe/a de Administracion

Equipo Decanal

Jefe de negociado

Secretaria

3.3.2, Actas

Jefe de negociado

Secretario/a Académico/a
Junta de Centro

PDI

Jefe de negociado
Secretaria

3.3.3, Becas, certificados y titulos

Jefe de negociado

Secretaria

Secretario/a Académico/a
Jefe de negociado

tutor de beca

4. COMUNICACION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés
internos y externos

Vicedecano/a de Extension
Universitaria

Vicedecano/a de Extension Universitaria
Jefe/a de Administracion
Técnico/a de centro

4.0.2, Comunicacion administrativa

Técnico/a de centro

Jefe/a de Administracion
Técnico/a de centro
Secretaria

Jefe de negociado
Secretario/a Decano/a

5. EVALUACION, REVISION Y MEJORA

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

Vicedecano/a de Calidad e
Innovacién Docente

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Gestores de todos los procesos y procedimientos
Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Decano/a

Coordinadores de grado

Comision de Calidad

2. Mapa de procesos y responsabilidades
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Equipo Decanal

5.0.2, Gestion de sugerencias, quejas y
reclamaciones

Jefe/a de Administracion

Equipo Decanal

Jefe/a de Administracion

Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Conserjeria

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Decano/a

5.0.3, Acciones y modificaciones de los
Masteres

Vicedecano/a de Calidad e
Innovacién Docente

Responsable Master Universitario en Investigacion y
Creacion en Arte (INCREARTE)

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

Equipo Decanal

Responsable Master Universitario en Conservaciony
Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC)
Responsable Master Universitario en Ceramica: Arte y
Funcion

Responsable Master Universitario en Arte
Contemporaneo Tecnologico y Performativo
Responsable Master Universitario en Pintura

Comision de Calidad

5.1.1, Formacion continua /
complementaria PDI

Vicedecano/a de Calidad e
Innovacién Docente

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Equipo Decanal
Tutores de formacion continua

5.1.2, Formacion continua PAS

Jefe/a de Administracion

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Jefe/a de Administracion
Decano/a

5.2.1, Evaluacion de la docencia

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica

Comision de Calidad
Grupos de mejora
Vicedecano/a de Ordenacion Académica

5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y
otros grupos de interés

Vicedecano/a de Calidad e
Innovaciéon Docente

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Comision de Calidad
Equipo Decanal

2. Mapa de procesos y responsabilidades
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3. Titulaciones del centro

El centro es responsable de la imparticion de las siguientes titulaciones:

Codigo RUCT :
Denominacion del Grado :
URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Grado :

URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Grado :
URL:

GRADOS

2501460 Codigo Titulacion: GENART
Arteko Gradua / Grado en Arte

eu: https://www.ehu.eus/eu/arteko-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-arte

2501461 Codigo Titulacion: GCONSE

Kultura Ondareen Kontserbazio eta Zaharberritzeari buruzko Gradua / Grado en
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

eu: https://www.ehu.eus/eu/kultura-ondareen-kontserbazioa-eta-zaharberritzea-
gradua

es: https://www.ehu.eus/es/grado-conservacion-y-restauracion-bienes-culturales

2501462 Codigo Titulacion: GCREAC
Sorkuntza eta Diseinuko Gradua / Grado en Creacion y Diseno

eu: https://www.ehu.eus/eu/sorkuntza-eta-diseinuko-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-creacion-y-diseno

3. Titulaciones del centro
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|
Codigo RUCT :
Denominacion del Master:

URL
|
Codigo RUCT :
Denominacion del Master:

URL:

Codigo RUCT:
Denominacion del Master:

URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Master:

URL:

.
Codigo RUCT :
Denominacion del Master:
URL:

3.
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MASTERES
e
4313945 Codigo Titulacion: MACTPE

Arte Garaikide Teknologiko eta Performatiboa Unibertsitate Masterra / Master
Universitario en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo

: eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/arte-garaikide-teknologiko-performatiboa-

masterra
es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-arte-contemporaneo-tecnologico-
performativo

4312995 Codigo Titulacion: MCERAF

Zeramika: Artea eta Funtzioa Unibertsitate Masterra / Master Universitario en
Ceramica: Arte y Funcion

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/zeramika-artea-funtzioa-masterra
es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-ceramica-arte-funcion

.|
4313038 Codigo Titulacion: MCYXAC

Arte Garaikidearen Kontserbazioa eta Erakusmoldeak (CYXAC) Unibertsitate Masterra
/ Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC)
eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/arte-garaikidearen-kontserbazioa-
erakusmoldeak-masterra

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-conservacion-exhibicion-arte-
contemporaneo

.|
4312002 Codigo Titulacion: MINCRA

Ikerketa eta Sormena Artean Unibertsitate Masterra / Master Universitario en
Investigacion y Creacion en Arte

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/ikerketa-sormena-arte-masterra

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-investigacion-creacion-arte
e
4313948 Codigo Titulacion: MPINTU

Pintura Unibertsitate Masterra / Master Universitario en Pintura

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/pintura-masterra
es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-pintura

Titulaciones del centro

Fecha de aprobacion: ~ 28/02/2023



J— ARTE .
ﬁ) EDCRPEN Informe y Plan de Gestion Anual
FACULTAD
Universidad  Euskal Herriko DE BELLAS
del Pais Vasco  Unibertsitatea ARTES Arte Ederren Fakultatea
Curso 2021/2022 Facultad de Bellas Artes

4, Acciones realizadas en el curso anterior

| 1. PLANIFICACION

| 1.1 Planificacion de Titulaciones

| 1.1.1, Planificacion de Titulaciones

Codigo de la accién: 20-FBBAA-MET-21

Creacion del Doble Grado en Arte y en Creacion y Diseio

Creacion del Doble Grado en Arte y en Creacion y Diseno.

Laidea de este doble grado nace de la constatacion de que hay alumnado que finaliza el Grado en Arte y posteriormente se matricula
del del Creacion y Diseno y viceversa.

Para que el alumnado no tenga que cursar 6 anos o mas, se plantea el doble grado con una durecion de 5 curso académicos.
Responsable: Comision de Plan de Estudios/Titulacion

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 20/12/2021

Medidas adoptadas

Para analizar las posibilidades de este Doble Grado se reune la Comision de Plan de Estudios y eleva una propuesta a la Junta de
centro. Esta lo aprueba en sesion de .

La propuesta se envia a la Direccion de Estudios de Grado para su estudio. Nos realizan una serie de indicaciones que debemos
modificar para que cumpla los requisitos establecidos para los dobles grados. Modificamos y enviamos la nueva propuesta. Al final
se desestima por el informe negativo de Direccion de Plantilla Docente. Desde la Direccion de Estudios de Grado nos indican que nos
enviaran una propuesta de una pasarela entre ambos grados.

La propuesta de Doble Grado en Arte y Creacion y Disefio se ha desestimado, ya que el Informe de Plantilla Docente consideraba que
era necesario reducir mas las plazas de cada uno de los grados simples para que el informe fuese positivo. Se planteaba una
reduccion de plazas de 6 para el Grado en Arte y de 4 para el Grado en Creacion y Diseno. El informe estimaba que debian de ser una
reduccion de 10 plazas en el Grado en Arte y de otras 10 en el Grado en Creacion y Diseno.

La propuesta del doble grado no prosigue debido al informe desfavorable emitido por Informe de Planificacion de Plantilla de PDI
que se adjunta con el cierre de esta accion.

Titulaciones:

GCREAC GENART

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: MET: X

| 2. EDUCACION SUPERIOR

| 2.1 Captacion e ingreso del alumnado

| 2.1.1, Captacion de alumnado

Codigo de la accion: 18-GCREAC-MET-9

VIDEO Grado en Creacién y Diseiio

Al entrar en la web del Grado en Creacion y Diseio, se muestra un video que no refleja la totalidad formativa que ofrece el grado.
Responsable: Coordinadores de grado

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 06/06/2022

Medidas adoptadas

Contratacion de un equipo reponsable de la realizacion de un nuevo audiovisual asi como de su incorporacion una vez editado a la
web del Grado.

Ya se han realizado un video nuevo, que se puede visualizar en la siguiente direccion https://www.ehu.eus/es/grado-creacion-y-
diseno

Titulaciones:
GCREAC
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2.1.1, Captacion de alumnado

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

| 3. GESTION

| 3.1 Gestion de recursos humanos: PDly PAS

| 3.1.3, Reconocimientos

Codigo de la accién: 19-MCYXAC-RET-27
RECOMENDACION Criterio 4.1 Informe Renovacién Acreditacion: SEXENIOS DE INVESTIGACION

Seria conveniente que en todos los casos figurasen los sexenios de investigacion.
Seria importante la consecucion de un mayor nimero de sexenios de investigacion.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion: 21/01/2022

Medidas adoptadas

Los sexenios de investigacion figuran entre los indicadores.

La obtencion de sexenios por parte del profesorado es deseable pero con los condicionantes y dificultades anadidas que escapan a
las competencias de la Comision Academica del Master.
Titulaciones:

MCYXAC

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: X MET:

| 3.3 Gestion Académica

| 3.3.1, Acceso y Matriculacion

Codigo de la accién: 20-MCERAF-MOTf-14

Actualizacion de los criterios de admision de nuevo alumnado al master en Ceramica: Arte y Funcion

Se solicita una modificacion de criterios de admision al master sobre los criterios ya aprobados por la Comision Permanente de
Posgrado, pendiente de ser ratificados por UNIBASQ

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 21/09/2021

Medidas adoptadas

La redaccion en el apartado 4.2.2.4. Criterios de valoracion de méritos definitiva -que sustituiria a la anterior- quedaria de la
siguiente manera:

* Formacion (50%): Titulacion universitaria (20%): Licenciatura o grado en AA BB o artes visuales (x 1) licenciatura o grado en
Arquitectura (x 0,75), otras (x 0,5); nota media del expediente académico superior notable o superior (10%); haber cursado

asignaturas especificas de escultura y ceramica (15%); otras titulaciones o estudios que avalen conocimiento especifico en el ambito
de la ceramica (5%).

* Dossier artistico, o porfolio, en formato libre (25%): Adecuacion a las propuestas de escultura y disefio ceramico contemporaneo
(15%), envergadura y relevancia (10%). La persona aspirante que no obtenga 0,75 puntos en este apartado quedara excluida del
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3.3.1, Acceso y Matriculacion

proceso de admisiéon por no cumplir este requisito.

* Curriculum (25%): Experiencia profesional especifica en esculturay disefio ceramico (10%), afin escultura (10%), otras relevancias
(5%).

La Comision Permanente de Postgrado del 16 de septiembre de 2021 apruueba la solicitud de modificacion para el curso 2021/22

Titulaciones:
MCERAF

PEC : [RES : [ MES : [MOT: X |RET: MET:

| 4. COMUNICACION

| 4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos

Codigo de la accion: 19-MCYXAC-RET-26
RECOMENDACION Criterio 4.1 Informe Renovacion Acreditacion: UNIFICACION INFORMACION CV PROFESORADO

Seria deseable que estos C.V. se homogeneizaran, pues incluye informacion muy diferente entre si.

Responsable: )efe/a de Administracion

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 21/01/2022

Medidas adoptadas

La informacion del CV es cumplimentada por cada profesor/profesora en la plataforma IKERTU siguiendo las indicaciones
requeridas por la UPV/EHU en relacion a extension e informacion.

Titulaciones:
MCYXAC

PEC : |RES : [ MES : [mOT: |RET: X MET:

| 5. EVALUACION, REVISION Y MEJORA

| 5.0.3, Acciones y modificaciones de los Masteres

Codigo de la accién: 20-MPINTU-MET-10

Modificacion del profesorado que se incorpora al master para que pueda dirigir TFMs
Modificacion del profesorado que se incorpora al master para que pueda dirigir TFMs
Responsable: Responsable Master Universitario en Pintura

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 13/09/2021

Medidas adoptadas

La Comision acuerda, que el nuevo profesorado que se incorpora al master: Usoa Fullaondo; Juan Ignacio Gracenea y Jorge Rubio,
pueda dirigir Trabajos de Fin de Master.

Usoa Fullaondo es doctora. Y en el caso de Juan Ignacio Gracenea y Jorge Rubio, todavia no lo son, pero dado el caracter
profesionalizante de los TFM de gran parte de nuestro alumnado, siendo estas dos personas, profesionales con gran trayectoria en la
practica de la pintura, pueden ejercer muy bien como codirectores en los TFMs, tal como indica la Normativa sobre la elaboracion y
defensa del trabajo fin de maaster en la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, en su articulo 4°.

La Junta de Centro celebrada el 2 de marzo de 2021 aprueba esta modificacion.

Titulaciones:

MPINTU
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5.0.3, Acciones y modificaciones de los Masteres

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-MCERAF-MET-15
Modificacion en la funcién de los integrantes de la Comision Académica del master para el curso 2021/2022
Modificacion en la funcion de los integrantes de la Comision Académica del master para el curso 2021/2022
Responsable: Responsable Master Universitario en Ceramica:
Arte y Funcion
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 23/09/2021
Medidas adoptadas

Midificar la funcion de los integrantes de la Comision Académica del master para el curso 2021/2022;
- Cargos en la actual Comision Académica

Presidencia: Maria Carmen Marin Ruiz

Vocal: M? Susana Jodra Llorente

Vocal: José Maria Herrera Jiménez

- Cargos en la Comision Académica a partir del 30 de septiembre de 2021:

Presidencia: José Maria Herrera Jiménez

Vocal: M? Susana Jodra Llorente

Vocal: Maria Carmen Marin Ruiz

José Maria Herrera, Profesor Titular de Escuela Universitaria pasaria asi de ser Vocal a ser Presidente y Responsable Académico del
Master en Ceramica: Arte y Funcion.

La solicitud, se fundamente, en los siguientes términos:

1-José M? Herrera es profesor TEU con 29 afnos de experiencia.

2-Inicid, junto con el profesor Juan Gomez Ruiz, la elaboracion del programa, las asignaturas, los contenidos y la estructura del
Master de Ceramica: Arte y Funcion. Desde las observaciones de la ANECA hasta su posterior aprobacion.

3-A partir de su constitucion como oferta oficial es miembro de la Comision Académica del mismo y docente de varias asignaturas.
4-En todos los anos de vigencia del master ha tutorizado y ha formado parte de los tribunales de los TFM y, desde el comienzo de la
oferta del mismo, es tutor de las Practicas obligatorias del alumnado.

5 -El Master Universitario de Ceramica: Arte y funcion es un master de caracter profesionalizante por lo que la categoria docente de
José Maria Herrera como Responsable es del todo coherente con los objetivos de formacion de la titulacion.

La Comision Permanente de Postgrado del 16 de septiembre de 2021 aprueba la solicitud.
Titulaciones:

MCERAF

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: MET: X
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5. Resultados

5.1 Resultados Clave de la Gestion por Procesos

| 1. PLANIFICACION

VALORACION: El rodaje del nuevo equipo directivo y su compromiso con la mejora continua son determinantes
en la gesiton del centro. Se sigue valorando la posibilidad de elaborar un Plan Estretégico, pero el Equipo Directivo
considera que una actualizacion del SIGC y la realizacion de una profunda reflexion en las diversas comisiones
sobre las posibles mejoras a introducir en las titulaciones del centro y el inicio de las gesitones para llevarlas a
cabo es prioritario.

2. EDUCACION SUPERIOR
VALORACION: Sistematizar la realizacion de FOCUS GROUP en las diferentes titulaciones y llevar sus resultados a
las diferentes comisiones del centro puede ser determinante para realizar pequenas mejoras en las titulacionesy
en la organizacion docente que puedan contribuir a la mejora del proceso de EDUCACION SUPERIOR.

Otro aspecto importante a tener en cuenta es el relevo generacional que se esta produciendo en el PDI del centro.
Esta aumentando paulatinamente el nUmero de doctores y sera determinante su consolidacion de cara a los
proximos cursos. Esta estabilizacion es fundamental para que el PDI desarrolle sus labores docentes con atencion
y dedicacion.

2.2 Desarrollo de la Ensenanza

2.2.1 Organizacion Docente 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

% PDI doctor que imparte docencia en grado 65.65 69.29 71.09 72.26

% de PDI adscrito al centro con vinculacion permanente a tiempo completo (EHUNDU 2016,

D017/18) 72.00 76.00 49.28 60.00

% PDI Doctor adscrito al centro a tiempo completo (EHUNDU 2017/18) 68.65 96.00 70.00 99.00

2.2.2 Desarrollo docente 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

% PDI acreditado en idiomas no oficiales 7.32 9.21 10.14 13.33

3. GESTION

VALORACION: La actualizacién del SIGC que se llevara a lo largo de 2023 permitira realizar las propuestas de
acciones que tienen que ver con la depuracion de determinados indicadores asociados a este proceso.

Los responsables de los procedimientos asociados a este proceso siguen trabajando para tramitar de manera
eficaz todas las tareas implicadas en el proceso de gestion del centro.

3.3 Gestion Académica

3.3.1 Acceso y Matriculacion 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

n° de plazas ofrecidas de nuevo ingreso 300.00 300.00 300.00 300.00

5.1 Resultados Clave de la Gestidon por Procesos
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4. COMUNICACION
VALORACION: La comunicacién con los grupos de interés internos del centro se garantiza a través de los
diferentes recursos: Boletin Informativo Semanal, BBAA Bitakora (Blog), listas de difusién, redes sociales... Las
listas de difusion tienen, ademas, administradores, que velan por la calidad y pertinencia del contenido que se
difunde.

Para la gestion de las practicas extracurriculares se tiene también un contacto con los grupos de interés externos,
pero se ha propuesto una accion de mejora para hacer FOCUS GROUP con un grupo de empleadores externos
para recabar informacion sistematica sobre las competencias que requeririan de los graduados del centro que
sirva de ayuda para hacer un diagnostico de los grados y masteres de la Facultad de cara a introducir posibles
mejoras en las titulaciones.

5.EVALUACION, REVISION Y MEJORA
VALORACION: Hay que animar al personal del centro a participar en las convocatorias de formaciéon continua
para PDly PAS. Igualmente, es importante que suba el nivel de profesorado que se presenta a la convocatoria de
Docentiaz. Para ello, en enero de 2023, se ha organizado un taller formativo impartido por la direccion del SED-
IEZ. Se espera que este tipo de formaciones ayuden a incentivar al profesorado a participar en estas
convocatorias.

En cualquier caso, hay que ser consciente del relevo generacional que se esta produciendo en el PDI del centro y
como el profesorado novel hace un gran esfuerzo por responder a sus obligaciones docentes y cultivar su
dimension investigadora. Se cree que esta es una de las principales razones para que no participe en cursos de
formacion continua ni tampoco preste atencion a convocatorias como Docentiaz. Hay que hacer que seguir
haciendo un esfuerzo desde el Vicedecanato de Calidad e Innovacion para difundir los beneficios que puede
puede tener para su carrera académica.

En cuanto a la satisfaccion del PDly el PAS del centro, la satisfaccion del PDI ha incrementado y la del PAS se ha
mantenido estable.

Desde las direcciones y comisiones académicas de los masteres se esta haciendo una gestion eficaz coordinada
con el Equipo de Direccion del centro.

5.2 Satisfaccion de grupos de interés

5.2.1 Evaluacion de la docencia 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

% PDI evaluado con Docentiaz (EHUNDU 2017/18) 17.42 2358 2756 2593

5.1 Resultados Clave de la Gestidon por Procesos
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5.2 Resultados principales de las Titulaciones

GRADOS

Grado en Arte
VALORACION: 1. Ofertay demanda de plazas

Disminuye considerablemente la matricula de nuevo ingreso en primer curso en euskera (de 74 a 59) y aumenta
la de castellano (de 71 a 77). Se considera importante hacer una valoracidon de manera conjunta en torno a este
aspecto, con idea de hallar los motivos que estan dando lugar a este cambio y la manera en la que se les puede
dar respuesta. En este sentido, Ordenacion Académica ha realizado modificaciones en el primer curso con idea
de dar respuesta a la nueva tendencia de matriculacion: anteriormente habia 4 grupos en castellano y 4 en
euskera, mientras que ahora se plantean 5 en castellano y 3 en euskera.

El aumento del alumnado que cursa el grado en castellano y la disminucion del alumnado en euskera puede
deberse a diferentes factores. Por una parte, hay abundante alumnado de fuera de la Comunidad del Pais Vasco
que decide emprender sus estudios en el centro. Por otro, el aumento de la oferta de grados no universitarios
relacionados con las diferentes modalidades de artes plasticas en la Comunidad Auténoma Vasca dibuja una
importante competencia para el centro.

4. Profesorado que imparte el grado

Es muy probable que la disminucion del niUmero de quinquenios y sexenios desde el curso 2016-2017 sea
directamente proporcional al niumero de jubilaciones que ha habido durante dicho periodo. El nimero de
jubilaciones, asimismo, repercute negativamente sobre la estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente).
Por ello, se considera importante ir consolidando la estabilidad del nuevo profesorado que se incorpora a causa
de las jubilaciones, no solo para que aumente la estabilidad de la plantilla docente, también para que aumente
el nUmero de quinquenios y sexenios.

Por otro lado, también se contempla la necesidad de aumentar la evaluacion con Docentiaz del PDI. Para ello, se
considera importante realizar un esfuerzo conjunto desde los distintos departamentos, asi como desde la
direccion del centro para que el profesorado se presente a dichas convocatorias. Un esfuerzo que, por otro
parte, ya se esta realizando (2022-2023). Sin embargo, pueden ser diversos los motivos por los que la
participacion del PDI en la convocatoria 2021-2022 de Docentiaz haya sido baja. Por un lado, encontramos que
un porcentaje amplio de la plantilla docente no es estable (son 33 los y las docentes sustitutos y sustitutas, por
ejemplo); asi, un elevado porcentaje del profesorado ha de presentarse a las convocatorias de acreditacion,
ademas de realizar méritos para poder obtener dicha acreditacion, con lo que el margen del que dispone la
plantilla docente en su conjunto para presentarse a la convocatoria de Docentiaz puede verse reducido. Por otro
lado, para poder presentarse a la convocatoria de Docentiaz se requieren 5 anos de docencia universitaria; la
renovacion que esta viviendo la plantilla docente hace que cada vez haya mas personas con un recorrido
docente mas breve; asi, tal vez este sea un factor que pueda reducir el nimero de profesoras y profesores que se
presenta a dicha convocatoria.

6. Otros indicadores de titulacion

El nUmero de visitas de profesionales externos y/o visitas a entidades externas de caracter curricular, del
alumnado relacionadas con el aprendizaje, ha descendido durante los ultimos anos. Se considera importante
hacer una valoracion de manera conjunta en torno a este aspecto, con idea de hallar los motivos que han dado
lugar a esta disminucién y establecer (0 no) nuevas vias y/o sistemas relacionales de caracter curricular.

Existe una diferencia significativa entre el nUmero de alumnas y alumnos enviados a otras universidades (30 en
total) con diferentes programas de movilidad (Erasmus, SICUE, EHUNDU 2016) y el nimero de alumnas y
alumnos recibidos de otras universidades (47 en total): 17. Tal vez este desequilibrio pueda generar ciertos
desajustes en la docencia. Se considera importante hacer una valoracion de este aspecto junto al vicedecano/a
de Relaciones Internacionales.

5.2 Resultados principales de las Titulaciones
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2018/2019 |2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 97.33 99.33 98.00 100.68
Adecuacion de la titulacion 83.56 83.22 82.99 87.25
Tasa de rendimiento 86.14 89.51 88.15 87.89
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 96.23 95.03 94.24 95.09
Grado de satisfaccion con la docencia 4.00 4.00 4.20 4.20
Ano de la cohorte de entrada 2014/2015|2015/2016 | 2016/2017|2017/2018
Tasa de graduacion 58.50 60.43 56.62 58.99
Tasa de abandono en el estudio 28.02 22.22 29.63 27.04
Ano de la promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.22 6.16 7.11 7.05
Tasa de empleo 59.42 67.14 60.00 63.74

5.2 Resultados principales de las Titulaciones
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Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

VALORACION: Una vez revisadas las acciones y modificaciones introducidas en el informe de seguimiento y
analizados los indicadores de la titulacion, vemos indicadores complicados de interpretar.

Se puede apreciar que algunos de los indicadores marcados por los efectos de la Pandemia de la Covid-19 se
empiezan a disipar, como la subida de las personas egresadas ligado al ascenso de numero de TFGs defendidos
junto con la subida también en la calificacion obtenida.

Relacionado con los TFGs, se aprecia que la duracion media de los estudios ha bajado con lo que podemos
deducir que el esfuerzo que se esta realizando por parte del profesorado para aligerar la percepcion de la carga
del TFG del alumnado para que lo realice antes esta dando sus resultados.

La satisfaccion con la docencia de nuestro alumnado se sigue manteniendo en positivo, lo que indica que
nuestro profesorado sigue realizando un esfuerzo por ayudar y trabajar para sacar adelante el curso y que las
relaciones entre alumnado y profesorado son buenas.

Vemos que debemos seguir trabajando en ciertos ambitos como:

- Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion. Estos datos requieren un seguimiento para poder valorar la
necesidad de plantear acciones de mejora en futuros cursos.

- EI TFG, a pesar de los esfuerzos que se estan realizando y los indicadores que marcan una mejora en la
tendencia, sigue siendo un aspecto en el que el alumnado todavia presenta problemas para enfrentarse
dilatandolo en el tiempo, esperamos que con las modificaciones realizadas en la guia docente mejore la tasa de
graduacion.

- La tasa de adecuacion y abandono van estrechamente ligados. Si el alumnado se matricula porque no lo ha
podido hacer en los otros grados de la Facultad, comienzan una carrera sin motivacion ni perspectivas de futuro.
Esta situacion requiere atencion tanto en las actividades de captacion que se llevan a cabo como de la evolucion
de las tasas de rendimiento, evaluacion y duracion de los estudios.

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 108.00 102.00 104.00 104.00
Adecuacion de la titulacion 61.11 70.59 53.85 69.23
Tasa de rendimiento 79.15 80.11 82.49 79.66
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 94.05 95.53 89.72 92.62
Grado de satisfaccion con la docencia 4.00 420 4.30 4.20
Ano de la cohorte de entrada 2014/2015(2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Tasa de graduacion 25.53 41.67 32.61 33.33
Tasa de abandono en el estudio 37.74 33.33 40.74 39.62
Ano de la promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 6.65 6.29 6.57 6.56
Tasa de empleo 58.33 72.22 62.50 62.50
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Grado en Creacion y Diseino

VALORACION: La nota minima de admisién al grado se mantiene alta, 8,26; sigue aumentando la tasa de
rendimiento de forma progresiva desde el curso 2018-19, especialmente en 4° curso; la tasa de evaluaciony la
de eficiencia también siguen en aumento progresivo; la satisfaccion con la docencia se mantiene en 4,2,
habiendo estado en ascenso progresivo durante los anteriores 5 cursos. El alumnado que aprueba el TFG
aumenta en 3 puntos con respecto al curso anterior, rompiendo la tendencia descendente de los dos anteriores
cursos; el porcentaje de alumnado que presenta el TFG aumenta en 3 puntos con respecto al curso anterior,
rompiendo la tendencia descendente de los dos anteriores cursos. El nUmero de renuncias por grado se sitla en
el nivel mas bajo con respecto a los anteriores 5 cursos; el nUmero de alumnos repetidores por grado se situa en
el nivel mas bajo con respecto a los 4 cursos anteriores

A pesar de estos indicadores positivos sobre la docencia, con respecto a la demanda de plazas en el grado, hay
varios indicadores en ligero descenso mantenido: desciende la matricula de nuevo ingreso, asi como baja el
porcentaje de adecuacion a la titulacion. También desciende, mas significativamente, la matricula de nuevo
ingreso en 1° en euskera, mientras que aumenta en castellano.

La duracion media de los estudios (4,43) se mantiene casi igual que el curso anterior, que subio6 a 4,49, y siempre
por encima de la duracion teorica de los estudios en los ultimos 6 cursos; seria un indicador a seguir observando,
para ver hasta donde puede ser debido al efecto postpandemia y si esa ligera tendencia al descenso de este
curso se confirma y se vuelve a los valores anteriores. Este indicador esta en relacion con que la tasa de
graduacion esté por debajo de los valores minimos (el altimo curso del que hay datos es el 2017/18). Son dos
indicadores que siempre estan en valores inadecuados (en el tramo analizado), y habria que analizar los motivos
del desajuste entre plan de estudios y realidad de los resultados.

Un indicador preocupante es que la tasa de abandono de estudios en el 1° curso aumenta, siendo la mas alta
con respecto a los 5 cursos anteriores. Y la tasa de abandono sigue estando por encima del maximo.

La tasa de cambio de estudios dentro de la UPV/EHU desciende en el curso 2019/20 considerablemente,
situandose en un nivel 6ptimo, cuando el curso anterior estaba por encima del maximo.

Sin embargo, el % de incremento de matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en la UPV/EHU pasa de + 5,88
a-T,4enelcurso21-22,

No hay datos con respecto a los programas de movilidad en el curso 2021/22, y los datos del curso anterior
descendieron a minimos; los datos de movilidad a nivel de titulaciones indican que se han recuperado los
valores de antes de la pandemia y en algunos programas han aumentado (aumentan los recibidos de Erasmus,
los recibidos de América Latina, los recibidos de SICUE y los enviados de SICUE).

El porcentaje de PDI doctorado y/o acreditado en idiomas no oficiales viene aumentando durante los ultimos 6
cursos consecutivos en el Centro. El nUmero de profesorado doctor se mantiene como el curso anterior en 78,
siendo el mayor numero habido con respecto a los 4 cursos anteriores; sin embargo, el n® de mujeres doctoras
desciende en 5, mientras que sucede al contrario con el de hombres, que aumentan en 5, rompiendo la
tendencia ascendente de las mujeres y descendente de los hombres en los 5 cursos anteriores. Habria que
observar en cursos posteriores si es una tendencia que se reafirma o se trata de algo puntual.

Estos datos positivos sobre la formacion del profesorado contrastan con la precarizacion de la plantilla docente,
que se acelera con respecto a cursos anteriores (desciende 10,5 puntos la estabilidad de la plantilla). El nimero
de profesores desciende en dos, situandose en 112 (5 mujeres menos y 2 hombres mas)

La tasa de empleo aumenta 11 puntos en 2018, Gltimo ano del que hay datos; la tasa de paro disminuye en 2018
en 7.

2018/2019 |2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 104.00 102.00 108.00 102.00
Adecuacion de la titulacion 97.12 99.02 97.22 93.14
Tasa de rendimiento 88.95 90.71 92.17 93.25
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 96.08 96.01 93.24 96.40
Grado de satisfaccion con la docencia 3.90 4.00 4.20 4.20
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Ano de la cohorte de entrada 2014/2015(2015/2016 | 2016/2017 [ 2017/2018
Tasa de graduacion 58.88 65.31 57.73 63.44
Tasa de abandono en el estudio 25.00 20.63 26.32 24.04
Ano de la promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 6.78 6.85 6.45 6.06
Tasa de empleo 82.09 77.61 64.18 75.00
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Master Universitario en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo

VALORACION: La primera valoracion es subrayar que la situaciéon provocada por la pandemia, parece ya
superaday se han recuperado, sobre todo al final de curso, practicamente todas las dinamicas anteriores a este
periodo excepcional que condiciono la docencia y el trabajo del alumnado.

Valoramos positivamente, también, la estabilidad de la titulacion que durante una década ha formado a artistas
e investigadorxs que se han ido incorporando progresivamente al ambito profesional del arte, la gestion cultural
e incluso la docencia universitaria. Estudiantes de las primeras promociones estan ahora incorporandose a la
docencia del master.

La titulacidon se consolida también como etapa formativa para la investigacion facilitando el acceso cada vez
mas habitual de nuestro alumnado a programas de doctorado de nuestra y otras universidades.

Otra tendencia que se consolida es la presencia cada vez mayor de alumnado de otras comunidades
autonomas, graduado en otras universidades del estado y que confiamos ver ampliada con la llegada de
alumnado extranjero.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 66.67 60.00 63.33 83.33
Adecuacion de la titulacion 85.00 88.89 100.00 80.00
Tasa de rendimiento 94.32 83.74 95.01 91.60
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 96.98 97.01 98.90 94.99
Grado de satisfaccion con la docencia 4.00 4.60 4.40 4.60
Ano de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afo (CURSA) 0.00 4.76 0.00 22.22
Ano de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacioén 95.00 89.47 80.00 94.44
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.25 7.54 6.67 5.79
Tasa de empleo 64.71 57.14 60.00 64.29
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Master Universitario en Ceramica: Arte y Funcion

VALORACION: El master tiene una alta demanda de solicitudes de informacién. Las preinscripciones se
mantienen regularmente durante los ultimos anos, salvo en el ano de la pandemia.

Como se ha puesto en evidencia en los puntos fuertes, el master ha ido subiendo en alumnado peridédicamente
hasta casi completar las plazas en el curso 2021/2022. El alumnado, ademas, mayoritariamente, lo escoge en
primera opcion y eso redunda en un estudiantado motivado que repercute en la bonanza de otros indicadores:
la tasa de éxito es del 100%, la tasa de rendimiento es del 98.1%, |la tasa de eficiencia es del 98.36% y el grado de
satisfaccion con la docencia del master es del 4.6. Ademas, por lo que respecta al TFM, el porcentaje de
alumnado presentado es alto (88.88) y la calificacion media de TFM es también elevada (8.84).

Por tanto, se trata de un master muy especifico, de plazas reducidas, que se va consolidando con los anos y al
que tanto alumnado como profesorado sacan gran rendimiento.

Por lo que respecta a los puntos débiles, se han subrayado varias cuestiones:

- La movilidad en los masteres es dificil de estimular ya que, en muchos casos, la realizacion del propio master
supone un desplazamiento y un fuerte esfuerzo econémico para el alumnado. No obstante, se seguira en
estrecho contacto con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad y el resto de responsables
de los masteres para ver como se puede incentivar la movilidad del alumnado en nivel de estudios.

- Por lo que respecta al profesorado, es importante que siga cultivando su perfil investigador para aumentar el
n° de sexenios. Convendria seguir aumentando el profesorado que se presenta a la convocatoria de Docentiaz.

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 81.25 75.00 87.50 93.75
Adecuacion de la titulacion 92.31 83.33 100.00 93.33
Tasa de rendimiento 94.43 97.36 100.00 98.10
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 97.09 100.00 97.76 98.36
Grado de satisfaccion con la docencia 4.40 4.80 4.50 4.60
Ano de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 13.33 0.00 7.69 8.33
Ano de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion 100.00 54.55 90.91 85.71
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 6.00 7.09 8.60 8.30
Tasa de empleo 54.55 81.82 63.64 70.00
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Master Universitario en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo (CYXAC)

VALORACION: De acuerdo a los indicadores facilitados, los puntos fuertes del master siguen siendo su gran
demanda en las preinscripciones y el incremento en la formacion del profesorado, donde resaltamos
practicamente la totalidad de doctores en lo que se refiere al profesorado propio de la UPV/EHU. Al mismo
tiempo, el incremento en el nimero de sexenios del profesorado responde bien a las recomendaciones del
informe de acreditacion de la ANECA de las dos ultimas ediciones.

En cuanto al profesorado externo, contintia siendo numeroso, como no podia ser de otra manera en un master
de estas caracteristicas que intenta ofrecer la realidad profesional de la conservacion y la exhibicion del arte
contemporaneo.

También se han dado pasos en la informacion ofrecida a los alumnos tanto en la pagina web como por otros
medios, aunque no sea competencia de la Comision Académica del master el acceso a los cambios de dicha
pagina web.

Los resultados en las tasas de aprendizaje también son favorables como se puede observar en la tabla de los
indicadores de seguimiento.

En cuanto a los puntos débiles, la correspondencia entre la demanda en las preinscripciones y la matricula real
en el master refleja algun fallo del sistema de matriculacion, sobre todo en lo que respecta a las fechas o
periodos de matricula, cuestion que se esta tratando actualmente, habiéndose implantado un nuevo calendario
de matriculacion para el curso 2023/2024.

Otro de los puntos débiles del master es la imposibilidad del alumnado de finalizar el master en un curso, tal
como estaba previsto. A esto hay que alegar la dificultad anadida para que el alumnado pueda compaginar las
practicas que muchos desean realizar con la docencia y la elaboracion del Trabajo Fin de Master. Se esta
reflexionando sobre posibles soluciones para compatibilizar la duracion adecuada de los estudios con estas
posibles practicas y experiencias académicas.

De la misma manera, si el alumnado quisiera sumarse a alguno de los programas Erasmus+ que ofrece la
universidad, no tendria mas remedio que prolongar su estancia en el master un curso mas, ya que las
convocatorias se publican en mayo para el curso siguiente. Tras el esfuerzo por firmar convenios especificos
para master, siendo uno de los resultados la firma en 2020 de un Convenio con la Universidad de Nantes, se han
realizado estancias de docencia del profesorado asi como de alumnado del master de Nantes en Leioa. También
se mantiene la aceptacion por parte de la Direccion de Movilidad de la UPV/EHU para que el estudiantado de
masteres de 60 créditos pueda hacer uso de un segundo ano para realizar una movilidad. Actualmente, nos
encontramos ademas en el proceso de renovacion de todos los convenios Erasmus y estamos proponiendo a
todos nuestros "Partners” la inclusion de la movilidad de master cuando esta es posible, lo que abre
posibilidades cuyo efecto podremos valorar en un futuro préoximo.

2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022

Ocupacion de la titulacion 64.00 88.00 76.00 80.00
Adecuacion de la titulacion 100.00 100.00 94.74 95.00
Tasa de rendimiento 68.08 89.26 85.98 83.93
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 87.10 81.24 89.92 90.91
Grado de satisfaccion con la docencia 4.60 4.40 4.70 4.60
Ano de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 5.88 0.00 12.50 0.00
Ano de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
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Tasa de Graduacion

31.25 46.67 54.55 68.42

Ano de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 6.00 7.33 6.67 7.86
Tasa de empleo 71.43 71.43 66.67 71.43
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Master Universitario en Investigacion y Creacion en Arte

VALORACION: Aumenta la adecuacion de la titulacién que habia bajado de forma notable el curso pasado. Se
mantienen estables la mayoria de los datos de los indicadores. También aumenta la tasa de empleo situandose
en un 83,33y el grado de satisfaccion de los egresados, llegando a 7,17.

Hay que resaltar que baja la matricula de nuevo ingreso (17) siendo la mas baja de todos los afos, a pesar de que
la preinscripcion en primeray segunda opcion era alta (36+44=80).

Desde la Direccion del Master ya se propuso para este curso 2020/21 una bajada en el numero de plazas
ofertadas, pasando de 30 a 25.

Aumenta la tasa de graduacion notablemente (76.47), que habia bajado el curso pasado (55.46). La posible causa
pudo ser la pandemia de COVID-19 que habia afectado al normal desarrollo de la docencia por las restricciones
planteadas en cuanto mantenimiento de la distancia de seguridad, movilidad, etc.

Desciende la estabilidad del profesorado por circunstancias que tienen que ver con las jubilaciones de
profesorado estable y la incorporacion de profesorado joven, que tarda en alcanzar la estabilidad debido al
aumento de la dificultad para adquirirla.

2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 73.33 80.00 72.00 66.67
Adecuacion de la titulacion 90.91 79.17 94.44 85.00
Tasa de rendimiento 89.61 87.55 88.02 88.46
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 93.80 92.37 91.97 95.57
Grado de satisfaccion con la docencia 4.40 4.60 4.20 4.40
Ao de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 14.29 10.53 0.00 12.50
Afio de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion 73.68 90.00 55.56 76.47
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.87 6.76 717 6.73
Tasa de empleo 80.00 70.59 83.33 72.73

5.2 Resultados principales de las Titulaciones
Pagina: 26 de 51 Fecha de aprobacién:  28/02/2023



iy ARTE ..
ﬁ) EDERREN Informe y Plan de Gestion Anual

FACULTAD

Universidad  Euskal Herriko DE BELLAS
del Pais Vasco  Unibertsitatea ARTES Arte Ederren Fakultatea
Curso 2021/2022 Facultad de Bellas Artes

Master Universitario en Pintura

VALORACION: El master ofrece una ensefianza tedrica y practica centrada en los intereses pictéricos de cada
estudiante, siendo la practica de cada unx de estxs la que se coloca en el centro y determina los desarrollos
docentes. Ello supone un rasgo diferencial respecto a otros masteres que lo hacen ser muy atractivo para el
alumnado y es uno de sus puntos fuertes. Sin embargo, la centralidad otorgada a la practica individual, conlleva
unas exigencias espaciales que en este momento cumplimos s6lo minimamente. Seria necesario disponer de
espacios de trabajo mas amplios.

Asi mismo, los gastos relacionados con esas practicas son elevados y dificiles de costear con el presupuesto
asignado. Los recursos econdmicos para el dia a dia del Master e infraestructuras son muy escasos. La
adquisicion de material inventariable queda fuera del area de actuacion del master, dependiendo de la
generosidad del Departamento de Pintura y de la Facultad.

Es necesario que el profesorado que imparte docencia en el Master vaya obteniendo mas sexenios y también es
importante que se presenten a la convocatoria de Docentiaz. Sin embargo, hay que tener en cuenta, que
durante los dos ultimos anos se han jubilado tres profesores, lo cual ha supuesto una pérdida en ese sentido que
va en camino de solucionarse, al haber defendido ya la tesis dos de las recientes incorporaciones.

Respecto al bajo numero de mujeres en el profesorado externo, esperamos las condiciones propicias para
trabajar en alguna nueva incorporacion.

Respecto a las tasas de empleo, se debe tener en cuenta que, dado el caracter profesionalizante del master, en
muchas ocasiones el alumnado egresado se autoemplea como artista, dedicandose a la creacion
independiente, lo cual es un dato muy dificil de cuantificar.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 80.00 95.00 95.00 90.00
Adecuacion de la titulacion 100.00 94.74 100.00 88.89
Tasa de rendimiento 89.67 95.69 94.75 90.41
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 97.26 95.71 98.25 98.52
Grado de satisfaccion con la docencia 4.40 4.60 4.60
Afio de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 0.00 0.00 12.50 10.53
Afio de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion 100.00 81.25 78.95 78.95
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 6.29 8.56 7.92 7.30
Tasa de empleo 57.14 77.78 58.33 50.00
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6. Seguimiento de las Directrices y Estandares Universitarios Europeos

DIMENSION 1. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

El centro define actuaciones, que revisa periédicamente, para desarrollar una cultura de calidad implicando a
los diferentes grupos de interés. Estaran basadas en su politica de calidad y en los objetivos estratégicos de la
universidad.

DIRECTRIZ AUDIT 1.0. Politica y objetivos de calidad

1.0.1, Politica y objetivos de calidad 1.0.2, Planificacion Anual

1.0.3, Cambio de equipo Decanal 4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos
4.0.2, Comunicacion administrativa 5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

5.2.1, Evaluacion de la docencia 5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

VALORACION: El curso 2021/2022 se caracterizé por un retorno de la normalidad del centro tras la situacién
excepcional derivada de la pandemia por el COVID-19. Se mantuvo la oferta formativa de los tres grados y cinco
masteres. Por otra parte, desde los grupos de investigacion del centro y el programa de doctorado
"Investigacion en Arte Contemporaneo”, se siguieron desarrollando estrategias de investigacion para asentar el
conocimiento artistico en la sociedad.

A finales de junio de 2022 se produjo un relevo en el Equipo Decanal. El nuevo Equipo Directivo sigue
comprometido con la calidad y la mejora continua. Por eso, se ha planteado hacer una actualizacion del SIGC,
pero no se va a introducir cambios ni en el mapa de procesos del centro, ni en el reparto de responsabilidad por
procedimientos, ya que se ha mostrado util y eficaz en los Gltimos anos.

A lo largo de 2023, se ha creado una accion para hacer FOCUS GROUP con los empleadores de las practicas
extracurriculares, para recabar su opinion sobre el perfil de egreso de las titulaciones del centro, valorar la
eficacia de las practicas y conocer su opinion sobre otras cuestiones fundamentales de la Facultad. Su
perspectiva sera tenida en cuenta para incorporarla a los ejes estratégicos del SIGC que seran actualizados.

Igualmente, a lo largo de 2023, también se ha pensado la realizacion de FOCUS GROUP en los grados de Artey
Conservacion y Restauracion, con el objetivo de recabar la opinion del alumnado sobre las titulaciones y las
posibles mejoras a introducir en ellas.

No obstante, la Facultad cuenta con un Consejo de Estudiantes activo (aunque no tiene numerosos
representantes) con quien el Equipo Directivo mantiene un estrecho contacto. De las consultas que se le hacen
y de su habitual asistencia a la Junta de Centro, se recibe su opinion periédica sobre aspectos fundamentales de
la gestion del centro.

La vision, mision y valores del centro tienen plena vigencia. La Facultad de Bellas Artes es un centro creativo y
cultural de referencia para el sistema del arte en el Pais Vasco. El volumen de actividades que se gestionan
desde el Vicedecanato de Extension Universitaria asi lo demuestra. El incremento del nivel de satisfaccion del
PDI refleja el compromiso del profesorado con la Facultad. Y el trabajo del PAS del centro (cuyo nivel de
satisfaccion permanece estable con los afnos) contribuye a que sea posible toda la gestion, el apoyo a la
docencia (gestion de llaves, provision de encuestas de satisfaccion, atenciéon del alumnado en la secretaria, etc.)
v el funcionamiento de los talleres.

DIMENSION 2. GESTION DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS
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DIMENSION 2. GESTION DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS

El centro tiene procedimientos para disenar, aprobar y acreditar periodicamente sus programas de Grado,
Master Universitario y Doctorado, garantizando la participacion de los grupos de interés, y en especial del
estudiantado, lo que le permite mantener y renovar su oferta formativa.

DIRECTRIZ AUDIT 1.1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos

1.1.1, Planificacion de Titulaciones 1.1.2, Definicion y revision del perfil de Ingreso y Egreso
1.1.3, Suspension de la Ensefhanza 2.2.1, Organizacion Docente

2.2.2, Desarrollo docente 4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos
5.0.1, Evaluacioén, Revision y Mejora 5.0.2, Gestion de sugerencias, quejas y reclamaciones

5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

VALORACION: Los procesos y procedimientos asociados a esta dimension hacen posible que se desarrolle la
docencia de tres grados y cinco masteres en el centro. La estructura de coordinacion del centro, con las
reuniones periédicas que se desarrollan en enero y junio, remite una valoraciéon del desarrollo de la docencia a
los Vicedecanatos de Calidad e Innovacion y de Ordenacion Académica.

El Vicedecanato de Ordenacion Académica es, después, el catalizador de todas las propuestas de mejoras de
horario, calendario docente y modificaciones en las titulaciones. Sin embargo, su labor se ve apoyada por
diferentes comisiones en las que intervienen representantes de los diversos sectores del centro: la Comision de
Espacios y Horarios, la Comision de Plan de Estudios/Titulacion, la Comision de Ordenacion Académica y
Convalidaciones de Estudios, y la Comision de Trabajo Fin de Grado. Cualquier propuesta de estas comisiones,
no obstante, debe pasar después por la Junta de Centro.

Con esta estructura y el seguimiento anual, se ha podido responder a realidades como ésta: en los uUltimos
cursos se ha apreciado un descenso de la matricula en euskera en primer curso. De una parte, hay abundante
alumnado de fuera de la Comunidad Autonoma Vasca que decide emprender estudios en el centro. Por otra
parte, la oferta de grados no universitarios de centros publicos y privados relacionados con las diferentes
modalidades de artes plasticas ha aumentado en la Comunidad Autdnoma Vasca y supone una preocupante
competencia para el Centro.

Se esta haciendo una profunda reflexién en el Equipo Directivo, en las diferentes comisiones y en toda la
estructura de coordinacion de la Facultad, para poder reaccionar ante esta competencia con una oferta
formativa actualizada. A nivel de Ordenacién Académica, en segundo curso (comin a los 3 grados de la
Facultad) se han tomado medidas para un mayor equilibrio de los grupos, con el objetivo de adecuarlos a la
nueva tendencia de matriculacion: anteriormente, habia 4 grupos en castellano y 4 de euskera, mientras que
ahora hay 5 de castellano y 3 de euskera.

En la Comision de Plan de Estudios/Titulacién, se han puesto sobre la mesa propuestas que pueden conllevar
ligeras modificaciones en las titulaciones (grados en Creacién y Disefio, y Conservaciéon y Restauracion de
Bienes Culturales, principalmente). Tras valorarlas en profundidad, se hara una propuesta que debera ser
hablada y refrendada por la Junta de Centro, de cara a la normativa del Real Decreto 822/2021 de 28 de
septiembre.

DIMENSION 3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

El centro tiene definidos procedimientos que promueven el aprendizaje centrado en la/el estudiante. Dichos
procedimientos deben atender a la diversidad de los perfiles de ingreso y apoyarse en la utilizacion de
modalidades y metodologias de ensefnanza, de planes de accion tutorial, de sistemas evaluacion y de otros
recursos que favorezcan que el estudiantado alcance los resultados de aprendizaje acordes con los esperados
en el titulo.
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DIMENSION 3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

DIRECTRIZ AUDIT 1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

1.1.2, Definicion y revision del perfil de Ingreso y Egreso 2.1.1, Captacion de alumnado

2.1.2, Acogida al alumnado 2.2.1, Organizacion Docente

2.2.2, Desarrollo docente 2.2.3, Orientacion y apoyo docente al alumnado

2.2.4, Movilidad del alumnado 2.3.1, Formacion complementaria, orientacion profesional y
2.3.2, Practicas e insercion laboral 3.3.1, Acceso y Matriculacion

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos 4.0.2, Comunicacion administrativa

5.0.1, Evaluacioén, Revision y Mejora 5.0.2, Gestion de sugerencias, quejas y reclamaciones

5.2.1, Evaluacion de la docencia 5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

VALORACION: El perfil del alumnado fijado para los diversos grados del centro en su pagina web parece
corresponderse con una persona proveniente del Bachillerato Artistico. Sin embargo, la realidad de la Facultad
es que el alumnado que ingresa en los grados de la Facultad de Bellas Artes, proviene de cualquier Bachillerato.
Esto se debe a que, a pesar de provenir de otros bachilleratos, el alumnado garantiza el perfil de creatividad,
imaginacion, habilidad para la plastica y flexibilidad que se exige para acceder a las titulaciones de la Facultad.

Ademas, si el alumnado tras matricularse se da cuenta de que el grado elegido no es el mas adecuado a sus
intereses formativos o éstos han cambiado, si la normativa especifica lo permite, tiene la posibilidad de solicitar
un cambio de grado.

Desde la Secretaria Académica se coordina la participacion del centro en las Ferias de Orientacion Universitaria
de las tres capitales, en practicas especificas para bachillerato y las Jornadas de Puertas Abiertas. En todas estas
actividades, se trata de dar una vision lo mas objetiva posible del tipo de formacion e instalacion que el centro
ofrece.

Tras matricularse, el nuevo alumnado es recibido por el Equipo Directivo, alumnado voluntario y el PAS del
centro en la Jornada de Acogida. Esta actividad recibe una excelente valoracion del alumnado participante. Se
les suele entregar una bolsa y un cuaderno, que tienen una ilustracion realizada por un/una alumno/a elegido/a
entre los/las que se presentan a la convocatoria TOTEBAG.

Por lo que respecta a los masteres del centro, cuentan con el Master Eguna para la presentacion de sus
progamas; Yy, a comienzos de curso, también ofrecen una sesion de acogida para el nuevo alumnado.

La secretaria del centro hace un diligente trabajo en todo el proceso de matriculaciéon, para asistir
telefonicamente al alumnado que lo hace online y para atender personalmente al que lo hace presencialmente.

Hay un técnico en el centro que atiende todo lo relativo a las practicas e insercion laboral del alumnado. Recibe
al alumnado de manera personalizada y le acompana en todos los tramites que conlleva el proceso.

El Vicedecanato de Extension Universitaria coordina la formacion complementaria en el centro. La Facultad de
Bellas Artes es un centro cultural y artistico importante en el sistema del en el Pais Vasco y todas sus actividades
se difunden a través de las listas de difusion del centro, el Boletin Informativo Semanal, BBAA Bitakora y las
Redes Sociales.

El Vicedecanato de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad de numerosos estudiantes del centro.
Desde que se produjo el relevo en el Equipo Decanal en junio de 2022, ademas, ha aprovechado para revisar los
convenios que tiene la Facultad con otras universidades y para regularizar el servicio a nivel administrativo. El
volumen de alumnado que participa en programas de movilidad es alto y eso exige que el Vicedecanato de
Relaciones Internacionales tenga una administrativo asociada exclusivamente a sus gestiones.

En los ultimos anos, la evaluacion de la docencia se recaba a través del sistema de autopase y es el
Vicedecanato de Ordenacion Académica, con la ayuda de conserjeria, quien recoge y tramita la gestion de las
encuentras, garantizando la transparencia del proceso.

En la Facultad hay un programa de tutoria académica en el que participa todo el PDI del centro. Sin embargo, se
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DIMENSION 3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

observa que el alumnado canaliza sus consultas al profesorado con quien tiene afinidad o que ejerce un cargo
en la estructura de coordinacion o esta en el Equipo Directivo. En cualquier caso, todas las consultas son
atendidas, tanto si provienen del alumnado, como del PDI o el PAS. Se intenta mantener la cercania del Equipo
Directivo con todos los colectivos y tener las puertas abiertas para sus consultas. Se cree que esto contribuye a
que el numero de quejas sea escaso. En la web del centro, ademas, se puede encontrar una direccion de correo
de contacto para sugerencias y quejas, y todas son atendidas y resueltas en la medida de lo posible.

DIMENSION 4: GARANTIA Y MEJORA DE SU PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

El centro desarrolla mecanismos que aseguran que el acceso, la gestion, la formacion de su personal académico
y de apoyo a la docencia, asi como la evaluacion periddica y sistematica de su actividad docente e investigadora
se realiza con las debidas garantias. El centro se ha dotado de mecanismos que le permiten garantizar la
suficiencia y adecuacion del profesorado con el objeto de cumplir con sus funciones, respetando siempre su
libertad e integridad académica

DIRECTRIZ AUDIT 1.3. Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia

1.0.2, Planificacion Anual 3.1.1, Acogida de PDly PAS

3.1.2, Gestion de PDly PAS 3.1.3, Reconocimientos

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos 4.0.2, Comunicacion administrativa

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora 5.1.1, Formacion continua / complementaria PDI
5.1.2, Formacién continua PAS 5.2.1, Evaluacion de la docencia

5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

DIRECTRIZ AUDIT 1.4.b. Calidad del personal de administracion y servicios

3.1.2, Gestion de PDly PAS 3.1.3, Reconocimientos
4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos 4.0.2, Comunicacion administrativa
5.0.1, Evaluacién, Revision y Mejora 5.2.2, Medicién de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

VALORACION: Hay dos semanas programadas en el calendario para la coordinacion docente. Esto ha
contribuido a que se instale una cultura de la coordinacion en el centro. En cualquier caso, desde el Equipo
Directivo, se hace un continuo énfasis en la importancia de las coordinaciones de asignatura, curso y titulacion,
como basicas para el funcionamiento del centro: actualizacion de guias docentes, seguimiento del proceso
"Educacion Superior"y barbmetro de lo que ocurre en el centro.

El PDIl y el PAS participan en programas de formacion continua, pero los datos de participacidon no son
especificamente altos. Se cree que el relevo generacional que se esta produciendo en el PDI del centro obliga a
que el profesorado novel esté centrado en desarrollar eficazmente su docencia y avanzar en su carrera
investigadora. Por eso, quedan en un segundo plano tanto su participacion en convocatorias de formacion
continua (del SAE/HELAZ, de la Direccion para la Igualdad o del Servicio de Atencién a Personas con
Discapacidades de la UPV/EHU), como en la convocatoria Docentiaz. Se va a seguir insistiendo, tanto desde la
Direccion como desde los Dptos., en la importancia de esta perspectiva de mejora continua de la docencia que
se deriva tanto de los cursos como de someterse a evaluacion como docente a través de la convocatoria de
Docentiaz.

No obstante, la valoracién del alumnado de la docencia en el centro es satisfactoria, como demuestran las
encuestas. Igualmente positiva en la satisfaccion del PDl y del PAS del centro.

DIMENSION 5: GARANTIA Y MEJORA DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

6. Seguimiento de las Directrices y Estandares Universitarios Europeos
Pagina: 31 de 51 Fecha de aprobacién:  28/02/2023



iy ARTE ..
ﬁ) EDERREN Informe y Plan de Gestion Anual

FACULTAD
Universidad  Euskal Herriko DE BELLAS
del Pais Vasco  Unibertsitatea ARTES

Arte Ederren Fakultatea
Curso 2021/2022 Facultad de Bellas Artes

DIMENSION 5: GARANTIA Y MEJORA DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El centro se dota de mecanismos que le permiten disenar, gestionar y mejorar sus servicios y recursos
materiales para el adecuado desarrollo del proceso de enseinanza- aprendizaje del estudiantado.

DIRECTRIZ AUDIT 1.4.a. Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

3.2.1, Gestion Presupuestaria 3.2.2, Gestion de Recursos Materiales
3.2.3, Gestion de Servicios 4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos
4.0.2, Comunicacion administrativa 5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

5.2.2, Medicién de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

VALORACION: El Vicedecanato de infraestructuras y asuntos econémicos en colaboraciéon con la Jefa de
Administracion del centro se ocupan de las gestion de los recursos materiales y servicios.

De las actas de coordinacion, de la comunicacion con el Consejo de Estudiantes del centro y del estrecho
dialogo con el PDl y el PAS es de donde la Direccion extrae la informacion sobre las necesidades de la Facultad y
las mejoras a realizar en infraestructuras y servicios. También hay opcion de contactar con la Facultad y dejar
cualquier tipo de sugerencia o queja a través de un correo electronico a la direccion de contacto general del
centro. Esta opcion esta contemplada, principalmente, para el alumnado y para algun grupo de interés externo.
Sin embargo, el PDIl y el PAS habitualmente se dirige directamente a la Direccion o a la Jefa de Administracion
para plantear sus propuestas.

La sala de exposiciones del centro que se inaugurd en abril de 2021 fue una de las grandes mejoras estructurales
realizadas recientemente. A lo largo del curso 2021/2022 se pensoé en las reformas que podian realizarse en el
espacio (ya que su acondicionamiento inicial, debido a las limitaciones presupuestarias, se realiz6 de manera
sencilla) y en septiembre de 2022 se intervino el suelo y se pint6 el espacio. En ella se realizan exposiciones todo
el ano por parte de grupos de alumnado de la Facultad y es un espacio que se utiliza también para |a defensa de
TFGsy TFMs. Es el Vicedecanato de Extension Universitaria el que coordina la gestion del espacio.

En el caso de pequenos gastos, destinados a la continuidad de los servicio habituales del centro, se tramitan con
rapidez con por parte de la Jefa de Administracion. Sin embargo, todas las intervenciones y gastos grandes a
realizar, en primer lugar, son evaluados por el Vicedecanato infraestructuras y asuntos econémicos con el
asesoramiento de la Jefa de Administracion; y, posteriormente, son presentados y refrendados por la Junta de
Centro.

La gestion de servicios en la Facultad de Bellas Artes tiene sus dificultades propias ya que, por tratarse de un
centro con unas caracteristicas diferentes de las de otras, entre el PAS se cuenta con modelos (que trabajan
posando para el alumnado) y también con oficiales/as de taller que atienden a alumnado y profesorado (se
cuenta con taller de Escultura, Grabado y Audiovisuales). La seguridad en las aulas, talleres y platos es una
prioridad para el centro; por eso, en su web, aparecen los diversos protocolos que se tienen que cumplir en esos
espacios: https://www.ehu.eus/es/web/arte-ederren-fakultatea/segurtasuna-gelatan-lantegietan-platoetan...

Como se ha comentado en relaciéon con otras dimensiones, la satisfaccion del PAS es estable con los afos y la
del PDI ha subido notablemente en el curso 2021-2022.

DIMENSION 6. RESULTADOS. GESTION DE LA INFORMACION

El centro dispone de mecanismos que le permiten la recopilacién continua de los resultados del aprendizaje, de
la insercion laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés y otra informacion pertinente para la
toma de decisiones, tanto en lo referido a la mejora de las titulaciones, como en aquellos aspectos no
académicos pero vinculados a dicha mejora. El centro ha definido procedimientos para el analisis y utilizacion
de los datos y de la informacion recopilada. El centro realiza la toma de decisiones basada en la recopilaciony
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DIMENSION 6. RESULTADOS. GESTION DE LA INFORMACION

analisis de la informacién y resultados obtenidos.

DIRECTRIZ AUDIT 1.2. Orientacion de las Ensenianzas a los estudiantes

1.1.2, Definicion y revision del perfil de Ingreso y Egreso 2.1.1, Captacion de alumnado

2.1.2, Acogida al alumnado 2.2.1, Organizacion Docente

2.2.2, Desarrollo docente 2.2.3, Orientacion y apoyo docente al alumnado

2.2.4, Movilidad del alumnado 2.3.1, Formacién complementaria, orientacion profesional y
2.3.2, Practicas e insercion laboral 3.3.1, Acceso y Matriculacion

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos 4.0.2, Comunicacion administrativa

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora 5.0.2, Gestion de sugerencias, quejas y reclamaciones

5.2.1, Evaluacion de la docencia 5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés
DIRECTRIZ AUDIT 1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

1.0.2, Planificacion Anual 2.2.2, Desarrollo docente

2.2.3, Orientacion y apoyo docente al alumnado 2.3.1, Formacién complementaria, orientacion profesional y
4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos 4.0.2, Comunicacion administrativa

5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora 5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

VALORACION: El centro cuenta con varios grupos de interés importantes de ambito externo, interno de la
UPV/EHU y también interno del propio centro. La recepcion de la opinién de los distintos grupos de interés que
esta sistematizada en el centro es la siguiente:

- El futuro alumnado rellena una encuesta de satisfaccion tras su participacion en las Jornadas de Puertas
Abiertas y las Actividades practicas de Bachillerato que sirve a la Secretaria Académica para mejorar esas
actividades. En las Ferias de Orientacion Universitaria, los representantes de la Facultad registran la procedencia
de las personas que se acercan al stand, su sexo y centro de estudios, para que la Secretaria Académica pueda
conocer el perfil del alumnado potencial.

- Los empleadores de las practicas extracurriculares del centro rellenan una encuesta a través de GAUR en
relacion con su intervencion y la del alumnado que han acogido en practicas que sirve al técnico de centro
encargado de ese procedimiento para hacer una valoracion de los programas y sus posibilidades de mejora. El
centro tiene contemplado la realizacion de un FOCUS GROUP con empleadores para recabar su parecer
también a través de este otro recurso.

- El alumnado valora en las encuestas de la UPV-EHU al profesorado en el contexto de cada asignatura. Por otra
parte, el centro ha realizado varios FOCUS GROUP en el Grado en Creacion y Disefio y también en el Grado en
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales. Sin embargo, seria recomendable sistematizar esta practica
en todas las titulaciones del centro con una periodicidad previamente establecida.

- Cuando el alumnado se convierte en egresado, Lanbide se ocupa de realizarle una encuesta cuyos resultados
son enviados al centro periddicamente y que aporta datos fundamentales para ver la evolucién de su
profesionalizacion.

- Se recoge la opinion del PAS a través de una encuesta institucional que mide su grado de satisfaccion con el
centro en base a varios parametros. Ademas, el PAS tiene representacion en las comisiones y Junta de Centro
donde también expresan su parecer e ideas.

- Por lo que respecta al PDI, como ocurre con el PAS, también se recaba su opinidon en una encuesta
institucional. Los representantes que tienen en las comisiones y Junta de Centro permiten expresar también su
parecer en dichos ambitos. Por ultimo, las reuniones de coordinacion y las actas que se derivan de ellas también
constituyen una fuente de opinion fundamental.

El centro tiene pendiente sistematizar y convertir en periodica la recogida de informacidon sobre otras
cuestiones como: recabar la opinidn sobre las titulaciones del alumnado egresado (se les podria mandar
rellenar una encuesta cuando tramitan la peticién del titulo) o normalizar la realizacion de FOCUS GROUP en
todas las titulaciones del centro (masteres incluidos) con una periodicidad establecida o plantearse disefiar una
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DIMENSION 6. RESULTADOS. GESTION DE LA INFORMACION

encuesta para los proveedores del centro.

Por lo que respecta a la adquisicion de competencias por parte del alumnado, las reuniones de coordinaciony
las comisiones del centro son fundamentales para hacer un seguimiento de la adquisicion satisfactoria de las
mismas.

DIMENSION 7: TRANSPARENCIA, DIFUSION DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS Y RESULTADOS

El centro cuenta con procedimientos para la publicacion periédica de informacion actualizada relativa a sus
actividades y programas y resultados que garantizan los procesos de toma de decisiones, la rendicion de
cuentas y la mejora continua en todos los niveles de la institucion.

DIRECTRIZ AUDIT 1.6. Publicacion de informacion sobre las titulaciones

4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos 4.0.2, Comunicacion administrativa
5.0.1, Evaluacién, Revision y Mejora 5.0.2, Gestion de sugerencias, guejas y reclamaciones

VALORACION: La Facultad cuenta con diversas listas de distribucion diferenciadas que son empleadas por el
Equipo Directivo selectivamente en funcion de la informacion que se quiera difundir: una para el PDI, otra para
el alumnado general del centro, otra para el alumnado especifico de posgrado y también se puede realizar un
envio general a todos los grupos de interés de ambito interno del centro. Por otra parte, las diversas secretarias
de departamento cuentan con listas de difusion especificas con el profesorado adscrito exclusivamente a su
departamento y hay envios concretos que son difundidos a través de esa via también. Por tanto, la
comunicacion administrativa es eficaz.

Todos los grupos de interés de ambito interno del centro reciben, ademas, el Boletin Informativo Semanal y
comunicaciones de Bitakora BBAA (blog) a través de las cuales cuentan con informacion sobre toda la actividad
que promueve el Vicedecanato de Extension Universitaria, que también da difusion a todas las convocatorias y
certamenes culturales de cuya informacioén tiene conocimiento y pueda ser de interés de los colectivos del
centro.

En la pagina web de la Facultad es donde aparecen todas las normativas, reglamentos y normas de uso de las
instalaciones, asi como el calendario académico, los horarios e impresos para poder desarrollar los tramites
fundamentales. Hay un técnico de centro que se ocupa de tener la web actualizada y la unificacion de la imagen
corporativa general de la UPV/EHU (y de la imagen web en particular), ha contribuido a que la web del centro
sea mas ordenada e intuitiva.

La actividad de las distintas comisiones se registra en actas. No obstante, la Facultad tiene un caracter
tipicamente asambleario y todas las cuestiones tratadas y propuestas en las distintas comisiones, son llevadas a
debatir y a aprobar a la Junta de Centro cuyas convocatorias son publicas y abiertas para todos los colectivos del
centro. De hecho, todos ellos tienen sus representantes. El nuevo reglamento marco para centros de la
UPV/EHU aprobado en 2022 y el especifico para la Facultad de Bellas Artes que se aprobara en 2023 garantiza,
ademas, la diversificacion de los distintos colectivos de la Facultad y su posibilidad de contar con
representantes en el principal érgano de gobierno del centro.

6. Seguimiento de las Directrices y Estandares Universitarios Europeos
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7. Plan de acciones de mejora para el curso siguiente

| 1. PLANIFICACION

| 1.0.1, Politica y objetivos de calidad

Codigo de laaccion: 22-FBBAA-MES-17

Introduccion de cambios en el Reglamento de la Comision de Calidad para que se incluya a los/las representantes de los masteres
en su composicion

Se propone una nueva redaccion del Reglamento de la Comision de Calidad para incorporar a los/las representantes de los masteres en
suU composicion

Responsable: Comision de Calidad

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se matiza la redaccion del Reglamento de la Comision de Calidad aprobado en Consejo de Gobierno del 7 de octubre de 2010.

La redaccion y aprobacion del nuevo reglamento siguio los siguientes pasos:
- Recibio la aprobado en la Comisiéon de Calidad de la Facultad de Bellas Artes el 30.11.2022.

- Se le incorporaron pequenos cambios siguiendo las recomendaciones del informe recibido por del Servicio Juridico de la UPV-EHU el
21.12.2022

- Esta prevista su aprobacion en la Junta de Centro del 28.02.2023.

PEC: [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:

1.0.2, Planificacion Anual

Céodigo de laaccion: 15-FBBAA-MES-9
Incluir Plan estratégico anual

Incluir Plan estratégico .

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucioén: 06/02/2023

Medidas a adoptar

Debido al cambio de equipo decanal, se procedera a disefar el plan estratégico una vez que el nuevo equipo de direccion tome el
cargo. Se contemplara el cambio de escenario tras la fusion de departamentos y la adscripcion de los masteres (actualmente, en la
Escuela de Master y Doctorado) al centro.

Todavia no se ha producido la fusion de los departamentos (enero 2020), los masteres ya estan en los centros desde septiembre de

2019. Se continuara trabajando en la elaboracion del Plan estratégico con el nuevo director del Servicio de Calidad y Evaluacién
Institucional.

A fecha de febrero de 2023, se ha producido ya la fusidon de departamentos en la Facultad y también la incorporacion de los masteres
en la gestion del centro. No se descarta la elaboracion de un Plan Estratégico por 4 aios que despliegue los objetivos a cumplir aflo por
ano. Sin embargo, el contacto con el KEIZ/SCEI ha corroborado que un primer paso puede constituir la actualizacion de los ejes
estratégicos del SIGC y el no perder de vista esos objetivos en la gestion del centro.

PEC: X [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:
Céodigo de laaccion: 14-FBBAA-MES-2

Planificacion anual.

Elaborar el plan anual de objetivos de equipo decanal.

Responsable: Equipo Decanal

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 06/02/2023

Medidas a adoptar

Una vez que el nuevo equipo decanal tome el la direccion del centro, elaborara una planificacién anual. [Se decide postergar hasta la
fusion de departamentos y la adscripcion de los masteres (actualmente, en la Escuela de Master y Doctorado) al centro].

Se ha producido ya la fusion de departamentos en la Facultad y también la incorporacion de los masteres en la gestion del centro. No
se descarta la elaboracion de un Plan Estratégico por 4 aihos, que despliegue las labores a realizar por aios. Sin embargo, el contacto

con el KEIZ/SCEI ha corroborado que un primer paso puede constituir la actualizacion de los ejes estratégicos del SIGC y el no perder de
vista esos objetivos en la gestion del centro.
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1.0.2, Planificacion Anual

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

2. EDUCACION SUPERIOR

| 2.1 Captacion e ingreso del alumnado

| 2.1.1, Captacion de alumnado

Céodigode laaccion: 22-FBBAA-MES-23

Creacion de una Comision de Captacion de Alumnado en el centro

La Secretaria Académica se ocupa de este proceso, pero el Equipo Directivo del centro es consciente de que su labor consiste en
coordinar el trabajo a realizar, pero no participar en todas las actividades formativas del centro y realizarlas de facto. Por eso, surge la
idea de crear esta comision que esté presidida por quien ostente el cargo de secretario/a académico/a y que esté compuesta por
profesorado del centro y que garantice el reparto de las tareas de captacion de alumnado entre el PDI

Responsable: Secretario/a Académico/a

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Creacion de una Comision de Captacion de alumnado de la Facultad, presidida por quien ostente el cargo de secretario/a académico/a,
que esté compuesta por profesorado del centro y que garantice el reparto de las tareas de captacion de alumnado entre el PDI

PEC : [RES : [MES: X [MOT: RET : MET:

| 2.2 Desarrollo de la Ensehanza

| 2.2.1, Organizacion Docente

Codigode laaccion: 21-FBBAA-MES-17

Reorganizacion de los grupos de 2° curso para los tres grados del centro para adecuarlo a la matricula de primer cursoy las
previsiones de alumnado que pasar a segundo

Ha descendido el volumen de matriculados en euskera y ha aumentado el de alumnado en castellano

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

En lugar de 4 grupos de euskera y 4 de castellano en segundo curso, se establece que haya 3 de euskera y 5 de castellano.

La medida ha sido eficaz para adecuar la organizacion de grupos a la nueva realidad. Se continuara haciendo seguimiento de la
evolucion en la matriculacion.

PEC: [RES : [MES: X [MOT: [RET: MET:

Codigo de laaccion: 22-FBBAA-MET-13

Revision del calendario académico

Se observa la necesidad de revisar el calendario para favorecer la coordinacion de las titulaciones de grado, recuperando y
estableciendo semanas de coordinacion que no coincidan con la las semanas lectivas.

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar
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2.2.1, Organizacion Docente

Analizar si las modificaciones introducidas en el calendario repercuten positivamente en el nimero de reuniones de coordinacion

celebradas.

Titulaciones:

GCONSE GCREAC GENART

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X

2.2.2, Desarrollo docente

Codigo de laaccion: 21-FBBAA-MET-14

Baja de la asignatura optativa "Euskararen Arauak eta Erabilerak" y alta de la asignatura "Euskal Kultura Garaikidea:
komunikazioa eta hizkuntza-estrategiak”

Taly como recoge el "Euskararen lll. Plan Gidaria", se van a modificar en todos los centros las asignaturas optativas que propone el
departamento Euskal Hizkuntza eta Komunikazioa, también las que se ofertan en la Facultad de Bellas Artes. Se ha decidido dar de baja
una de las asignaturas anteriores y dar de alta otra nueva con diferente denominacion.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se ha decidido que, en todos los centros de la UPV/EHU, el sistema para modificar la denominacion y el diseno de las asignaturas

optativas que el Dpto. de Lengua Vasca y Comunicacion oferta sea mediante la baja de las asignaturas anteriores y el alta de una
nueva.

Por tanto, se propone que desaparezca "Euskararen Arauak eta Erabilerak” y se dé alta la asignatura "Euskal Kultura Garaikidea:

komunikazioa eta hizkuntza-estrategiak”. Esto no afecta a la otra asignatura que imparte dicho Dpto. en el centro "Komunikazioa
euskeraz: Arteak” que tiene dicha denominacion desde el diserio de los nuevos grados.

Se pretende que la medida entre en vigor para el curso 2023/2024.

Titulaciones:
GCONSE GCREAC GENART

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 19-GCONSE-MET-8

Baja tasa de Graduacion

El curso 2019/20 la tasa de graduacion descendi6 considerablemente: de una 41,67% (curso 2018-2019) a un 32,61%. Creemos que este
indicador se vio afectado directamente por la Pandemia de la COVID-19, ya que resulté muy complicado hacer frente a multitud de
situaciones y restricciones que afectaron a todos los niveles a nuestro alumnado.

En el curso 2020/2021, la tasa de graduacion ha ascendido a un 33,33%. Siendo un ascenso timido, vamos a esperar los cursos que viene
para saber si se marca una tendencia.

Responsable: Coordinadores de grado

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Desde la coordinacion del grado se ha visto necesario que el profesorado que tutoriza los TFGs hagan pedagogia del TFG relativizando
su peso (6 ECTS) e intentado que no lo sobredimensionen. De hecho, de este accion ha derivado otra accién de mejora para actualizar

la guia docente del TFG, reduciéndolo en extension (entre otras medidas) para aligerar la carga que sienten a la hora de realizarlo y
defenderlo.

Titulaciones:

GCONSE
PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X
Céodigo de laaccion: 19-GCREAC-MET-9

Trasladar la asignatura de Historia del Disefo de tercer curso desde el segundo cuatrimestre al primero.

Mejorar la funcionalidad de la asignatura de Historia del Disefio mediante el traslado de su ubicacion a una situacion natural y 6ptima
dentro del Plan de Estudios.

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar
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2.2.2, Desarrollo docente

Se esta trabajando para el planteamiento del plan de estudios de cara al Real Decreto 822/2021 se estan realizando diversos
planteamientos y se ha visto oportuno esperar a tener un plan comun para plantear todos los cambios a la vez. Con lo que la propuesta
de cambio de la se presentaria con el resto de las propuestas mas adelante.

Titulaciones:

GCREAC

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

2.2.4, Movilidad del alumnado

Codigode laaccion: 21-FBBAA-MES-4

Revision de los indicadores

Revision de los indicadores. Hay indicadores estan duplicados, siendo de Centro, Centro-Grado, y Centro-UPV/EHU.
Responsable: Vicedecano/a de Relaciones Internacionales

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Hay indicadores que estan duplicados, siendo de Centro, Centro-Grado, y Centro-UPV/EHU. Hay que eliminar los de Centro o Centro
Grado que estan repetidos con los de Centro UPV/EHU.

En julio de 2022 se produjo un relevo en los Vicedecanatos de Relaciones Internacionales y Calidad. A fecha de enero de 2023 se ha
revisado la recomendacion propuesta en esta accion y se ha decidido respectar, por el momento, el duplicado de algunos indicadores,
porque los datos de centro se han recabado a tiempo para realizar con calma los informes de seguimientos y desde la UPV-EHU se
estan retrasando en la incorporacion de los datos. Como medida de seguridad, ademas, se quiere verificar si coinciden exactamente
ambos datos y si, en definitiva, las cifras de la UPV-EHU se ajustan con exactitud a los registros de movilidad que tramita el centro.

Por otra parte, el Vicedecano de Relaciones Internacionales y la Vicedecana de Calidad, en una reunion realizada el 20 de enero de
2023, han acordado eliminar los indicadores de centro "N° de convenios de intercambio formalizados", "N° de Universidades socias en
convenidos de movimilidad (EHUNDU 2016)" y "Ratio de eresados/as que han realizado una movilidad (EHUNDU 2016)" y sustituirlos
por los siguientes: "N° total de convenios propios" y "N° total de convenios de cupo general". Se cree que esta sustitucion va a
contribuir a recabar los datos de manera mas ajustada y efectiva a la gestion real del centro vinculada a la movilidad del estudiantado.
Se buscara aplicar esta medida para tramitar los informes de seguimiento del curso 2021-2022 que se estan realizando ahora en 2023.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: [ MET:

2.2.5, Trabajo Fin de Grado y Trabajo de Fin de Master

Codigodelaaccion: 19-MCYXAC-RET-24
RECOMENDACION Criterio 2.1 Informe Renovacioén Acreditacion LINEAS DE INVESTIGACION

" Se recomienda anadir mas informacion de las lineas de investigacion de los profesores en la pagina web del titulo. Seria interesante
para el estudiante saber qué linea de investigacion sigue cada uno de los profesores de esta asignatura y tener acceso al curriculum de
cada uno de ellos." No hay un listado de lineas de investigacion con profesores.

Responsable: PDI

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 31/01/2023

Medidas a adoptar

Existe un listado actualizado con las lineas de investigacion de todo el profesorado asi como informacion sobre temas especifico y
equipos de investigacion existentes y esta disponible tanto en EGELA como en la GUIA DOCENTE GENERAL que se envia al alumnado al
inicio del curso.

Se ha solicitado su actualizaciéon en la web en varias ocasiones pero se nos remite a la Propuesta de GAUR y desconocemos el
procedimiento para que se modifiquen.

Titulaciones:
MCYXAC

PEC: [RES: [ MES : [MOT : |RET: X MET:
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| 2.3 Proyeccion y Emprendizaje

| 2.3.2, Practicas e insercion laboral

Codigo de laaccion: 20-MCYXAC-RET-6
RECOMENDACION Criterio 1.2 Informe Renovacion Acreditacion: SISTEMATIZACION DE LA REVISION DEL PERFIL DE EGRESO

Seria recomendable una sistematizacion en la revision del perfil de egreso
Responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 31/01/2023

Medidas a adoptar

En la actualidad, se mantiene contacto y relacion con gran parte del alumnado egresado que nos va informando sobre su trayectoria
una vez terminada su formacion académica en la universidad, pero de forma informal y no sistematizada.

Se podria diseinar un procedimiento especifico y/o mecanismos de consulta que proporcione informacion concreta una vez finalizado
el curso por parte de algiin organismo de evaluacion externo (que no recaiga en el PDI)
Titulaciones:
MCYXAC

PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: X MET:

Codigo de laaccion: 20-GCONSE-MET-7

Actualizar la informacion sobre Practicas

La informacién que se ofrece sobre las practicas voluntarias del grado es la misma que en el resto de los dos grados. Dicha informacion
no es especifica y, por eso, es necesario que este apartado pueda mostrar informaciéon concreta y especifica al grado.

Responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

La informacion que se ofrece sobre las practicas voluntarias del grado es la misma que en el resto de los dos grados. Dicha informacién
no es especifica y, por eso, es necesario que este apartado pueda mostrar informacion concreta y especifica al grado.

Titulaciones:

GCONSE

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

3. GESTION

| 3.1 Gestion de recursos humanos: PDly PAS

[ 3.1.2, Gestién de PDIy PAS

Codigo de laaccion: 21-MPINTU-MET-15
Sustitucion de profesor jubilado
Sustitucion de profesor en la docencia del master
Responsable: Secretaria
Origen: Otros
Fecha ejecucion: 10/11/2022
Medidas a adoptar
Ninguna
Titulaciones:
MPINTU

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X
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3.1.2, Gestion de PDly PAS

Codigo de laaccion: 21-MPINTU-MET-9

Titulo de doctor

Nuevo profesor doctor, Juan Ignacio Gracenea, 6 de mayo 2022
Responsable: Decano/a

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 12/09/2022

Medidas a adoptar

Se aprueba que imparta docencia en el master y que pueda dirigir TFMs.

Titulaciones:
MPINTU

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X

| 3.2 Gestion Presupuestaria y de Recursos Materiales

| 3.2.3, Gestion de Servicios

Céodigo de laaccion: 22-GCREAC-MET-19
Centralizacion del uso de maquinariay formacion del personal técnico que se encargue de gestionar su utilizacion por parte del
alumnado

Ofrecer un servicio centralizado para el uso de maquinaria como cortadoras laser, plotter, impresora 3d, etc,
Responsable: Jefe/a de Administracion

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Titulaciones:
GCREAC

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X

| 3.3 Gestion Académica

| 3.3.1, Acceso y Matriculacion

Cédigo de la accion:

Cambio de Indicadores del procedimiento

Accion de mejora generada como consecuencia de la revision del procedimiento

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacién Académica

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Revisar los valores de limite superior y limite inferior de los indicadores, ya que en la mayoria de ellos aparecen en ambos casos 0.0.

Se corrigen los datos del indicador "n° de plazas ofrecidas de nuevo ingreso" ya que el modelo de calculo no estaba bien, y se modifica
la redaccion, que tiene que ser "n° de plazas matriculadas de nuevo ingreso”

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigode laaccion: 21-MPINTU-MET-1

Matriculacion del TFM alumnado del master

Se considera que para el correcto desarrollo del programa de la titulacion debe suprimirse la exigencia de que el/la estudiante tenga
aprobadas el resto de las asignaturas y el Practicum para poder matricularse del TFM.

La accion, contribuira a la mejora del desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje que los alumnos/as puedan matricularse de inicioy a
un tiempo de los 60 créditos de la titulacion.

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacién Académica

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 12/09/2022

Medidas a adoptar

Supresion de la exigencia de que el/la estudiante tenga aprobadas el resto de las asignaturas y el Practicum para poder matricularse
del TFM.

Titulaciones:

"7.Plan de acciones de mejora para el curso siguiente”
Pagina: 40 de 51

Fecha de aprobacion: ~ 28/02/2023



aman ta zabel 2020 ARTE

EDERREN e
ﬁ) EDERREN Informey Plan de Gestion Anual
FACULTAD
Universidad  Euskal Herriko DE BELLAS
del Pais Vasco  Unibertsitatea ARTES

Arte Ederren Fakultatea
Curso 2021/2022 Facultad de Bellas Artes

3.3.1, Acceso y Matriculacion

MPINTU

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

| 4. COMUNICACION

| 4.0.1, Comunicacion a grupos de interés internos y externos

Codigode laaccion: 17-GCONSE-RET-1

DIFUSION DEL GRADO (recomendacion Informe de seguimiento curso 2016-17)

Desarrollar actividades complementarias para asegurar una buena difusion del grado (publicidad)
Responsable: Vicedecano/a de Extension Universitaria

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion: 10/02/2023

Medidas a adoptar

Se llevan actividades de difusion como la participacion en las ferias de Orientacion Universitaria y Jornadas de Puertas Abiertas.
Ademas, se ha retomado la participacion en las jornadas de orientacidon para orientadores de Bachillerato (OrientaTU 2020) y las
charlas informativas en los institutos.

Ademas de eso, se ha abierto una cuenta de Istagram especifica del Grado de Conservacion y Restauracion donde se comparte
informacion directa de lo que sucede en el grado.

En febrero de 2023 se constata que se lleva a cabo la difusién del grado en todas las instancias posibles (FOU, Orientatu, JPA, redes
sociales, etc.) de manera sistematica. Todo ello se coordina desde la Secretaria Académica del centro.

Titulaciones:

GCONSE

PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: X | MET:

| 5. EVALUACION, REVISION Y MEJORA

| 5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

Codigo de laaccion: 21-FBBAA-MES-16

Depuracion de indicadores inoperativos y creacion de otros nuevos

Revision de los indicadores que no resultan operativos para visibilizar la gestion real del centro e inclusion de otro nuevos
Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se propone eliminar los siguientes indicadores PRC (las razones para hacerlo aparecen tras los dos puntos dentro del esquema
numerado):

-"aN° de dobles titulaciones y/o de titulaciones conjuntas (EHUNDU 2016/2017": el Centro no tiene ni prevé tener.

- "Grado de satisfaccion con la formacion” (que se refiere a la recibida por el PDI que participa en los cursos organizados por el
SAE/HELAZ): el SAE/HELAZ no la facilita.

- "Ratio de participacion del profesorado del centro en actividades de formacion promovidas por el centro y/o los departamentos para
facilitar la actividad académica (docencia, investigacion, liderazgo y gestiéon avanzada) EHUNDU 2017/2018": se trata de un dato que no
ha sido recabado nunca; ademas, el centro organiza muy excepcionalmente este tipo de actividades, ya que se apoya en la oferta
formativa general de la UPV-EHU para el PDI desde organismos como el SAE/HELAZ, el Servicio de Discapacidad, la Biblioteca, etc.

- "Grado de satisfaccion con el reconocimiento”: no se recaba esa informacion en ninguno de los reconocimientos que el Centro
tramita para el alumnado, el PDly el PAS.
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5.0.1, Evaluacion, Revision y Mejora

Se van a afiadir los siguientes indicadores para anadir la diversidad de PDI, PAS y alumnado que recibe reconocimientos:

- Elindicador "N° de personas reconocidas PDI" se va a diversificar en dos para atender a los casos de (1) jubilacién y (2) participacion en
FOU y JPA.

- Elindicador "N° de personas reconocidas alumnados” se va a diversificar en dos para atender los casos de (1) premios extraordinarios
vy (2) participacion en JPA y jornadas de acogida.

PEC: [RES: [MES: X [MOT : [RET: [ MET:

5.0.3, Acciones y modificaciones de los Masteres

Céodigo de laaccion: 14-MCYXAC-MET-1

Trabajos de FIn de Master en otros idiomas

Incrementar los TFMs redactados en Euskera e inglés y/o en otro idioma no oficial si fuera posible
Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion: 31/01/2023

Medidas a adoptar

Se plantea informar e incentivar al alumnado en la realizacion de TFMs en otras lenguas para seguir trabajando en la mejora de los
indicadores de internacionalizacion, mediante el niUmero de TFM realizados y defendidos en inglés/euskera
Titulaciones:

MCYXAC

PEC: X |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
Codigo de laaccion: 22-MPINTU-MOT-4

Respeto del maximo de 20 plazas de nuevo ingreso para el curso 2023-2024

La Comision Académica del Master de Pintura solicita que haya un maximo de plazas en el master independientemente de los criterios

de matriculacién que estimen el Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua asi como en la direccion de Posgrados.
Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Para el curso 2022-2023 se han visto obligados a admitir a 23 estudiantes siguiendo las recomendaciones del Vicerrectorado de

Estudios de Grado y Posgrado vy, para garantizar la calidad de la ensananza y las necesidades de espacio que tiene el alumnado del
master, solicitan que el maximo de plazas ofertadas sea de 20.

Titulaciones:
MPINTU

PEC: |RES : [ MES : [MOT: x  |RET: MET:
Codigode laaccion: 17-MCYXAC-RET-11

RECOMENDACION 2.1 Acreditacion Unibasq- INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Incluir informacion facilmente accesible sobre los principales indicadores y resultados del titulo / sobre la insercion laboral de las

personas egresadas del titulo y sobre la satisfaccion de los diferentes colectivos de interés para el titulo.
Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucién: 31/01/2023

Medidas a adoptar

- La UPV/EHU lleva varios anos trabajando en el disefio de una nueva web y en 2018 comenzo la publicacion de las nuevas paginas de
grados y masteres. La dimension del proyecto exige que se aborde por etapas, por lo que esta recomendacion sera atendida en funcion
de dicha planificacion y de los recursos disponibles. Actualmente, estos indicadores son publicos en los autoinformes de seguimiento,
en el apartado "Acreditacion” de la web del master, y en el Portal de Transparencia de la UPV/EHU.

-En el autoinforme de seguimiento del curso 2017-2018 figuran los indicadores de insercion laboral de la promocion 2014, la primera de
la que se han obtenido datos a nivel de titulacion.

Estos datos son publicos en los autoinformes de seguimiento, en el apartado ¢Acreditacion; de la web del master, y en el Portal de
Transparencia de la UPV/EHU.

-En el autoinforme de seguimiento del curso 2017-2018 figuran los indicadores de satisfaccion del alumnado y de satisfaccion de las
personas egresadas.

Estos datos son publicos en los autoinformes de seguimiento, en el apartado "Acreditacion” de la web del master, y en el Portal de
Transparencia de la UPV/EHU.

Titulaciones:
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MCYXAC
PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: X MET:
Codigode laaccion: 15-MCERAF-RET-10

RECOMENDACION Criterio 2.2 Informe Acreditacién Renovacién
Aunque hay informacion disponible sobre las practicas en la pagina web, es escasa y conviene ampliarla.

Existe un blog propio de la facultad de Bellas Artes, convendria afadir un enlace a la pagina web para facilitar el acceso a esta

informacion.
Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion: 10/02/2023
Medidas a adoptar

Cuando finalicen procesos como la reelaboracion de los convenios de practicas por parte de los organos correspondientes de la
UPV/EHU, se redactaran e introduciran en la web institucional del Master las informaciones completas acerca de las mismas.

En base a la nueva ubicacion de la titulacion dentro de la Facultad de Bellas Artes se ha generado un enlace directo que conecta toda la
informacion del Master a la web de la Facultad de Bellas Artes.

Titulaciones:

MCERAF
PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: X MET:
Codigo de laaccion: 15-MCERAF-RET-11

RECOMENDACION Criterio 5.4 Informe Acreditacion Renovacién

Aunque el Master se cursa en un ano, se recomienda que se estudie la posibilidad de aumentar la movilidad para los estudiantes y
mejorar su gestion.

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se vienen realizando consultas periodicas a las areas, y responsables correspondientes, dentro de la UPV/EHU, con el objetivo de

mejorar la movilidad dentro programa Erasmus de los estudiantes. Entendemos que este interés movilizara los tramites y que,
previsiblemente, daran resultados en los cursos siguientes.

Titulaciones:

MCERAF
PEC: [RES : [ MES : [MOT: RET: X MET:
Codigo de laaccion: 15-MCERAF-RET-3

RECOMENDACION Criterio 7.2 Informe Acreditacién Renovacién
Las evidencias presentadas (las encuestas de satisfaccion a los estudiantes) y las entrevistas realizadas durante la visita muestran un
adecuado grado de satisfaccion pero no existen suficientes evidencias constatables y de todos los agentes implicados por lo que hace

imposible la valoracion de esta directriz. Se recomienda realizar las encuestas de satisfaccion a todos los colectivos involucrados de
forma sistematica.

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Para las empresas colaboradoras en el Practicum, se prevé una herramienta en GAUR que recogera la encuesta de satisfaccion de los
instructores.

En cuanto al profesorado, de momento no poseemos mas evidencias que las manifestaciones verbales en las reuniones de profesores.
Se intentara pasar un cuestionario en el presente curso.

A febrero de 2023, se sigue trabajando en cual puede ser la manera mas conveniente de recabar la opinion de los diferentes grupos de

interés. El Vicedecanato de Calidad e Innovacion esta trabajando en el diseno de un sistema de recogida de opinion de los grupos de
interés unificado para todas las titulaciones del centro.

Titulaciones:
MCERAF

PEC: |RES: | MES : [MOT: |[RET: X MET:
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5.0.3, Acciones y modificaciones de los Masteres

Codigo de la accién:

RECOMENDACION Criterio 7.3 Informe Acreditacién Renovacién
La informacion disponible a partir del estudio de Lanbide no corresponde al titulo, de modo que no se dispone de datos suficientes para
juzgar este punto. Se recomienda que Lanbide recabe la informacion sobre insercion laboral de los estudiantes de este titulo. Se

recomienda implementar medidas alternativas de seguimiento de los egresados, lo que resulta factible por el reducido nimero de
alumnos.

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

No esta en nuestra mano cambiar las estrategias de funcionamiento de Lanbide.

Por otro lado, y a pesar de que el niUmero de alumnos no es grande, resulta muy dificultoso recojer evidencias oficiales de ocupacién
en relacion al titulo, debido

1. A la pluralidad de opciones hacia las que los titulados dirigen sus proyectos de profesionalizacion

2. A que el porcentaje de alumnos de otros paises -fundamentalmente de Iberoamérica- que viene a cursar el master es importante y
creciente.

No obstante, se ha elaborado una encuesta propia de ocupacion, que se ha comenzado a enviar por correo electronico a los egresados,
y se vienen archivando las respuestas obtenidas.

Titulaciones:
MCERAF

PEC: [RES : [ MES : [MOT: RET: X MET:
Codigo de la accion:

RECOMENDACION Criterio 7.3 Informe Acreditacién Renovacién

Se recomienda que el estudio de insercion laboral de estudiantes de postgrado realizado por Lanbide se continte realizando

periddicamente para obtener esta informacion, que es de gran interés para las titulaciones y para la propia universidad.
Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovaciéon Docente

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Trataremos de aportar mayor informacion mediante consultas realizadas a agentes externos para contribuir a la actualizaciony, en su
caso, mejora del plan de estudios.

Aunque debemos senalar, que parte del alumnado que finaliza el master se autoemplea, al dedicarse a la carrera profesional en el
ambito de la Pintura como trabajador/a autonomo/a.

Titulaciones:

MPINTU
PEC: [RES: [ MES : [MOT : |RET: X MET:
Codigo de laaccion: 19-MCERAF-MET-16

Modificacion de la informacién acerca del master en algunos items, en la web del titulo, con el objetivo de mejorar la
comunicacion a los grupos de interés.
Se inician los procedimientos para la modificacion de la redaccion de algunos textos, correspondientes a diferentes items en la

informacion en los cauces institucionales del Master, con el objetivo de mejorar la comunicacion a los grupos de interés.
Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 16/02/2023
Medidas a adoptar

Siguiendo la recomendacion de la Agencia Unibasq en el informe provisional de renovaciéon de la Acreditacion, para el Criterio 2.
Informacion y transparencia,

Se inician los procedimientos para la modificacion de algunos textos presentes en los cauces institucionales del informacion del

Master, con el objetivo de mejorar la comunicacién a los grupos de interés en relacion a las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y resultados.

A fecha de febrero de 2023, se verifica que la informacion publica sobre el master es suficiente e unificada respecto a la desplegada por
los otros masteres del centro.

Titulaciones:
MCERAF

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
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5.0.3, Acciones y modificaciones de los Masteres

Codigode laaccion: 17-MCERAF-MET-14

Actualizacion de la informacion general sobre la titulacion.

Se debe actualizar la informacién en los apartados:

- profesorado potencial para la direccion de TFM,

- recursos materiales,

-indicar la posibilidad de dedicacion parcial con el n® minimo de ETCS a cursar en funcién de la organizacion del master.
Responsable: Vicedecano/a de Ordenacién Académica

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 16/02/2023

Medidas a adoptar

Se esta procediendo a la actualizacionde los contenidos en las Guias docentes y Web institucional anadiendo informacion sobre
- N° minimo de ETCS a cursar por curso en dedicacion parcial

-Profesorado potencial para la direccion de TFMs

- Recursos y materiales propios del centro a disposicion del Master

A fecha de febrero de 2023, se constata que la informacion publica sobre el master accesible en la web se ha completado
suficientemente.

Titulaciones:
MCERAF

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X
Codigode laaccion: 12-MCYXAC-MET-1
Busqueda y Solicitud de subvenciones

Necesidad de ayudas economicas para cursos y salidas formativas complementarias
Responsable: Vicedecano/a de Ordenacién Académica

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Buscar vias econdmicas para complementar los contenidos docentes y formativos del master con charlas o salidas formativas (no
existen ayudas de extension universitaria para este tipo de master) a museos y galerias.

Titulaciones:

MCYXAC

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 22-MPINTU-MET-8

Cambio en la direccion y en la composicion de la comision académica del Master de Pintura

Entra en la direccion del Master de Pintura Inaki Imaz Urrutikoetxea en sustitucion de Jesus Meléndez Arranz. Igualmente, cambia la
composicion de la Comision Académica del Master

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Entra en la direccion del Master de Pintura Inaki Imaz Urrutikoetxea en sustitucion de Jesus Meléndez Arranz. Igualmente, cambia la
composicion de la Comision Académica del Master.

Jesus Meléndez deja de ser el presidente de la Comision Académica del master y pasa a ser vocal. Inaki Imaz se convierte en el nuevo
presidente de la Comision Académicay deja de ser vocal de la misma.

Titulaciones:
MPINTU

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 17-MCERAF-MET-12
Gestion de la movilidad ERASMUS e

Incorporacion de nuevo profesorado doctor a la docencia del master.
1. Acciones para activar la movilidad ERASMUS

2. Incorporacion de nuevo profesorado doctor a la docencia del master.
Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 16/02/2023

Medidas a adoptar

1. Se ha propuesto a los organos correspondientes la conveniencia de establecer convenios de colaboracion con otros centros de
investigacion con areas afines a los contenidos de la titulacion. De momento la Comision Académica ha iniciado intercambios con ese
fin con profesores de universidades de Ecuador, Argentina y México.
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5.0.3, Acciones y modificaciones de los Masteres

2. Las nuevas incorporaciones al profesorado del Master son doctores/as como evidencia el CV publicado en la web institucional.

A fecha de febrero de 2023 se constata que 8 de los 10 profesores/as del master son doctores. Por otra parte, como existe otra accion
especifica para incentivar la movilidad en el master, se decide cerrar esta accion y mantener la anterior.
Titulaciones:

MCERAF
PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 16-MCYXAC-MET-1

Imparticion en otros idiomas: inglés

Comenzar a impartir algunas asignaturas en inglés con el fin de potenciar la internacionalizacion del master
Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 31/01/2023

Medidas a adoptar

Se seguira trabajando en la opcidon de impartir asignaturas o cursos complementarios en inglés para la mejora de los indicadores de

internacionalizacion, mediante la incorporacion de asignaturas o cursos complementarios impartidas en inglés dentro del programa
formativo del master

Titulaciones:

MCYXAC
PEC: [RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
Codigo de laaccion: 21-MACTPE-MET-12

Modificaciones en la Comision Académica del Master en Arte Comtemporaneo Tecnolégico y Performativo

Se registran los cambios que se acuerdan en la comision académica del Master en Arte Contemporaneo Tecnolégico y Performativo de
caraal curso 2022/2023

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucioén: 02/11/2022
Medidas a adoptar

Como se especifica en el acta de la Comision Académica del Master en Arte Contemporaneo Tecnologico y Performativo, se hacen
modificaciones en el profesorado que imparte el mismo para el curso 2022/2023:

- Juan Andrés Crego Moran abandona la CAM, y por tanto su cargo de Responsable del mismo.

- Ignacio Rodriguez Arkaute, actual vocal de la CAM, pasa a ser el nuevo Responsable del master.

- Edurne Gonzalez Ibaez entra como nueva vocal de la CAM.
Titulaciones:

MACTPE
PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 22-MCYXAC-MET-1

Modificacion de la comision académica y de la direccion del master CYXAC

Se registran los cambios producidos en la comision académicay en la direccion del master CYXAC de cara al curso 2022/2023
Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

Origen: Otros

Fecha ejecucioén: 02/11/2022

Medidas a adoptar

Como consta en el acta de la comisidon académica del master CYXAC del 7 de septiembre de 2022:

- Haizea Barcenilla asume la direccion sustituyendo a Ismael Manterola.

- Arturo Rodriguez Bornaetxea entra como vocal en la comision académica del master sustituyendo a Maria Concepcion Elorza Ibanez
de Gauna.

Titulaciones:
MCYXAC

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
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Codigode laaccion: 22-MCYXAC-MET-5
Modificacion de los requisitos de acceso al master CYXAC a partir del curso 2023/2024

Se anade como requisito la presentacion de una carta de motivacion por parte del alumnado y se especifican las titulaciones concretas
que dan acceso al Master CYXAC

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Por lo que respecta a la valoracion de méritos, se ainade la necesidad de que el alumnado potencial del master presente una carta de
motivacion para considerar su admision.

Por lo que a las titulaciones de acceso se refiere, se especifica un listado con las titulaciones posibles que darian acceso al master.
Titulaciones:
MCYXAC

PEC: [RES: [ MES : [MOT : RET: MET: X
Codigode laaccion: 21-MCYXAC-MET-11

Modificacion del profesorado del Master en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo

Modificacion del profesorado que imparte docencia en el master de cara al curso 2022/2023

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

Origen: Otros

Fecha ejecucién: 02/11/2022

Medidas a adoptar

Como se especifica en el acta de la Comision Académica del Master en Conservacion y Exhibicion de Arte Contemporaneo, se hacen
modificaciones en el profesorado que imparte el mismo para el curso 2022/2023:

- Laprofesora MARIA CONCEPCION ELORZA IBANEZ DE GAUNA, no continuara en la docencia del master por su préxima jubilacion
en diciembre de 2022, por lo tanto, su encargo de 2 ECTS dentro de la asignatura Nuevas tendencias en la gestion expositiva de Arte
Contemporaneo, pasara a ser impartida por la profesora doctora GARAZI ANSA.

El profesor colaborador del Museo Guggenheim Bilbao, DANIEL VEGA ha mostrado su intencion de no continuar con la docencia de
0,5 ECTS el curso siguiente en la asignatura Nuevas tendencias en la gestion expositiva de Arte Contemporaneo, por lo que sera
sustituido por CAROLINA ERDOZIA, Responsable de Coordinacion de Exposiciones del mismo Museo Guggenheim.

Debido a este cambio en la asignatura, 1 ECTS que la profesora Garazi Ansa impartia en la asignatura Repertorio de lineas de
Investigacion en Arte Contemporaneo, sera asignado a la profesora doctora MIREN VADILLO.

- Enlaasignatura Conservacién preventiva de Arte Contemporaneo, el profesor JORGE GARCIA GOMEZ TEJEDOR del Museo Reina
Sofia de Madrid no continuara impartiendo 0.5 ECTS, por lo que la profesora doctora KATRIN ALBERDIN asumira dichos créditos

REGINA RIVAS del Museo Reina Sofia se incorpora a la asignatura Tipologias de Arte Contemporaneo: iconografia e industria
impartiendo 0.5 ECTS

La profesora doctora IDOIA MADARIAGA se incorpora a la asignatura Patologias comunes en el A. C. de origen intrinseco y
extrinseco con en encargo de 1 ECTS

Titulaciones:
MCYXAC

PEC : |RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X
Codigo de laaccion: 21-MINCRA-MET-10

Modificacion del profesorado del Master en Investigacion y Creacion en Arte

Modificacion del profesorado del Master en Investigacion y Creacion en Arte

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 02/11/2022

Medidas a adoptar

Como se especifica en el acta de la Comision Académica del Master de Investigacion y Creacion en Arte, se hacen modificaciones en el
profesorado que imparte el mismo para el curso 2022/2023:

1.Kontxa Elorza deja la asignatura titulada "Modificaciones en el arte producidas por la tecnologia”. Le sustituyen Natalia Vegas y
Ohiane Uriguen.

2. Jon Otamendi deja la asignatura " El arte como no poder" y le sustituye Ohiana Garro.
3. Ohiana Garro deja la asignatura "Procesos de creacion. aproximacion transdisciplinar” y le sustituyen Julen Araluce
3. Fito R.Escudero deja la asignatura "Modelos pictoricos” y le sustituye daniel Tamayo como profesor invitado

Titulaciones:
MINCRA
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5.0.3, Acciones y modificaciones de los Masteres

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X
Codigode laaccion: 17-MCYXAC-MET-2

Refuerzo de la Internacionalizacion y de la movilidad

Propuesta y ampliacion de plazas del Programa Erasmus Master

Responsable: Vicedecano/a de Ordenacién Académica

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucién: 31/01/2023

Medidas a adoptar

Se intentara establecer relaciones y convenios de docencia e investigacion con otras instituciones para mejorar la movilidad y
oportunidades de formacién y/o investigacion en otras instituciones.
Senalar lo complicado de establecer programas de movilidad con centros que tienes estudios de 90 o 120 ECTS, tratandose, en nuestro

caso de un master de 60 ECTS. Ademas sefalar que los tramites administrativos para la creacion de nuevas propuestas de movilidad no
esta en manos de la Comision Académica del Master

Titulaciones:

MCYXAC
PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigode laaccion: 22-MPINTU-MET-14

Titulo de doctor

Jorge Rubio consigue el titulo de doctor afecha 18/11/2022
Responsable: Equipo Decanal

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 19/11/2022

Medidas a adoptar

Se aprueba que imparta docencia en el master y que pueda dirigir TFMs.
Titulaciones:
MPINTU

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X

| 5.1 Formacion Continua |

| 5.1.1, Formacion continua / complementaria PDI |

Céodigode laaccion: 17-FBBAA-MES-13
Mejorar la oferta formativa dirgida al PDIy sistematizacion de la recogida de satisfaccion

Seria recomendable conseguir una oferta formativa para el PDI mas atractiva y mejorar los sistemas de recogida de encuestas
Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 10/02/2023
Medidas a adoptar

Ofrecer una oferta mas atractiva que fomente la participacion del profesorado y a su vez, mayor control en la recogida de encuestas.

En febrero de 2023 se hace la reflexion de que el SAE/HELAZ, la Direccion para la Igualdad de la UPV-EHU y el Servicio de Atencion para
Personas con Discapacidades de la UPV-EHU tienen una amplia e interesante oferta de cursos. A pesar de todo, la participacion del

profesorado de la Facultad en los mismos es escasa. Se acuerda tratar de dar la mayor difusion a sus propuestas de cursos y de
fomentar la participacion del profesorado del centro en ellos.

Igualmente, son esos mismos servicios (SAE/HELAZ, Direccion para la Igualdad de la UPV-EHU y Servicio de Atenciéon para Personas
con Discapacidades de la UPV-EHU) los que recaban la opinion del profesorado sobre los cursos organizados por ellos.

En la medida de lo posible, sobre todo en el caso del Servicio de Atencién para personas con discapacidades de la UPV-EHU (en los

otros es mas inviable), se tratara de organizar algiin curso dentro de la propia Facultad que puede contribuir a motivar al profesorado a
participar en él con mas facilidad.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:
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| 5.2 Satisfaccion de grupos de interés

| 5.2.1, Evaluacion de la docencia

Codigo de laaccion: 22-FBBAA-RES-18

Organizacion de un taller impartido por el SED-IEZ de la UPV-EHU para el profesorado de la Facultad sobre la convocatoria
DOCENTIAZ
El Vicedecanato de Calidad del Centro organiza para el dia 19.01.2023 un taller impartido por el SED-IEZ de la UPV-EHU sobre la propia

convocatoria DOCENTIAZ. El objetivo es incentivar la participacion del profesorado en la convocatoria y aclarar las dudas y reservas que
se tengan respecto a la convocatoria.

Responsable: Grupos de mejora

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

El Vicedecanato de Calidad del Centro organiza para el dia 19.01.2023 un taller impartido por el SED-IEZ de la UPV-EHU sobre la propia

convocatoria DOCENTIAZ. El objetivo es incentivar la participacion del profesorado en la convocatoria y aclarar las dudas y reservas
que se tengan respecto a la convocatoria.

Se espera que con ello aumente la participacion del profesorado de la Facultad en la 132 convocatoria de DOCENTIAZ.

PEC: [RES: X [ MES : [MOT: |RET: MET:

5.2.2, Medicion de satisfaccion PDI, PAS y otros grupos de interés

Codigo de laaccion: 17-FBBAA-MES-3
Fomento de la participacion del PAS en las encuestas de satisfaccion

En las enuestas realizadas en el curso 2016/17, la participacion del PAS ha sido muy bajo y no ha sido representativo para obtener datos.
Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 09/02/2023
Medidas a adoptar

Conseguir mayor participacion en las proximas encuestas para poder obtener resultados.

La realizacion de dichas encuestas corresponde al Servicio de Evaluacion de la Calidad Institucional. Desde el curso 2016-17 no se han
realizado.

A fecha de febrero de 2023, se constata que se ha vuelto a reanudar la recogida sistematica de informacion sobre el grado de
satisfaccion, tanto para el PDI como para el PAS.

PEC: |RES : [MES: X [MOT: RET: MET:
Codigode laaccion: 19-MCYXAC-RET-28

RECOMENDACION Criterio 7.2 Informe Renovacién Acreditacion: ENCUESTAS SATISFACCION COLECTIVOS INVOLUCRADOS
(PROFESORADO, EGRESADOS y EMPLEADORES)

RECOMENDACION Criterio 7.2 Informe Renovacion Acreditacion: ENCUESTAS SATISFACCION COLECTIVOS INVOLUCRADOS
(PROFESORADO, EGRESADOS y EMPLEADORES)

Se recomienda incentivar una mayor participacion del profesorado en las encuestas de satisfaccion.
Se recomienda realizar las encuestas de satisfaccion a todos los colectivos involucrados de forma sistematica

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion Docente
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Actualmente los procedimientos sistematizados que existen para recabar informacion de los grupos de interés son los siguientes:

Las encuestas de opinion del alumnado sobre el profesorado que se desarrollan en el contexto de cada asignatura y de la docencia
de cada profesor/a.

- Los empleadores de practicas rellenan voluntariamente a través de GAUR un informe sobre el desarrollo de las practicas por cada
alumno/a que reciben.

- La UPV/EHU realiza encuestas de satisfaccion al profesorado y personal de administracion por centro, aunque no desglosado por
titulacion. Segun estas encuestas, el grado de satisfaccion del profesorado de la Faculta de Bellas Artes ha aumentado de 3,83/5a 4,11
/5 entre los afnos 2019y 2022; por otra parte, el grado de satisfaccion del personal de administracion se ha mantenido de 3,91/5 a 3,90/5
en ese mismo periodo. Esta informacion se recibe anualmente en el centro y se seguira consultando desde el master. Sin embargo, no
existen medios para recabar el grado de satisfaccion del profesorado externo y no se prevé suimplementacion.

Se valorara la posibilidad de implementar algin otro recurso para recabar la opinion de los grupos de interés.

Titulaciones:
MCYXAC
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5.2.2, Medicidn de satisfaccién PDI, PAS y otros grupos de interés

PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: X MET:
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