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TRABAJOS DE FIN DE GRADO

GUIA DE SEGUIMIENTO Y ACCION
TUTORIAL

Departamento de Ciencia Politicay de
la Administracion

Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica
2014/1015

Nota: Fuente original del material et. Al (2013). Seguimiento y accion tutorial del TFG.
Escuela Universitaria de magisterio de Bilbao. Parte del PIE Codigo: 6418/ Convocatoria:
2011-13 de la UPV/EHU: Directrices para la elaboracion del trabajo fin de grado en la
scuela de Magisterio de Bilbao [IP.: Begona Bilbao Bilbao; IC.: Pilar Ruiz de Gauna
Bahillo, Estibaliz Fernandez de Larrea Latierro, Karmele Pérez Urraza, Begona Molero
Otero. Este trabajo a su vez se basa en: “Taller: Reflexiones y toma de decisiones en la
planificacion y desarrollo del Trabajo de Fin de Grado”, publicado por las mismas
autoras en mayo de 2013 (ISBN: 978-84-695-7846-9), y es parte del PIE Codigo: 6418/
Convocatoria: 2011-13 de la UPV/EHU: Directrices para la elaboracion del trabajo fin de
grado en la Escuela de Magisterio de Bilbao [IP.: Begona Bilbao Bilbao; IC.: Pilar Ruiz de
Gauna Bahillo, Estibaliz Fernandez de Larrea Latierro, Karmele Pérez Urraza, Begona
Molero Otero]

Adaptado para el grado de Ciencia Politica y Gestion Publica con permiso de las
autoras.

Tipografia: EHU Sans
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1. ¢QUE ES ELTFG?

El TFG se apoya en la normativa de la UPV/EHU, que a su vez proviene de una
normativa legal de rango superior iniciada con las directrices de Bolonia y las
normativas estatales:

Ministerio de Educacion:

e REALDECRETO 1393/2007, de 29 de octubre
e REALDECRETO 861/2010,de 2 dejulio

UPV-EHU:

e RESOLUCION de 21 marzo de 2011

e Normativa sobre la elaboracion y defensa del trabajo fin de grado en la

e UPV/EHU, aprobada en el Consejo de Gobierno de 10 marzo de 2011,
(BOPV,

e 19abrilde 2011)

e RESOLUCION 21 de mayo de 2012 (BOPV 19 de Junio de 2012). (Normativa
sobre la elaboracidon y defensa del trabajo fin de grado en la UPV/EHU,
aprobada en el Consejo de Gobierno de 16 de mayo de 2012)

El TFG supone que el estudiante, de forma individual, realice una propuesta de
innovacion educativa o trabajo de naturaleza conceptual o empirica, bajo la
supervision de uno o mas directores o directoras en el que se integran y movilizan el
conjunto de competencias que el estudiante ha desarrollado a lo largo de su proceso
formativo.

e EITFG es una asignatura del tltimo curso del grado (mddulo 8) que consta de 12
ECTs.

¢ Esun trabajo personal, individual, en torno a un tema elegido.

e Larealizacion del TFG esta vinculada a un proceso formativo con actividades
presenciales y no presenciales (12 ECTs — 300 horas de trabajo del estudiante).

e Pararealizar la preinscripcion del TFG es necesario tener superados 168 créditos del
Grado.

e Lapreinscripcion, eleccion de tema, matricula para la defensa publica... se realiza
on-line, a través de la plataforma GAUR.
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2. FASES DELTFG Y EVALUACION

En el Grado Ciencia Politica y Gestion Publica, el/la director/a realizara la
calificacion a partir del proceso de elaboracion y de la presentacion escrita del TFG, y el
tribunal a partir de la memoria escrita y la defensa oral.

Se tendra en cuenta, por tanto, la calidad del trabajo elaborado por el estudiante
(profundidad del tema, relevancia socioeducativa, originalidad...) y la pertinencia y
adecuacion de las respuestas a las preguntas formuladas por el Tribunal de Evaluacion.

Ahora bien, entendiendo la evaluacion en su sentido mas amplio, en el TFG se ha
dado especial importancia a la evaluacion formativa, donde cobra relevancia la
autoevaluacion, la coevaluacion entre iguales y la evaluacion progresiva del
(profesorado) director/a.

Considerando tres grandes fases (inicial, intermedia y final) para la realizacion del
TFG se han establecido distintos momentos y tipos de evaluacion donde toman
protagonismo estudiantes, directores/as y tribunales. Los diferentes tipos de
evaluacion se sintetizan cronolégicamente en la siguiente imagen:

CONTEXTUALIZACION GENERAL

Fase

inicial

= |[dentificar

competendas
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluadon

Fase
intermedia

= Disefio 1* esbozo
Autoevaluaddn
Coevaluacion
Heteroevaluacion

Fase
intermedia

=Borrador texto

completo
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

* Redacciéon

definitiva
Autoevaluacion
Coevaluadon
Heteroevaluacion
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3. TUTORIAS Y CURSOS DE FORMACION PARA ELALUMNADO

Las alumnas y alumnos tendran, al menos, cuatro tutorias con su director/a: una,
en la fase inicial; dos, en la fase intermedia, y otra, en la fase final. Ademas de estas
tutorias, los y las estudiantes acudiran a tres seminarios de formacion orientados a
ofrecerles formacion basica y de caracter general, que se han distribuido
secuencialmente a lo largo del curso, como se indica en la siguiente imagen:

diciembre | 1 seminario
1 deformacidn

- 2 Seminartio
noviembre Lo tomecor 4 wtoris |
' 1. Seminario m

de formacidn

octubre [0 jutio [ DEFENSA_]

Dado que cada estudiante al matricularse en esta asignatura tiene opcion a dos
convocatorias, de cara al 2014-15 se han concretado las siguientes fechas para la
defensa del TFG:

Convocatoria junio 2015 Convocatoria septiembre 2015

Fecha de matriculay
entrega de la
memoria del TFG

Fecha de defensa del
TFG
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Se considera conveniente que cada director/a realice, al menos, cuatro tutorias
individuales o colectivas. Se sugiere que las tutorias sean grupales con el fin de ser mas
eficaces con el escaso creditaje que se contabiliza al profesorado, y con el objetivo de
potenciar el aprendizaje entre iguales. Incluso, se pueden crear foros para que los
alumnos y alumnas se apoyen en sus trabajos (por ej. un banco del tiempo).

El contenido orientativo de las cuatro tutorias se indica en el siguiente cuadro:

Tutorias con los directores y directoras

1. Tutoria Acogida/ Conocer la trayectoria académica del alumnado
Revision de la guia y la normativa

Delimitar el tema

Analizar los distintos tipos de TFG

Acordar el calendario de reuniones

- ® ® & & @&

Concretar las tareas a realizar para la siguiente tutoria: bdsqueda de bibliografia;
centrar el trabajo y escribir sobre ello dos paginas.

2. Tutoria Revision de lo escrito
Especificar las tareas a realizar
Trabajar sobre la metodologia vy explicar las distintas opciones metodoldgicas

Concretar las tareas a realizar para la siguiente tutoria: hacer un listado de las

- & & @

fuentes bibliogrificas; justificar laimportancia del trabajo; escribir sobre ello seis
paginas.

Revision de lo elaborado

Concretar la metodologia

Revisar la estructura de la memoria final

Concretar la tarea para la siguiente sesion: Informe provisional de la memoria

3. Tutoria

- & @& @

coffecciones on-line

4. Tutoria #  Revisién de la memaoria final

*  Preparacion de la defensa oral

En las tutorias se deberia recalcar en el rol del estudiante y del/a director/a del
TFG. El TFG en esencia es un trabajo autonomo del alumno/a, que le exige ser
protagonista, motor y responsable de su trabajo. Al director o directora compete
realizar el seguimiento del mismo.

Se considera muy importante la primera tutoria. El director/a ha de conocer la
trayectoria del/ la estudiante y saber por qué esta alli. Convendria que:

¢ laalumna/o asistira con la Guia leida.

e traera, algo escrito sobre la tematica...

e concretara el producto final que tiene que realizar -;qué plan tiene?-, con
el fin de que de este modo se situe sobre el trabajo a realizar.

En los casos del alumnado que no tiene clara la tematica y/o que no ha podido
elegir entre la oferta de los Departamentos, convendria aportar claves de la linea de
trabajo y tema, y suministrales una bibliografia basica, que le ayude a centrar el objeto
de estudio.

En la primera tutoria también se pueden solventar problemas relacionados con la
direccion o codireccion del TFG, y organizacion de seminarios paralelos y alternativos
de formacion entre iguales.

En las posteriores tutorias conviene resituar el tema. Por ejemplo, al menos
aportar dos articulos relacionados, un titulo orientativo del TFG, la propuesta

6
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metodologica y un cronograma real de trabajo personal. En las sesiones posteriores se
hara una revision de la tarea y profundizara mas en la metodologia, todo ello con el fin
de facilitar el seguimiento y la redaccion del borrador del Informe escrito. La ultima
tutoria concluye el proceso vy, por tanto, se pondra el acento en la redaccion definitiva
del Informe escrito y la preparacion de la defensa oral.

Se considera conveniente organizar mensualmente seminarios de formacion para
el alumnado. Se proponen tres sesiones presenciales obligatorias, cuyo contenido se
especifica en la siguiente tabla:

Primer seminario de formacion Fuentes bibliograficas y busqueda de

(noviembre) informacion. Ofrecido por la Biblioteca
Central (Leioa)

Segundo seminario sobre redaccion de Departamento de Ciencia Politicay de la

proyectos Administracion

Tercer Seminario sobre exposicion oral de | Departamento de Ciencia Politicay de la
proyectos Administracion

El TFG integra y desarrolla los contenidos formativos recibidos, las capacidades,
las competencias y las habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del
Grado. Son, por tanto, objeto de desarrollo del TFG las siguientes competencias
generales de la titulacion:

. Adquirir conocimiento y comprender el significado y pertinencia de
conceptos, teorias y enfoques metodologicos para observar los fendbmenos
del entorno politico.

. Analizar de manera sintética la informacion referente a problemas
politicos y necesidades de la sociedad, desarrollando una actitud critica y
utilizando el rigor intelectual y moral en el quehacer profesional.

. Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las
Administraciones Publicas en sus distintos niveles, para establecer
procesos de planificacion y gestion administrativa.

o Comprender la estructura y el funcionamiento de instituciones y sistemas
politicos desde una perspectiva comparada, para identificar sus
componentes, su marco legal de actuacion, interpretar su interrelacion,
extraer conclusiones sobre su funcionamiento y proponer alternativas.

o Comprender la politica internacional a través de la identificacion de sus
actores, su estructura institucional, organizativa y politica, y su interaccion
con otros ambitos, para analizar los procesos de regionalizacion y de
integracion regional en el mundo e identificar nuevos escenarios en la
toma de decisiones.

. Conocer los enfoques sobre la gobernanza y los procesos de adopcion de
objetivos publicos y decisiones politicas, para planificar, implantar, evaluar
y analizar politicas publicas.

o Conocer los procesos electorales, desde la formacion y expresion de las
preferencias politicas hasta la logica representativa de los sistemas
democraticos, para disenar campanas de comunicacion politica, definir
escenarios postelectorales e interpretar sus resultados




o e Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

Universidad
del Pais Vasco

Gizarte eta Komunikazio-Zientzien Fakultatea

Departamento de Ciencia Politica y de la Administracién

Euskal Herriko Politika eta Administrazio Zientzien Saila

Unibertsitatea

Elaborar indicadores operando con datos cuantitativos y cualitativos, para
identificar, analizar y evaluar distintas dimensiones de los fendmenos
politicos y del funcionamiento institucional y administrativo.

Identificar los actores politicos en un contexto determinado, sus
capacidades y su comportamiento, para analizar sus efectos en el sistema
politico y prever escenarios.

Con caracter general, los TFG tendran alguna de las siguientes estructuras:

1. Trabajos de investigacion, analisis, revision o reflexion bibliografica, de caracter
mas tedrico que practico.

2. Desarrollo y aplicacion de proyectos, de marcado caracter practico y aplicable.

3. Trabajos de caracter creativo y experimental.

Los trabajos de investigacion tendran la siguiente estructura orientativa:

Portada: Titulo del trabajo, autoria, direccion.

indice: Paginacion, podra incluir indice de tablas y graficos si fuera
necesario.

Introduccion: Presentacion y concrecion del objeto de investigacion,
determinacion de los objetivos del trabajo, hipotesis de trabajo, resumen
sobre el estado de la cuestion.

Metodologia: Definicion de la misma y explicacion de su adecuacion al
objeto de estudio.

Desarrollo: Exposicion del contenido.

Conclusiones: Ordenadas en coherencia con los objetivos planteados en la
introduccion.

Bibliografia: Los libros, articulos de revistas cientificas, tesis, paginas web,
etc. consultados.

Anexos: Tablas, figuras, guiones, cuestionarios o cualquier material
complementario.

Los proyectos vy los trabajos de tipo creativo, por el contrario, deberan ir
acompanados de una memoria que explique la labor realizada, con la siguiente
estructura orientativa:

Portada: Titulo del trabajo, autoria, direccion.

indice: Paginacién, podra incluir indice de tablas y graficos si fuera
necesario.

Introduccion: Presentacion y concrecion del proyecto o la obra, de sus
objetivos, y de su contexto y precedentes.

Desarrollo: Descripcion de la labor realizada y viabilidad del proyecto.
Conclusiones: Explicadas en relacion a las competencias de la titulacion
que se han desarrollado con el trabajo.

Bibliografia/Referencias: Relacion de los materiales empleados.

Anexos: Tablas, figuras, guiones, cuestionarios o cualquier material
complementario.

Asimismo, apuntamos algunos elementos formales que tendran estos trabajos

La extension del TFG sera orientativamente de entre 10.000 y 12.000
palabras, sin incluir los anexos para los trabajos de investigacion y de 5.000-
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6.000 palabras para las memorias de los proyectos y trabajos de tipo
creativo.

La bibliografia debe ser citada adecuadamente siguiendo alguno de los
estilos trabajados durante el grado (APA, UNE, Harvard, etc.).

Las tablas deben estar numeradas e identificadas el titulo y la fuente de la
que se extraen.

Esta totalmente prohibido la introduccion literal de partes de textos, ya
sean de libros, articulos de revistas cientificas, tesis, paginas web etc., sin
que previamente esté perfectamente citado en el texto y pueda
identificarse la fuente de la que se obtiene. De lo contrario, sera
considerado plagio y el trabajo sera calificado con un cero.

Todo lo anteriormente apuntado indica que, con caracter general, se deben de
tener en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Integracion de las competencias trabajadas en el Grado.
Presentacion y estructura organizada y coherente.

Relevanciay pertinencia de los contenidos.

Respeto a los codigos cientificos, éticos y deontologicos.
Originalidad y caracter innovador.

Calidad de la argumentacion.

Lenguaje académico y calidad de la comunicacion escrita y oral.
Manejo de la bibliografia especializada.

Se han reelaborado un total de siete instrumentos que con caracter orientativo
pretenden facilitar y orientar la labor a realizar tanto por el alumnado como por el
profesorado, bien como director/a de TFG o como miembro de los tribunales de

evaluacion.

Fases del TFG e instrumentos de evaluacion

Septiembre-Octubre Enero-Mayo Junio-Julio-Septiembre

FASE INICIAL

Instruments 1
PUNTO de PARTIDA

FASE INTERMEDIA FASE FINAL

‘ 1% momento: ‘ ‘

22 momento:
ENERO

ABRIL-MAYO

Instrumento 2
AUTOEVALUACION compt

Insirumento 2
AUTOEVALUACION comat

Instrumento 3
Riibrica DIRECTOR/A

Instrumento 3
Ribrica DIRECTOR/A

nstrumento 3
Riibrica DIRECTOR/A.

Instrumento 3
Rilbrica DIRECTOR/A

Instrumento &
Ruibrica TRIBUNAL

Instrumento &
Riibrica TRIBUNAL

Instrumento &
Ribrica TRIBUNAL

instrumento 5
AUTDEVALUACION proceso

Instrumento 67
COEVALUACION proceso

Instrumento 67
COEVALUACION proceso

Como se puede observar en la imagen, algunos instrumentos se usaran en mas de
una fase del proceso de elaboraciéon del TFG. A continuacion detallamos el contenido
de cada instrumento:

FASE INICIAL (septiembre-octubre)

Si el/la estudiante no sabe qué tipo de trabajo seleccionar, podemos realizarle una
serie de preguntas para ayudarle a situarse mejor en el trabajo del TFG.

Instrumento 1. (Punto de partida). Ejemplo de preguntas para seleccionar la

tematica y la modalidad de TFG
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1.- ¢Qué tipo de trabajos te ha gustado mas realizar a lo largo del Grado?
2.- ;Quéidea tienes del TFG?

3.- ¢Te gustaria que tu TFG estuviera vinculado a algun agente externo o a alguna
entidad?

¢Como te gustaria que fuese ese vinculo?
4.- ;Qué recursos tienes para afrontar la realizacion del TFG?

5.- ¢Conoces el tipo de modalidades y lo significa trabajar desde cada una de ellas?
¢Con qué modalidad te gustaria trabajar el TFG? ;Por qué?

Instrumento 2. Autoevaluacion de competencias

Al/la estudiante le daremos un listado en el que se describen algunas de las
competencias transversales que ha ido trabajando a lo largo del Grado, con el fin de
que pueda tomar conciencia del nivel que ha adquirido en cada una de ellas. Este
instrumento sera utilizado en el resto de las fases.

Instrumento 3.- Rubrica de evaluacion del director/a. En este momento el
director/a unicamente evaluara una parte del proceso que sera el relacionado con la
fase inicial. Esta rubrica se utilizara a lo largo de todo el proceso, ya que recoge todas las
fases por las que va a pasar la realizacion del TFG.

Instrumento 4.- Rubrica del tribunal. Es conveniente que desde el primer
momento el/la estudiante conozca los criterios de evaluacion y la rabrica que utilizara
el tribunal para evaluarle.

FASE INTERMEDIA (enero-mayo)
En este periodo distinguimos dos momentos:

Primer Momento de la fase intermedia (enero):

En esta fase el alumno/a debera entregar un documento en el que se recoja la
globalidad del TFG que va a desarrollar. En este documento deberan estar reflejados, al
menos, los siguientes apartados: introduccion, justificacion, contexto, marco
conceptual, metodologia, fases y cronograma, posibles resultados y fuentes
bibliograficas.

Los instrumentos de evaluacion que se proponen para esta fase son:

Instrumento 5.- Autoevaluacion del proceso La autoevaluacion tiene que ver con
que la o el estudiante haga una presentacion del documento, una valoracion del
proceso vy una especificacion de los aprendizajes adquiridos.

Instrumento 3.- Rubrica director/a Tomamos de nuevo la rubrica pero en esta
ocasion, centrandonos principalmente en la fase de diseno y planificacion.

Instrumento 6/7.- Coevaluacion (realizada por las companeras y companeros).

Segundo momento de la fase intermedia (abril-mayo):

En esta fase, el o la estudiante presenta el borrador definitivo al grupo. Los
instrumentos de evaluacion que se proponen para esta fase son los siguientes:

Instrumento 6/7.- Coevaluacion y autoevaluacion (realizada por otros
companeros/as) En este momento tanto el estudiante como el grupo hacen una

10
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valoracion de la presentacion del documento, una valoracion del proceso y una
especificacion de los aprendizajes adquiridos

Instrumento 3.- Rubrica director/a Tomamos de nuevo la rubrica pero en esta
ocasion, se pone la atencion en los dos ultimos apartados: desarrollo y valoracion.

Instrumento 2.- Autoevaluacion de competencias. La o el estudiante utilizara el
mismo instrumento para valorar la consecucion de las competencias a lo largo del
proceso (en la misma hoja marcara con otro color). Se trata del listado en el que se
describen algunas de las competencias transversales que la alumna/o ha ido
trabajando a lo largo del Grado con el fin de que pueda tomar conciencia del nivel que
ha adquirido en cada una de ellas

FASE FINAL (finales de mayo)

Cada estudiante presentara la redaccion definitiva del documento y mostrara
como lo va a presentar, para que tanto el director/a y resto de companeros/as le den el
feed-back correspondiente. Se entiende que, en el caso de que un director tenga so6lo 1
0 2 estudiantes, puede reunirse con otro director/a para que unos estudiantes puedan
ver y evaluar lo que han hecho otros alumnos y alumnas.

11
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4.INSTRUMENTOS

INSTRUMENTO 1

Ejemplo de preguntas para seleccionar la tematica y la modalidad de TFG1

1.- ¢Qué tipo de trabajos te ha gustado mas realizar a lo largo del Grado?
2.- ;Quéidea tienes del TFG?

3.- ¢Te gustaria que tu TFG estuviera vinculado a algun agente externo o a alguna
entidad? ;Como te gustaria que fuese ese vinculo?

4.- ;Qué recursos tienes para afrontar la realizacion del TFG?

5.- ¢Conoces el tipo de modalidades y lo significa trabajar desde cada una de ellas?
¢Con qué modalidad te gustaria trabajar el TFG? ;Por qué?
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INSTRUMENTO 2. Ficha de autoevaluaciéon del /a estudiante

Alumna/o: Fecha:
Algunas Competencias Transversales Grado de adecuacion

Comunicacion oral y escrita de la lengua en que se presenta A B C D
Conocimiento de una lengua extranjera A B C D
Habilidades basicas en informatica A B COD
Capacidad de razonamiento critico A B C D
Capacidad de analisis y de sintesis A B CD
Capacidad de tomar decisiones y resolver problemas A B C D
Capacidad de autocritica y critica interpersonal A B C D
Preocupacion por el trabajo bien hecho A B C D
Compromiso tico A B CD
Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad) A B C D
Iniciativa y espiritu emprendedor A B C D
Habilidad de trabajar de forma autonoma A B C D
Capacidad de organizar y planificar A B C D
Habilidades de investigacidn A B C D
Habilidades de gestidn de la informacion A B CD
Capacidad de adaptarse criticamente a las nuevas situaciones A B C D
Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica A B C D
Diseno y gestion de proyectos A B CD
Capacidad de trabajo en equipo A B C D

A = Muy satisfactorio; B = Satisfactorio; C = Poco satisfactorio; D = Mada satisfactorio
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INSTRUMENTO 3. Rubrica de evaluacion para director/a

Es capar de Resultadios de Aprendizale (FLde A.) ol o
llevar a cabo una Ha desarrollade la bisquada locallzande fuentes documentales signicallvas
= blsqueda Ha ldentiicado los descriplores dave del iema
-] documeniacion Inicial Ha buscado en |as bases de dabos mas importantes
E | sobre el temaentoque | Ha selecoionado referencias docUMEntales S0SCUS0EE [ErE 1@ CONSTUCHAN del Marco
w Elagidn tedico dal tama
- Ha redactadn Un CONJUNLD 08 preguntas U oDjedyos que permiben &stmucturar y
= | establecer pregunias orlentar adecusdaments el trabajs
yio objetves que Ha planteato un conjuric Integrada de pregunias ¥ objstves.
onentan e trabajo Ha estanlecioo 1a relacion entre [a prequntoas y obistvos.
Ha estruchurada y ofentado e an B3se 3 las ntas ellvos planieados.
Hia deacrito Con precialon I3 estriciura Osl Tabajs y ha dado cﬁmun a8l
Ideriificar los slamentos
elamentos Ha refacionado & tema con &l conbexo de aplicacion
fundamentakes del Ha concretado [a estruciura del trabajo en fundidn de las distintas modalidades del TFG -
TFG Investigacion, intervencion, INnovacion y emprendeduria-
=z Ha dado conterido a cada uno de los elementos: cbietivos, recurscs, metodologla, ardliss
g die Informackin.
g [Torganizarice Ha expliciiado (2 planincacion del Tanajn
g | semenios Ha generado y justificado 13 fases del trabajo
= | fundamentsies del Ha disefiado & procedimients de resolucion del rango
j 'JEEEI Ha concretado |os resesos gue w2 wiizar en funcitn de los oblethvos
z Ha secuenciado adecuadaments & trabajo en lSrMIN0E 08 [as proplas poaiblldates
P realss y de las exigenclas oficlales
g ;”gﬂ‘:ﬂ“m“gﬁ% tl—gtg]esamla:ln &l CFONOOIAMa Con CONGRECion de 106 MOMentos ciave oe tesarmoiio del
w o
2 Ha neqoclado el calendario con al iulnr'a ajustandose a I35 fechas odciales del Cemiro
a T3 preasntago o] rabaje Con Conelencla, Iﬁﬁa_mam BU relevancla y ha
defendbde con conviccion &l o8 reallzacion
ﬁmﬁrw Ha Justificado |a Imporiancia o la relevancia del tema
I : Ha presentado ks elemenios consTiutives el rabaljo
-:lel form 50 anie Dirja | 113 MOSIra00 |3 coherencia intema del proceso 3 desamtilar
Fm?‘i 2 | Ha establecian I3 relacion entre s fases y & cronograma
y campafierns Ha previsin Ia metodologla y ks recursos que uillzara
Ha expliciiado las dficuliades o limiacionas ¥ su resoiucion.
selacolonar |38 Jueniss ﬁmﬁg ﬂ::mm&_l[g; &l tema y la ha relacienade con coharencla
fundamentales para la | M
PICEien Bed mansa Ha seleccionado I3 Infiormachon adecuada.
sedrion oel TFS _II'_HF;EHIMEJ |3 refacion predsa entre 13 Informacion seleccionada y los objethvos del
Ha consfruldo el marco tedrico 3 partir de 1a Informachan recogiis
inteqgrar el Ha redactada el manco tatrico partiendo de i@ Informacién previamente recoglda y ha
CONGCIMIEND para orientado la eecucion del TFG
o] e Ha sltuado el trabaje en el contexdo el marco 2dnco o 2n &l conbexio &e necesidades
= teteciadas.
g | teonco Ha onentaso |3 ejecuckin del TFG en funcion oe 3 modalidad eeglina (nvestigacion,
-] Interdendian, INnovacitn y emprendeduria)
3 Ha analizado & INterpretado de Torma slstemnatica y rigurosa 1A INTOMMEcion recoghda
B analzar @ y ha genarado concluslonss para avanzar sn ¢l conocimlento del fema
Ire-a:ger.a_m ol Ha ejecutado &l rabajp 0e CAMpPa (0 & qUE Proceda)
Mﬁs Ha analizago los resultades
Ha extraido conciuskonss a parir de los resufizdos analzados
Ha deterninado una prosoeciva de continuldad en este tema
Ha Nnallizado con comeccion ka redacelon dal Informs fMinal dal TFG usando
adecustaments el lenguale academics.
;":ﬂm”'}m Ha redactan &l TFS siguisndo 135 paLtas fonmales de 3 pmsa acalemica y 02 la
¥ esonita con -
dominio oe! tenguate ESITCIACian formal basica.
del campo clenifico. Ha presentado oralmente y de manera ssiruciurada o frabajo
Ha demosimoo e5ca Intelsctual ¥ capaciiad de sistematzackin, anallsls criico y sintesis
perEonal
Ha [omans conclencla s00re &l Procesn BsgUING ¥ 8l CONOCIMIENtD a0quINas
E fomar conclencia del Ha Incorporado a su TFG [3s refexionas orificas prodlas v alenas reciidas a lolango del
Wl 2| conocimiento adquirido | process.
=5 | ydeiprocesosaguido | Ha cumpimentaso su autnevaluacitn con (o5 puntos fuertes y deblies tetectados en la
Ak reallzacion del TFG.
[ E Ha eespecificado sus aportacionss y deteciado loe puntes de mejora o continuldad
§ JENErar NUSVos Ha Incorporado ala memona los objetivos alcanzados por & trabajo y 105 que quadan
+| conockmientos y pendienizs
£ | realzar prospectivas Ha estaniecios 105 2jes basicos que habrla que desamcilar en un rabaje de continuidad

rias o Rasutados de dlzaje: A = Muy sallsfactono; B = Satisfaciorio; C= Pooo satisfaciono; D = Mada satisfaciono
uy
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INSTRUMENTO 4. Criterios de evaluacion para el tribunal TFG

. A
INDICADOR DESCRIFCION DEL INDICADOR Muy B . C D N
P Adecnado Bizino: Imdeenada
. Expone e interpreta de forma ordenada la justificacion, objetivos, metodolopia ¥
Presentacion de o S L N L - -
resuitados T conclnsione: resultados obtenides, repartiendo el tempo disponible de acuerdo con la imporancia
52 - : a | atribuida 2 cads uno de los apartados, 7 justificindolo: de manera correcta. 32-28 1,92-1,6 1,28 -0
Argumenta de forma logica, sintética v ordenada las aportaciones realizadas en el TPG.
Punmaliza elementos no tratados v posibles extensiones del trabajo realizado.
[ Uso del lenpuaje Utiliza un estilo adecusdo para el caricter académico de trabajo. La forma de explicar
6 15 o ..5 - s . 3 - - } 3 1,6-1,44 128-112 0,96 -0,30 0,04 -0
los contenides es clara 7 concisa, 7 el voeabulario utilizado es apropiado.
; 2 Calidad de la presentacion E.,'\:'?liza Enl pnesenr_lcidr? elementos pertinentes v creativos que captan la atencion v 2108 0,96- 0,52 0,72-0,60 0,45 -0
c facilitan 1a comprension del oyente.
ng Habilidades de Refuerza el mensaje y consigne mantener la atencion de la audiencia uilizando de
al oz comunicacion verbal yno | forma muy efectiva las técnicas de comunicacién oral § gesmaal mira 3 la audiencia, P 045 040 03z-0
| werbal utiliza el volumen adecuado, modula el tono, refuerza el mensaje verbal mediante pestos, ! ! U -
no inchaye mmletillas en el discurso, ete.
Respuesta a las prepuntas | Ec receptiva ¥ muestza interés por loz comentarios recibidos escuchandole: con
1,2 | de los miembros del atencicn Responde a las preguntas que se le formulan con logica, soltura y acierto. ,2—1,08 0,96- 0,84 0,72-0,60 0,48 -0
tribunal
Justificacion Justifica que su trabajo responde a necesidades de la realidad socio politica. 0,4-036 | 0,32-028 0,24 -0,20 0,16-0
. enta con conocimientos v evidencias cientificas, quedando reflejada la lopica del
-E 0.4 | Arpumentacion -’u’gum 2 L P 04-036  0,32-0,28 0,24 -0,20 0,16-0
o discurso
ﬂ . . . Mueetra intensidad, profundidad en el trabajo realizado comprobable por los distintos
(o K] Intenzidad / Profundidad = — 0,4 -0,36 0,32-0.28 0,24 -0,20 0,18-0
) trabajos que conllev, los medios urilizados, 1 bibliografia consultada, ate.
g Exzpresion escrita Demuesira una buena comprension de las normas de expresion escrita (Gramatica,
o (correccion, fuidez, crtografia, etc.). El lenguaje es formal 7 adecnado al contexto académice v 2 1a tematica. 0,4-036 [ 0,32-0,28 0,24 -0,20 0,16-0
E 1éxico..) La escritura es Lica, pero coneisa.
o4 . Utiliza adecuadamente las faentes de informacion v 1as referencias estin correctaments
! Refereneias y eitas - 0,4-036  032-028 0,24 -0,20 0,16-0
. citadas.
TOTAL PUNTUACION del TRIBUNAL ( defensa oral y trabajo escrito)

A: Muy adecnado (Excelente: 9-10);

B: Adecnado (MNotable: 7-8); C: Bisico (Aprobado: 5-6);
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D: Inadecnado (Suspenso: 0-4)
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INSTRUMENTO 5. Ficha sobre posible estructura de un proyecto de TFG3

1. Presentacion/introduccion: En esta os proponemos algunas de las preguntas que
el/la alumno/a puede tratar de responder, como por ejemplo: ;Quién soy yoy como he
llegado aqui? ;Por qué he escogido este trabajo? ;Qué se van a encontrar en este
documento?

2. Punto de partida y argumentacion del proyecto: ;Sobre qué quiero trabajar? ;Como
lo concreto? ;Qué argumentos tengo para realizar esta propuesta?; Qué motivaciones
tengo?, ;qué necesidades detecto en este determinado contexto?, etc. Podria
finalizarse este apartado sintetizando los objetivos (generales y especificos) del TFG.

3.Proceso del TFG: ;Como lo voy a llevar a cabo? ¢ Qué etapas voy a tener en este
camino? donde el/la alumno/a trate de ir concretando todos los pasos que va a tener
que realizar para desarrollar su TFG.

4. Productos, servicios e innovaciones: ¢ Cual es el resultado del TFG? ;Qué aporta? ;En
qué es innovador? Finalmente se podria incluir un apartado donde el alumno/a pueda
reflexionar sobre las posibles aportaciones de su trabajo, tanto en términos de
productos y servicios como en términos de innovaciones, transferencia, etc. Puede ser
una buena alternativa que ya desde el comienzo el alumno/a esté visualizando
elementos concretos y reales que sean resultado de su trabajo y que puedan ir mas alla
de un documento escrito.
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INSTRUMENTO 6-7. Ficha de autoevaluacion y coevaluacion

Coevaluador/a

Mombre del TFG

£Qué elementos
destacarias del proyecto
presentado?

£Qué elementos
mejorarias del trabajo
presentado?

£Qwé has aprendido?
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I NDICE"!

INEFOAUCCION ..ttt bbbt 5
1. Marco tedrico y conceptual: antecedentes y estado actual ....................... 5

1.2. Antecedentes: Siglo XX ... )
2. Metodologia. ... ...ouuiniii i 7
3. Desarrollo del trabajo ..o 7
4. Resultados y CONCIUSIONES .........oiviiriiii i 9
5. Referencias bibliograficas............ovviiiiiiiiiiiii i 10
ANEXOQOS (si hubiera)
ANEXO L. XXXXXXXXXKXKX et eeeee et et et et et et e e e e et e et et e ene e eene e 13
ANEXO 2. XXXXKXXXXKXXX + e eeeeeeeee et et et et et et e et e et e e e e eeae s 15
ANEXO 3. XXXXKXXXXXXKX w2 eeeeteetee et et e et et e er et et e et et et e e e anenes 17
ANEXO 4. XXXXXXXXXKXKXX e eeeeeae e et et e e ettt e e et e e et e e te e e e eeaeeas 19
ANEXO 5. XXXXXXXKXKXXX 2 et etete et et et et et e et e e et et et e et e e e eaeens 21

L El indice es el esquema que facilita el manejo de tu TFG y en él aparecen ordenados sus principales
apartados. Se centra entre los dos margenes de la hoja, antes del cuerpo escrito, y a continuacion de la
portada. A la izquierda se sitdan los titulos y subtitulos, y a la derecha, separados por puntos, la pagina
que corresponde a cada uno de ellos.

Para ello puedes hacer una tabla con bordes transparentes, a dos columnas y tantas filas como epigrafes
tenga el TFG. También puedes hacerlo automaticamente, utilizando el procedimiento que Word-2007 te
ofrece, y que posteriormente te explicaremos.
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TITULO DEL TRABAJO?

Subtitulo (si lo hubiera)

Nombre Apellido Apellido
UPV/EHU

El Abstract es una sintesis del TFG. Unas 100 palabras resumen los objetivos, el
método, los resultados y las conclusiones, tratando de trasmitir la importancia y
relevancia del trabajo desarrollado. Suele ser un Unico parrafo escrito en pasado, sin
citas ni tablas o cuadros. Cinco descriptores o palabras claves -centradas y en cursiva-
facilitan la indexacion del trabajo. Se pueden extraer de un tesauro especializado en
educacion. El texto del Abstract debe ser idéntico en euskara, castellano e
inglés/francés. Se escribe con el mismo tipo y tamafio de letra elegido para el cuerpo del
texto, pero con espaciado sencillo.

Curriculum, innovacion, agente educativo, multimedia, escuela

El Abstract es una sintesis del TFG. Unas 100 palabras resumen los objetivos, el
método, los resultados y las conclusiones, tratando de trasmitir la importancia y
relevancia del trabajo desarrollado. Suele ser un unico parrafo escrito en pasado, sin
citas ni tablas o cuadros. Cinco descriptores o palabras claves -centradas y en cursiva-
facilitan la indexacién del trabajo. Se pueden extraer de un tesauro especializado en
educacion. El texto del Abstract debe ser identico en euskara, castellano e
inglés/francés. Se escribe con el mismo tipo y tamarfio de letra elegido para el cuerpo del
texto, pero con espaciado sencillo.

Curriculum, innovacion, agente educativo, multimedia, escuela

El Abstract es una sintesis del TFG. Unas 100 palabras resumen los objetivos, el
método, los resultados y las conclusiones, tratando de trasmitir la importancia y
relevancia del trabajo desarrollado. Suele ser un Unico péarrafo escrito en pasado, sin
citas ni tablas o cuadros. Cinco descriptores o palabras claves -centradas y en cursiva-
facilitan la indexacién del trabajo. Se pueden extraer de un tesauro especializado en
educacion. El texto del Abstract debe ser idéntico en euskara, castellano e
inglés/francés. Se escribe con el mismo tipo y tamafio de letra elegido para el cuerpo del
texto, pero con espaciado sencillo

Curriculum, innovacién, agente educativo, multimedia, escuela

2 Debe ser claro —no mas de 10-15 palabras-, atractivo y significativo (relacionando el objetivo del TFG
y la pregunta motriz que ha generado el desarrollo especifico posterior).
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Introduccion

En este apartado se desarrollan brevemente, y a modo de presentacion (avance) los
principales aspectos del TFG: el objeto de estudio, la justificacion de la importancia del
tema, los objetivos del tipo de TFG elegido (investigacion, innovacion, intervencion o
emprendeduria), la metodologia a utilizar, y unas previsibles conclusiones. En cierto

modo, aqui se presenta y contextualiza tanto el tema con su desarrollo posterior.

Conviene expresarse con claridad, estilo propio, y con orden y ldbgica en la
argumentacion. Se trata de anticipar un posible recorrido a realizar, pero dando
contenido personal a las fases comunes a todo TFG. Es la presentacidn personalizada y
justificada de nuestro propio plan de trabajo. No es tarea facil, y por tanto, conviene
revisarlo y redactarlo de modo definitivo una vez finalizado todo el trabajo.

Si deseas estructurar mejor tu trabajo por apartados y subapartados, puedes valerte de
los titulos y subtitulos a los que con la brochita de formato aplicaras un formato
determinado y uniforme. Recuerda que los titulos y subtitulos estaran numerados en
orden ascendente, y en negrita. No conviene hacer demasiados subniveles. Por encima

de todo titular se deja triple espacio.

Antes de proseguir te recomendamos que realices el llamado ‘Mapa del documento’®,
Este mapa es el esqueleto basico de todo tu trabajo, y funciona como un hiperenlace que
te ayudard a moverte con facilidad por el documento. En esta plantilla ya esta
incorporado. Cualquier nuevo epigrafe que insertes puede funcionar de igual modo, si a
éste con la brochita de copiar formato de la pestafia ‘Inicio’, le copias y le pegas el
formato que le has asignado a otro epigrafe del mismo nivel. Siempre que escribas en el
documento, ten activada la pestafia ‘Vista/Mapa del documento’, de modo que
pinchando en los titulos y subtitulos que aparecen en la columna izquierda de tu
pantalla, te podras mover con facilidad a lo largo del texto. Este recurso es muy (til
porque también te permite crear automaticamente el indice* con la paginacion de los
titulos y subtitulos del documento que estas elaborando, pero esta tarea puedes dejarla

para los ultimos dias.

¥ Word 2007 te facilita el trabajo. Para el primer epigrafe activa Inicio/Titulo 1.; para los epigrafes con
ndmero 1., 2., 3... Inicio/Titulo 2: para los subtitulos 1.1., 1.2., 1.3... Inicio/Titulo 3, y asi sucesivamente.
Con la brochita de copiar formato aplica el formato a los distintos epigrafes.

* SitGa el cursor en el lugar que desees insertar el indice y activa la pestafia Referencias/Tabla de
contenido/ Insertar tabla de contenido. Para incluir cambios activa ‘actualizar tabla’.
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1. Marco tedrico y conceptual: antecedentes y estado actual

Este apartado constituye la parte central y fundamental del TFG. Su estructura y
contenido queda condicionada al tipo de TFG elegido, al disefio elaborado por cada
estudiante y a las orientaciones sefialadas por la directora o director del mismo. Es
frecuente ir modificando la estructura inicial a medida que se va avanzando en la
realizacion del TFG.

En este apartado se profundiza en el objeto de analisis pero el tema se contextualiza con
mayor precision. Se hacen referencias a autores, experiencias significativas,
antecedentes... relacionadas con el tema elegido. Se sistematiza (ordena) los
antecedentes teodrico-practicos de autores o experiencias relevantes en torno al tema y
estilo de TFG elegido. Conviene hacer hincapié en que el tema aun no esta agotado y
que tu trabajo supone una nueva aportacion. Aqui tienes el lugar para justificar y
resaltar la novedad, la importancia y la idoneidad de tu propuesta de TFG.

Te habrés percatado de que, aqui, se define con mayor precision el objetivo(s) de
estudio, y se matiza la redaccion de la pregunta(s) motriz que guiara ti TFG.

Te ayudara saber que la claridad expositiva, la calidad de tus argumentos, la mirada o
acercamiento original al tema y/o a la metodologia, asi como el rigor en el uso del
lenguaje y de las fuentes académicas son aspectos que especialmente debes cuidar, pues
te facilitara desarrollar con mayor precision y coherencia las siguientes fases de tu
TFG.

1.1. Antecedentes: Siglo XX [éste pudiera ser un ejemplo de subtitulo]

La extension orientativa del TFG es unas 20-25 péaginas. El texto conviene que sea
inferior a 60.000 caracteres (sin espacios), con interlineado de 1.5 puntos y parrafos
justificados. El tipo de letra puede ser Times New Roman, Arial, o Calibri, tamafio 12, y
el tamafio de papel DIN A4. Para la portada puedes utilizar el modelo indicado en el
Anexo 2., de la Guia del estudiante.

No abuses de la cursiva, Usala sélo cuando facilite la lectura del texto, y la negrita
resérvala solamente para titulos y subtitulos.

En un trabajo académico es normal que se recurra a citas ajenas para apoyar los puntos

de encuentro o desacuerdo de nuestro pensamiento con respecto a otras aportaciones
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realizadas con anterioridad. Es algo que enriquece cualquier argumentacion, pero hay
que hacerlo sin recurrir al simple corta/pega o al plagio. Citar adecuadamente el
pensamiento ajeno, facilita distinguirlo del propio y es indicativo de la calidad de las
lecturas que se han realizado y de la sistematizacion de tu pensamiento. También refleja
la calidad de los procesos de andlisis y sintesis que estas desarrollando a la hora de
elaborar tu propio discurso y argumentacion. Lo habitual es que, si la cita es menor de
cuatro lineas, se incluya en el texto corrido, entrecomillada, tanto al principio como al
final de la cita. En la siguiente frase, a modo de ejemplo, te indicamos como podrias
hacerlo. Como sostiene Kemmis (1993:27) “la construccion teorica critica del
curriculum trata de trascender los logros y las limitaciones de las teorias técnicas y
préacticas”. Te habras dado cuenta que al margen del tipo de expresion que se utilice®,
bien previamente o bien al finalizar la cita, se indica siempre el nombre del autor entre
paréntesis, junto al afio de la publicacion y la pagina de donde se recogié la cita, con el
fin de que cualquier persona interesada pueda consultarla.

Si la cita que insertas en tu texto es superior a cuatro lineas, se escribe a espacio simple,
en parrafo separado al texto corrido, y con sangria de cuatro espacios respecto a éste.

No se entrecomilla, y el tamafio de la letra es mas pequefio (tamafio 11):

La construccion tedrica critica del curriculum trata de trascender los logros y
las limitaciones de las teorias técnicas y practicas. Aporta los recursos de la
ciencia critica social a la ejecucion de analisis histdricos y sociales de la forma
y de la sustancia contemporénea del curriculum y a la organizacion de los
procesos cooperativos de autorreflexion mediante los que los educadores
pueden elaborar criticas de la educacion actual y, simultaneamente, sumarse a
la lucha histérica, social y politica para transformarla (Kemmis, 1993:27).

Cuando una cita es muy larga pero no todo es significativo en ella, se pueden suprimir
algunas frases. En la cita se escribe puntos suspensivos entre corchetes [...] para
entender que en ese lugar hay un trozo eliminado.

Cualquier referencia textual que se haga, bien en el texto corrido o en las notas a pie,
debe aparecer en las Referencias bibliograficas -Ultimo subtitulo de tu TFG-. Estas

referencias se escriben siguiendo las normas de citacion APA (6% ed. 2009). El

® Tratando de distinguir claramente tu pensamiento del ajeno, otros verbos sinénimos pudieran ser:
mantiene, manifiesta, afirma, asegura...; otras expresiones pudieran ser ‘Kemmis refuerza la idea de
que...’, ‘convenimos en decir con Kemmis (1993:27)...", ‘recogemos la tesis defendida por Kemmis
(1993:27) cuando dice que...’. Si la obra esta escrita por tres autores se escribe por ej. Garcia, Ruiz, Pérez
(2001:27) sostienen que..., o Garcia et al. (2001:27) sostienen que...

34 de 40



procesador de texto Word-2007 facilita bastante esta labor. En la pestafia ‘Referencias’
activa ‘Estilo APA Sixth’, y a medida que insertas citas puedes realizar un fichero con
la bibliografia que estas utilizando. Observa que se produce un fichero general, pero
pinchando cualquier publicacion insertada puedes pasarla a la columna derecha, de
modo que haras un listado mas reducido con toda la bibliografia utilizada. Valiéndote
del cursor puedes incorporarla en el apartado de Referencias bibliograficas de tu TFG.
Observa que, td, tan solo debes cumplimentar la ficha bibliogréafica; el programa se

encarga de escribirlo segin las normas de citacion APA (62 ed. 2009).

2. Metodologia

En este apartado se especifica detalladamente el procedimiento o metodologia de
analisis que se seguira para recoger los datos y analizarlos. También se explicara el por
qué de esa eleccion entre otras posibles. La metodologia debe ser acorde con el tipo de
TFG elegido.

A lo largo del texto corrido de tu TFG se pueden incluir las llamadas ‘notas al pie’,
utilizadas para aclarar algo al margen del texto redactado. Es preferible colocarlas a pie
de pagina®, numeradas en orden ascendente, con el tipo de letra del documento principal

tamario 10, espacio interlineal 1.0 y justificadas.

3. Desarrollo del trabajo

Aqui se especifica detalladamente el procedimiento seguido. Se justifica la muestra
seleccionada y el tratamiento (cualitativo, cuantitativo o mixto) que se le ha dado a los
datos recogidos.

No se debe olvidar que a la hora de escribir un texto se cometen errores ortograficos que
se pueden corregir a medida que se detectan, sin posponerlos hasta el final. Observaras
que cuando hay un error ortogréfico la palabra aparece subrayada en rojo. Para
corregirla, coloca el cursor encima esa palabra y con el botdn derecho elige la ortografia
adecuada. Ahora bien, para activar esta opcion previamente debes elegir
Revisar/Ortografia y gramatica/ y elige el idioma que deseas utilizar. Esta opcion

también se puede emplear para corregir parrafos escritos en otro idioma dentro del

® Esta nota al pie se ha realizado eligiendo en la Barra de herramientas de Word 2007, la opcién
Referencias/Insertar nota al pie.
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mismo documento (por €j., citas en inglés, euskara o castellano...), de tal modo que se

selecciona el texto en cuestion, y a él se le aplica el corrector ortografico de otro idioma.

Cuando observes que una misma palabra se repite con frecuencia, coloca el cursor

encima de la palabra e intenta sustituirla con algun sinonimo (pestafia

Revisar/sinénimos).

En un texto, ademés de errores ortograficos se pueden producir errores tipogréaficos y

éstos se deben evitar para facilitar la lectura y la comprension del texto. Observa las

siguientes reglas:

e Si después de una palabra tienes que escribir coma, punto, punto y coma, dos
puntos, o tres puntos... siempre se deben escribir pegadas a la Ultima letra de la
palabra que le precede.

e Después de punto, de coma, de punto y coma, o de dos puntos siempre se deja un
espacio en blanco.

e Después de punto siempre se escribe con mayuscula.

e Si se numera algun epigrafe después del nimero se escribe punto, y por tanto, a
continuacion, un espacio en blanco. En el siguiente ejemplo puedes observar que al
final de la palabra del epigrafe no se escribe ningin punto. (3. Desarrollo del
trabajo).

Cualquier figura que se introduzca en el texto tiene que tener su pie de foto que informa

escuetamente de lo que representa. Una figura no es un adorno. Al contrario, puede ser

muy ilustrativa para facilitar la comprension de un tema. En el propio texto conviene
hacer mencion a ella indicando (Fig.1), ya que la posicién de la imagen puede cambiar
de un procesador de texto a otro, o de una version a otra. Para escribir el pie de foto, haz
clic encima de la imagen insertada en el texto, y en la barra de herramientas elige en la

pestafia ‘Referencias’ el icono ‘Insertar titulo’.

Fig. 1 Esquema del ciclo del agua
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Si sigues este procedimiento para el resto de las imagenes todas quedaran numeradas

automaticamente.

Fig. 2. Escuela de Magisterio de Bilbao /2011)

Si te fijas, el pie de foto se escribe con el mismo tipo de letra utilizado en el texto, pero
en cursiva y letra tamafio 9.

Las tablas y los graficos son muy Utiles para sintetizar la informacién y dar una vision
global, pero no conviene abusar de ellos. Indica s6lo lo necesario, y elimina lo obvio o
el ruido visual que pueda enturbiar el mensaje a comunicar. Utiliza las tablas (o
cuadros) para dar datos numéricos o textuales breves. Los graficos (histogramas,
diagrama de sectores, lineas...), en cambio, te facilitaran la presentacion visual
comparativa de datos en una misma escala numerica.

Las figuras, tablas o gréficos siempre van numeradas, en orden creciente, y con la
leyenda ilustrativa que corresponda a cada caso. El procedimiento para escribir el texto
del pie es el mismo que el utilizado para la imagen. En estos casos, en lugar de la
palabra Fig elige Nuevo rétulo/Grafica, o Nuevo rétulo/Tabla.

Histograma simple
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Gréafica 1. Niveles de glucosa en poblacion Septiembre 1825.

Al igual que en el caso de la imagen, en el texto corrido se hara referencia al grafico o
tabla insertada, redactando lo que representa. De este modo, consigues guiar su
significado a lo que realmente se quiere expresar a través de ello. De no hacerlo asi, se
convierte en un elemento decorativo, ajeno al texto escrito. Si facilita la comprension de

tu discurso incorporalo; en caso contrario, no.
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4. Resultados y conclusiones

En este apartado se indican los resultados obtenidos al aplicar las técnicas estadisticas o
interpretativas seleccionadas. La informacion se puede organizar y sistematizar en
gréficas, tablas o cuadros que facilitan la comprension global y pormenorizada de los
resultados obtenidos. Conviene utilizar un lenguaje correcto, claro, preciso Yy
técnicamente adecuado al tema elegido.

Si en este apartado se hace referencia a las conclusiones -pudieran ir aparte para
distinguirlas de los resultados mas generales-, procede hacer una reflexion sobre el
logro del objetivo (u objetivos) planteados al inicio del TFG, y si se ha dado respuesta a
la pregunta motriz que motivo todo el trabajo desarrollado. Se trata de hacer una
reflexion ordenada sobre los aspectos fundamentales del tema trabajado y del proceso
seguido para su consecucion.

Por ultimo, aqui conviene proponer y razonar otros posibles trabajos que se intuyen

objeto de investigacion, intervencion, innovacion o emprendeduria futura.

5. Referencias bibliograficas

En este apartado se escribe todo el material bibliografico utilizado -incluidas las
realizadas a pie de pagina-, por orden alfabético de apellido de autor (autores) o nombre
de instituciones u organismos que los hayan publicado. El titulo de un libro, revista o
pagina web siempre se escribe en cursiva. Para la bibliografia on-line, se afiadira dia de
consulta y la direccion electronica. En el caso de varias publicaciones de un mismo
autor/a apareceran por orden cronoldgico decreciente. A las del mismo afio se le afiade
laletraa, b..., es decir, 1987a, 1987b, 1987¢c. Veamos un ejemplo:

Hernandez, F., & Ventura, M. (1998a). La organizacion del curriculum y proyectos de
trabajo. Es un caleidoscopio. Barcelona: ICE-Grao.

Hernandez, F., & Ventura, M. (1998b). Los proyectos de Trabajo una forma de organizar
los conocimientos escolares. Barcelona: ICE-Grao, recuperado 2011-06-03, de
http://redescolar.ilce.edu.mx/redescolar/biblioteca/articulos/pdf/los_proyectos _de_tr
abajo.pdf

Garcia, M., & Andreu, S. (2003). Las investigadoras cientificas: Analisis socioldgico del
campo cientifico desde la perspectiva de género. Revista Complutense de Educacion,
14, 337-360.

Kemmis, S. (1988): El curriculum: mas alla de la teoria de la reproduccién, Madrid:
Morata. (2. edic. 1993).
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ANEXOS

[Este apartado es opcional y en él se incluyen aquellos aspectos que conviene anexionar

para que el tema en cuestion sea mejor entendido.

Si se adjunta mas de un anexo, se presentan en paginas independientes y con un titulo

sencillo que facilite su comprension, numerado en orden ascendente.

En el desarrollo del texto escrito se hard mencion a ellos, en el lugar que proceda.]
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