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- En las llamadas para explicar:
- Reconocimiento por la iniciativa
- Agradecimiento por haber sido elegido

- En las entrevistas:
- Reconocimiento y curiosidad por la iniciativa
- Feedback positivo

- A posteriori:
- Expectación por los resultados

- Stakeholders
- Administración

- Ocasión de encuesta de satisfacción:
- Alto nivel de respuesta
- Resultado positivo

- Formación teórica y práctica:
- Práctica relevante sobre la propia organización
- Alcanza a todo el equipo: cambio de cultura
- Reconocida por la UPV/EHU
- “Contamina” el entorno y ayuda a divulgar
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