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WE HELP 15 PEOPLE MILLION IN 50 COUNTRIES

WITH A TEAM OF / 100 HUMANITARIAN PROFESSIONALS



WE ARE HUMANITARIAN

OUR CHART OF PRINCIPLES

INDEPENDENCE

NEUTRALITY

NON- DISCRIMINATION

FREE AND DIRECT/ACCESS TO VICTIMS
PROFESIONALISM

TRANSPARENCY

Action against Hunger Spain is part of the International Action Against
Hunger Network, with offices in France, United Kingdom, USA, Canada,
Germany, Italy and India.




. FOOD SECUR“Y o . &=
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OBJ ETIVbZ PONER FIN AL HAMBRE LOGRAR LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER LA
AGRICULTURA SOSTENIBLE
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OBJETIVO 3: GARANTIZAR UNA VIDA SANA'Y PROMOVER EL BIENESTAR
PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES




. WE WORK FOR

i EMPOWERING
g VWOIVIEN
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OBJETIVO 5: LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A
TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS
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WE WORK FOR

WATER, SANITATION
AND HYGIENE

OBJETIVO 6: GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SU GESTION
SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS




WE WORK FOR
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INCLUSIVE EMPLOYMENT ISR E oAa®
AND ENTREPRENEURSHIP ‘

OBJETIVO 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO,
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO
DECENTE PARA TODOS
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1 ALIANZAS PARA
q LOGRAR
LOS OBJETIVOS

OBJETIVO 17: REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE



WE AIM TO:

ACTION

AG AINST A. Mitigate the consequences of hunger
HU N GER B. Address the causes of hunger
C. Change the way hunger is viewed
and addressed

BY 2020 WE WILL BE:

The leading international non-governmental
organisation engaged in the fight against
hunger through thought leadership and
high quality, impactful and evidence based
programmes.

An innovator, capable of both developing

new solutions, and proving their applicability
at a scale appropriate to need.

An influencer, able to change policies related
’2016-2020 . to hunger and undernutrition at national and
international levels in order to revolutionise

'NTERNA o A .,4‘ the way the world fights hunger.

STRATEGIC PLAN ry
o



https://nohungerforum.sharepoint.com/acfin/d4/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000DB896C2F9F3DE84786978DBE219F8A43&View=%7bD3043551-8A34-44CA-9514-1D191E6F28BD%7d&id=/acfin/d4/3.%20Intl%20Strategic%20Plan%202%202016-2020/ISP_Ene_2017_ENG.pdf&parent=/acfin/d4/3.%20Intl%20Strategic%20Plan%202%202016-2020

Stakeholders Expertise

Field Support Control

Supervision

' Satisfaction




* ACCION
CONTRAEL

HAMBRE

SOCIAL

actor lider sobre
con el compromi

:“ IMPACTO

o Salvar, proteger y mejorar las
vidas humanas actuando como

el terreno,
iso de trabajar

cony para las personas

Un mundo

MAPA ESTRATEGICO 2019-2020

POR UN MUNDO SIN HAMBRE

en el que todos los hombres, mujeres y nifios tengan suficiente

comida y agua, ademas de acceso a los recursos necesarios para una vida sana.

Generar un impacto duradero
actuando como actor
influyente global en la

transformacion de sistemas

Priorizar alianzas para
complementar las
capacidades, intensificar
las acciones e innovar

@38 PARTES IMPLICADAS

Responder a las

necesidades de las partes
implicadas a tiempo y con

un alto grado de calidad

Influir convirtiendo

las

acciones.

Alcanzar un
posicionamiento
organizativo mas fuerte
y comprometido

evidencias en

© rinanciacion

Asegurar la eficiencia de
las politicas de
inversiones y uso de los
fondos

eMoneﬁzar nuestro valor social

Racionalizar los
procedimientos
, estructuras y
sistemas

INTERNOS

el terreno

Alcanzar un crecimiento
sostenible (diversificacion
vy largo plazo)

% PROCEDIMIENTOS

Crear modelos a partir
de nuestros programas
y experiencias sobre

Integrar los riesgos
sectoriales en un
enfoque de gestion

Promover la
integracion
digital

de riesgos integral

global
A\
1 -
Innovar en la gestién del Poner de
conocimiento mediante el acceso relieve
a la informacion digital y la nuestro valor
recopilacion y andlisis de datos social

M

F

g o Aprender como aprender de Mejorar nuestra capacidad Desarrollar habilidades de Promover la cultura de la

g ﬁ la cultura, los conocimientos de retener, atraery negociacién e influencia tenien- innovacion mediante el
e y del modo de trabajo de las desarrollar el talento de do en cuenta las expectativas los niveles (infraestructuras desarrollo de herramientas
o partes implicadas nuestros trabajadores de las partes implicadas y sistemas) y capacidades

w
Integrar Business Analytics
y la digitalizacién a todos
y

‘ @ CAPACIDAD OPERATIVA

@ CAPACIDAD ANALITICA J




¢Que camplos queremos
consegquir paralograr la
mision y la vision de la

Generar un impacto duradero
actuando como actor

influyente global en la
transformacion de sistemas

Influir convirtiendo Alcanzar un
il s ke ¢ Qué propuestas de valor

y comprometido

debemos hacer a nuestros
stake.holders?”

Monetizar nuestro valor social “ , , .
global ¢Qué resultados economicos

debemos obtener?”
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P la | la gestion del Poner de [ A i
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Desarrollar habilidades de Integrar Business Analytics Promover la cultura de la ! (,CC')mO debe apl’end er y
negociacién e influencia tenien- v la digitalizacién a todos innovacion mediante el .
do en cuenta las expectativas los niveles (infraestructuras desarrollo de herramientas m e] orar nu estra
de las partes implicadas y sistemas) y capacidades

organizacion?”



WE WORK FOR
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INCLUSIVE EMPLOYMENT ISR E oAa®
AND ENTREPRENEURSHIP ‘

OBJETIVO 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO,
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO
DECENTE PARA TODOS
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@Acontraelhambre

lgonzalez@accioncontraelhambre.org

FOR FOOD.

FOR WATER.

FOR HEALTH.

FOR NUTRITION.
FOR KNOWLEDGE.
FOR CHILDREN.
FOR COMMUNITIES.
FOR EVERYONE.
FOR GOOD.

FOR ACTION.
AGAINST HUNGER.

www.accioncontraelhambre.org
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