


FORMAMOS SECTOR
DE ACCION SOCIAL

COGAMI somos las

4 federaciones y mas de
50 asociaciaciones de
ambito local, comarcal,
provincial y autonémico
que en el ano 1990 se
agrupan para defender
los derechos de las
personas con
discapacidad en Galicia.

ACERCAMOS LOS
SERVICIOS A LAS
PERSONAS

COGAMI somos las

9 delegaciones y

15 centros de recursos
que prestamos apoyo y
atencion directa a las
personas con
discapacidad en todo el
territorio gallego.

GENERAMOS EMPLEO
PARA TODAS LAS
PERSONAS

COGAMI somos las

11 iniciativas de
economia social de
caracter multisectorial
que surgen para dar
oportunidades laborales a
las personas con
discapacidad.



QUE
HACEM®eS

FAVORECEMOS LA PARTICIPACION EN IGUALDAD

ACTIVAMOS EL CAMBIO SOCIAL TRABAJAMOS EN RED

Promocién

Atencién E i6 i
ormacion de la Mejora de la

accesibilidad

alas y empleo
personas

autonomia
personal




LO QUE HACE POSIBLE QSE...

GENEREMOS VALOR COMPARTIDO

16.600 1.265

personas

actuaciones
realizadas contratadas




) OBJETIVOSSsais

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

3 BIENESTAR Y 4 EDUCACION DE IG,UALDAD DE
SALUD CALIDAD GENERQ 'm

1 FIN DE LA
POBREZA

TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS CIUDADES Y Pnonuccmu Y
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES 1 1 COMUNIDADES cousuno
ECONOMICO SOSTENIBLES RESPONSABLES

ALIANZAS PARA

ACCION PAZ, JUSTICIA E _
ECOSISTE INSTITUCIONES LOGRAR LOS |

1 PORELGEIA 15 E i 1 2 SOLIDAS 1 7 OBJETIVOS OB]E%VQS

DE DESARRDLLO‘

SOSTENIBLE

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE QUE:
Hacen mencion expresa a las personas con discapacidad

Tienen impacto directo en las personas con discapacidad




MAPA DE GRUPOS DE INTERES DE COGAMI

Centros de
conocimiento

El impacto se generara en Personas con
6 elementos clave en la discapacidad
integracion:

>POBREZA
»>SALUD _

- - Entidades -
»>EDUCACION Y FORMACION miembro Frofesionaies
»EMPLEO
»ACCESIBILIDAD

Entorno

>INCLUSION SOCIAL SOCIEEAE . afectivo
Voluntariado
_ Pobreza
,//-
/ \

Educacion y
Inclusion Financiadores
social /
/

i
Accesibilidad E_ntldu_des
financieras




Impacto de las variables identificadas en los 6 elementos clave: POBREZA, SALUD,
EDUCACION Y FORMACION, EMPLEO, ACCESIBILIDAD E INCLUSION SOCIAL

STAKEHOLDER

VALOR PERCIBIDO

Elementos clave
OoDS

Conseguir metas. Autonomia para
conseguir logros

Confianza en uno mismo

Asesoria y tramites

Atencion personalizada para el empleo
Autonomia persoal

Vinculacion y aceptacion. Convivencia
Actividades bajo demanda

Implicacion de las personas profesionales
de la organizacién

Aprendizaje mutuo

Iniciar, mantener actividades y mejorarlas
Estar activos

Rapidez en la informacién proporcionada y
en las gestiones realizadas.

Dispofier de mas horas del servizo de
atencion temprana sin un gasto econémico
elevado.

Especilizacion, conocimiento y actualizacion
de los profesionales.

La adaptacion de los horarios a sus
necesidades.

La atencion en el medio rural

La asistencia personal, servizo que
considera que sin COGAMI no existiria.
Disponer de tiempo propio

Disponer de una atencion ajustada a las
necesidades de la pcd

PCD y entorno

CLIENTES ;
afectivo

EXTERNOS

Mejora calidad de vida

Pobreza, salud

Talleres

Educacién y formacion

Rehabilitacion

Salud

Trabajo con familias

Inclusién social

Terapia

Salud

Gestion de recuros

Inclusién social

Cursos formacion para el empleo

Educacién y formacion

Orientacion laboral individual Empleo
Itinerarios personalizados de insercion laboral Empleo
Orientacion laboral colectiva Empleo
Personas insertadas Empleo
Prestamo de productos de apoyo Accesibilidad
Transporte adaptado Accesibilidad

Experiencia de vida independiente

Inclusién social

Atencion temprana individual/grupal Salud
Desplazamiento ubicacidn usuario Accesibilidad
Respiro familiar Salud
Informes de accesibilidad Accesibilidad




METODOLOGIA ANALITICO - SINTETICA

MOMENTO ANALITICO SINTETICO
FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
FUACION DEL EQUIFD Y IDENTIFICACION DE LOS IDENTIFICACION DE MOMETIZACION DE CALCULD ¥ VISUALIZACION
EL CRONOGRAMA GRLPOS DE INTERES LAS VARIABLES DE LOS OUTPUTS DEL VALOR CONSOLIDADD
VALOR

- : ! 1 | )
TEORIAS SUBYACENTES

TEORIA

ACTION TECRIA DE PERSPECTIWVA LOGICA CONSOLIDACION
RESEARCH STAKEHOLDER FENOMENOLOGICA BORROSA CONTABLE
PROCESOD PROCESO DE METODOLOGICD PROCESO

1.1 Identificacion objetivos 1.1 Analisis documental. 2.1 Realizacldn de 3.1 identificacidn de 4.1, Cuantificacion de los
12 el Equi 1.2 Reuni de trabajo entrevistas en profundidad / outputs. valores particulares.
|h|:|ﬁ'| - s Qe tra uestionarios
P con equipo de direccidn. i 3.2 Seleccidn de Proxys. 4.2, Cuantificacion del

13 AFMI:H’I‘ del 2-3‘ mﬂtﬂﬂﬁﬂ dl.! 13 G Hl'l m Uﬂnl’ :ﬂ'l'lpa“idﬂ
Cronggrama 1.3 Contraste con Variables de Valor a .:.m ‘Shml'h'ﬂlllll
1.4 Formacion metodolagica estandares globales percibidas 3.3. Monetlzacion de los 4.3 Cuantificacidn Valor

1.4 ldentificacidn 2.4 Redefinir las Variables Cansolidad

interlocutores (Stk.) de Valor orienténdolas a outputs. °

Indicadores

ENTREGABLE

2 ! | ! | 1 ﬁ

E.1. CRONOGRAMA E.2. MAPA DE E.3. MATRIZ DE VARIABLES E.4. TAELA DE ?ﬂlﬂﬂ.ﬁ.ﬂﬂ E.5. GRAFICOS DE
STAKEHOLDERS DE VALOR VALOR




PRIMER CALCULO DEL VALOR SOCIAL

COGAMI — CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Generacion de Valor Social - aino 2018

VALOR SOCIO-EMOCIONAL

VALOR SOCIAL
INTEGRADO

VALOR SOCIAL DE
MERCADO

BENEFICIO
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