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Eduardo Galeano:
"Mucha gente pequeña en 
l ñ h i dlugares pequeños, haciendo 
cosas pequeñas, puedencosas pequeñas, pueden 

cambiar el mundo”



Julia Otero, periodista:, p
“La desconfianza o la actitud 
íti t l dcrítica ante el mundo que nos 

rodea me parece una pruebarodea me parece una prueba 
de inteligencia”



Vídeo 10 años Corresponsables:p
https://www.youtube.com/wat

h? 7tL Kch?v=s7tLwKsv‐
DQ&feature=youtu.beDQ&feature youtu.be



“Corresponsables es el medio p
de comunicación 

ib i i li diberoamericano especializado 
en poner en valor lasen poner en valor las 

actividades responsables y 
sostenibles para construir entre 

todos un mundo mejor”todos un mundo mejor



MEDIAMEDIARESPONSABLERESPONSABLEMEDIAMEDIARESPONSABLERESPONSABLE
LA  PYME EDITORIAL LA  PYME EDITORIAL ESPECIALIZADA EN ESPECIALIZADA EN 
RESPONSABILIDAD YRESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDADSOSTENIBILIDAD

Pretende cumplir con su Responsabilidad Social en una doble

RESPONSABILIDAD Y RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDADSOSTENIBILIDAD

Pretende cumplir con su Responsabilidad Social en una doble 
vertiente:

DIVULGAR: La actuación y comunicación responsable de todo 
tipo de organizaciones a través de diversas publicaciones y 
canales de com nicacióncanales de comunicación.





SIETE ANUARIOS DE CORRESPONSABLES EN 2016:
ESPAÑA: UNDÉCIMA EDICIÓN
MÉXICO: QUINTA EDICIÓN

ÚARGENTINA, CHILE, COLOMBIA, ECUADOR Y PERÚ: 
TERCERA EDICIÓN



APLICACIÓN DE LA RSE A NUESTRA PROPIA ACTIVIDAD APLICACIÓN DE LA RSE A NUESTRA PROPIA ACTIVIDAD 

APLICARSE LA RSE: A nuestra propia editorial

‐Cuarto Informe de Sostenibilidad, “Informe integrado de 
Sostenibilidad 2015-2016”.  Verificado por una entidad externa 

i d di h l b d i i d l i i ie independiente y se ha elaborado siguiendo los principios e
indicadores de la guía G4 de Global Reporting Initiative (GRI) 
en su modalidad comprehensive y del International Integrateden su modalidad comprehensive y del International Integrated 
Reporting Council (IIRC)

http://publicaciones.corresponsables.com/publication/1dc93476/

Fi t i d l P t M di l d d 2007• Firmantes y socios del Pacto Mundial desde 2007.

•Única pyme del sector de medios de comunicación en•Única pyme del sector de medios de comunicación en 
Iberoamérica con un Informe de Progreso con nivel advanced
en Global Compact en Iberoamérica



APLICACIÓN DE LA RSE A NUESTRA PROPIA ACTIVIDAD APLICACIÓN DE LA RSE A NUESTRA PROPIA ACTIVIDAD 

•Impulso de un Plan Estratégico 2011-2015 que integra la 
sostenibilidad en la gestiónsostenibilidad en la gestión.

•Certificación de la SGE 21 de Forética en 2011, implantando Ce t cac ó de a SG de o ét ca e 0 , p a ta do
un Sistema de Gestión Integral en RSE.

•Certificado Empresa Familiarmente Responsable (efr) en 2011, 
siendo el primer medio de comunicación y pyme editorial que 
lo obtienelo obtiene.

•Compensa parte de las emisiones de CO2 que emite a través p p q
de la plantación de árboles y utiliza materiales ecológicos.

•Crea la Fundación Corresponsables en 2010 para canalizar 
su acción social y ayudar a ONG y otras organizaciones de 
menores recursos



VALORES  6 C’S:
‐Corresponsabilidad

C lid d‐Calidad
‐CoherenciaCoherencia
‐Confianza
‐Credibilidad
Compromiso‐Compromiso



EL ANUARIO CORRESPONSBALES 2016EL ANUARIO CORRESPONSBALES 2016

http://www genial ly/View/Index/56cb170c1561e8021cc1c162http://www.genial.ly/View/Index/56cb170c1561e8021cc1c162

OBSERVARSE, EL OBSERVATORIO DE LA COMUNICACIÓN 
CORRESPONSABLES

http://www.genial.ly/View/Index/56cc1f271561e80c9c3bda5c



Responsabilidad Social, de paradigmaResponsabilidad Social, de paradigmaResponsabilidad Social, de paradigma Responsabilidad Social, de paradigma 
a realidada realidad

El concepto de desarrollo sostenibledesarrollo sostenible fue definido por primera 
vez en 1987 por la Comisión Mundial sobre Medio Ambiente y p y
Desarrollo de Naciones Unidas en el informe “Nuestro futuro 
común”, elaborado por la ex primera ministra de Noruega Gro 

d l dBrundtland.

El informe señaló sus tres dimensiones: desarrollo económicoEl informe señaló sus tres dimensiones: desarrollo económico, 
protección ambiental y equidad social.  

Desarrollo sostenible es “aquel que satisface las necesidades 
del presente sin comprometer las necesidades de las futuras 

i ”generaciones”.



Responsabilidad Social, de paradigmaResponsabilidad Social, de paradigmaResponsabilidad Social, de paradigma Responsabilidad Social, de paradigma 
a realidada realidad

L C i ió E d fi ióLa Comisión Europea definió en 
2001 la Responsabilidad Social 
como la integración voluntariacomo la integración voluntaria , 
por parte de las empresas, de las 
preocupaciones sociales y 
medioambientales en sus 
operaciones comerciales y en las 
l i i t l trelaciones con sus interlocutores 

(Stakeholders)

Libro Verde 2001Libro Verde 2001

Superar el cumplimiento de las obligaciones jurídicasSuperar el cumplimiento de las obligaciones jurídicas 
invirtiendo en capital humano y medioambiente.



Responsabilidad Social, de paradigma Responsabilidad Social, de paradigma 
a realidada realidad
“La Responsabilidad Social de la Empresa es además delLa Responsabilidad Social de la Empresa es, además del 

cumplimiento estricto de las obligaciones legales vigenteslegales vigentes, la 
integración voluntaria en su gobierno y gestión, en su g g y g ,

estrategia, políticas y procedimientos, de las preocupaciones 
sociales, laborales, medio ambientales y de respeto a los 
derechos humanos que surgen de la relación y el diálogo

transparentes con sus grupos de interés, responsabilizándose 
así de las consecuencias y los impactos que seasí de las consecuencias y los impactos que se

derivan de sus acciones”

Fuente: Foro de Expertos en RSE del MTIN



Responsabilidad Social, de paradigma Responsabilidad Social, de paradigma p , p gp , p g
a realidada realidad
Nueva definición:

“La RSE es la responsabilidad de las empresas por susLa RSE es la responsabilidad de las empresas por sus 
impactos en la sociedad”

F t C i ió d l C i ió E lFuente: Comunicación de la Comisión Europea para la 
promoción de la RSE 2011-2014

http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/_getdocument.
cfm?doc_id=7010





Di ti E d I f ió Fi i

ALGO ESTÁ CAMBIANDOALGO ESTÁ CAMBIANDO
-Directiva Europea de Información no Financiera para 
empresas de más de 500 empleados y 40 millones de facturación
Vigor 2017Vigor 2017.

-Nuevo Código de Buen Gobierno, incluye a la RSC. 
Política que incluya los principales compromisos asumidos: 
objetivos, estrategia, prácticas, métodos, mecanismos de 

i ió l d i ió á ti d i iósupervisión, canales de comunicación y prácticas de comunicació
responsable.
Informe cualificado sobre sus avances logros y retos de futuro enInforme cualificado sobre sus avances, logros y retos de futuro en
RSE, obligando a que por lo menos una vez al año el consejo 
revise su política. 

-Futura Estrategia de RSE de la Comisión Europea 2016-2019
La Ley de sociedades de capital 23 de diciembre 2014-La Ley de sociedades de capital, 23 de diciembre 2014

-Ley de Transparencia, Acceso a la información pública y buen 
gobierno (diciembre 2013)



FUTURA ESTRATEGIA COMISIÓNFUTURA ESTRATEGIA COMISIÓNFUTURA ESTRATEGIA COMISIÓN FUTURA ESTRATEGIA COMISIÓN 
EUROPEA 2015EUROPEA 2015‐‐20192019

-Economía circular
-Acceso a los Mercados Internacionales
Educación y Capital Humano-Educación y Capital Humano

-PYME
-Cooperación Internacional para el DesarrolloCooperación Internacional para el Desarrollo
-Derechos Humanos
-Contratación Pública, Innovación, Competitividad y
Crecimiento
-Inversión Socialmente Responsable
Cadenas de Suministro Responsable-Cadenas de Suministro Responsable

-Políticas Nacionales de RSE
-RSE e Instituciones Financieras.



TRIPLE CUENTA DE RESULTADOSTRIPLE CUENTA DE RESULTADOSTRIPLE CUENTA DE RESULTADOSTRIPLE CUENTA DE RESULTADOS

ÓECONÓMICA, SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL

BUEN GOBIERNO-BUEN GOBIERNO
-EMPLEADOS: conciliación, igualdad, Derechos
Humanos.Humanos.
-MEDIO AMBIENTE
-ACCIÓN SOCIAL
-PRODUCTO / CONSUMIDORES:



ECONOMÍA / BUEN GOBIERNOECONOMÍA / BUEN GOBIERNO
-Buen Gobierno: Conjunto de métodos y procedimientos que 
adoptan empresas para que su dirección se rija por criterios de 
ética, equidad, transparencia, eficiencia y responsabilidad, 
valores que promueve el máximo órgano de gobierno, es 
decir el consejo de administracióndecir, el consejo de administración.

-Nuevo Código de Buen Gobierno de la CNMV (febrero 2015):g ( )
http://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/CodigoGov/Codig
o_buen_gobierno.pdf

-Documento que completa la reforma del marco normativo del 
gobierno corporativo en España y que por primera vezgobierno corporativo en España y que, por primera vez, 
incluye aspectos de Responsabilidad Social Corporativa.
http://www.corresponsables.com/actualidad/la-cnmv-presenta-p p p
el-nuevo-codigo-de-buen-gobierno-que-incluye-por-primera-
vez-la-rsc



ECONOMÍA / BUEN GOBIERNOECONOMÍA / BUEN GOBIERNO//
-¿Cómo logra tus beneficios, no lo que ganes como empresa?

-Inversión Socialmente Responsable: Es una inversión que 
considera tanto criterios financieros (rentabilidad-riesgo,considera tanto criterios financieros (rentabilidad riesgo, 
igual que la inversión tradicional) como criterios extra-
financieros (los denominados criterios ASG -
medioambientales, sociales y de buen gobierno-) en
los procesos de análisis y toma de decisiones de inversión.

-Manual de la ISR de Spainsif:
http://www.spainsif.es/sites/default/files/upload/ficheros/semanhttp://www.spainsif.es/sites/default/files/upload/ficheros/seman
a_isr/guia_isr_v3_web2.pdf



ECONOMÍA / BUEN GOBIERNOECONOMÍA / BUEN GOBIERNO//
-Índices de Sostenibilidad: 

DJSI: http://www sustainability indices com/DJSI: http://www.sustainability-indices.com/

Footsie4Good:Footsie4Good: 
http://www.ftse.com/products/indices/FTSE4Good

-Fondo Noruego de Pensiones

http://www swfinstitute org/sovereign wealth fund/http://www.swfinstitute.org/sovereign-wealth-fund/



EMPLEADOSEMPLEADOS
-Después de la ética, la estrategia de Sostenibilidad… la RSE 
empieza por la gestión responsable de los empleados. 
Comunicar antes nivel interno que a nivel externo, lo que 
genera credibilidad y sentimiento de permanencia

Respeto Derechos Humanos-Respeto Derechos Humanos
-Desarrollo profesional
-Formación
-Conciliación
-Igualdad
-Diversidad
-Salud y Seguridad Laboral

Empresa Familiarmente Responsable: 
http://www.masfamilia.org/p g
Comisión Nacional para la Racionalización de los Horarios en 
España: http://www.horariosenespana.com/



MEDIO AMBIENTEMEDIO AMBIENTE
-El medio ambiente toma más relevancia en la gestión 
responsable de las organizaciones, cuanto más impacto tiene 
en la actividad de la organización.

Preponderancia del cambio climático-Preponderancia del cambio climático.

-COP 21: Acuerdo de París, temperatura no aumente más de , p
2º, establecido 1,5º. Vinculante para 195 países que lo 
firmaron

-Gestión medioambiental
Reducción huella medioambiental: CO2 agua-Reducción huella medioambiental: CO2, agua

-Eficiencia energética
-Biodiversidad
-Smart cities



ACCIÓN SOCIALACCIÓN SOCIAL
-El área más conocida de la RSE

-Provoca confusión Acción Social y Responsabilidad Social de 
las Empresas. Filantropía.

-Colaboración con la sociedad



PRODUCTO/CONSUMIDORESPRODUCTO/CONSUMIDORES
-Producto: Creación de valor compartido, que mejoren la 
sociedad

-Productos responsables, ecodiseño.

-Etiquetado/Gestión: ISO 90001, ISO 14001, Cero CO2, huella 
hídrica

-El papel de los consumidores, premiar empresas 
responsables con nuestra decisión de compra y castigar a las 
que lo hacen mal.



2015, el año del desarrollo sostenible

http://www.corresponsables.com/actualidad/2015http://www.corresponsables.com/actualidad/2015‐‐elel‐‐anoano‐‐deldel‐‐
desarrollodesarrollo‐‐sostenible?utm campaign=231sostenible?utm campaign=231‐‐bsbs‐‐_ p g_ p g
es&utm_source=boletines&utm_source=boletin‐‐semanalsemanal‐‐es&utm_medium=emailes&utm_medium=email

Expectativas de la RSE y del desarrollo sostenible para Expectativas de la RSE y del desarrollo sostenible para 
20162016

http://www.corresponsables.com/actualidad/expectativashttp://www.corresponsables.com/actualidad/expectativas‐‐dede‐‐lala‐‐
rserse‐‐yy‐‐deldel‐‐desarrollodesarrollo‐‐sosteniblesostenible‐‐parapara‐‐2016?utm campaign=2312016?utm campaign=231‐‐bsbs‐‐yy pp _ p g_ p g
es&utm_source=boletines&utm_source=boletin‐‐semanalsemanal‐‐es&utm_medium=emailes&utm_medium=email

El papel transformador del DIRSEEl papel transformador del DIRSE

http://www corresponsables com/actualidad/elhttp://www corresponsables com/actualidad/el papelpapelhttp://www.corresponsables.com/actualidad/elhttp://www.corresponsables.com/actualidad/el‐‐papelpapel‐‐
transformadortransformador‐‐deldel‐‐directordirector‐‐dede‐‐rserse



PRESENTACIÓN ANUARIO CORRESPONSABLES 2016 MADRID

Claves para afrontar la agenda post2015 de la RSE

Los avances del sector empresarial en RSE

Aprovechar el impulso de la RSE en 2015 para mejorar la sociedad

TRIBUNA ISABEL GARRO SOBRE ODS‐‐TRIBUNA ISABEL GARRO SOBRE ODS
http://www.corresponsables.com/actualidad/la-nueva-agenda-de-desarrollo-
no-es-filosofia-es-musica

ENTREVISTA ÁNGEL PES, PRESIDENTE RED ESPAÑOLA PACTO MUNDIAL
http://www.corresponsables.com/servicios/videos/angel-pes-los-ods-se-van-
convertir en la agenda de la rseconvertir-en-la-agenda-de-la-rse

ENTREVISTA PEDRO ORTÚN CORRESPONSABLES TV 2015
http://www corresponsables com/servicios/videos/pedro-ortun-falta-un-http://www.corresponsables.com/servicios/videos/pedro-ortun-falta-un-
empuje-de-la-rse-por-parte-de-los-lideres

OTROS LINKS CORRESPONSABLES TVOTROS LINKS CORRESPONSABLES TV

Orencio Vázquez: "Habrá más marcos regulatorios que condicionarán la 
información de las empresas“



OTROS LINKS CORRESPONSABLES TV

La necesaria transversalidad de la Responsabilidad Social

Juan José Almagro: "En España no damos importancia a nuestra modelo de 
RSE, único en el mundo“

ENTREVISTA SPAINSIF

http://www.corresponsables.com/servicios/videos/spainsif-es-un-referente-en-
temas-de-isr

http://www.corresponsables.com/servicios/videos/jaime-silos-la-isr-es-una-
gran-oportunidad-para-la-rse

JORNADA 10 AÑOS CORRESPONSABLES
http://www.corresponsables.com/servicios/videos/corresponsables-celebra-
en-madrid-su-10-aniversarioen-madrid-su-10-aniversario

http://www.corresponsables.com/servicios/videos/barcelona-celebra-el-
decimo-aniversario-de-corresponsablesdecimo aniversario de corresponsables



‐‐TrailerTrailer “No“No aa lala venta”venta” ObservatorioObservatorio RSCRSC

httphttp:://www//www..youtubeyoutube..com/watch?v=mYcom/watch?v=mY00VFWlVFWl55HmMHmM

‐‐“No“No aa lala venta”venta”
httphttp:://www//www..youtubeyoutube..com/watch?v=QVjdcom/watch?v=QVjd44NxAoNxAo55ss

‐‐1010ºº InformeInforme ObservatorioObservatorio RSCRSC:: “La“La RSCRSC enen laslas MemoriasMemorias AnualesAnuales empresasempresas deldel IBEXIBEX 3535””
httphttp:://www//www..corresponsablescorresponsables..com/servicios/videos/lascom/servicios/videos/las‐‐empresasempresas‐‐deldel‐‐ibexibex3535‐‐omitenomiten‐‐

riesgosriesgos‐‐enen‐‐sussus‐‐memoriasmemorias‐‐dede‐‐rscrscriesgosriesgos‐‐enen‐‐sussus‐‐memoriasmemorias‐‐dede‐‐rscrsc

LaLa salidasalida deldel LaberintoLaberinto:: httphttp:://observatoriorsc//observatoriorsc..org/laorg/la‐‐salidasalida‐‐deldel‐‐laberinto/laberinto/

DossierDossier EconomistasEconomistas SinSin FronterasFronteras:: httphttp:://www//www..corresponsablescorresponsables..com/actualidad/lacom/actualidad/la‐‐rscrsc‐‐
protagonizaprotagoniza‐‐elel‐‐nuevonuevo‐‐dossierdossier‐‐dede‐‐economistaseconomistas‐‐sinsin‐‐fronterasfronteras

‐‐EntrevistaEntrevista RamónRamón JáureguiJáuregui yy CarlesCarles CampuzanoCampuzano,, diputadosdiputados

httphttp:://www//www..corresponsablescorresponsables..com/servicios/videos/entrevistacom/servicios/videos/entrevista‐‐ramonramon‐‐jaureguijauregui‐‐yy‐‐carlescarles‐‐
ii ttcampuzanocampuzano‐‐ii‐‐parteparte

httphttp:://www//www..corresponsablescorresponsables..com/servicios/videos/entrevistacom/servicios/videos/entrevista‐‐ramonramon‐‐jaureguijauregui‐‐yy‐‐carlescarles‐‐
campuzanocampuzano‐‐iiii‐‐partepartecampuzanocampuzano iiii parteparte

httphttp:://www//www..corresponsablescorresponsables..com/servicios/videos/entrevistacom/servicios/videos/entrevista‐‐ramonramon‐‐jaureguijauregui‐‐yy‐‐carlescarles‐‐
campuzanocampuzano‐‐iiiiii‐‐parteparte



M h i lMuchas gracias y que la 
Responsabilidad osResponsabilidad os 

acompañe!!!!

pablomartin@corresponsables.compablomartin@corresponsables.com


