
  
 

CURSO COMPLEMENTARIO 

ESCUELA DE TUTORÍA: EL/LA TUTOR/A COMO AGENTE ESTRATÉGICO EN LA 

EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS JÓVENES ( BILBO) (1ª ED.) 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

 

CURSO ACADÉMICO: 2022-2023 

ÁREA: Ciencias Sociales y Jurídicas 

CRÉDITOS: 3,2 créditos ECTS (*) 

PRECIO DE MATRÍCULA: 563,00 € (Seguro: 4 €, a consultar) 

DIRECCIÓN ACADÉMICA: Edurne Martínez Moreno 

 

PRESENTACIÓN  

 

Uno de los grandes retos de las sociedades actuales es mejorar la empleabilidad 

de los y las jóvenes. Para asegurar que las experiencias de prácticas en 

organizaciones aportan valor a la empleabilidad de los y las jóvenes, la figura del 

tutor es clave. A través de una metodología participativa centrado en el 

alumnado, el objetivo principal de este curso es dotar de conocimientos, 

competencias y herramientas clave para el desarrollo de una tutorización efectiva 

donde prime la vocación formativa y permita generar un espacio de reflexión, 

sensibilización y aprendizaje para quienes vayan a ocupar dicha figura de 

orientación y tutoría. 

 

El objetivo principal de este curso es responder a la necesidad de muchos y 

muchas profesionales que deben ejercer la función de tutorización de jóvenes en 

sus organizaciones asegurándose de que las prácticas aportan valor a su 

empleabilidad, dotándoles de competencias técnicas y herramientas prácticas 

que permitan mejorar dicha función. Este curso semi presencial está estructurado 

en una presentación, tres seminarios y un acto de cierre del programa, donde se 

abordan la elaboración de una planificación de aprendizaje, los mecanismos de 

evaluación del proceso y las herramientas que permiten al profesional el 

asesoramiento y guía de la persona joven en su desarrollo profesional. 

 

TE BUSCAMOS A TI 

 

Esta formación contribuye a dar respuesta a las necesidades formativas de los y 

las profesionales que  deben  acoger a jóvenes en sus organizaciones. 

 

 



  
 
 

Buscamos  profesionales con vocación por la tutorización o el mentoring, que 

deseen ampliar sus conocimientos y competencias, y actualizarse en las funciones 

que requiere esta figura clave en la empleabilidad de los y las jóvenes.  Buscamos 

profesionales con estudios superiores (en curso o finalizada) con perfil técnico o 

de gestión que deben de acoger a jóvenes en sus organizaciones o personas con 

vocación por la tutorización o mentoring. 

 

SALIDAS PROFESIONALES 

 

Profesional que debe ejercer la función de tutorización en su organización, 

proporcionándole estrategias para explotar los recursos personales disponibles y 

de su entorno con la finalidad de potenciar sus capacidades. 

 

REQUISITOS 

 

Buscamos profesionales con estudios superiores (en curso o finalizada) con perfil 

técnico o de gestión que deben de acoger a jóvenes en sus organizaciones o 

personas con vocación por la tutorización o mentoring. 

 

IMPARTICIÓN 

 

FECHAS DE IMPARTICIÓN: 14/10/2022 -15/11/2022 

LUGAR DE IMPARTICIÓN: Bilbao (Semipresencial) 

IDIOMA DE IMPARTICIÓN: Castellano 

 

INFORMACIÓN / INSCRIPCIÓN 

 

DEPARTAMENTO U ÓRGANO RESPONSABLE: Facultad de Psicología 

DIRECCIÓN: Av. Tolosa, 70  20018 Donostia-San Sebastián 

TELÉFONO: 943 015 639 

CORREO ELECTRÓNICO:edurne.martinez@ehu.eus 

 

(*) 1 Crédito ECTS equivale a 25 horas 


