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NOTAS

El material de las secciones 1-4 puede
encontrarse desarrollado en el Manual del
Programa Docentiaz de la UPV/EHU.

La figura en la transparencia 29 y la tabla en la
transparencia 58 se encuentran en el Manual
de Procedimiento de Evaluacion de la Calidad
de la Actividad Docente del Profesorado de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes.



1. Marco institucional

Una de las finalidades mas importantes de la
Educacion superior consiste en proporcionar
una ensenanza de calidad.

¢, Qué se entiende por ensefanza de calidad?

- Aquella que esta orientada a la adecuada
formacion acadéemica, profesional e

llﬂ\"\h INI'\
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conocimientos, actitudes y destrezas se
adquieren en ambientes intelectualmente
estimulates



1. Marco institucional

La UPV/EHU, como unica universidad publica
vasca, asume el compromiso de proporcionar
una ensenanza de calidad y entiende que la
evaluacion de la actividad docente es
especialmente relevante para la consecucion de
ese fin.

Los estatutos UPV/EHU (BOPV 12-01-2004 +
nuevos estatutos aprobados en Claustro 23-09-
2010) recogen el compromiso de calidad.



1.

Marco institucional

La UPV/EHU garantiza la calidad de las
ensenanzas mediante:

La planificacion estratégica de su
actividad

El impulso a la renovacion pedagodgica y la
promocion docente e investigadora

| a evaluacion sistematica de las acciones
aplicadas

| a rendicidon de cuentas a la sociedad



1. Marco institucional

cComo?

Programa DOCENTIAZ
Este programa pretende sentar las bases de

una evaluacion de
orientada al desarro

profesorado, tenienc

a actividad docente,
lo profesional del
O en cuenta las

necesidades marcadas por el desarrollo
Institucional de la UPV/EHU



1.

Marco institucional

El proceso de evaluacion de la actividad
docente es de caracter interno y avalado
por ANECA y UNIQUAL a través de
parametros establecidos por ambas
agencias de calidad y acreditacion.



1. Marco institucional

Objetivos:

Revalorizar la funcion docente a traves de una
vision integral de la ensefnanza construida a
partir de fuentes diversas (profesorado,
responsables academicos, alumnado y datos
iInformaticos)

Facilitar el desarrollo de la carrera academica
y la acreditacion de las titulaciones.

Reconocer buenas practicas docentes



2. Fundamentacion, objetivos y
consecuencias del programa

El programa DOCENTIAZ trata de crear

condiciones para ¢

ue los docentes

reflexionemos sobre nuestras practicas, las

explicitemos y las presentemos de forma

sistematica.

Ademas, hemos de someter dichas reflexiones a
juicio de pares y del alumnado para que asi

sean valoradas (re
formacion y profun

conocimiento y promocion +
dizacion)
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2. Fundamentacion, objetivos y
consecuencias del programa

Las buenas practicas docentes se
concretan en contextos reales

No existe una buena practica docente
universal y trasladable a cada situacion

Desde la complejidad del desempeno de
a practica docente se puede afirmar que
as buenas practicas son innumerables
PERO existen principios gue nos
permiten caracterizarlas:
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4 N
Practica entendida
como la accion/
reflexion/accion
dentro y fuera del
aula.

" %

4 ™
CALIDAD,
EXCELENCIA
EQUIDAD
. J

La Evaluacion interna de la
docencia debe contribuir al
desarrollo: profesional,
institucional y territorial.

4 N

Docencia no como
acto individual sino
colectivo:

cooperacion,

. J

(/'

Responsabilidad
individual del
profesor o de la
profesora ligada a
la institucional.

(S

~\

J

Politica institucional de
evaluacion de la
docencia
UPV/EHU =

Programa
DOCENTIAZ

4 N\
El aprendizaje del
estudiante es el
referente
insoslayable del

modelo.

. /

4 A

La docencia es una
practica compleja y
CON NUMErosos
condicionantes y
desde esta optica

hay que evaluarla.




4 N

Practica entendida como

acclion/reflexion/accion
dentro y fuera del aula

. /
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Practica entendida como la
accién/reflexién/accion

dentro y fuera del aula

1. Accion/Reflexion/Accion

| os elementos constitutivos de una buena
practica docente son la accion y la
reflexion.

Buena practica = accion+reflexion+accion
Las buenas practicas docentes facilitan el
aprendizaje del estudiante y aportan

informacion significativa al centro y a la
universidad en su conjunto.
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4 N

Docencia ho como acto

iIndividual sino colectivo:
cooperacion

. /
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......................

Docenciano como acto
individual sino
colectivo: cooneracion

2. Cooperacion

La docencia constituye un acto colectivo,
en su concepcion y en su desarrollo.

En las diferentes fases de su
configuracion, organizacion, desarrollo y
revision se hace imprescindible el trabajo
cooperativo de sus miembros.

Se ha de estimular a aquellos equipos
docentes que desarrollan su labor de
manera cooperativa.
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Responsabilidad

N

Individual del profesor o
de la profesora ligada a

\

responsabilidad
institucional

/




Responsabilidad individual
del profesor o de la
profesoraligada ala

institucionai

3. Responsabilidad institucional

La responsabilidad de una buena practica
docente no es exclusiva del profesorado sino
gue también es responsabilidad institucional.

La informacion aportada por diversas fuentes en
el programa Docentiaz permitira detectar
practicas cuya responsabilidad es institucional y
gue puedan ser objeto de reconocimiento o, por
el contrario, susceptibles de mejora.
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\

El aprendizaje del
estudiante es el
referente insoslayable
del modelo

/




El aprendizaje del
estudiante es el referente

insoslayable del modelo

4. Ensenanzay APRENDIZAJE

La ensefianza esta ligada al concepto de
aprendizaje. Si no hay adquisicion de
competencias, no podemos afirmar que la
ensenanza ha tenido valor.

Figura central del proceso de planificacion
de la ensenanza: el alumnado.

Motivacion, implicacion, interaccion del y
con el alumnado.

20



/ La docencia es una \
practica compleja y con
NUMEerosos
condicionantes y desde

esta optica hay que

k evaluarla /
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La evaluacion de la
practica docente ha de
considerar su complejidad

5. Complejidad de la evaluacidn

La docencia constituye una practica compleja,
rodeada de numerosos condicionantes, y ha de
ser evaluada desde esa optica.

En UPV/EHU: multi-campus, caracter bilingie,
grupos numerosos en algunas titulaciones ...
etc.

Un modelo que busca la equidad debe detectar
y valorar circunstancias contextuales que
produzcan desigualdad y resituarlas.
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Fundamentacion

Resumiendo:
Practica docente como accion-reflexion-
accion.
Docencia como acto colectivo
Responsabilidad individual + institucional

El aprendizaje del alumnado como
referente insoslayable

Evaluacion de la complejidad de la
practica docente

23



Objetivos

En relacion con el profesorado:

Reconocer y recompensar las actuaciones

docentes que contribuyen a impulsar la calidad
y la excelencia en la Educacidon Superior.

Establecer un feedback constructivo para

orofundizar en el reconocimiento de la actuacion
orofesional.

Planificar acciones de desarrollo profesional
docente.
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Objetivos

En relacidon con la institucion universitaria:
Valorar la accidon docente de calidad
Orientar los programas de formacion

Estimular la cultura del trabajo innovador vy
colaborativo

Disponer de evidencia para faclilitar el
analisis de la actividad docente y la toma
de decisiones para su mejora
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Consecuencias del programa

Para el profesorado

Reconocimiento publico de buenas practicas
docentes y certificacion de las mismas.

Evaluacion favorable: preferencia en
participacion programas formacion.

Evaluacion desfavorable: plan de formacion
Individualizado con apoyo del Servicio de
Asesoramiento Educativo (SAE) y seguimiento
de la Comision de Calidad del Centro.
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Consecuencias del programa

Para la institucion universitaria

Los resultados de la evaluacion orientaran las
nuevas contrataciones de profesorado

Partiendo del analisis de los resultados, las
autoridades universitarias estimularan las
nuevas précticas y desarrollaran acciones de

'2Y 2 YaA\Wlia oYY o f\ ﬂf\f\h’\lﬁf\m.l\lﬂ\

apuyu LUl <l asSesSoramiento UCI DI—\I:

La institucion ha de autoevaluar su propia
accion e introducir los cambios organizativos y
de gestion pertinentes
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3. Estructura del Programa

¢, Queée se evalua? Cuatro dimensiones:
Dimension 0: Factor corrector
Dimension 1: Planificacion docente

Dimension 2: Desarrollo del proceso de
ensenanza-aprendizaje

Dimension 3: Resultados

Dimension 4: Desarrollo profesional
docente (dedicacion)

28



Contexto institucional

EvACIéN




Dimension 0: Actua como elemento
corrector. La puntuacion final se modifica
teniendo en cuenta esta dimension.

Se consideran seis (6) elementos para
medir la complejidad del encargo docente

30



Dimension 0: Complejidad

Asignaturas impartidas
Centros en que se desarrolla la docencia
N° estudiantes/grupo y curso

N° de asignhaturas troncales y
obligatorias de primer curso

Situacion laboral

Otros factores que hayan podido
entorpecer el desarrollo profesional.
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Dimension 0: Complejidad

Del conjunto de factores resulta un indice
gue se multiplica por el numero de
créditos impartidos por el/la docente -
encargo docente corregido:

Porcentaje < = 80% - puntos x 0,9
Porcentaje 80-100% - puntos x 1
Porcentaje >100< =110% > x 1,1
Porcentaje > =110% > 1,2
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Dimension 1
Planificacion Docente (20%)

Objetivo: Valorar la calidad de la
planificacidon docente de la titulacion.

Dos criterios: planificacion de la
materia/modulo/asignatura y coordinacion
con el resto de las actuaciones del equipo
docente.
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Dimension 1
Planificacion Docente

Criterios:

Adecuacion a los reguerimientos de la
Universidad

Eficiencia

Creatividad

Fomento de la autonomia del alumnado
Coherencia interna
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DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

ELEMENTOS

INDICADORES

PESO

%
Encargo docente desarrollado (contando con el encargo docente manual)
respecto a la Capacidad docente (horas de contrato menos las horas de
u liberacion por cargos o licencias)
= — . .
z Diversidad de asignaturas impartidas
m
g 01 Nuimero de centros en los que se ha impartido docencia
a) o f
e NO de alumnos y alumnas/grupo
0 o Encargo docente / /9T
g 5 Imparticion de asignaturas en el primer curso del Grado
4 .. 7 .
g 0 E Contexto laboral (tipo de contrato)
-
8]
i) . .
"'f g U Apartado abierto para recoger las aportaciones del profesorado
0 v
- 1.1.1.-
3
g 5 Planificacion ~ de| « Calidad del Plan Docente: adecuacion a lo establecido por la Comision de 10
; £ las materias Planificacidn
9
- s S |- (50%)
£ ) &
. v : N
E? 0D 5 |Planificacion de las
ue s fc?. o |materias y
g O c§u yg |coordinadién  con| Ll
s < 2ED 9 3 E% St'aﬂ actuadiones | oo rdinacion con| * Funcion de coordinador o coordinadora de curso y de asignatura.
20 . UCU¥g3¢ U docentes - . o , ,
a2 42 U E-@ 50 E 0tras actuaciones | participacion en coordinacion en el seno de equipos docentes: asignatura,| 10
Eﬂ S ebEal g 3 docentes grupo, idioma, curso, titulacion.
o Lowuw
10 £ % v (50%)
WD U




Dimension 2: Desarrollo del proceso de
ensenanza-aprendizaje (40%)

Objetivo: Valorar si el desarrollo del proceso
de ensefanza-aprendizaje esta en
consonancia con las directrices establecidas
en el titulo.

Criterios

Adecuacion a requerimientos Universidad
Creatividad

Capacidad comunicativa

Coherencia interna

Fomento de la autonomia del alumnado
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Dimension 2: Desarrollo del proceso de
ensenanza-aprendizaje

Metodologia

Expectativas, conocimientos previos y
motivacion del alumnado

Tareas, modo de agrupamiento,
presencialidad de cada actividad

Recursos materiales utilizados para la
docencia
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Dimension 2: Desarrollo del proceso de
ensenanza-aprendizaje

Participacion del alumnado

Estrategias utilizadas para favorecer un
clima de comunicacion entre y con el
alumnado

Evaluacion de los aprendizajes

Sistemas de evaluacion utilizados,
iIndicando porcentaje del valor sobre la
calificacion final.

38



Dimension 2: Desarrollo del proceso de
ensenanza-aprendizaje

Ligazon entre sistema de evaluaciony
desarrollo del proceso de ensenanza

aprendizaje

Materiales y recursos parala docencia
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EMNSEMNAMNZA-

PROCESDO DE

DEL

DESARROLLD
Fomento de fa autonomiia delf a2fumnado

Capacidad comunicativa
Cofherencia internma

Adecuacian a fos reguerimiienitos de fla Universidad
Creatividao

APREMNMDIZAJIE (40%0)

Criterios :

> -

-

Metodologia

v Uso de estrategias para contextualizar el plan docente: ajuste de
expactativas, motivacion, trabajo con los conocimientos previos cientificos y
cofidianos, efe.

v Utilizacion de los métodos necesarios, planteamiento de interrogantes, y

)11 fomento de |a reflexion, creando situaciones para convertir 3 informacidn en

conocimiento significativo,
Mh,'udades_' e, Uso de distintas metodologias de trabajo con una intencionalidad clara y
Enaenanzs argumentada.
21- aprendizaje
realizadas Participacion del alumnado
Actividades de , , , _ . L
S — (70%) + Impulso de la interaccion multidireccional, estimulando |a comunicacion y la
aprendizaj ' implicacian del alumnado.
matergles para Iz Evaluacion de los aprendizajes
docencia . ; . o .
v Adecuacion de los métodos de evaluacion a |3 adquisician de conocimientos y
competencias.
2.1.2-

_ + Elaboracion de material docente, preferentemente de forma cooperativa
Materiales Y| (jibros con ISBN, capitulos de libro, materiales audiovisuales, software...) con

ecursos para 3 especial atencion a la produccion en euskera,
docencia

(30%)




Dimension 3: Resultados (20%)

Objetivo: Valorar los resultados en
terminos objetivos formativos.

Para ello se analizan los resultados
acadéemicos y el nivel de satisfaccion del
alumnado con la actividad docente. Se
tienen en cuenta también trabajos
academicos dirigidos o supervisados y la
direccion de tesis doctorales
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Dimension 3: Resultados
Criterios:

Satisfaccion (alumnado, equipo docente)
Eficiencia
Fomento de la autonomia del alumnado

42



Dimension 3: Resultados

Valore las tasas de éexito obtenidas por
sus estudiantes y su evaluacion en
relacion con la media del grupo y del
Curso.

Valore los resultados obtenidos en la
Encuesta de Opinion del Alumnado a
partir del curso 2006-2007

Valore los trabajos que ha dirigido
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Dimension 4
Desarrollo Profesional Docente (20%)

Objetivo: Valorar el grado de orientacion
docente y la mejora constante del
profesorado de la UPV/EHU en pos de
una consecucion de una docencia de
excelencia.

Criterios:

Adecuacion a los reguerimientos de la
Universidad

Orientacion a la innovacion docente
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Dimension 4
Desarrollo Profesional Docente

Participacion en procesos de calidad
docente e institucional

Formacion

- Recibida en UPV/EHU

- Externa a UPV/EHU

- Repercusidon de formacion en docencia
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Dimension 4
Desarrollo Profesional Docente

Formacion impartida para la mejora
docente en la UPV/EHU o0 en otras
INnstituciones universitarias.

Innovacion docente:
- Proyectos de innovacion educativa (PIE)

- Publicaciones relacionadas con las
materias impartidas
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Dimension 4
Desarrollo Profesional Docente

“royeccion: proporcionar datos sobre
participacion en las siguientes actividades:

nvitaciones de otras universidades para
impartir docencia

Miembro experto en comisiones de la
UPV/EHU, nacionales o internacionales
de evaluacion de docencia.

Miembro de consejos editoriales de
revistas de ambito docente

47



Dimension 4
Desarrollo Profesional Docente

Cambios realizados en la docencia como
consecuencia de la reflexion sobre el
proceso de enseflanza-aprendizaje

Fortalezas y areas de mejora en su
actividad docente

48



Resultados académicos v su evolucion en relacion con (3 media del curso-

-

) grupo-materias afines-titulacion. (4 puntos)
~ Satisfaccion de los estudiantes con |3 actividad docente. (8 puntos)
- 3.1.1.-
g v% 3.1 Grado de cumplimiento de los trabajos académicos dinigidos o supervisados:
(& e o0 Resultados an RF‘SU_'tadUS trabajos de fin de grado, trabajos de fin de master, trabajos autorizados en 20
q D omn P ferminos Mact trabai et luntan t de fin d
- 9 08, términos de | EEMI asteres, trabajos en practicas voluntarias y proyectos de fin de
] ] - [

= . u9Gse g n objetives formativos D'—’Je“”fc's carrera/master. (4 puntos)
7 0 dgocs formativos o . . 3
w2 2GERE Direccion de tesis doctorales con especial atencidn a las europeas v a las que
'f 3 nElas hayan recibido premios o menciones. (4 puntos)
Mmoo .

z 41 Participacion en actividades de disefio y evaluacion para [a mejora docente,

E 0 o tanto a nivel institucional como de centro: participacion en IBP, asesor o

Q H Participacion en asesora-facilitador o facilitadora de comisiones, participacion en comisiones
J g g o 2 procesos de calidad docentes de departamento, grado de implicacion en la obtencion de| 2
€2 £ 5 docente institucional menciones y certificados de calidad, comisiones de Practicum, y tutorizacion
EZE o3 109 de profesores o profesoras que estdn desarrollando su proyecto docente,
a2 g 2c (10%) programas de intercambio de estudiantes (SENECA, ERASMUS, SICUE...)
0 u
Wik SE iar
goF 85 2L

= 0 .. e . . ..
E Uz é % Formacion Participacion en cursos de formacion para la mejora de |3 actividad docente, 5
- g ; ) [ Recibida especialmente los organizados por [a UPV/EHU
jﬁgfﬁ 88 4.2.- (60%)

oQ - n -
OL ¢

4 E£&3F Formacion L

§ w E 14 2 E 13 Cursos impartidos como formador o formadora de formadores o formadoras
g = > E" ~ 38 E (40%) 2.9 -Farmacién en actividades institucionales para la mejora de la actividad docente,
w E b g 9 gy Impartida especialmente los impartidos por la UPV/EHU 3
Qv 7 S3¢& o o
) g < g % Q<2 (40%) Participacion como ponente en seminarios, Jornadas, congresos y cursos.
Q>0 v




Direccion, participacion y/o difusion de proyectos de innovacion docente o de
nuevas mefodologias docentes con respecto a su ambito de conocimiento,

T3 priorizando los desarrollados en |3 UPV/EHU.

Enno*gauon docente Publicaciones reconocidas en el dmbito de I3 innovacidn educativa relativas 2

(25%) su dmbito de conocimienta,
Invitaciones/estancias en ofras universidades para impartir docencia como
profesor o profesora visitante,

44 Pertenencia como miembro experto a comisiones de la UPV/EHU, nacionales

o e internacionales de evaluacion externa de [a docencia,
Proyeccion . -, . -
¥ Premios y distinciones recibidas en relacion a la actividad docente,

-

(10% : . L . L

(10%) Pertenencia a consejos editoriales de revistas de ambito docente o de
comites cientificos de congresos de innovacion docente,
Desarrollo de paginas Web o blogs con informacion y material docente

4.5.-

Reflexion y analisis
de cambio en Ia
docencia

(15%)

Reflexion sobre 3 evolucion, mejora y proyeccion de su actuacion docente

teniendo en cuenta los cambios significativos experimentados y sus
CONSECUencias.
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D1: Planificacion docente: 20%

D2: Proceso ensenanza-aprendizaje: 40%

D3: Resultados: 20%

D4: Desarrollo profesional docente: 20%
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Criterios de evaluacion

Adecuacion

La actividad docente debe responder a los
requisitos establecidos por la UPV/EHU y
por el Centro

Satisfaccion

La actividad docente debe generar una
opinion favorable de alumnado, colegas y
responsables académicos
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Criterios de evaluacion

Eficiencia
La actividad docente debe propiciar el desarrollo

en el alumnado de las competencias y los
objetivos previstos.

Orientacion alainnovacion docente

La actividad docente debe abordarse desde una
reflexion que favorezca la mejora continua del
profesorado y su predisposicion a la
Introduccion de mejoras
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Criterios de evaluacion

Creatividad
La actividad docente debe:

proporcionar respuestas nuevasy
adecuadas a situaciones complejas

transformar dificultades en posibilidades
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Criterios de evaluacion

Complejidad

Debe considerarse el nivel de dificultad
asocilado al contexto en que se desarrolla
la actividad docente

Coherencila Iinterna
Los elementos de la planificacion docente
(competencias, modalidades de E-A

tareas y evaluacion) han de tener
consistencia explicita.
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Criterios de evaluacion

Capacidad comunicativa

La actividad docente debe expresarse a traves de
estrategias favorecedoras de un clima de
comunicacion con el alumnado

Fomento de la autonomia del alumnado

El profesorado ha de ayudar al alumnado a
hacerse consciente de su nivel de adquisicion
de competencias y a tomar decisiones
académicas, profesionales y personales.
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Fuentes de informacion

El profesorado, que contribuye con su

Autoinforme,

Los responsab
de Calidad de
informacion de

es academicos: Comision
Centro, que recaba
Dpto. sobre el desempeno

docente del profesorado.

El alumnado: Encuesta de opinion del
alumnado sobre la docencia del

profesorado
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DIMENSIONES FUENTES Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Responsables .
Profesor scadémicos Estudiantes
Planificacion
Desarrollo Auto-informe Informe Fncuests
Resultados




Comision Universitaria

Vicerrector o Vicerrectora competente en
materia de evaluacion

O profesores o profesoras de amplia (mas de 10
anos) y reconocida experiencia docente en
representacion de distintas areas de
conocimiento

2 alumnos-as de la UPV/EHU

2 miembros de UNIQUAL

Director-a del Servicio de Evaluacion Docente
(SED)
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Fases del programa

Fase experimental (2010-2011)
12 convocatoria: mayo 2010

Creacion de infraestructura necesaria (SAE +
Comision de Calidad en cada centro)

Resolucion 12 convocatoria: diciembre 2010
Segunda convocatoria: mayo 2011

Implantacion definitiva del modelo: 2012-13
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4. Procedimiento:
Convocatoria Mayo 2010

3 mayo 2010: Anunciada en Tabldn
UPV/EHU y mediante mensajes desde el
Decanato del Centro

3 — 31 mayo 2010: Presentacion de
solicitud para participar

61



Vd

Ambito de aplicacion

Profesorado UPV/EHU, funcionario de carrera,
laboral permanente o contratado estable con:

Relacion contractual de un minimo de 5 anos
Desarrollo de encargo docente minimo de:
75 créditos (prof. dedicacion completa)

45 creditos (prof. dedicacion parcial)

45 creditos (prof. exento de docencia por
cargo acadéemico)
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Vd

Ambito de aplicacion

Requisitos para participar para el
profesorado con contrato temporal:

Relacion contractual con UPV/EHU de
un minimo de tres anos

Desarrollo de encargo docente minimo
de 36 creditos
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Ambito de aplicacion

El programa afecta a ensenanzas de
grado y postgrado.

En su fase experimental, hasta el curso
academico 2012-2013, el programa
Docentiaz tiene un caracter voluntario:

Favorecer un clima de confianza que
facilite el proceso evaluador

Introducir mejoras oportunas en el
programa
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Convocatoria Mayo 2010

LDAP en pagina web
http://Igpx09.1g.ehu.es/Exp Docentiaz.nsfy la
aplicacion informatica indica si el profesor-la
profesora cumple los requisitos

En caso positivo - se activan los datos de la
solicitud y el/la docente debe elegir una
asignatura para la posterior elaboracion del
Automforme

30 junio 2010: Envio de solicitud con la guia
docente de la asignatura
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Convocatoria 2010

El informe final que recibira el profesorado
tendra un maximo de 100 puntos aunque,
una vez aplicado el indice resultante de la
Dimension O, dicha puntuacidon puede
alcanzar 120 puntos.

< 30 puntos: desfavorable
> 90 puntos: excelente
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Convocatoria 2010

Los informes finales para el Centro o el
Departamento se remitiran a los
responsables si el nuUmero de profesorado
participante constituye el 20% del total de
miembros del Centro o Departamento.

Alegaciones sobre resolucion: 15 dias a
partir de la fecha de recepcion del informe
final por parte del profesorado a través del
Portal Docentiaz.
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flexiones personales

¢,Por qué participé en el programa Docentiaz?

Siempre me ha interesado que se valoren las
buenas practicas docentes (experiencia
docente en EE.UU. y premio Outstanding
Teaching Assistant/ evaluaciones alumnado

antes de que existiesen las institucionales
UPV/EHU)

Considero que forma parte de mis
obligaciones rendir cuentas de mi faceta
docente asi como lo hago con mi faceta
Investigadora.
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5. Reflexiones personales

(i) Aungue soy autocritica, considere que el
programa me ayudaria a detectar los
aspectos a mejorar en mi actividad
docente

(iv) Aspecto practico: la experiencia serviria
de ‘entrenamiento’ para cuando el
programa se implante obligatoriamente en
el ano academico 2012-2013.
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5. Reflexiones personales

En general, experiencia positiva.

El programa Docentiaz:

Aborda los elementos primordiales de la
actividad docente

Es formativo porque permite reflexionar
sobre la docencia
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5. Reflexiones personales

El personal del SAE ha estado siempre
disponible para solucionar dudas/aportar
documentacion.

La aplicacion informatica ha facilitado el
trabajo.

El plazo para cumplimentar el autoinforme
fue suficiente (1 mes)
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5. Reflexiones personales

Aspectos menos positivos:

NUumero de indicadores en cada
dimension: reduccion.

Dimension 0: complejidad
N° de centros

N° de asignhaturas troncales/obligatorias
de primer curso
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5. Reflexiones personales

(i) Dimension 4: Desarrollo profesional
docente

“El profesorado que ejerza al menos la
mitad de su labor docente en euskera
multiplicara los puntos obtenidos por 1,2”

ldem para material docente

¢¢Y las otras lenguas???
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5. Reflexiones personales

(i) Tiempo & empleado en la elaboracion
del autoinforme (mas de lo que
Inicialmente habia calculado ....)
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Agradezco a todos mis alumn@s de

licenciatura y postgrado por todo lo que
me han ensenado durante mis anos de
actividad docente.
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iiGRACIAS!!!

MILA ESKER!!!



