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PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN
ENSENANZAS DE GRADO POR LA EXPERIENCIA LABORAL DE LA
FACULTAD DE LETRAS

El articulo 9 de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos en
Ensenanzas de Grado de la UPV/EHU reconoce:

Los créditos cursados en ensenanzas universitarias conducentes a la obtencion de
titulos no oficiales, y la experiencia laboral y profesional acreditada.

1. Teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos, pueden ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en
ensenanzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos no oficiales y la
experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes al titulo que se pretende cursar.

2. Elnumero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensenanzas universitarias no oficiales no puede ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen
el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion
de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

La Junta de la Facultad de Letras de la UPV/EHU, en sesion celebrada el 25 de mayo de
2023 aprobo el siguiente procedimiento para el reconocimiento de créditos en
ensenanzas de grado por la experiencia laboral o profesional de la Facultad de Letras:

1. Principios generales de aplicacion:

a) El reconocimiento podra ser de un maximo de 6 créditos optativos por cada
ano acreditado de experiencia laboral o profesional, o su correspondiente
fraccion de meses, en funcion del nivel de contrato aportado.

2. La experiencia laboral o profesional acreditada podra ser objeto de reconocimiento
en los siguientes términos:

a) Dicha experiencia debera estar relacionada directamente con las competencias
inherentes al titulo.

b) En el nimero maximo de créditos objeto de reconocimiento por experiencia
laboral o profesional (36 créditos), quedan incluidos los créditos reconocibles por
practicas extracurriculares, de tal modo que, en el caso de que se reconociera el
numero maximo de créditos permitidos por experiencia laboral o profesional, no
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podrian reconocerse mas créditos por practicas extracurriculares. En el caso de que
se reconocieran 30 créditos por experiencia laboral o profesional, podrian
reconocerse 6 créditos mas por practicas extracurriculares.

d) Durante el proceso de evaluacion y a fin de comprobar la equivalencia entre las
competencias laborales adquiridas y las correspondientes al plan de estudios, se
podra requerir a la persona solicitante para efectuar una entrevista o para realizar un
examen convocandole a tal efecto con al menos 15 dias de antelacion.

3. Documentacion acreditativa de la situacion para la que se solicita el reconocimiento
de créditos:

a) Una memoria explicativa en la que se haga referencia especifica y se justifique la
correspondencia entre las competencias que se hayan adquirido por experiencia
laboral y las que figuran en la titulacion en la que se desea le sean reconocidos los
créditos.

b) Solicitantes que trabajan por cuenta ajena:

- Certificado de vida laboral donde conste la empresa, categoria laboral
(grupo de cotizacion) y periodos de altas/bajas.

- Original y copia (para su cotejo) de los contratos de trabajo y prorroga de
estos en su caso, registrado por el organismo oficial con competencias para
ello.

- Original y copia (para su cotejo) del nombramiento por la Administracion
correspondiente en el caso de personal de administraciones publicas, y en su
caso, certificaciones adicionales de las funciones realizadas.

- Documento emitido por la empresa que acredite las tareas llevadas a cabo
por la persona interesada, asi como el periodo en el que las ha realizado.

¢) Solicitantes que trabajan como autdbnomos o por cuenta propia:

- Certificado de vida laboral donde conste la empresa, categoria laboral
(grupo de cotizacion) y periodos de altas/bajas.

- Acreditacion de la Empresa donde conste el codigo de Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) establecido por el Ministerio de
Economia y Hacienda. Ademas, sin caracter vinculante para su valoracion y
con el fin de obtener un conocimiento mas completo de los documentos
oficiales aportados, podran adjuntarse certificados de Colegios Profesionales,
en los que se consigne la relacion entre la actividad desarrollada vy las
competencias que se adquirieron a través de ella, asi como el curriculum
profesional.



