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ZUZENDARITZA RONTSEILUAREN BEHIN-BEHINERO BILERAREN DEIALDIA/ CONVOCATORIA
PROVISIONAL DE REUNION DEL CONSEJO DE DIRECCION

Data/Fecha: 2022ko urtarrilaren 26a / 26 de enero de 2022
Tokia/Lugar: Zuzenbide Fakultateko Batzar Aretoa

Ordua/hora: 15:30-16:10

AZTERGAIAR ORDEN DEL DIA
1. Aurreko aktaren onarpena. 1. Aprobacion del acta anterior
Baiespenez onartu da. Se aprueba por asentimiento.

2. 2021. urteko jarduera-memoriaren | 2. Aprobacion de I|la memoria de

onarpena. actividades del ano 2021

Baiespenez onartu da. Nabarmendu da Se aprueba por asentimiento. Se resalta la
jardueraren ugaritasuna, askotarikotasuna cantidad, calidad y diversidad de las
eta aberastasuna. actividades desarrolladas.

3. Rasu bera partekatzen duten GrALak | 3. Criterios para el desarrollo de TFG vy

eta MALak egiteko hainbat irizpide TFM sobre casos coincidentes.

Lau ikaslek kasu bera hautatu dute. Eta Cuatro estudiantes han seleccionado uno
bete kasu bat bi pertsonak hautatu dute. de los casos para desarrollar su TFG/TFM.
Elkarrizketa errepikatzea ez da egoki Hay dos estudiantes interesadas en otro de
ikusten.Zalantzak sortu dira ea lau ikasleek los casos. Se plantean las dificultades que
batera elkarrizketa egin dezaketen; eta podrian plantearse a la hora de entrevistar a
baztertu egin da elkarrizketa lau aldiz las personas implicadas, dado el caracter
egitea ere. Elkarrizketatuak onartuko balu, sensible del tema y la presion adicional que
aukera egon daiteke lau pertsonak puede suponer tener que relatar las
bertaratzeko, nahiz eta, agian, pertsona vivencias a tantas personas. No se descarta
bakarrak egin galderak. Era berean, azter a priori ninguna opcion, pero se plantea la
daiteke kasuan inplikatutako agente necesidad de analizar cuidadosamente cual
ezberdinei elkarrizketak egitea. deberia ser la formula para garantizar que
Juan Aldaz eta Auxkin Galarragak bere todo el alumnado tiene acceso a los
burua prest agertu dute elkarrizketa testimonios, sin sobre cargar a las personas
bideratzeko protokoloren bat, kasua implicadas. Auxkin Galarraga y Juan Aldaz
delikatua dela kontuan hartuta. prepararan un pequeno protocolo para
Horrez gain, aipatu da, halaber, lanak facilitar el desarrollo de la entrevista.
koordinatu beharko dira bermatzeko Por otra parte, se plantea la necesidad de
gaiaren dimentsio ezberdinak lantze direla coordinar los enfoques, para tratar de que
bermatzeko. Lanen zuzendariak cada trabajo aborde el tema desde una
koordinatuko dira alderdi horiek guztiak dimension o perspectiva diferente. El
adostu eta bideratzeko. profesorado encargado de dirigir los

trabajos se encargara de esta tarea.
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4. Mintegi Iraunkorraren 2022ko lehen
seihilekoaren egutegi eta jardueren
proposamena.

Mintegi Iraunkorrerako lau mintegi
proposatu dira. Gaiak hautatzeko orduan
kontuan hartu da zer gai hartu dituzten
ikasleek haien GrALak eta MALak
garatzeko. Ontzat eman da proposamena.
Honenbestez, data hauetan programatu
dira saioak: urtarrilaren 26a, otsailaren 23a,
martxoaren 23a eta apirilaren 27a.

Azken saioa Bilbon egitea proposatu da,
batetik, gaiari buruzko ezagutza zuzena
duten pertsona batzuk bertaratzeko
aukera errazagoa egon daiteke. Gainera,
Bizkaiko Campuseko Errektoreordetzaren
dirulaguntzen deialdiaren bidez, laguntza
ekonomikoa izan dezake.

5. Udaberri Plana: Eusko Jaurlaritzara
bidalitako proposamena.

Aurreko bileran onartutakoaren arabera, bi
proposamen helarazi ziren azaroaren 24an.
Jaso izanaren agiria bidali zuten. Oraingoz,
ez da erantzunik jaso. Oraingoz, zain
egongo gara, ea hurrengo asteetan
jasotzen den inolako erantzunik gaiaren
inguruan.

6. GrALak eta MALak egiteko
kronograma-eredua.

Aurreko bileran banatutako kronograma-
eredua osatu egin da. Bileran aurkeztu da
eredu berria. Tresna hau lan-tresna
metodologiko gisa garatu da, baina, era
berean, nolabaiteko konpromiso-
dokumentu gisa ere erabiltzea erabaki da.

Galdera-iradokizunik ezean, amaitutzat eman
da bilera arratsaldeko 16:10ean.

4. Propuesta de actividades y calendario
para el Seminario Permanente a lo
largo del primer semestre de 2022.

Se presenta la propuesta de tematicas y
fechas para las actividades del Seminario
Permanente. La seleccion de ponentes vy
temas se ha realizado teniendo en cuenta
los casos seleccionados por el alumnado
para sus TFG/TFM. Se aprueba por
asentimiento.

Las actividades se desarrollaran en Ias
siguientes fechas: 26 de enero, 23 de
febrero, 23 de marzo y 27 de abril. Se
propone realizar la Ultima sesion en Bilbao,
por una parte, para facilitar la participacion
de determinadas personas vinculadas con
el tema a trabajar. Igualmente, se informa
que cabe obtener financiacion por parte del
Vicerrectorado del Campus de Bizkaia.

5. Propuesta realizada en el marco del
Plan Udaberri del Gobierno Vasco.

De acuerdo con la decision adoptada en la
reunion anterior, el 24 de noviembre se hizo
llegar al GV la propuesta de realizacion de
dos proyectos, vinculados al Plan Udaberri.
El GV curso acuse de recibo. Sin embargo,
hasta la fecha no han comunicado
resolucion alguna. Se decide quedar a la
espera.

6. Modelo de cronograma para Ila
realizacion del TFG/TFM.

Se presenta una version depurada y
detallada del cronograma provisional que
se presentd al alumnado en la sesion
anterior. Este documento tiene una funcion
de apoyo metodologico, pero también
constituye un documento de compromiso
por parte del alumnado.

No se plantean ruegos o preguntas. Por lo
tanto, la reunion se da por finalizada a las 16:10.




