
 
 

ZUZENDARITZA KONTSEILUAREN BEHIN-BEHINEKO BILERAREN DEIALDIA/ CONVOCATORIA 
PROVISIONAL DE REUNIÓN DEL CONSEJO DE DIRECCIÓN 

 
Data/Fecha: 2023eko otsailaren 23a/ 23 de febrero de 2023 

Tokia/Lugar: Klinika Juridikoa/Clínica Jurídica 
Ordua/hora: 15:00-16:00 

Ez etorria: 

• Oscar Abalde 

Ezin etorria adierazi dutenak: 

• Auxkin Galarraga 
• Fernando Tapia 
• Juan Aldaz 
• Iker Babero 

 
AZTERGAIAK 

 
1. 2022ko irailaren 19ko bilkuraren akta onestea 
2. Zuzendaritzaren txostena. 
3. 2022ko urteko txostenaren onarpena 
4. 2023ko kudeaketa ekonomikorako proposamena  
5. Galde-eskeak 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Aprobación el acta de 19 de septiembre del 2022 
2. Informe de dirección. 
3. Aprobación del informe anual 2022 
4. Propuesta para la gestión económica 2023 
5. Ruegos y preguntas. 

 
0. Aurreko akta onartzea. Baiespenez onartu da. 
 
 
2. Zuzendaritzaren txostena. 
 
• Klinikan sartzeko hiru eskari daude: Miren 

Odriozola eta Leire Hernandez irakasleenak eta 
Itziar Eizmendi abokatua. Ongi-etorria eman 
zaie hiru kideei. Zuzendaritza Kontseilua 
berritzen denean ere aukera eskainiko zaie 
parte hartzeko Kontseiluan ere. 

• Aurreko Berrikuntza Proiektuaren eta eskatu 
berri den Berrikuntza Lantegiaren inguruko 
informazioa eman da. 

• Maiatzeko Mintegi Iraunkorreko saioan 
“adostasunaren” kontzeptu juridikoaren eta 
sexu-erasoen gaien inguruan lan egiten duten 
bi adituk hartuko dute parte. Saioa Bilbon 
eskaintzea aurreikusten da. Jardueraren 
zabalkundea egingo da, saio irekia izango baita. 
Oscar Arroyuelo arduratuko da aretoa 
erreserbatzeaz. 

• Diskriminazioaren aurkako euskal legearen 
proiektua garatzen ari delarik, Klinikako kide 
batzuek gonbita jaso dute parte hartzeko. 

• Granadako Unibertsitateko Zuzenbidearen 
Filosofia sailak gonbita egin du geure klinikaren 
eredua aurkezteko bertan. 

 
0. Aprobación del acta anterior. Se aprueba por 
asentimiento 
 
2. Informe de dirección. 
 
• Se comunica que ha habido tres solicitudes de 

ingreso en la clínica: las de las profesoras Miren 
Odriozola y Leire Hernández y la abogada Itziar 
Eizmendi. Se da la bienvenida a los tres 
miembros. También se les ofrecerá la 
posibilidad de participar en el Consejo cuando 
se renueve el Consejo de Dirección. 

• Se informa sobre el Proyecto de Innovación 
recientemente cerrado y del nuevo proyecto, 
recién solicitado. 

• En la sesión del Seminario Permanente de 
mayo participarán dos personas expertas que 
trabajan en torno al concepto jurídico del 
consenso y las agresiones sexuales. Está 
previsto que la sesión se ofrezca en Bilbao. La 
difusión de la actividad se realizará en sesión 
abierta. Óscar Arroyuelo será el encargado de 
reservar la sala. 

• Se informa de que varias personas de la clínica 
han sido invitadas a realizar aportaciones al 
desarrollo del proyecto de ley vasca contra la 
discriminación. 



 
• Kasuak eskaintzen dituzten agenteei esker ona 

adierazteko ikasleen lanen kopia helaraztea 
proposatu da, eta defentsa-ekitaldietara 
gonbidatzea. Oscar Arroyuelok bere burua 
aurkeztu du zeregin honen koordinazioa 
eramateko. 

• Onlineko saioen aukera berraztertzea 
proposatu da, batez ere, taldea elkartuago eta 
gertuago sentitzeko. Gizarte-sareetan saioen 
zabalkundea egitea eta irakasleen artean, 
koordinazioaren bidez, saioen informazioa 
ematea ere proposatu da, baita Esperientziaren 
Geletan ere. 

• Oscar Arroyuelok proposatu du Klinika 
Juridikoa “Red de Universidades por la 
Diversidad” izeneko sarean integratzea, beti 
ere,, Berdintasun Zuzendaritzaren 
adostasunarekin.) 

 
3. 2022ko urteko txostenaren onarpena. 
Baiespenez onartu da. 
 
4. 2023ko kudeaketa ekonomikorako 
proposamena. Aurrekontuen txostenari egin zaio 
erreferentzia; finantzazio bideei egin zaie 
erreferentzia. 
 
5. Norberak lekarkeena. Alazne Irigoyenek 
jakinarazi du klinikako ikasle batek IKD GAZTE 
beka eskuratu du. Proiektua ez dago oraindik guztiz 
definituta. Aurrerako emango dira horren inguruko 
xehetasun gehiago. 
 
 
 
  

• El Departamento de Filosofía del Derecho de la 
Universidad de Granada ha cursado invitación 
para presentar en dicha universidad el modelo 
de la CJJS. 

• Se propone reconsiderar la posibilidad de 
conectarse mediante videoconferencia a las 
sesiones del Seminario Permanente, con la 
finalidad de generar un mayor y mejor clima y 
acercamiento de las personas participantes. 
También se propone la difusión de las sesiones 
en las redes sociales y la información de las 
mismas entre el profesorado a través de la 
coordinación, así como en las Aulas de la 
Experiencia. 

• Oscar Arroyuelo propone la Integración de la 
Clínica Jurídica en la Red de Universidades por 
la Diversidad Integración, con el acuerdo de la 
Dirección de Igualdad. 

 
3. Aprobación del informe anual 2022. Se 
aprueba por asentimiento. 
 
4. Propuesta de gestión económica 2023. Se ha 
hecho referencia al informe de presupuestos y a las 
vías de financiación existentes. 
 
5. Ruegos y preguntas. Alazne Irigoyen informa 
que una alumna de la clínica ha obtenido la beca 
IKD GAZTE, que ha obtenido. Aún está trabajando 
en la definición del proyecto. Se informará de los 
avances, a medida que se vayan realizando. 
 
aún totalmente definido. Para adelante se darán 
más detalles al respecto. 
 

 

 


