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I. CARACTERISTICAS GENERALES DEL TFG/TFM

1.- El comienzo es “el caso” / un caso de discriminacion/ de “injusticia social”

- ¢Qué ocurre?, ¢Cual es la situacion?

- El analisis del Derecho, vendra después...
2.- Construccion del relato

- Contacto directo (o indirecto) con persona/grupo afectada/o, en primera persona
3.- Ubicacion del relato en los sistemas de poder
(clase, género, raza, heteronormativismo etc. o su interseccion)

-Aflorar estructuras/relaciones de poder que impiden derechos en
situacién de igualdad

-Pensamiento critico / pensamiento contra-hegemanico

-Desconfiar de la “objetividad” del Derecho

- Observar produccién / reproduccion de sistemas de poder que establecen
limitaciones al igual disfrute de derechos

4.- Analisis del Derecho
- ¢Qué dice la doctrina, normativa, jurisprudencia?
- Analizar y valorar ; con pensamiento critico

- Disefio estrategias antidiscriminatorias

- Sugerencias de politicas publicas
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Ill. PRESENTACION FORMAL DEL TFG/TFM

TFG Derecho/Criminologia:
Guias de estilo. Web Facultad.

Extension aprox.
- Derecho 25-50 pp.
- Criminologia 75 pp. min
- Sin contar bibliograf. o anexos

Tipo y tamafo de fuente: Times New
Roman (12pt), Arial ( 11pt)

Interlineado, 1,5
Margenes
Tamafo pagina, DIN-A 4

Citacidn, bibliografia, siguiendo
formas al uso, elegir y mantener

Extremar el cuidado con la citacion
para evitar plagios y descalificacidn
del trabajo.

Doc. ORIENTACIONES

Redaccion del trabajo (Comunicacion escrita)

e COHERENCIA
* |deas fuerza, pensamiento critico

* Argumentos
* Claros, precisos, ordenados, coherentes

* Atender a los de la “otra parte”

« REDACCION
* Claridad, correccion

* REGISTRO LINGUISTICO
* Puede variar segun el epigrafe

* La INTRO mas personal, “libre”...

* El cuerpo con un registro mas “técnico-objetivo”
* Verbos: 32 p, impersonal..., tiempo pasado

* Conclusiones: sintesis, propuestas, cerrar incognitas, lenguaje mas valorativo

Depdsito del trabajo

* Informacion web, fechas, Secretaria, GAUR

Defensa del trabajo (Comuniacion oral)

* Sintesis, estructura (Rto/CCJS), preparar el discurso/soporte ppt, debate, respuestas y cierre




Actividades formativas:

Tutorias Director/a
Seminario de orientacion

Defensa del trabajo (Comuniacion oral)

Aspectos para trabajar:

~

1. Preparacion del contenido del discurso
- Estructura /contenido
- Escribirlo (discurso oral por escrito, interiorizarlo)
- Adecuarlo a la audiencia (grado de solemnidad, registro linglistico)

ENSAYARLO

Adaptarlo al
estilo propio
personal

diferenciado

\_

2. Presentacion publica, escenificacion
e Actitud positiva, dominio de emociones, ansiedad, nervios; dominio escénico

* Lenguaje:
* verbal (correccién, terminologia, registro)
* paraverbal (Diccién, volumen, velocidad)
* no verbal (Gestos, movimiento manos, posicién cuerpo, mirada)

[3. Apoyos audiovisuales (ppt, pdster) }
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Doc. ORIENTACIONES

V. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DEL TFG/TFM

Criterios CCJS Combinados/afiadidos

1. Adecuacidn/acierto en los objetivos, hipdtesis, preguntas

a las que intenta responder la investigacion del caso

2. Explicitacion del marco tedrico de la investigacion e
identificacion adecuada de fuentes juridicas

3. Coherencia entre el marco teorico, el planteamiento
metodoldgico y los objetivos planteados

4. Capacidad de analisis e interpretacion de la informacion
recibida

Orden expositivo

Precision conceptual y registro adecuado /

Capacidad de sintesis

5
6
7. Potencial argumentativo /
8
9

Respeto a las directrices de presentacion U

. ., . . L
10. Claridad en la expresion y uso inclusivo del lenguaje ,
/
/

/

Calidad cientifica
30%

¢ Conoce y maneja:
! e|las fuentes y su
interpretacion
e E| registro
conceptual
¢ Capacidad de
abstraccion,
generalizacion,
realizacién de
hipétesis
* Genera alternativas y
justifica propuestas

Criterios orientativos evaluacion

Facultad

Calidad expositiva 40%

e Comuniacion escrita
20%
e Redaccion correcta,
clara, precisa

* Presentacion y
estructura

e Comunicacion oral
20%
e Exposicidn
ordenada, clara,
precisa

e Transmite
eficazmente
posiciones,
reflexiones,
conclusiones

Capacidad debate y

defensa argumental
30%

e |dentificacion y
profundidad de los
argumentos

¢ Razonamiento critico

* Responde
adecuadamente a las
preguntas,
comentarios del
tribunal



