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1. Tabla de Responsabilidades

PROCEDIMIENTO

GESTOR

PROPIETARIOS

1.1., Politica y objetivos de calidad

Vicedecana de Calidad e
Innovacion

Equipo decanal
Junta de la Facultad
Comision de Calidad

1.1.1., Cambio de Equipo Directivo

Decano/a

Administrador/a
Equipo decanal

1.2., Planificacion Anual

Vicedecana de Calidad e
Innovacion

Técnico/a de Calidad
Equipo decanal
Comision de Calidad
Junta de la Facultad
Administrador/a

1.3.1., Diseno de las Titulaciones

Vicedecana de Calidad e
Innovacion

Junta del Campus de Gipuzkoa
Consejo Social de la UPV/EHU

Junta de la Facultad

Vicedecano/a | de Ordenacién Académicay
profesorado.

Comisién de Ordenacion Académica y Convalidacion
de Estudios

Equipo decanal

Consejo de Gobierno de la UPV/EHU

Comision para la elaboracion del Expediente de
Autorizacion de Ensefianzas(A.E)

Comision para el Disefno del Mapa de
Titulaciones(M.T.)

1.3.2., Definicion Perfil de Ingreso

Vicedecano/a de Relaciones
Externas y Alumnado

Comision de Ordenacion Académica y Convalidacion
de Estudios

Equipo decanal

1.3.3., Definicion Perfil de Egreso

Vicedecano/a de Relaciones
Externas y Alumnado

Comision de Ordenacion Académica y Convalidacion
de Estudios

Vicedecana/o |, Calidad e Innovacion Docente y
Profesorado

Equipo decanal

1.3.4., Suspension de las titulaciones

Decano/a

Junta de Centro
Decano/a

Consejo de Gobierno de la UPV/EHU

Comision de Ordenacion Académica y Convalidacion
de Estudios

2.1.1, Captacion de Alumnado

Vicedecano/a de Relaciones
Externas y Alumnado

PDI
Equipo decanal
PAS

Junta de Centro

Vicedecano/a Coordinador de Secciony Responsable
de Euskera v Plurilingliismo

2.1.2, Acceso y Matriculacion

Vicedecano/al de Ordenacion
Académicay profesorado.

Vicedecano/a | de Ordenacion Académicay
profesorado.

Comision de Ordenacion Académica y Convalidacion
de Estudios

Vicedecano/a Ejecutivo/a Leioa
Administrador/a

Junta de Centro

Secretaria de Alumnado

Jefe/a de Negociado

2.1.3., Acogida al Alumnado

Vicedecano/a de Relaciones
Externas y Alumnado

Equipo decanal
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Administrador/a
Personal de Secretaria de Alumnos

2.2.1., Organizacion Docente

Vicedecano/a | de Ordenacion
Académica y profesorado.

PAS

Junta de la Facultad
Comision de Ordenacion Académica y Convalidacion
de Estudios

Coordinador/a de Titulacion Derecho

Coordinador/a de Titulacion Criminologia

PDI

Técnico/a de Calidad

Secretaria de Alumnado

Vicedecano/a Ejecutivo/a Leioa

Secretaria/o Académica/o y responsable de Practicas
Comision de Calidad

Vicerrectorado de Profesorado

Vicedecano/a | de Ordenacion Académicay
profesorado.

Departamentos con docencia en la Facultad

2.2.2., Desarrollo de la Ensenanza

Vicedecano/a | de Ordenacion
Académica y profesorado.

Comision de Ordenacion Académica y Convalidacion
de Estudios

Comision de Calidad
Departamentos con docencia en la Facultad

Vicedecano/a | de Ordenacién Académicay
profesorado.

Vicedecano/a Ejecutivo/a Leioa

2.2.3., Orientacién al Alumnado

Vicedecano/a de Relaciones
Externas y Alumnado

Secretaria/o Académica/o y responsable de Practicas
PDI

2.2.4., Movilidad del Estudiante

Vicedecano/a de Relaciones
Externas y Alumnado

Coordinadoras de Movilidad

Vicedecano/a de Relaciones Externas y Alumnado

Vicedecano/a Coordinador de Secciony Responsable
de Euskera vy Plurilingiismo

Secretaria de Alumnado
Alumnado

2.2.5., Practicas obligatorias del

alumnado en entidades colaboradoras

Secretaria/o Académica/oy
responsable de Practicas

Secretaria/o Académica/o y responsable de Practicas
Vicedecano/a Ejecutivo/a Leioa

Profesorado tutor

Instructor/a de la entidad

PAS

Secretaria de Alumnado

Entidad colaboradora

2.2.6., Trabajo Fin de Grado

Vicedecano/a de Relaciones
Externas y Alumnado

Vicedecano/a Coordinador de Secciony Responsable
de Euskera vy Plurilingiismo

Secretaria

Secretaria/o Académica/o y responsable de Practicas
Personal de Secretaria de Alumnos

Departamentos con docencia en la Facultad

Jefe/a de Negociado

Vicedecano/a de Relaciones Externas y Alumnado
Técnico/a

2.2.7., Formacion Complementaria

Vicedecano/a de Relaciones
Externas y Alumnado

Secretaria/o Académica/o y responsable de Practicas
Administrador/a

PAS

Equipo decanal

2.2.8., Orientacion Profesional e
Insercion Laboral

Secretaria/o Académica/oy
responsable de Practicas

PAS
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PDI
Vicedecano/a Ejecutivo/a Leioa

Equipo decanal

Empresas e Instituciones empleadoras de
Titulados/as Facultad

2.3.1., Acceso, preinscripcion, seleccion y
matriculacion - Master en Abogacia

Direccion Master en Abogacia

Direccion Master en Abogacia
Comision académica del Master en Abogacia

2.3.2, Plan de accion tutorial

Direccion Master en Abogacia

Comisién académica del Master en Abogacia
Profesorado tutor

PDI

Secretaria de Alumnado

Direccion Master en Abogacia

2.3.3., Planificacion, desarrollo y
coordinacion de la docencia

Direccion Master en Abogacia

Direccion Master en Abogacia

Junta de Centro

Vicedecano/a | de Ordenacion Académicay
profesorado.

Comision de Calidad
Comision académica del Master en Abogacia

2.3.4., Practicas externas del Master

Direccion Master en Abogacia

Instructor/a de la entidad

Direccién Master en Abogacia

Comision académica del Master en Abogacia
Responsable del programa de Practicas

Colegio de Abogados de Gipuzkoa

Coordinador del Programa de Practicas del Master -
coordinador de instructores - Colegio de Abogados

2.3.5., Trabajo Fin de Master - TFM

Direccion Master en Abogacia

Comision académica del Master en Abogacia
Direccion Master en Abogacia

2.3.6., Orientacion profesional e
insercion laboral

Direccion Master en Abogacia

Direccion Master en Abogacia
Comision académica del Master en Abogacia

3.1.1., Acogida a PDly PAS

Administrador/a

Organos Representacion del PDly PAS
Equipo decanal
Administrador/a

Coordinador/a de Titulacion

Vicedecana/o |, Calidad e Innovacion Docente y
Profesorado

Departamentos

3.1.2., Gestion PDly PAS

Administrador/a

Equipo decanal
Administrador/a
Secretaria de Direccion

3.1.3., Formacion PDI/PAS

Vicedecana de Calidad e
Innovacion

Equipo decanal

Vicedecana/o |, Calidad e Innovacion Docente y
Profesorado

Administrador/a

Vicedecano/a Ejecutivo/a Leioa
PAS

PDI

3.1.4.,Reconocimiento PDly PAS

Decano/a

Equipo decanal
Administrador/a

3.2.1,, Gestion de Actas y Calificaciones

Jefe/a de Negociado

Vicedecano/a | de Ordenacién Académicay
profesorado.

Vicedecano/a Coordinador de Seccion y Responsable
de Euskera y Plurilingtiismo

PDI
Secretaria de Alumnado
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Secretaria/o Académica/o y responsable de Practicas
Jefe/a de Negociado
Junta de la Facultad

3.2.2,, Convalidaciones

Vicedecano/al de Ordenacion
Académicay profesorado.

Comision de Ordenacion Académica y Convalidacion
de Estudios

Departamentos
Secretaria de Alumnado

3.2.3., Reconocimiento de Créditos

Vicedecano/a de Relaciones
Externas y Alumnado

Jefe/a de Negociado
Junta de Centro
Departamentos

Secretaria/o Académica/o y responsable de Practicas

Comision de Ordenacion Académica y Convalidacion
de Estudios

3.2.4., Gestion de becas, Certificados y
Titulos

Vicedecano/a | de Ordenacién
Académicay profesorado.

Secretaria/o Académica/o y responsable de Practicas
Administrador/a

Jefe/a de Negociado

Decano/a

Secretaria

3.3.1., Gestion Presupuestaria

Administrador/a

Junta de Centro
Secretaria
Equipo decanal

3.3.2., Gestion de Recursos Materiales

Administrador/a

Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa
Decano/a

Administrador/a

Conserjeria

Equipo decanal

Departamentos con docencia en la Facultad

3.3.3., Gestion de Servicios

Administrador/a

Administrador/a

4.1, Comunicacion Internay Externa

Secretaria/o Académica/oy
responsable de Practicas

Conserjeria
PAS

PDI

Equipo decanal
Secretaria

5.1., Medicion de Satisfaccion de Grupos
deinterés

Vicedecana de Calidad e
Innovacion

Equipo decanal

PDI

Instructor/a de la entidad
Alumnado

PAS

Administrador/a

Vicedecana/o |, Calidad e Innovacion Docente y
Profesorado

Secretaria/o Académica/o y responsable de Practicas

5.2., Gestion de Sugerencias, Quejas y
Reclamaciones

Administrador/a

PAS
Equipo decanal
Administrador/a

5.3, Evaluacion del Profesorado

Vicedecana de Calidad e
Innovacion

Vicedecano/a Ejecutivo/a Leioa

Vicedecana/o |, Calidad e Innovacion Docente y
Profesorado

Vicedecano/a | de Ordenacion Académicay
profesorado.

Vicerrectorado de Profesorado
PDI
Servicio de Evaluacion Docente

Pagina: 6 de 52

Documento Actualizado 07/03/2016




e 9 2200z NAZIOARTEKO ..
ﬁ? BIANTASN Informe de Gestion Anual

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea NTERNACIONAL

Zuzenbide Fakultatea
Curso 2014/2015 Facultad de Derecho

Vicerrectorado de Calidad y Evaluacion

Vicedecana de Calidad e Equipo decanal
Innovacion

5.4., Evaluacion, Revision y Mejora Comision de Calidad
Coordinador/a de Titulaciéon

Vicedecana de Calidad e

.. .. e Coordinador/a de Titulaciéon
5.5, Gestion de la documentacion Innovacién

Equipo decanal
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2. Tabla de Revisiones

| PROCEDIMIENTOS REVISADOS ” PROCEDIMIENTOS NO REVISADOS
1.1., Politica y objetivos de calidad
1.1.1., Cambio de Equipo Directivo PROCESOS NO REVISADOS
1.2., Planificacién Anual TITULACIONES NO REVISADAS

1.3.1., Diseno de las Titulaciones
1.3.2., Definicion Perfil de Ingreso
1.3.3., Definicion Perfil de Egreso
1.3.4., Suspension de las titulaciones
2.1.1, Captacion de Alumnado

2.1.2, Acceso y Matriculacion

2.1.3., Acogida al Alumnado

2.2.1., Organizacion Docente

2.2.2., Desarrollo de la Ensefianza
2.2.3., Orientacion al Alumnado

2.2.4., Movilidad del Estudiante

2.2.5., Practicas obligatorias del alumnado en entidades
colaboradoras

2.2.6., Trabajo Fin de Grado
2.2.7., Formacién Complementaria

2.2.8., Orientacion Profesional e Insercion Laboral

2.3.1., Acceso, preinscripcion, seleccion y matriculacion -
Master en Abogacia

2.3.2, Plan de accion tutorial

2.3.3., Planificacion, desarrollo y coordinacion de la docencia
2.3.4., Practicas externas del Master

2.3.5., Trabajo Fin de Master - TFM

2.3.6., Orientacion profesional e insercién laboral
3.1.1., Acogida a PDly PAS

3.1.2,, Gestion PDly PAS

3.1.3., Formacion PDI/PAS

3.1.4., Reconocimiento PDly PAS

3.2.1., Gestion de Actas y Calificaciones

3.2.2,, Convalidaciones

3.2.3., Reconocimiento de Créditos

3.2.4., Gestion de becas, Certificados y Titulos
3.3.1., Gestion Presupuestaria

3.3.2, Gestion de Recursos Materiales

3.3.3., Gestion de Servicios

4.1, Comunicacion Interna y Externa

5.1., Medicion de Satisfaccion de Grupos de interés
5.2., Gestion de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones
5.3, Evaluacion del Profesorado

5.4., Evaluacion, Revision y Mejora

5.5, Gestion de la documentacion

PROCESOS REVISADOS

1. Planificacién

1.3. Planificacion Titulaciones
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2. Educacion Superior

2.1. Captacién y Admision

2.2. Desarrollo de Educacién Superior

2.3.- Master en Abogacia

3. Apoyo

3.1. Gestion PDI y PAS

3.2. Gestion Académica

3.3. Gestion Presupuestaria y de Recursos Materiales
4. Comunicacion

5. Evaluacién, Revisién y Mejora

TITULACIONES REVISADAS

Grado en Criminologia
Grado en Derecho

Master Universitario en Abogacia
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4, Revision de Procesos

Puntos Fuertes:

No existen indicadores asociados a los procedimientos de este proceso

Areas de Mejora:

No existen indicadores asociados a los procedimientos de este proceso

Conclusiones:

Se han revisado los procedimientos asociados a este proceso. De las 7 acciones programadas, 3 se han cerrado en el curso 2014/15 (una de

ellas con efecto en el curso 2016/17)

2. Educacioén Superior

2.1. Captacion y Admision

Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en su

primera opcion
Grado en Criminologia

58.0 59.0

60
X

54.0

55
L

50
L

30 35 40 45

20 25

10 15
X

5
L

[

54.0
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Hay que constatar el elevado n°® de matriculas de nuevo ingreso
por preinscripcion en primera opcion (54 con respecto a 60 de
oferta) si bien ha disminuido ligeramente con respecto al curso
2013/2014.
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Matricula de nuevo ingreso por preinscripciéon en su
primera opcion
Grado en Derecho

Las cifras muestran que se va produciendo una sensible y
constante disminucion del numero de matricula de nuevo

2 4 244.0 e ingreso por preinscripcidon en su primera opcién en términos
N absolutos pero teniendo en cuenta que la oferta pas6 de 300 a
3 213.0 240 en el 2013-2014 la ratio es muy buena 213 de 240 (curso
S | 199.0 2013-2014) presentando una ligera disminucion a 199 (curso
o 2014-2015).

(=3

o

c’o\}% «—‘0\)% 90\}% c’ojv/e
% % % %s

Matricula de nuevo ingreso en primer curso (cas)
Grado en Criminologia

Se ha producido un ligero descenso con respecto al curso 2013-
2014 de la matricula de nuevo ingreso de primer curso
L castellano.

60
X

58.0

55

50
L

46.0
42.0

15 20 25 30 35 40 45
L L L

10

Matricula de nuevo ingreso en primer curso (cas)

Grado en Derecho

La matricula de nuevo ingreso en el estudio se sigue viendo
reducida a partir del curso 2013-14, si bien esta disminucion se
202.0 produce en menor medida para el nuevo ingreso de primer curso,

en una proporciéon aproximada al nimero de plazas detraidas

para el Grado en Derecho y destinadas al Doble Grado en

160.0 1540 Derecho y Administracion y Direccion de Empresas. Desde el

N curso 2013-2014 se observa una disminucion acusada en el

numero de matriculados de nuevo ingreso en castellano (se ha

E pasado de 202 en el curso 2012-13 a 160 en el curso 2013-14, a

- 154 en 2014-2015, si bien hay que tener en cuenta que el numero

g - de matriculas totales también era inferior) quizas debido a la

mayor influencia de la demanda del Doble Grado entre los
k estudiantes de castellano.

225
X

218.0

200
X

175
L

75

50
L

25
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Matricula de nuevo ingreso en primer curso (eus)
Grado en Criminologia

A la vista del n°® de matriculados en el grupo de euskara (17) se

puede confirmar la consolidacion de dicho grupo, con una clara

tendencia al alza; a pesar de que sigue existiendo un importante

2 1 » 150 desequilibrio entre el alumnado matriculado en euskara y el
0 matriculado en castellano.

n
N 17.0
—

7.5

< J
0" 4.0
e
<
o
c)0 {’ ‘JD {_; ‘_)0 ‘}a) c)0 jy
- et et et
¢>0 ‘JD ‘)0 c)0
% ‘S e 5
Matricula de nuevo ingreso en primer curso (eus)
Grad h . . .2 - . .
rado en Derecho La disminuciéon de matricula de nuevo ingreso en primer curso
83.0 82.0 850 82.0 en castellano, no se ha producido en el nimero de matriculados
2 - en euskera. De hecho, ha sido al contrario, ya que en esta opcién
se constata que el numero de matricula se mantiene incluso
o antes del 2013-2014 (desde el 2011-2012) en un grupo

consolidado de mas de 80 personas a pesar de haberse reducido
el nimero de plazas ofertadas. Esta diferencia de
comportamiento puede significar que la oferta de plazas para el
Doble Grado ha tenido mas incidencia en el alumnado que opta
por realizar el grado en castellano.

60
X

50
L

40

10
L

< 2 2
%, % eo\’e %y
. - - -
> 3 > >,
% 2 Yo I
Preinscritos en primera opcion
Grad Criminologi o . . .o . .
@ rado en triminologia Las cifras de preinscripciéon, 12 opcién, se han reducido
o 310.0 ligeramente respecto al curso 2013-14, incrementandose
& ligeramente, sin embargo, para sucesivas opciones. Con todo, y a
[ pesar de la limitacion de plazas, el interés por la titulacion sigue
s | siendo muy alto.
Q
227.0
E i 220.0 2120
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Preinscritos en primera opcion

Grad D h . . L. .
raco en Derecho Se constata una constante disminucion del niumero de

3 | 607.0 preinscritos en primera opcidon que ha pasado de 508 (curso
it 2012-13) a 488 (curso 2013-14) y a 435 (curso 2014-15).
by 508.0
S 1 488.0
s 435.0
<
S 4
<
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o
2 -
S 4
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2 2 2 2
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= ) 2 g
% %, %, %,
o &4 b4 5
Nota minima de admision
Grad Criminologi P . ez
rado en triminelogia Se constata que la nota minima de admisiéon es muy alta y
w 8.07 8.1 mejora respecto de todos los cursos anteriores.
7.46
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Nota minima de admisién
Grad D h e . . .o .2
raco en Derecho La nota minima de admisién (6.94) muestra una evolucion
e 6.94 ascendente respecto a los cursos anteriores. Esto significa que la
P 6.43 preparaciéon académica del alumnado de nuevo ingreso
o | 5.94 5.9 mantiene un incremento constante curso tras curso.
o
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Ocupacion de la titulacion
Grado en Criminologia

La titulacion supera la ocupacion total en casi un 2 % a las plazas

o

g

=) 105.0 105.0 103.33 10166 ofertadas.
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Ocupacion de la titulaciéon
Grado en Derecho

El porcentaje de ocupacion real de las plazas ofertadas en un

. 000 102.5 104.16 grado por estudiantes de nuevo ingreso procedentes del proceso
S 9833 | de preinscripcion es muy elevado (104.17) y va aumentando
o | constantemente.
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Adecuacion de la titulacion

Grado en Criminologia

La tasa de adecuacion aunque ha disminuido sensiblemente

92.06 95.16 con respecto al curso 2013-2014 refleja que el alumnado posee
S 86,71 88.52 mayoritariamente un alto interés y motivacién por cursar el
grado en Criminologia.
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Adecuacion de la titulacion
Grado en Derecho

La tasa de adecuacion aunque ha disminuido sensiblemente

S o
o 6271 86.19 86.58 con
o . 79.59 respecto al curso 2013-2014 refleja que el alumnado posee
° mayoritariamente un considerable interés y motivacion
o | por cursar el grado en Derecho.
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2.2. Desarrollo de Educacion Superior

Oferta de titulos propios de la Facultad: postgrado, etc

o | 10.0 Se consolida la oferta de titulos propios.
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Tasa de Rendimiento (CURSA)

Grado en Criminologia

La tasa de rendimiento global ha venido ostentando una
88.55 89.66 9118 90.49 clarisima tendencia al alza hasta el curso 2013-2014 presentando
un ligero retroceso de alrededor del 0.6 para el curso 2014-2015.

90
X
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Tasa de Rendimiento (CURSA)

Grado en Derecho

La tasa de rendiminiento CURSA muestra una progresion

0 7185 747 ascedente a lo largo de los ultimos cinco cursos, que llega a
o c6.65 incrementarse en mas de 12 puntos desde el curso 10-11 (2014-
o 65.87 : 15:74.71% Yy 2011-12: 65.88 %.
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Tasa de Exito (CURSA)

Grado en Criminologia

La tasa de éxito a lo largo de los sucesivos cursos académicos es
95.09 95.37 95.34 95.52 muy alta, lo que evidencia un alto grado de preparacion de las
asignaturas y de interés por ellas.
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Tasa de Exito (CURSA)
Grad: D h = . . .
raco en Derecho La tasa de Exito (CURSA) del 2014/2015 ha mejorado en casi 1.5
& 86.82 87.99 punto respecto a la del curso anterior, confirmando asi una
80.83 83.13 tendencia positiva.
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Tasa de Evaluacion (CURSA)

Grado en Criminologia

La tasa de evaluacion CURSA se consolida en torno a 95%
93.11 94.0 95-63 94.72 desdel el curso académico 2013-2014, lo que cabe interpretar
2 como indicador del grado de madurez del alumnado a la hora de
administrar sus posibilidades y capacidades.
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Tasa de Evaluacion (CURSA)
Grad: h .2 . .
rado en Derecho La tasa de evaluaciéon (CURSA) confima su incremento
6149 82.76 84.9 constante desde el curso 2012-2013. Durante el curso 2014-15 ha
3 80.17 aumentado en mas de 2 puntos. Esto muestra que el alumnado
ha mejorado su capacidad de aprovechamiento, es decir, esta
Q comenzando a optimizar mejor el nUmero de créditos en los que
se ha matriculado.
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Tasa de Abandono en el primer afio (CURSA)

Grado en Criminologia

Se ha incrementado considerablemente la tasa de abandono

< o 2241 con respecto al curso 2011/12.
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Tasa de Abandono en el primer afio (CURSA)

Grado en Derecho

Se ha reducido la tasa de abandono con respecto al curso

o ] 17.63 2011/12
o
g
13.68
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e
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S
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Tasa de Abandono del Estudio (RD 1393)
Grad Criminologi .
rado en triminelogia La tasa de abandono del estudio en el curso 2010/11 fue del
19%.
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Tasa de Abandono del Estudio (RD 1393)
di D h .
Grado en Derecho La tasa de abandono del estudio en el curso 2010/11 fue del
28.95%.
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Tasa de Graduacion
Grado en Criminologia

El alumnado de Criminologia termina sus estudios en la
duracién prevista (4 afios), 0 en un aino mas, en un % del 63.64.
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Tasa de Graduacién
Grad: D h . . .-
rado en berecho El alumnado de Derecho termina sus estudios en la duracién
prevista (4 afios), 0 en un aino mas, en un % del 38.13.
o
(=3
g 0.0 0.0 0.0 0.0
S J
o
S
o
<, 2 < 2
%, % % %,
. - - -
) ) ) )
2 25 a 2o
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de los
egresados universitarios) La tasa de eficiencia se sigue manteniendo altisima para esta
Grado en Criminologia titulacion
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Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de los
egresados universitarios)
Grado en Derecho

La tasa de eficiencia se sigue manteniendo alta para esta

° titulacion.
S A 96.3
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Movilidad estudiantes enviados ERASMUS

Grado en Criminologia

Respecto al dato relativo al alumnado que, desde el Centro, se

i 11.0 ha enviado a otras Universidades con el programa ERASMUS, hay

que destacar que, a pesar de que durante el curso académico

2014-215, habia aumentado el mismo pasando de 9 a 11

o 9.0 estudiantes, en el curso examinado ha vuelto a descender a 4. Sin

embargo, como dato positivo habria que senalar la

diversificacion en las opciones, 3 alumnos han comenzado a

~ interesarse por el programa SICUE-SENECA y 1 por otros
programas.

11
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L

4.0

Movilidad estudiantes enviados ERASMUS

Grado en Derecho

Los datos de enviados Erasmus de Derecho reflejan un gran

S 32.0. aumento desde el curso 2011-12, especialmente desde el curso
2 30.0 2012-13, manteniéndose en niimero en el 2014-2015.
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Movilidad estudiantes recibidos ERASMUS

Grado en Criminologia

Detectamos una errata que se produce en el dato de los 28

i 320 330 33.0 estudiantes ERASMUS recibidos en el Grado en Criminologia. Se
~N " .
o trata de un dato que se repite a lo largo de todos los cursos
2 28.0 anteriores, pero que no se corresponde con la realidad, por lo
NE tanto, debe ser un error del sistema.
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Movilidad estudiantes recibidos ERASMUS

Grado en Derecho

Aunque durante el 2013-14 se produjo un descenso importante

o 11.0 de los alumnos recibidos Erasmus, ya que sblo 6 estudiantes
. disfrutaron de esta beca, en el curso 2014-2015 se observa un
= ligero ascenso:8 estudiantes, mas similar a cifras de cursos
o anteriores.
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Tasa de Empleo

Grado en Criminologia

Lanbide presenta los analisis 2 afos posteriores al afio de
egreso. En este caso el 1° estudio de insercidon laboral se emitira
en el curso 2016-17.
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Tasa de Empleo
Grado en Derecho

Lanbide presenta los analisis 2 anos posteriores al ano de
egreso. En este caso el 1° estudio de insercion laboral se emitira
en el curso 2016-17.
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Tasa de cambio de estudio en la UPV/EHU

Grado en Criminologia

Se mantiene el % de alumnado que cambia sus estudios de

o . . - . .2
2 3.44 Criminologia por otra titulacion de la UPV/EHU.
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Tasa de cambio de estudio en la UPV/EHU

Grado en Derecho

Se mantiene el % de alumnado que cambia sus estudios de
421 Derecho por otra titulacion de la UPV/EHU.

4.0

3.46

3.5

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

0.5

0.0

Pagina: 23de 52 Documento Actualizado 07/03/2016



r— NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA
SAMPUS DE

Informe de Gestion Anual

Universidad  Euskal Herriko EXC
del Pais Vasco  Unibertsitatea INTE

Curso 2014/2015

Zuzenbide Fakultatea
Facultad de Derecho

Ratio estudiante/profesor
Grado en Criminologia
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Ratio estudiante/profesor
Grado en Derecho
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2.3.- Master en Abogacia
Tasa de Exito curso 2°
Master Universitario en Abogacia Los datos para el 2° curso también arrojan una tasa de éxito
8 - 9937 9968 elevadisima, que muestra un alto nivel de preparacion del
alumnado a la hora de afrontar la superacion de las asignaturas.
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Tasa de Evaluacion
Master Universitario en Abogacia

Se aprecia un aumento global de la tasa, lo que indica que el

g J 100.0 9951 alumnado aprovecha de forma 6ptima los créditos en los que se
93.19 matricula.
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Tasa de Evaluacion 2°
Ma Uni itari Ab it . . .
aster Universitario en Abogacia Se aprecia un aumento global de la tasa, lo que indica que el
S - 9843 alumnado aprovecha de forma éptima los créditos en los que se
o matricula.
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Tasa de Abandono del Estudio (RD 1393)
Ma i itari Ab it Py -
aster Universitario en Abogacia La formula de calculo expresada en el RD no vale para el
master, que tiene una duracion de dos cursos.
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Tasa de Empleo
Master Universitario en Abogacia

Lanbide presenta los analisis 2 afios posteriores al final de los
estudios.
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% de créditos impartido por profesorado doctor de la
UPV/EHU

Master Universitario en Abogacia

Los datos de este indicador muestra un importante aumento en
la participacion de PDI doctor en la docencia del master. Este

] 43.44 dato (pasa de 38.15 al 43.45) supone un avance hacia la
2 - 38.14 imparticion de todos los créditos por PDI doctor.
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% de créditos impartido por profesorado externo a la

UPV/EHU Aunque desciende ligeramente, se observa la consolidacion de

Master Universitario en Abogacia

esta tasa.
51.87 51.98

2 1 47.8
A
<
o J
<
v
4
o
5
noJd
&
S
<
o
B
o
S
"~

0.0
o

2 2 2 2

%, %, %, %,

2 2 2 2
) ) ) )
% 25 Cy 5

Pagina: 26de 52 Documento Actualizado 07/03/2016



NAZIOARTEKO

BIKANTASUN Informe de Gestion Anual

CAMPUSA

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea NTERNACIC

! Zuzenbide Fakultatea
Curso 2014/2015 Facultad de Derecho

Ratio (Sexenios/Créditos) UPV/EHU

Master Universitario en Abogacia

Aunque desciende ligeramente, se observa la consolidacion de

209 2.04 esta ratio que muestra la calidad del PDI que imparte docencia
o
N 188 en este master.
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Grado de satisfaccion con la docencia
Mister Universitario an Abogadi . . :
aster Universitario en Abogacia Es un dato muy positivo que se mantiene, pero advertimos de
o 4.09 409 que se trata de un dato parcial, que corresponde solo al PDI de la
< UPV/EHU con mas de 8 horas de docencia en el master. Por
" tanto, esta valoracion no recoge la satisfaccion sobre el
=] profesorado externo ni la realizacion de las practicas.
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Puntos Fuertes:

Conrespecto al Grado de Criminologia cabe destacar:

En cuanto a captacion y admision:

- Hay que constatar el elevado n° de matriculas de nuevo ingreso por preinscripcion en primera opcion (54 con respecto a 60 de oferta)

- Se puede confirmar la consolidacion del grupo de matriculados de nuevo ingreso en primer curso en euskera con una clara tendencia al alza.
-La preinscripcion en primera opcion, segundas y sucesivas opciones, si bien como tonica general ha disminuido ligeramente, sigue
presentando unas cifras muy altas.

-La nota minima de admision es muy alta (8.1) y mejora respecto de todos los cursos anteriores.

-La ocupacion de la titulacion supera en casi un 2 % a las plazas ofertadas. Las tasas de preferencia y adecuacion siguen siendo muy altas lo
que refleja que el alumnado posee mayoritariamente un alto interés y motivacion por cursar el grado en Criminologia.

En cuanto a Aprendizaje:

-Los datos también son muy positivos. Los resultados de relativos a las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia, son buenos y
homogéneos entre si, muy proximos al 100%.

Conrespecto al Grado de Derecho:

En cuanto a captacion y admision:

- La nota minima de admision (6.94) muestra una evolucién ascendente y constante respecto a los cursos anteriores.

- A pesar de la reduccion de oferta de plazas, se consolida la matricula de nuevo ingreso en primer curso para el grupo de euskera (representa
mas del 1/3 de la matricula total de nuevo ingreso para primer curso).

-El porcentaje de ocupacion real de las plazas ofertadas en un grado por estudiantes de nuevo ingreso procedentes del proceso de
preinscripcion es muy elevado (104,17) y va aumentando constantemente.

-Las tasas de preferencia y adecuacion también se siguen manteniendo altas, asi como el niimero de preinscritos en primera, en segunda y en
sucesivas opciones.

En cuanto a resultados de aprendizaje:

-Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion confirman su incremento constante.

-La tasa de eficiencia se mantiene muy alta.
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Movilidad Erasmus:
Los datos de enviados Erasmus de Derecho reflejan un gran aumento desde el curso 2010-11, especialmente desde el curso 2012-13,
manteniéndose en numero en el 2014-2015.

Conrespecto al master en Abogacia:

1.- Aumento del nimero de plazas, que responde a la demanda que se ha detectado.

2.- E198.9% del alumnado eligi6 el master en Abogacia como su primera opcién de postgrado (tasa de adecuacion)
3.- Los indicadores de los resultados de aprendizaje (rendimiento, éxito y evaluacion) superan el 99%.

4.- Incremento de la presencia del PDI doctor en la docencia del master.

Areas de Mejora:

En cuanto a Movilidad Erasmus

- Disminuye sensiblemente el interés por el programa Erasmus para nuestro alumnado de Criminologia.

- No existe movilidad en el master. Se trata de un master profesionalizante que culmina con una prueba de Estado del Ministerio. Cursar
asignaturas del master en otro pais, con un derecho diferente al espanol, distorsionaria la preparacion a la citada prueba de Estado.

Seria importante contar con datos relativos a la insercion laboral de los estudiantes que han cursado el Master y los grados, para conocer las
especialidades mas demandados por el mercado, en orden a una revision y adaptacion del contenido si fuera necesario.

Conclusiones:

Se han revisado todos los procedimientos asociados a este proceso.
La gestion del Master en Abogacia se ha incluido en el sistema de garantia de calidad de centro, por ser una titulacion profesionalizante de
acceso a la abogacia.

3. Apoyo

3.1. Gestion PDly PAS

Nimero de PAS que acredita haber recibido formacion

en el curso Ha habido un retroceso en la participacion en actividades de
o 9.0 formacién, que puede estar debido al tipo de formacion
ofertada.
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| 3.2. Gestion Académica

| 3.3. Gestion Presupuestaria y de Recursos Materiales

Puntos Fuertes:
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Ejecucion presupuestaria equilibrada.

Areas de Mejora:

Adaptar el tamano de las aulas a las necesidades docentes, relacionados con la metodologia IKD: aulas mas pequenas y versatiles para
favorecer el trabajo cooperativo.
El centro no cuenta con servicios tales como cafeteria, copisteria, ya que no se han encontrado empresas que asuman esa gestion.

Conclusiones:
Los indicadores definidos en el procedimiento constatan la positiva evolucion presupuestaria del centro.

4. Comunicacion

Puntos Fuertes:
En ambas titulaciones se incrementa la cifra.

Areas de Mejora:
En Criminologia nos consta que se ha comenzado a realizar mas trabajo en este sentido que es necesario continuar.

Conclusiones:
El el proceso de comunicacion los resultados del indicador han mejorado respecto a curso anteriores.
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5. Evaluacion, Revision y Mejora

Puntos Fuertes:

De manera constante a lo largo de los cursos analizados se mantiene una constante en casi el 4/5 con respecto al grado de satisfaccion de la
docencia, lo que demuestra una evaluacion mas que notable del PDI en este ambito.

Areas de Mejora:

Respecto a la evaluacion DOCENTIAZ se ha de conseguir una mayor concienciacion del PDI en este programa a través de la Comision de
Calidad, Vicedecanato de Calidad e Innovacion Docente, Coordinacion de grado para promover la participacion del PDI en este programa.
Todo ello ya ha sido descrito en una Accion de Mejora.

Conclusiones:

Una accion de mejora ha culminado con la incorporacion de las gestion del master en abogacia en el sistema AUDIT.
De cara a la proxima Acreditacion se ha hecho un esfuerzo importante para actualizar los anexos, normativas y registros (documentaciéon y su
localizacion) de los procedimientos, a través del aplicativo Unikude.
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5. Resultados del Compromiso

INDICADORES IKD

Desarrollo Curricular

| Indicador 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
Numero de profesores de grado en Criminologia que acredita formacion en 2.00 0.00
metodologias activas e innovacion (Eragin, PIEy G9) - IKD 2013-14
Numero de profesores de grado en Derecho que acredita formacion en 14.00 12.00
metodologias activas e innovacion (Eragin, PIEy G9) - IKD 2013-14
N° de equipos docentes completos de asignatura que trabajan con Metodologias Activas (MA) - IKD 2012-13
Grado en Criminologia 1.0d 1
Grado en Derecho 6.00 6 4
% de asignaturas impartidas en euskera
Grado en Criminologia 78.57 78.57 88.24 95.00
Grado en Derecho 92.68 95.12 94.74 94.29

Valoracion

-Se incrementa ligeramente el nimero de profesores que acreditan formacion en metodologias activas en Derecho, si bien habria que
seguir insistiendo en la concienciacion de la importancia de esta cuestion al PDI del Grado en Criminologia.
-Se consolidan equipos docentes completos que trabajan con metodologias activas en Derecho. Habria que reforzar la implicacion en
ambas titulaciones, especialmente en el grado de Criminologia, aunque nos consta que desde la Coordinacion de este Grado se esta

asumiendo una gran labor en este sentido.

-En el Grado en Criminologia, se repite la cifra del curso 2013-2014:78.57% en cuanto a las asignaturas impartidas en euskera. Esta cifra se
debe a que la asignatura medicina legal no puede ofertarse en euskara por falta de docentes bilinglues en esta materia y porque la

optatividad se oferta en castellano.

-En el Grado en Derecho no se llega al 100% en cuanto a las asignaturas impartidas en euskera ya que algunas optativas se ofertan en

castellano y en idiomas no oficiales.

Desarrollo Institucional

[Indicador 2014/2015 2013/2014 2012 /2013 2011/2012
Fomento de la coordinacion en el grado : (Redaccion local, acorde con los 1.00 1.00
objetivos que se plantee cada centro) - IKD 2013-14
N° de aulas/espacios de trabajo cooperativo con mobiliario mévil (IKD) 16.00 16.00 15.00 12.00
2012-13
% PDI doctor que imparte docencia en grado 73.63 75.86 71.28 71.76
Grado de Satisfaccion con la docencia
Grado en Criminologia 3.80 3.90 3.80 3.70
Grado en Derecho 3.80 3.80 3.90 3.90

Valoracion

-Existencia de una coordinacion activa en el grado de Derecho y Criminologia con sus correspondientes actas de reuniones celebradas.
-La Facultad cuenta con una cantidad estable de espacios de trabajo cooperativo con mobiliario mévil desde el curso 2013-14.

-Se consolida la presencia de PDI doctor que imparte la docencia en Grado, lo cual redunda en una mayor calidad de la docencia.

-Se mantiene en ambas titulaciones el grado de satisfaccion del alumnado con la docencia.

Desarrollo Profesional

Indicador

2014/2015

2013/2014

2012/2013

2011/2012

% PDI acreditado en idiomas no oficiales

15.28

15.07

14.29

11.69
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INDICADORES IKD

Desarrollo Profesional

Indicador

2014/2015

2013/2014

2012/2013

2011/2012

%PDI evaluado con DOCENTIAZ

6.19

4.00

3.85

4.00

Valoracion

-Se incrementa ligeramente el % de PDI que puede impartir docencia en idomas no oficiales. El centro no tiene capacidad para mejorar

este dato.

-Se mantiene una tendencia al alza, pero hay que conseguir una mayor concienciacion del PDI en este programa a través de la Comision de
Calidad, Vicedecanato de Calidad e Innovacion Docente, Coordinacion de grado para promover la participacion del PDI en este programa

como ya se describe en una Accion de Mejora.

Desarrollo Territorial y Social

Indicador [ 201472015 | 201372014 | 2012/2013 | 201172012
N° de comunicaciones y/o articulos sobre experiencias innovadoras de la docencia en las areas especificas. - IKD 2012-13

Grado en Criminologia 1.04 1 0

Grado en Derecho 12.04 10 3

Valoracion
Van incrementandose paulatinamente la difusion de las experiencias docentes e innovadoras.
Educacion Activa
| Indicador 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012

N° de estudiantes acreditan formacion en calidad, innovacion, 1.00 1.00

responsabilidad social y otros - IKD 2012-13

| 11 Idod = £ o dal 1

N° de estudiantes que anualmente hace practicas (obligatorias/voluntarias) y/o TFG en ambitos de responsab

ilidad social (cooperacion al

P | ' idad alall L tidad P | 1 \ D a1
Grado en Criminologia 12.04 24
Grado en Derecho 76.0( 27 33

Valoracion

-Se contintia con el proceso por el que el alumnado acredita formacion en calidad, innovacion y responsabilidad social.
-Destaca muy positivamente el nimero de estudiantes en Derecho que anualmente hace practicas (obligatorias/voluntarias) y/o TFG en
ambitos de responsabilidad social (cooperacion al desarrollo, igualdad de género, fomento del euskara, cooperacion educativa, entidades
publicas y/o entidades sin animo de lucro). Se trata, por tanto, de un porcentaje altisimo entre el total de quienes realizan las practicas.
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6. Acciones Programadas

ACCIONES PROGRAMADAS PENDIENTES

1.3.1., Diseno de las Titulaciones

Activar la evaluacion de la jornada de acogida, mediante]
encuestas, para disponer de datos sobre la satisfaccion

de esta acogiday elaborar un informe que permita la

nuevo alumnado en la jornada de
acogida

Accion Resultados Tipo Estado
Recomendacion ANECA n° 2, criterio 5.4: planificaciéon de |Lograr una articulacién adecuada de R dacic Abiert
las ensenanzas los resultados de aprendizaje del ecomendacion lerta
Reforzar la estructura competencial (asignacion de alumnado con los objeti\{o§ del titulo
competencias especificas) del titulo de grado que se| co.ncret'a’ndo y especnflca.ndo la
propone, para una articulacion adecuada de los@signacion de competencias, la
resultados de aprendizaje del estudiante con logactividades formativas y el sistema
objetivos del titulo, pues la asignacion de competencias|de evalu?aon continua, en especial
actividades formativas y sistema de evaluacion continual€n el modulo de optatividad que
siendo muy genérico, en especial, el modulo de|incluyeel TFG
optatividad que incluye el TFG
Recomendacion de Informe de seguimiento 11-12 sobre R dacic Abiert
informacion en la web institucional del grado - info. ecomendacion lerta
publica - 3 - tiempo parcial
Aportar informacion sobre la posibilidad de cursar los
estudios a tiempo parcial
Modificacion de cuatrimestres de 6 asignaturas del Doble |Se solicitan estos cambios para que| De Modificacion de C d
Grado ADE-Derecho: estas asignaturas coincidan con I3 Titulacion errada
Asignaturas a modificar cuatrimestre: ublicacion que tienen en el plan de
- Derecho Internacional Publico I: Pasar del 2° al 1o{estudios de Derecho, puesto que
cuatrimestre razones pedagogicas asi lo aconsejan
- Derecho Internacional Publico Il: Pasar del 1° al 29
cuatrimestre
- Derecho de la Union Europea: Pasar del 1° al 2
cuatrimestre
- Derecho Procesal I: Pasar del 2° al 1° cuatrimestre
- Derecho Administrativo Il: Pasar del 2° al 1
cuatrimestre
- Derecho Civil lll: se pide que se convierta en asignatura
anual, impartiéndose a lo largo de todo el 3° curso
Desapatricion de algunos prerrequisitos de las siguientes |Efecto en el curso 2015-16 De Modificacion de C d
asignaturas del grado en Derecho: D° Mercantil Il'y Repercute en la mejora de la calidad Titulacion errada
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social | del desarrollo del grado en Derecho

ya que eliminar los prerrequisitos

Prerrequisitos a eliminar: permite un avance mas equilibrado]
- D° Mercantil Il: eliminacion del D° Mercantil | como|de los estudios
prerrequisito.
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social |
Eliminacion de D° Internacional Publico | y Derecho
Internacional Publico Il
1.3.2., Definicion Perfil de Ingreso

Accion Resultados Tipo Estado
ReV{Slﬁn delf{u;oqrama . (I;Ieuljgr%rcaergi?n?ednetguado a la realidad De mejora Abierta
Revision del flujograma. La secuencia del proceso
descrita en el actual flujograma debe ser modificadal
para adaptarla a la realidad de la gestion del centro
1.3.3., Definicion Perfil de Egreso

Accion Resultados Tipo Estado
Rev:s:orn delflfuograma ZLulJor%rcaer;\i;?ednetguado a la realidad De mejora Abierta
Revision del flujograma. La secuencia del proceso P
descrita en el actual flujograma debe ser modificada
para adaptarla a la realidad de la gestion del centro
2.1.3., Acogida al Alumnado

Accion Resultados Tipo Estado
Activar la evaluacion de la jornada de acogida Obtener datos de satisfaccion del De Mejora de Titulacion Cerrada
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2.1.3., Acogida al Alumnado

Accion

Resultados

Tipo

Estado

mejora del procedimiento

2.2.2., Desarrollo de la Enseinanza

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Analizar la Tasa de Abandono 1° curso (CURSA) de
Criminologia del curso académico 2012/13

Evolucion de la Tasa de Abandono 1° curso (CURSA) de
Criminologia

Analizar la evolucion y las causas del
incremento del abandono en 19
curso en el curso 2012/13

De Mejora de Titulacion

Abierta

2.2.4., Movilidad del Estudiante

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Poner en marcha medidas de estimulo para la oferta
Erasmusy Séneca, Sicue, América Latina
Poner en marcha medidas de estimulo para la oferta

Erasmus y Séneca, Sicue, América Latina, que animen al
alumnado del grado a optar a estos destinos

De Mejora de Titulacion

Abierta

2.2.8., Orientacion Profesional e Insercion Laboral

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Fomentar la orientacion profesional mediante ferias de
salidas profesionales

Fomentar la orientacion profesional mediante ferias de
salidas profesionales

De Mejora de Titulacion

Abierta

2.3.1., Acceso, preinscripcion, seleccion y matriculacion - Master en Abogacia

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Confeccion del flujograma del procedimiento

Confeccion del flujograma del procedimiento de tal
forma que describa todos los pasos intermedios de este]
procedimiento que agrupa acceso, preinscripcion
seleccion y matriculacion del alumnado.

De mejora

Abierta

2.3.2, Plan de accion tutorial

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Fomento para Incrementar el n° de docentes tutores
asignados al alumnado matriculado en el Mdster, a fin de
conseguir un proceso de tutorizacion lo mds
personalizado posible

Incremento del n° de docentes tutores asignados al
alumnado matriculado en el Master, a fin de conseguirn]
un proceso de tutorizacion lo mas personalizado posible

Mejorar el seguimiento y I3
tutorizacion del alumnado del Master

De Mejora de Titulacion

Abierta

2.3.3., Planificacion, desarrollo y coordinaci

on de la docencia

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Creacion de un grupo bilingiie para la docencia en ciertas
asignaturas

Creacion de un grupo bilinglie para la docencia en
ciertas asignaturas. Para el curso 2015-16 se prevé la
apertura de un grupo bilingue para la imparticion de
ciertas asignaturas, supeditado al V.B. de Vicerrectorado
de Profesorado y a la existencia de matricula suficiente
para la creacion de dicho grupo

Se ha creado un grupo de euskara
durante el curso 2015-16

De Modificacion de
Titulacion

Cerrada

2.3.4., Practicas externas del Master

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Elaboracion del flujograma de las prdcticas externas del
madster

Elaboracion del flujograma de las practicas externas del

master.

De mejora

Abierta
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2.3.6., Orientacion profesional e insercion laboral

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Organizacion de un curso especifico, en el seno del Mdster,
para preparar-especificamente el examen de Estado
Organizacion de un curso especifico, en el seno dell

Master, para preparar especificamente el examen de
Estado

De Mejora de Titulacion

Abierta

3.1.4., Reconocimiento PDI y PAS

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Reconocer a las personas que durante el aio se han
destacado en su participacion en programas de mejora de
la gestion del centro

Reconocer a las personas que durante el ano se han|
destacado en su participacion en programas de mejora
de la gestion del centro (p.e. Ekoscan, jornada de
puertas abiertas, 5S...) La idea es aprovechar el
tradicional acto de fin de ano para hacer el
reconocimiento a las personas que de manera actival
participan en la mejora del centro

De Mejora de Titulacion

Abierta

3.2.2., Convalidaciones

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Cuadro de convalidaciones automadticas del Grado en
Derecho entre-la UPV/EHU y la Universidad de Deusto, la
UNEDy la Universidad Puablica de Navarra

Cuadro de convalidaciones automaticas del Grado en
Derecho entre la UPV/EHU y la Universidad de Deusto, la
UNED v la Universidad Publica de Navarra

De Mejora de Titulacion

Abierta

5.3, Evaluacion del Profesorado

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Difusion del programa Docentiaz entre el PDI

difusion por medio de circulares, de la conveniencia

necesidad de que el profesorado se presente a
Docentiaz, cuando se abran las convocatorias en cursos|
posteriores

Informar a través de la Junta de Facultad, asi como l?/I

De Mejora de Titulacion

Abierta

5.4., Evaluacion, Revision y Mejora

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Incorporacion del mdster en abogacia en AUDITy en el
Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Facultad de
Derecho.

Al ser un master profesionalizante, el Master en|
abogacia se incorpora a la gestion del centro, y por]
tanto, tiene que tener su reflejo en el AUDIT, y en el
mapa de procesos de la Facultad

En la lista de procesos de la gestion
del centro, se ha incorporado el
Subproceso - Master en Abogacia A
vinculado al Proceso de "Desarrollog
de la ensenanza".

Falta por revisar a fondo toda la
repercusion que tiene en el AUDIT la
asimilacion de este subproceso

De mejora

Abierta

ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

1.2., Planificacion Anual

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Cambio de Presidente de la Comision Académica de
Mdster

Cambio de Presidente de la Comision Académica del
Master

(Saliente Alberto Emparanza Sobejano y entrante Maite
Uriarte Ricote)

Renovacion Direccion del Master

De Modificacion de
Titulacion

Cerrada

1.3.1., Diseno de las Titulaciones

Accion

Resultados

Tipo

Estado
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

1.3.1., Diseno de las Titulaciones

Propuesta para aumentar el Numerus clausus del

Accion Resultados Tipo Estado
Oferta de una asignatura optativa en moddEl objetivo de ofrecer esta asignatural De Modificacion de Cerrada
"semipresencial” optativa de modo semipresencial es Titulacion
Ofrecer de modo semipresencial la siguiente asignatura [3rmonizar los horarios del alumnado
optativa: con los recursos del Departamento
"Komunikazioa euskaraz: arlo juridikoa" responsable y permitir que esa oferta
sea accesible a estudiantes que estan
realizando las practicas
Cambio del 2° al 1° cuatrimestre de las asignatura de{Este cambio de cuatrimestre se De Modificacion de Cerrada
grado en Derecho: "Derecho a la libertad de conciencia” |solicita para agrupar la optatividad Titulacion
Cambio del 2° al 1° cuatrimestre de las asignaturadel ~ |€n el 1° ocuatrlmestre, permitiendo
grado en Derecho: "Derecho a la libertad de conciencia” |aue el 2° cuatrimestre se dedique
integramente a la realizacion de 3
practicas externas obligatorias y a I3
preparacion del TEG
Cambio del 2° al 1° cuatrimestre de las asignatura delCon este cambio de cuatrimestre se) De Modificacion de Cerrada
grado en Criminologia: "Regimen juridico de la seguridad quiere equilibrar la optatividad del 39 Titulacion
privada” curso de Criminologia entre el 1°y 29
Cambio del 2° al 1° cuatrimestre de las asignaturadel  [cuatrimestre
grado en Criminologia "Regimen juridico de la seguridad
ivada”
Desaparicion de prerrequisitos de las siguienteyMejora de la calidad del desarrollo del De Modificacion de Cerrada
asignaturas del grado en Derecho: D° Financiero I, Dygrado en Derecho, ya que eliminar los Titulacion
Procesal IlI, D° Procesal Ill, D° Administrativo I, DYprerrequisitos permite un avance
Administrativo Ill y D° Constitucional Il mas equilibrado de los estudios
Desaparicion de prerrequisitos de las siguientes
asignaturas del grado en Derecho: D° Financiero Il, D®
Procesal ll, D° Procesal lll, D® Administrativo Il, D°®
Administrativo lll v D Constitucional llI
2.2.5., Practicas obligatorias del alumnado en entidades colaboradoras
Accion Resultados Tipo Estado
Acordar con las entidades colaboradoras el 75% de lodConseguir que el proceso de De Meiora de Titulacia C d
destinos de prdcticas obligatorias de cada campus y ddasignaciéon de destinos se realice € Mejora de Titufacion errada
cada titulacion para septiembre de cada curso antes de fin de afo, para las practicas
Acordar con las entidades colaboradoras el 75% de los ~ |@ comenzar febrero
destinos de practicas obligatorias de cada campus y de
cada titulacion para septiembre de cada curso.
De esa forma, se puede ofrecer la preseleccion de
destinos al alumnado matriculado antes de fin de afio
2.2.6., Trabajo Fin de Grado
Accion Resultados Tipo Estado
L . - - tado, .
Adaptacion del Flujograma . S
gestion del procedimiento
Modificacion del Reglamento del Trabajo Fin de Grado dqEsta adecuacion permite matricular De Meiora de Titulacion Cerrada
la Facultad de Derecho, con el fin de adecuarlo aldefender el TFG sin necesidad de e e itufact r
Reglamento General de la UPV/EHU. Esta adecuaciéritener aprobadas todas las restantes|
permite matricular y defender el TFG sin necesidad ddasignaturas del grado
tener aprobadas todas las restantes asignaturas de
grado
Modificacion del Reglamento del Trabajo Fin de Grado
de la Facultad de Derecho, con el fin de adecuarlo al
Reglamento General de la UPV/EHU. Esta adecuacion
permite matricular y defender el TFG sin necesidad de
tener aprobadas todas las restantes asignaturas del
 grado
2.3.1., Acceso, preinscripcion, seleccion y matriculacion - Master en Abogacia
Accion Resultados Tipo Estado
Aumento del Numerus clausus del Mdster en Abogacia Dar respuesta a la demanda del De Modificacién de Cerrada
alumnado Titulacion
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

2.3.1., Acceso, preinscripcion, seleccion y matriculacion - Master en Abogacia

Aspectos a mejorar:

- Informacion detallada sobre las practicas externas:
convenios firmados con los colegios, fechas, modelos de
anexos, destinos, etc.

- TFM: requisitos y orientaciones para su elaboracion, etc
- Referencia especifica a los docentes externos,
abogados en ejercicio.

los grupos de interés: estudiantes de
grado, futuro alumnado, alumnado
de Master, Colegios de Abogados,
PDly PAS de Centro

Accion Resultados Tipo Estado
Master en Abogacia, de 70 2 110 plazas
4.1, Comunicacién Interna y Externa

Accion Resultados Tipo Estado
Mejora de la informacion publicada en la web del Mdster |Mejora de la informacion facilitada 3 De Mejora de Titulacién Cerrada
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7. Revision Directrices AUDIT

1.0. Politica y objetivos de calidad

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS

VAL

COMENTARIO

1 Existencia de un érgano con capacidad
para gestionar el SGIC, y la definicion y
aprobacion de la politica y objetivos de

calidad.

1.1., Planificacion Estratégica
1.2., Planificacion Anual

5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora

SA

Comision Calidad, BOPV consitucion de la comision

2 Existencia del procedimiento que permite
definir y aprobar la politica y objetivos de
calidad.

1.1., Planificacion Estratégica

1.2., Planificacion Anual

SA

La Facultad no tiene plan estratégico ni planificacion
anual. Sin embargo, el centro sigue los objetivos
estratégicos marcados en el Plan Estratégico de la
UPV/EHU 2012-2017. Ademas, la politica y objetivos
de calidad se recogen en el SGIC en los apartados
"mision - vision - valores”, donde también se definen
tres ejes estratégicos.

3 Especificacion de la participacion de los
grupos de interés en el 6rgano responsable
del sistema de garantia interna de calidad y
en la definicion de la politica y objetivos de

calidad.

1.1., Planificacion Estratégica
1.2., Planificacion Anual

4.1.1., Comunicacion Interna y Externa

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

SA

Los grupos de interés de la Facultad estan

representados en la Comision de Calidad y es la Junta|

de Centro, 6rganos responsables del sistema de
garantia de calidad.

4 Difusion publica y por escrito de la politica
y los objetivos de calidad a través de medios
que permitan su divulgacion a todos los
grupos de interés.

4.1.1., Comunicacion Interna y Externa

SA

El recurso expuesto en el procedimiento de
Comunicacion (pagina web) se utiliza para la difusion
publica de la politica y objetivos de calidad. Asi, en la

web en el apartado Facultad, existe un link

denominado -Calidad- donde se incluye el Manual
del SGIC en el que se recogen la politica y objetivos
de calidad.

5 Existencia de un sistema debidamente
integrado (6rganos, procedimientos,
procesos,...) que facilite el despliegue de la
politicay los objetivos de calidad.

1.1., Planificacion Estratégica

1.2., Planificacion Anual

SA

La implantacion por parte de la UPV/EHU de un
software de gestion especifico para los Centros
denominado Unikude facilita la definicion de su
mapa de procesos con el consiguiente despliegue de
subprocesos y procedimientos, lo que permite
disenary ejecutar el SGIC.
Asimismo, la tabla de responsabilidades define este
elemento

6 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, medicion, revisiony
mejora de la politica y objetivos de calidad.

5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora

SA

La politica y objetivos de calidad del centro se
recogen en el Manual del SGICy su revision se realiza
de acuerdo con el procedimiento de Evaluacion,
Revision y Mejora.

7 Presencia de mecanismos de rendicion de
cuentas a los principales grupos de interés
que permitan informar sobre el
cumplimiento de la politica y los objetivos

1.1., Planificacion Estratégica

1.2., Planificacion Anual

SA

El grado de cumplimiento de la politica y objetivos
de calidad son presentados a la Junta de Centro para
su aprobacion. Una vez aprobados los informes de
seguimiento y el informe de gestion, se comunican a

de calidad. 3 través de su publicacion en web del centroy de cada
4.1.1., Comunicacion Interna y Externa uno de los grados.
1.1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos
ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
1 Existencia del 6rgano con capacidad para 1.3.1. Disefio de la Titulacion SA Equipo decanal,Comision de Calidad, Comision de

gestionar el disefo, seguimiento,
planificacion, desarrollo y revision de las
titulaciones, sus objetivos y competencias
asociadas.

1.3.2., Definicion Perfil de Ingreso
1.3.3., Definicion Perfil de Egreso

2.2.1., Organizacion Docente

Ordenacién Académicay Convalidaciones y
comision de practicas y de TFG.

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS

VAL

COMENTARIO

2.2.2., Desarrollo de la Ensenanza

2 Presencia de mecanismos que regulen el
proceso de toma de decisiones sobre la
oferta formativa, el diseiio de las
titulaciones y sus objetivos.

1.3.1., Diseno de la Titulacion
2.2.1., Organizacion Docente

2.2.2., Desarrollo de la Ensenanza

SA

Se lleva a cabo mediante la revision anual de las
titulaciones y la realizacion de los informes de
seguimiento de ambos titulos.

3 Especificacion de los grupos de interés
implicados en el disefo, seguimiento,
planificacion, desarrollo y revision de las
titulaciones, sus objetivos y competencias
asociadas.

1.3.1., Diseno de la Titulacion
1.3.2., Definicion Perfil de Ingreso
1.3.3., Definicion Perfil de Egreso

2.2.1., Organizacion Docente

2.2.2., Desarrollo de la Ensefianza

SA

Los grupos de interés estan indicados en cada
procedimiento.

4 Presencia de los procedimientos que
hacen posible el disefno, seguimiento,
planificacion, desarrollo y revision de las
titulaciones, sus objetivos y competencias
asociadas.

1.3.1., Disefio de la Titulacién
1.3.2., Definicion Perfil de Ingreso
1.3.3., Definicion Perfil de Egreso

2.2.1., Organizacion Docente
2.2.2., Desarrollo de la Ensefianza

2.2.6., Trabajo Fin de Grado
2.2.7., Formaciéon Complementaria

5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora

SA

Los procedimientos indicados hacen posible este
elemento.

5 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan valorar
el mantenimiento, la actualizaciony la
renovacion de la oferta formativa.

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

5.1.2., Gestion de Sugerencias, Quejas y

Reclamaciones

5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora

SA

Existen sistemas de recogida tales como la obtenida

en las reuniones de coordinacion, la evaluacion de la

satisfaccion de PDI, PASy alumnado, y el analisis de
las sugerencias, quejas y reclamaciones.

6 Existencia de mecanismos que faciliten la

Las acciones de mejora se incorporan en los

implementacion de las mejoras derivadas 3.1.4. Bvaluacion, Revisiony Mejora | SA informes de seguimiento del siguiente curso.
delproceso de revision de 1as titulaciones
7 Presencia de mecanismos que permitan la 411.C icacion Int Ext SF Los informes de seguimiento y el informe de gestion
rendicion de cuentas a los principales grupos | "'~ omunicacion Interna y Externa son aprobados en Junta de Facultad, y los informes
de interés sobre la calidad de las de seguimiento estan publicados en la web de cada
ensefanzas. uno de los grados.
8 Definicion de los criterios que hacen 1.3.4. Suspension de la Ensefianza SA Serecogen en el procedimiento de supresion de las
posible conocer como el centro abordaria la 2% Suspensi z ensefnanzas.
eventual suspension del titulo
1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes
ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
01 Existencia del érgano responsable de los 1.3.2, Definicion Perfil de Ingreso SA En cada uno de los procedimientos indicados se

procedimientos relacionados con el
aprendizaje de los estudiantes:
-Definicion de perfiles de ingreso/egreso;
Admision y matriculacion
- Alegaciones, reclamaciones y sugerencias

1.3.3., Definicion Perfil de Egreso

2.1.2, Acceso y Matriculacion

define quien es su gestor, a lo que se anade la
existencia de 6érganos responsables como equipo
decanal, la Comision de Calidad, la Comision de
lOrdenacion académica, y las comisiones de Practicas
y TFG.

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente

Pagina: 39de 52

Documento Actualizado 07/03/2016



r— NAZIOARTEKO
BIKAINTASUN

Informe de Gestion Anual

CAMPUSA
Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea N INACION

Curso 2014/2015

Zuzenbide Fakultatea
Facultad de Derecho

1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS

VAL

COMENTARIO

- Apoyo y orientacion
- Ensenanza y evaluacion
- Practicas externas y movilidad
- Orientacion profesional

2.1.3., Acogida al Alumnado
2.2.2., Desarrollo de la Ensefianza
2.2.3., Orientacion al Alumnado

2.2.4.,Movilidad del Estudiante

2.2.5., Practicas de Alumnos en
Empresas

2.2.6., Trabajo Fin de Grado

2.2.7., Formaciéon Complementaria

2.2.8., Orientacion Profesional e
Insercion Laboral
5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés
5.1.2., Gestion de Sugerencias, Quejas y
Reclamaciones

1 Definicion de perfiles de ingreso/egreso, admision y matriculacion de estudiantes

02 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen el proceso de toma de decisiones
relacionados con la definicion de perfiles de
ingreso/ egreso y los criterios de admision y

matriculacion.

1.3.2., Definicion Perfil de Ingreso
1.3.3., Definicion Perfil de Egreso
2.1.1, Captacion de Alumnado

2.1.2, Acceso y Matriculacion

SF

Estos mecanismos estan concretados dentro de la
funciones de la Comision de ordenacion académica,
y en cada uno de los procedimientos citados.

03 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permita conocer
y valorar las necesidades relativas a perfiles
de ingreso/egreso, criterios de admisiony
matriculacion.

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora

No tenemos sistema de recogida de esos datos.

04 Especificacion del modo en que los
grupos de interés estan implicados en el
diseno y desarrollo de la definicion de
perfiles de ingreso/egreso, criterios de
admision y matriculacion.

1.3.2., Definicion Perfil de Ingreso
1.3.3., Definicion Perfil de Egreso

2.1.2, Acceso y Matriculacion

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

SF

Solo estan implicados la Comision de Ordenacion
Académicay la Junta de Facultad. Seria interesante
disefnar un mecanismo integrador.

05 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
la definicion de perfiles de de ingreso/egreso

v de criterios de admisidn y matriculacién.

5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora

SF

La Comision de Ordenacion Académica concreta
cada curso la definicion de los perfiles mencionados.

2 Apoyo y orientacion al estudiante, metodologias de enseinanza y evaluacion de los aprendizajes.

06 Presencia de mecanismos que reguleny
garanticen el proceso de toma de decisiones
relacionadas con los sistemas de apoyo y
orientacion a los estudiantes, metodologia
de ensenanzay evaluacion de aprendizajes.

2.2.1., Organizacion Docente
2.2.2., Desarrollo de la Ensenanza
2.2.3., Orientacion al Alumnado
2.2.6., Trabajo Fin de Grado
2.2.7., Formacion Complementaria

3.2.3., Reconocimiento de Créditos

SA

Equipo decanal, Comision de Calidad, Comision de
practicas y TFG, y Comision de Ordenacion
Académica.

07 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacién que permitan

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

Se recoge informacion al respecto solo de forma
parcial.

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

ELEMENTOS [ PROCEDIMIENTOS [vaL| COMENTARIO
2 Apoyo y orientacion al estudiante, metodologias de ensefanza y evaluacion de los aprendizajes.
conocer y valorar las necesidades de los L
sistemas de apoyo y orientacion a los 5.1.3., Evaluacion del Profesorado
estudiantes, la metodologia de ensehanzay
la evaluacién de aprendizajes.

08 Especificacion del modo en que los 5.1.1., Medicién de Satisfaccion de . s .
grupos de interés estan implicados en el Grupos de interés SA | Focus Group y reuniones de la Comision de Calidad.
disenoy el desarrollo de los sistemas de B
apoyo y orientacion a los estudiantes, la 5.1.3., Evaluacion del Profesorado

metodologia de ensefianza y evaluacion de B . .
los aprendizajes 5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora
09 Existencia de mecanismos que hagan 5.1.4. Evaluacion. Revision v Mei SE Los informes de seguimiento y el informe de gestion;
posible el seguimiento, revision y mejora de -1.4., Evaluacion, Revision y Mejora aprobacion en Junta de Facultad y publicaciénen la
los sistemas de apoyo y orientacion a los web de cada grado.
estudiantes, la metodologia de ensefianzay
la evaluacion de aprendizajes.
3 Practicas externas y movilidad de los estudiantes
10 Presencia de mecanismos que regulen y - . Las decisiones se toman en las Comisiones de
garanticen el proceso de toma de decisiones 2.2.4., Movilidad del Estudiante SF Practicas de ambas titulaciones y por los
relacionadas con las practicas externas y la 2.2.5., Practicas de Alumnos en coordinadores de Movilidad.
movilidad de los estudiantes Empresas

11 Presencia de sistemas de recogida y - . Encuesta rellenadas por Instructores, alumnado y

analisis de informacion que permitan 2.2.4., Movilidad del Estudiante SF PDI tutor, agrupadas en los informes de SED.
conocer y valorar las necesidades de las 2.2.5., Practicas de Alumnos en

practicas externas y la movilidad de los Empresas

estudiantes
12 Especificacion del modo en que los - . La implicacion se vehiculiza a través de la
grupos de interés estan implicados en el 2.2.4., Movilidad del Estudiante SA participacion en las Comisiones de Practicas y en
diseno y el desarrollo de los procesos 2.2.5., Practicas de Alumnos en Focus Group.
relacionados con las practicas externasy la Empresas Implicacion segun los convenios de colaboracion
movilidad de los estudiantes 5.1.1., Medicion de Satisfaccion de para realizar practicas de ambos grados.
Grupos de interés
13 Existencia de mecanismos que hagan 5.1.4. Evaluacion Revision v Mei SE Se hace cada curso en la revision de los
posible el seguimiento, revision y mejora de -1.4. Evaluacion, Revision y Mejora procedimientos asociados y la implemantacion de
las practicas externas y la movilidad de los las acciones de mejora.
estudiantes
4 Orientacion profesional de los estudiantes
14 Presencia de mecanismos que regulen y - . . .
garanticen el proceso de toma de decisiones 2.2.6., Trabajo Fin de Grado IN No disponemos de dichos mecanismos.
relacionadas con la orientacién profesional .. .
de los estudiantes 2.2.7., Formacion Complementaria
2.2.8., Orientacion Profesional e
Insercion Laboral

15 Presencia de sistemas de recogida y 2.2.8., Orientacion Profesional e IN No disponemos de dichos mecanismos

analisis de informacion que permitan Insercion Laboral P :
conocer y valorar las necesidades de los 5.1.1., Medicién de Satisfaccion de

sistemas de orientacion profesional de los Grupos de interés
estudiantes

16 Especificacion del modo en que los 2.2.8., Orientacion Profesional e IN No di de dich .
grupos de interés estan implicados en el Insercion Laboral 0 disponemos de dichos mecanismos.
disenoy el desarrollo de los sistemas de 5.1.1., Medicién de Satisfaccién de

orientacion profesional de los estudiantes. Grupos de interés

17 Existencia de mecanismos que hagan .. .. . . . .
posible el seguimiento, revision y mejora de 5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora IN No disponemos de dichos mecanismos.
los sistemas de orientacion profesional de
los estudiantes

5 Sistema de alegaciones, reclamaciones y sugerencias

18 Presencia de mecanismos que reguleny [5.1.2,, Gestion de Sugerencias, Quejas y SE El mecanismo esta detallado en el flujograma del
garanticen el proceso de toma de decisiones Reclamaciones procedimiento.

relacionadas con las alegaciones, Equipo decanal.

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

ELEMENTOS

| PROCEDIMIENTOS

[vaL]

COMENTARIO

5 Sistema de alegaciones, reclamaciones y sugerencias

reclamaciones y sugerencias.

19 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer y valorar las necesidades y el

desarrollo de los sistemas de alegaciones,
reclamaciones v sugerencias.

5.1.2., Gestion de Sugerencias, Quejas y
Reclamaciones

Participacion del alumnado con propuestas, e
instancias ante el equipo decanal.

20 Especificacion del modo en que los
grupos de interés estan implicados en el
disenoy el desarrollo de los sistemas de

alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés
5.1.2., Gestion de Sugerencias, Quejas y
Reclamaciones

Los grupos de interés no estan implicados en el
diseno y el desarrollo de los sistemas de alegaciones
reclamaciones y sugerencias, sino es como usuarios.

21 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento revision y mejora del
sistema de alegaciones, reclamaciones y
sugerencias.

5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora

SF

Informes de seguimiento de los grados y de gestion
del centro, publicados en las web de cada grado.

6 Otros elementos que afectan la orientacion de las ensenanzas a los estudiantes

22 Presencia de mecanismos que regulen e
informe sobre normativas que afectan a los
estudiantes (Ej: reglamentos, uso de
instalaciones, calendarios, horarios, etc.)

2.1.1, Captacion de Alumnado
2.1.3., Acogida al Alumnado
2.2.1., Organizacion Docente

2.2.3., Orientacioén al Alumnado

4.1.1., Comunicacion Interna y Externa

SF

Informacion publica web de cada grado.

1.3. Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia

ELEMENTOS

| PROCEDIMIENTOS

[vaL|

COMENTARIO

1 Definicion de la politica de personal académico y de apoyo a la docencia

01 Existencia de un 6rgano con capacidad
para definir y aprobar la politica del personal
académico y de apoyo a la docencia, el
acceso, la formacion, la evaluacion, la
promocion y reconocimiento

3.1.1., Seleccién y Acogida a PDI y PAS
3.1.2., Gestion PDly PAS
3.1.3., Formacion PDI/PAS

3.1.4.,Reconocimiento PDl y PAS

SF

El centro esta limitado en la definicion de esta
politica, que recae en gran medida en los distintos
Vicerrectorados:

02 Especificacion del modo en que los
grupos de interés participan en la definicion
y desarrollo de la politica del personal
académico v de apovo a la docencia

3.1.2., Gestion PDly PAS

SF

Los grupos de interés se encuentran representados
en los diferentes 6rganos de gobierno generales de
la UPV/EHU.

03 Presencia de procedimientos de recogida
y analisis de informacién que permitan
conocer las necesidades de personal

académico v de apovo a la docencia

3.1.2., Gestion PDly PAS

SA

Los departamentos comunican al centro sus
necesidades docentes.
GAUR.

04 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision e
implantacion de mejoras en la politica de
personal

5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora

SA

La revision de los procedimientos relacionados con
PDly PAS hacen posible su seguimiento revision y
mejora.

05 Presencia de mecanismos que permitan
la rendicion de cuentas sobre los resultados
de la politica de personal

1.2., Planificacion Anual

4.1.1., Comunicacion Interna y Externa

No disponemos de tales mecanismos.

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.3. Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia

garanticen la toma de decisiones sobre el
acceso del personal académico y de apoyo a
la docencia.

3.1.2., Gestion PDly PAS

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS |VAL| COMENTARIO
2 Acceso del personal académico y de apoyo a la docencia
06 Presencia de mecanismos que regulen y 3.1.1., Seleccion y Acogida a PDI y PAS | SF Los centros de la UPV no tienen competencia en esta

materia, si bien las solicitudes deben contar con el
VB de la junta de centro.

07 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer las competencias y resultados del
personal académicoy de apoyo ala
docencia con vistas al acceso.

3.1.2., Gestion PDly PAS

5.1.3., Evaluacion del Profesorado

SF

No disponemos de tales competencias.

08 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora en
elacceso del personal académico y de apoyo
a la docencia.

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

5.1.3., Evaluacion del Profesorado

5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora

SF

Respecto al apoyo a la docencia existen mecanismos|
de evaluacion del PDI.

3 Formacion del personal académico y de apoyo a la docencia.

09 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen la toma de decisiones sobre la
formacion del personal académico y de
apovo a la docencia.

3.1.3., Formacion PDI/PAS

SF

No disponemos de tales competencias.

10 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer las competencias y resultados del
personal académicoy de apoyo a la
docencia con vistas a su formacion.

3.1.3., Formacion PDI/PAS

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

SF

No disponemos de ese mecanismo.

11 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento revision y mejora del
plan de formacion del personal académicoy

de apoyo a la docencia.

3.1.3., Formacion PDI/PAS

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora

SF

Cuando de hace a revision anual del procedimiento
de Formacion PDI/PAS, se pueden proponer acciones
de mejora.

4 Evaluacion, promocion y reconocimiento del personal académico y de apoyo a la docencia.

12 Presencia de mecanismos que reguleny
garanticen la toma de decisiones sobre los
modelos de evaluacion, promociony
reconocimiento del personal académico y
de apoyo a la docencia

3.1.4., Reconocimiento PDly PAS

5.1.3., Evaluacion del Profesorado

SF

El centro tiene competencia limitada en esta
materia.
La Comision de Calidad remite informes para
Docentiaz.

13 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer las competencias y resultados del
personal académicoy de apoyo a la
docencia con vistas a su evaluacion,
promocion y reconocimiento.

3.1.4., Reconocimiento PDly PAS

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

5.1.3., Evaluacion del Profesorado

SF

Existen dos sistemas al respecto: la encuesta de
opinién sobre el PDI del alumnado, el programa
Docentiaz (evaluacion de la actividad docente).

14 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
los modelos de evaluacion, promociony
reconocimiento del personal académico y
de apoyo a la docencia.

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora

SA

Cuando de hace la revision anual del procedimiento
de Reconocimiento de PDI/PAS y de evaluacion del
PDI, se pueden proponer acciones de mejora.

1.4.a. Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS

VAL

COMENTARIO

01 Existencia del 6rgano con capacidad para
gestionar los recursos materiales y los
servicios

3.3.1., Gestion Presupuestaria

3.3.2., Gestion de Recursos Materiales

SA

Junta de Facultad, Equipo Decanal, Administradory
Consejerias.

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.4.a. Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

garanticen la toma de decisiones sobre los
recursos materiales y los servicios

3.3.2., Gestion de Recursos Materiales

3.3.3., Gestion de Servicios

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
3.3.3., Gestion de Servicios
02 Existencia d i [ - _ — .
xistencia de mecanismos que reguleny 3.3.1., Gestion Presupuestaria SA Las tomas de decision relacionadas con este

apartado se proponeny aprueban en la Junta de

Facultad. A esto cabe anadir los informes redactados|

por el administrador y enviados a la Vicegerencia de
Campusy al Equipo Decanal.

03 Especificacion de mecanismos de
participacion de los grupos de interés en la
gestion de los recursos materiales y los
servicios

3.3.2,, Gestion de Recursos Materiales

3.3.3., Gestion de Servicios

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

SA

Los grupos de interés vehiculan su participacion a
través de la Junta de Facultad, Comisiones y Comités
del centro.

04 Presencia de sistemas de recogida y

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de

analisis de informacion que permitan Grupos de interés IN
conocer las necesidades sobre el diseno,
dotacion, mantenimiento y gestion de los
recursos materiales y los servicios, asi como
sobre la adecuacion de los mismos
05 Existencia de mecanismos que hagan 514 Evaluacion Revision v Meiora SE En la revision anual de estos procedimientos se
posible el seguimiento, revision y mejora de -1-& Evaluacion, Revision y Me) proponen las acciones de mejora
los recursos materiales v servicios
06 Presencia de mecanismos que permitan 41.1. Comunicacion Interna v Externa | SF Estos servicios estan publicados en la pagina web del
la rendicion de cuentas sobre los recursos -1.1. Comunicacio ernay txterna centro.
materiales y servicios y su nivel de uso por
parte del estudiante
1.4.b. Calidad del personal de administracion y servicios
ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
07 Existencia del 6rgano con capacidad para .. Los 6rganos con esta capacidad son ajenos al centro.,
definir y aprobar la politica del personal de 3.1.2, Gestion PDly PAS SF Gerencia PDIly PAS.
administracion v servicios
08 Especificacion de los mecanismos de .. .
participacion de los grupos de interés en la 3.1.2,, Gestion PDl y PAS SF El centro carece de estas competencias.
definicion, revision y mejora de la politica del
personal de administracién v servicios
09 Presencia de procedimientos para la .. . . -
recogida y analisis de informacion que 3.1.2., Gestion PDly PAS SF Gestionado por Gerencia y Servicios centrales.
permitan conocer las necesidades del 5.1.1., Medicioén de Satisfaccion de
personal de administracion y servicios Grupos de interés
10 Existencia de mecanismos que hagan Lo En la revision anual de estos procedimientos se
posible el seguimiento, revision y mejora en 3.1.4., Reconocimiento PDly PAS SA pueden proponer acciones de mejora.
la politica y las actuaciones relacionadas con 5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
el personal de administracion y servicios Grupos de interés
5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora
11P i i i . .2
resencia de mecanismos gue permitan 4.1.1., Comunicacion Interna y Externa | SF WEB de la UPV/EHU.

la rendicion de cuentas al personal de
administracion y servicios sobre los
resultados de la politica de personal

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
01 Presencia de mecanismos que permitan 5.1.1., Medicion de Satisfaccion de SA Encuestas satisfaccion: PDI, PAS, SED y Practicas
obtener informacion sobre las necesidades Grupos de interés externas.
de los distintos grupos de interés en relacion
con la calidad de las ensefianzas
1 Analisis y utilizacion de los resultados del aprendizaje
02 Existencia del 6rgano con capacidad para 1.2. Planificacion Anual SA Comisiones de Calidad, TFG y Practicas

gestionar el analisis y utilizacion de los
resultados del aprendizaje

2.2.2., Desarrollo de la Ensenanza
2.2.6., Trabajo Fin de Grado

2.2.7., Formacién Complementaria

Comisiones de ordenacion académica de los titulos
propios.

03 Presencia de mecanismos que regulen y

garanticen el proceso de toma de decisiones 1.2., Planificacion Anual SF
sobre los resultados del aprendizaje ~
2.2.2., Desarrollo de la Ensefianza
2.2.6., Trabajo Fin de Grado
2.2.7., Formaciéon Complementaria
5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora
04 Especificacion del modo en que los 222, Desarrollo de la Ensefianza SA Los procedimientos asociados a este elemento
grupos de interés estan implicados en los R especifican los grupos de interés.
procesos de medicion, analisis y mejora de 5.1.1., Medicién de Satisfaccion de
los resultados del aprendizaje Grupos de interés
5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora
05 Presencia de sistemas de recogida y -
analisis de informacion que faciliten datos 2.2.2., Desarrollo de la Ensenanza SA GAUR y base de datos ARTUS.
relativos a los resultados de aprendizaje L
2.2.6., Trabajo Fin de Grado
2.2.7., Formacion Complementaria
06 Existencia de mecanismos que hagan 222 D llo de 1a Enseft SA La revision de los procedimientos de Desarrollo de la
posible el seguimiento, revision y mejora -4.2.,Desarroflo de fa Ensenanza ensenanza y coordinacion que se realiza anualmente
continua de los resultados del aprendizaje y 5 L . hace posible su Evaluacion, Revision y Mejora.
de la fiabilidad de los datos utilizados; asi 5.1.4. Evaluacion, Revision y Mejora
como estrategias para mejorar dichos
resultados
07 Presencia de procedimientos que 1.2. Planificacion A | SA La rendiciéon de cuentas se realiza a través los
permitan la rendicion de cuentas sobre los -4« Flantricacion Anua Informes de seguimiento y gestion, presentados en
resultados del aprendizaje L la Junta de Facultad, publicacion en la web.
4.1.1., Comunicacion Interna y Externa
2 Analisis y utilizacion de los resultados de la insercion laboral
08 Existencia del 6rgano con capacidad para 2.2.8., Orientacion Profesional e SF El analisis de estos resultados esta centralizado en el
gestionar el analisis y utilizacion de los Insercién Laboral Campus: Servicio de orientacion profesional e
resultados de la insercion laboral insercién laboral
09 Presencia de mecanismos que regulen y 2.2.8., Orientacion Profesional e IN No disponemos de dichos mecanismos, ya que el
garanticen el proceso de toma de decisiones Insercion Laboral centro no tiene competencia para decidir sobre los
sobre los resultados de la insercion laboral B L . resultados de insercion laboral.
5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora
10 Especificacion del modo en que los 2.2.8., Orientacion Profesional e SA Los procedimientos asociados a este elemento
grupos de interés estan implicados en los Insercion Laboral especifican los grupos de interés.
procesos de medicion, analisis y mejora de 5.1.1., Medicién de Satisfaccién de
los resultados de la insercion laboral Grupos de interés
11 Presencia de sistemas de recogida y 2.2.8., Orientacion Profesional e IN No disponemos de estos sistemas de recogida, ya

analisis de informacion que faciliten datos
relativos a los resultados de la insercion
laboral

Insercion Laboral

que el centro no tiene competencia para decidir
sobre la insercion laboral.

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

| PROCEDIMIENTOS

posible el seguimiento, revision y mejora de
los resultados de la insercion laboral y de la
fiabilidad de los datos utilizados, asi como
las estrategias para mejorar dichos
resultados

ELEMENTOS [vaL] COMENTARIO
2 Analisis y utilizacion de los resultados de la insercién laboral
12 Existencia de mecanismos que hagan 5.1.4, Evaluacion, Revision y Mejora | SF La revision se hace a través del informe de

seguimiento de cada grado y del informe de gestion
anual.

13 Presencia de procedimientos que
permitan la rendicion de cuentas sobre los
resultados de la insercion laboral

4.1.1., Comunicacion Interna y Externa

SA

La rendicion de cuentas se realiza a través de los

informes de seguimiento y de gestion, presentados a

la Junta de Facultad, y publicados en la web una vez
aprobados

3 Analisis y utilizacion de los resultados de la satisfaccion de los grupos de interés

14 Existencia del 6rgano con capacidad para
gestionar el analisis y utilizacion de los
resultados de la satisfaccion de los grupos
de interés

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

SA

Equipo Decanal, Comision de Calidad y Junta de
Facultad.

15 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen el proceso de toma de decisiones
sobre la satisfaccion de los grupos de interés

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora

SA

Encuesta de opinion del Alumnado (SED), PDI, PAS
(SEl)y de practicas obligatoria (SED).

16 Especificacion del modo en que los
grupos de interés estan implicados en los
procesos de medicion, analisis y mejora de
los resultados de la satisfaccion de los
grupos de interés

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora

SA

Los procedimientos asociados a este elemento
especifican la participacion de los grupos de interés.

17 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que faciliten datos
relativos a la satisfaccion de los grupos de

interés

5.1.1., Medicion de Satisfaccion de
Grupos de interés

SA

Encuesta de satisfaccion del Alumnado (SED), PDI,
PAS (SEl)y de practicas obligatoria (SED).

18 Existencia de mecanismos que permitan
el seguimiento, revision y mejora de los
resultados de la satisfaccion de los grupos
de interés y de la fiabilidad de los datos
utilizados, asi como estrategias para mejorar
dichos resultados

5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora

SA

Comision de calidad. Curso 2013-14: valoraciones
focus-group con alumnado.

19 Presencia de procedimientos que hagan
posible la rendicion de cuentas sobre los
resultados de la satisfaccion de los grupos

4.1.1., Comunicacion Interna y Externa

SA

La rendicion de cuentas se realiza a través los
Informes de seguimiento y gestion, presentados en
la Junta de Facultad, publicacion en la web.

de interés
1.6. Publicacion de informacion sobre las titulaciones
ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
01 Existencia del 6rgano con capacidad para L Equipo decanal (horarios y espacios) y
gestionar la publicacion de informacién 4.1.1,, Comunicacion Intema y Externa | SA Departamentos (definir informacion de oferta
actualizada de [as titulaciones docente)
02 Presencia de mecanismos que reguleny 4.1.1., Comunicacion Interna y Externa | SA Web institucional de cada grado.

garanticen los procesos de toma de
decisiones sobre la publicacion de
informacion actualizada de las titulaciones

03 Presencia de mecanismos que faciliten la

Reuniones de coordinacion de las titulaciones, TFG y

posible informar a los grupos de interés
sobre:
- la oferta formativa, objetivos y
planificacién de las titulaciones
- las politicas de acceso y de orientacion de
los estudiantes

recogida y analisis de informacion sobre el 4.1.1,, Comunicacion Interna y Externa | SA Practicas.
desarrollo de |as titulaciones v programas
04 Presencia de procedimientos que hagan 4.1.1., Comunicacion Interna y Externa | SA Web institucional de cada grado

Web del centro
Participacion en jornadas informativas de las ferias
universitarias y jornada de puertas abiertas. Sesiones]
informativas con el alumnado sobre TFG y practicas.

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.6. Publicacion de informacion sobre las titulaciones

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS

VAL

COMENTARIO

- la metodologia de ensenanza, aprendizaje
y evaluacion

- la politica de movilidad y los programas de

practicas externas

05 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias

4.1.1.,

Comunicacion Internay Externa

5.1.2., Gestion de Sugerencias, Quejas y

SA

Reclamaciones

Los procedimientos asociados a este elemento

especifican los grupos de interés.

06 Presencia de procedimientos que

Procedimientos publicados en la web del centro que

posible el seguimiento, revision y mejora de
la informacion publica que se facilita a los
grupos de interés

informen a los grupos de interés sobre el 41.1, Comunicacion Interna y Externa | SA remiten a la web general de la UPV/EHU.
acceso, evaluacion, promociony Comunicacion directa con las personas implicadas.
reconocimiento del personal académico y
de apoyo a la docencia
07 Presencia de procedimientos que L - .
informen a los grupos de interés sobre la 4.1.1., Comunicacion Interna y Externa | SA Servicios publicados en la web de la Facultad.
utilizacion de los recursos materiales y
servicios
08 Presencia de procedimientos que L Los Informes de seguimiento y gestion, aprobados
informen alos grupos de interés sobre los 41.1., Comunicacion Interna y Externa | SA en la Junta de Facultad, publicacion en la web.
resultados del aprendizaje
09 Presencia de procedimientos que L . . .. .
informen a los grupos de interés sobre los 4.1.1., Comunicacion Interna y Externa | SF Estudios de insercion laboral de Lanbide.
resultados de la insercion laboral
10 Presencia de procedimientos que L .
informen sobre los resultados de |a 4.1.1., Comunicacion Interna y Externa | SF Informe de Gestion.
satisfaccion de los grupos de interés
11 Presencia de mecanismos que hagan .. N . imi i6
q g 5.1.4., Evaluacion, Revision y Mejora | SA Los Informes de seguimiento y gestion, aprobados

en la Junta de Facultad, publicacion en la web.

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente

8. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

1.3.1., Diseno de las Titulaciones

Accion

Resultados

Recomendacion ANECA n° 2, criterio 5.4: planificacion d
las enseianzas

Reforzar la estructura competencial (asignacion dg
competencias especificas) del titulo de grado que s¢g
propone, para una articulacion adecuada de lo
resultados de aprendizaje del estudiante con lo
objetivos del titulo, pues la asignacion de competenciag
actividades formativas y sistema de evaluaciéon continug
siendo muy genérico, en especial, el médulo d¢

loptatividad gueincluve el TFG

Lograr una articulacion adecuada de|
los resultados de aprendizaje del
alumnado con los objetivos del titulo
concretando y especificando la
asignacion de competencias, las
actividades formativas y el sistema
de evaluacion continua, en especial
en el médulo de optatividad que
incluye el TFG

Recomendacion de Informe de seguimiento 11-12 sobr
informacion .en la web institucional del grado - infd
publica - 3 - tiempo parcial

Aportar informacion sobre la posibilidad de cursar lo

estudios a tiempo parcial

Modificacion de cuatrimestres de 6 asignaturas del Dobl
Grado ADE-Derecho:

Asignaturas a modificar cuatrimestre:

- Derecho Internacional Publico I: Pasar del 2° al 1
cuatrimestre

- Derecho Internacional Publico Il: Pasar del 1° al 2
cuatrimestre

- Derecho de la Unién Europea: Pasar del 1° al 2
cuatrimestre

Se solicitan estos cambios para que
estas asignaturas coincidan con |3
ublicacion que tienen en el plan de
estudios de Derecho, puesto que]
razones pedagogicas asi lo aconsejan

Tipo Estado
Recomendacion Abierta
Recomendacion Abierta

De Modificacion de
. L2 Cerrada
Titulacion
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1.3.1., Diseno de las Titulaciones

Erasmusy Séneca, Sicue, América Latina

Poner en marcha medidas de estimulo para la ofertd
Erasmus y Séneca, Sicue, América Latina, que animen a

Accion Resultados Tipo Estado
- Derecho Procesal I: Pasar del 2° al 1° cuatrimestre
- Derecho Administrativo Il: Pasar del 2° al 1
cuatrimestre
- Derecho Civil lll: se pide que se convierta en asignaturg
anual impartiéndose a lo largo de todo el 3° curso
Desaparicién de algunos prerrequisitos de las siguiente]gfecto en el curso 2015-16 De Modificacion de
asignaturas del grado en Derecho: D° Mercantil Il |Repercute en la mejora de la calidad, Titulacion Cerrada
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social | del desarrollo del grado en Derecho
. o ya que eliminar los prerrequisitos
Prerrequisitos a eliminar: permite un avance mas equilibradol
- D° Mercantil Il: eliminacion del D° Mercantil | comdde |os estudios
prerrequisito.
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social |
Eliminacion de D° Internacional Publico | y Derechg
[Internacional Publico |l
Supresion cardcter asignatura-llave: Derecho del Trabajo |E| alumnado puede matricularn De Modificacion de
de las Seguridad Social | "Derecho del Trabajo y de las Titulacion Cerrada
Supresion caracter asignatura-llave:"Derecho de|Seguridad Social II", sin que "Derecho
Trabajo y de las Seguridad Social I" como prerrequisitddel Trabajo y de las Seguridad Social
para matricular "Derecho del Trabajo y de las Seguridad|" sea prerrequisito para ello.
Social Il Eecha de efecto: Curso 2016-17
1.3.2., Definicion Perfil de Ingreso
Accion Resultados Tipo Estado
Revision del flujograma Flujograma adecuado a la realidad . .
L De mejora Abierta
Revision det flujograma. La secuencia del procesddel procedimiento )
descrita en el actual flujograma debe ser modificadd
para adaptarla a la realidad de la gestion del centrd
1.3.3., Definicion Perfil de Egreso
Accion Resultados Tipo Estado
Revision del flujograma Flujograma adecuado a la realidad . .
L De mejora Abierta
Revision det flujograma. La secuencia del procesddel procedimiento )
descrita en el actual flujograma debe ser modificadd
|para adaptarla a la realidad de la gestion del centro
2.1.3., Acogida al Alumnado
Accion Resultados Tipo Estado
Activar la evaluacion de la jornada de acogida Obtener datos de satisfaccion del De Mejora de Titulacion Cerrada
Activar la evaluacion de la jornada de acogida, mediantdnuevo alumnado en la jornada de
encuestas, para disponer de datos sobre la satisfacciorf 2€08ida
de esta acogida y elaborar un informe que permita I3
mejora del procedimiento
2.2.2.,Desarrollo de la Ensenanza
Accion Resultados Tipo Estado
Analizar la Tasa de Abandono 1° curso (CURSA) d{Analizar la evolucion y las causas del . . B .
Criminologia del curso académico 2012/13 incremento del abandono en 19 D€ Mejorade Titulacion Abierta
Evolucion de la Tasa de Abandono 1° curso (CURSA) d{curso en el curso 2012/13
Criminologia
Analizar el descenso de la tasas de rendimiento . . B .
evaluacion de.4° curso con respecto al curso 2013/2014 De Mejora de Titulacion Abierta
Evolucion de la tasas de rendimiento y evaluacion de 4
curso en el grado en Criminologia
2.2.4., Movilidad del Estudiante
Accion Resultados Tipo Estado
Poner en marcha medidas de estimulo para la ofert . . ) .
De Mejora de Titulacion Abierta

lalumnado del grado a optar a estos destinos

Pagina: 48de 52

Documento Actualizado 07/03/2016




NAZIOARTEKO
BIKAINTASUN
CAMPUSA

Informe de Gestion Anual

Universidad  Euskal Herriko )
del Pais Vasco  Unibertsitatea N CION

Curso 2014/2015

Zuzenbide Fakultatea
Facultad de Derecho

2.2.8., Orientacion Profesional e Insercion Laboral

Accion

Resultados

Tipo Estado

Fomentar la orientacion profesional mediante ferias d
salidas profesionales

Fomentar la orientacién profesional mediante ferias d¢
salidas profesionales

De Mejora de Titulacion Abierta

2.3.1., Acceso, preinscripcion, seleccion y matriculacion - Master en Abogacia

Accion

Resultados

Tipo Estado

Confeccion del flujograma del procedimiento

Confeccion del flujograma del procedimiento de ta
forma que describa todos los pasos intermedios de estd
procedimiento que agrupa acceso, preinscripcion

De mejora Abierta

2.3.2, Plan de accion tutorial

Accion

Resultados

Tipo Estado

Fomento para Incrementar el n° de docentes tutore
asignados al alumnado matriculado en el Master, a fin d
conseguir un proceso de tutorizacion lo mds personalizad
posible

Incremento del n° de docentes tutores asignados a
alumnado matriculado en el Master, a fin de consegui

Lun proceso de tutorizacion lo mas personalizado posihle

Mejorar el seguimiento y I3
tutorizacion del alumnado del Master

De Mejora de Titulacion Abierta

2.3.3., Planificacion, desarrollo y coordinacion de la docencia

Accion

Resultados

Tipo Estado

Creacion de un grupo bilingiie para la docencia en cierta
asignaturas .

Creacion de un grupo bilinglie para la docencia en cierta
asignaturas. Para el curso 2015-16 se prevé la aperturd
de un grupo bilinglie para la imparticion de cierta
asignaturas, supeditado al V.B. de Vicerrectorado d¢
Profesorado y a la existencia de matricula suficiente parg
19 creacion de dicho grupo

Se ha creado un grupo de euskara
durante el curso 2015-16

De Modificacion de

Titulacion Cerrada

Adscripcion de la asignatura "Deontologia, organizacion
técnicas de ejercicio profesional” al Departamento d
Derecho Administrativo, Constitucional y Filosofia dé
Derecho
Se propone que la asignatura -Deontologia, organizacior
y técnicas de ejercicio profesional, actualmente adscritd
al departamento 123 -Derecho de la Empresa pase §
depender del departamento 233 - Derechd
Administrativo, Constitucional y Filosofia del Derecho

Adscripcion de la asignatura
"Deontologia, organizacion y técnicas
de ejercicio profesional” al
Departamento de Derecho
Administrativo, Constitucional y
Filosofia del Derecho

De Modificacion de

Titulacion Cerrada

2.3.4., Practicas externas del Master

Accion

Resultados

Tipo Estado

Elaboracion del flujograma de las prdcticas externas dd
madster
Elaboracion del flujograma de las practicas externas de|
[master

De mejora Abierta

2.3.5., Trabajo Fin de Master - TFM

Accion

Resultados

Tipo Estado

Extender la direcciéon de TFMs a todo el profesorado co
docencia en la Facultad

Extender la direccion de TFMs a todo el profesorado cor
docencia en la Facultad, de forma que tambien los no-
|doctores puedan dirigirlos

Que todo el PDI con docencia en la
Facultad pueda dirigir los trabajos de
Fin de Master

De Modificacion de

Titulacion Cerrada

2.3.6., Orientacion profesional e insercion laboral

Accion

Resultados

Tipo Estado

Organizacion de un curso especifico, en el seno del Mdste
para preparar.especificamente el examen de Estado

Organizacion de un curso especifico, en el seno de
Master, para preparar especificamente el examen d¢

[Estado

De Mejora de Titulacion Abierta
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3.1.4., Reconocimiento PDI y PAS

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Reconocer a las personas que durante el ano se ha
destacado en su participacion en programas de mejora d
la gestion del centro

Reconocer a las personas que durante el ano se har
destacado en su participacion en programas de mejord
de la gestion del centro (p.e. Ekoscan, jornada de puerta
abiertas, 5S...) La idea es aprovechar el tradicional actd
de fin de ano para hacer el reconocimiento a la
personas que de manera activa participan en la mejora
del centro

De Mejora de Titulacion

Abierta

3.2.2., Convalidaciones

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Cuadro de convalidaciones automadticas del Grado e
Derecho entre la UPV/EHU y la Universidad de Deusto, |
UNED vy la Universidad Publica de Navarra
Cuadro de convalidaciones automaticas del Grado er]
Derecho entre la UPV/EHU y la Universidad de Deusto, |4
[JUNED y la Universidad Publica de Navarra

De Mejora de Titulacion

Abierta

4.1, Comunicacion Interna y Externa

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Incluir un breve perfil académico y profesional de
profesorado y.un apartado en la web de la titulacion co
sus principales indicadores (Recomendacion ya recogid
como Recomendacién del Informe de seguimiento 2011
12)

Seria conveniente incluir un breve perfil académico \
profesional del profesorado que imparte asignaturas er|
la titulacion,

asi como un apartado en la pagina web de la titulacion
con los principales indicadores de la misma
(Recomendacion ya recogida como Recomendacién de
Informe de seguimiento 2011-12)

Recomendacion

Abierta

Atencion a problemas de masificacion en algun
asignaturas .

Se recomienda prestar especial atencién a los problema
que pueden surgir de la masificacion de alumnos er

[algunas asignaturas

Recomendacion

Abierta

informacion web - revision: apartados solo en castellano

falta informacion académica en inglés

2.2. Se recomienda la revision de la version de euskera dd
la pagina web, pues en el apartado "ikasgaiak" e
contenido aparece en castellano

Se recomienda también incluir informacion de caracte
académico en inglés para los agentes de interés de
sistema universitario de ambito internacional

Recomendacion

Abierta

Revision web: apartados solo en castellano y falt
informacion académica en inglés (la falta de informacio
en inglés ya constaba entre las recomendaciones dé€
Informe de Seguimiento del curso 2011/12)

Revisar la version en euskera de la pagina web, pues en e
apartado "moduluak” los contenidos estan escritos er}
castellano

Se recomienda también incluir informacion de caracte
académico en inglés para los agentes de interés de
sistema universitario de ambito internacional (la falta dd
informacion en inglés ya constaba entre la
recomendaciones del Informe de Seguimiento del cursd
2011/12)

Recomendacion

Abierta

5.1., Medicion de Satisfaccion de Grupos de

interés

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Fomentar la captacion de la satisfaccién de los grupos d
interés externos (empleadores)

Recomendacion

Abierta
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5.1., Medicion de Satisfaccion de Grupos de interés

Accion Resultados Tipo Estado

Seria recomendable fomentar los procedimientos d¢
captacion de la satisfaccion de los grupos de interé
externos particularmente de los empleadores con I3
formacion de los egresados

5.3, Evaluacion del Profesorado

Accion Resultados Tipo Estado
Difusion del programa Docentiaz entre el PDI De Mejora de Titulacion Abierta
Informar a través de la Junta de Facultad, asi como I4
difusion por medio de circulares, de la conveniencia \
necesidad de que el profesorado se presente 3
Docentiaz, cuando se abran las convocatorias en curso
posteriores
5.4., Evaluacion, Revision y Mejora

Accion Resultados Tipo Estado
Ir!corporacidn del mdster en aboggcia en AUDIT Y en dEn |3 lista de procesos de la gestion . .
Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Facultad d{de| centro, se ha incorporado el De mejora Abierta
Derecho. Subproceso - Master en Abogacia A

Al ser un master profesionalizante, el Master en abogacidvinculado al Proceso de "Desarrollo
se incorpora a la gestion del centro, y por tanto, tiendde |a ensefianza".

que tener su reflejo en el AUDIT, y en el mapa dqFralta por revisar a fondo toda la
procesos de la Facultad repercusion que tiene en el AUDIT la
asimilacion de este subproceso

Observaciones
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9. INFORMACION ADICIONAL A PARTIR DE REGISTROS

- Convenio de practicas del Master firmado con el colegio de Abogados de Bizkaia
- Convenio de practicas del Master firmado con el colegio de Abogados de Gipuzkoa
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