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INTRODUCCION

La Clinica Juridica para la Justicia Social (CJJS), ofrece al alumnado de la Facultad de
Derecho, la oportunidad de participar en iniciativas de transformacion social, a
través de la realizacion de diversas actividades enmarcadas en las actividades que se
desarrollan en una comunidad de aprendizaje viva formada por alumnado,
profesorado, personal de la facultad, profesionales de diversos ambitos y asociaciones
e instituciones implicadas en la defensa de la justicia social.

Una de las experiencias de mayor impacto que propone la CJJS es la posibilidad de
realizacion de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Master o Practicums
mediante una metodologia clinica, aplicada a casos reales, incluso casos vivos, con
una orientacion transformadora. Para ello, se ofrece un entorno motivador y
estimulante, a la vez que enriquecedor que contribuye a elaborar una vision
comprometida del Derechoy la Criminologia a través de la accion social mediante la
metodologia clinica.

Para ello, la CJJS integra al alumnado en las actividades de un Seminario
Permanente que les permite, entre otras cosas, entrar en contacto directo con
profesionales y personas del movimiento asociativo, sus preocupaciones y los
casos en los que trabajan. Ello permite reconsiderar los valores personales vy
plantearse nuevas hipotesis de trabajo. Igualmente, se ofrece al alumnado
formacion complementaria y la posibilidad de participar en diversos tipos de
proyectos. Ello les permite adquirir herramientas para la innovacion social.

La actividad GOGOETAGUNEA se inserta en este amplio marco de actividades
de la CCJS para tratar de dinamizar la participacion del alumnado, y facilitar
que pueda desarrollar, compartir y contrastar su vivencia dentro de la
experiencia clinica.



CONTEXTUALIZACION
PRINCIPIOS SOBRE LOS QUE SE ASIENTA EL PROYECTO DE LA CJJS

1.

La Clinica Juridica por la Justicia Social (CJJS) es un espacio de reflexién sobre la teoriay la
practica del Derecho y de la Criminologia en orden a la consecucién de una mayor justicia
social.

Trabajar por la justicia social desde la CJJS implica desarrollar el pensamiento critico y el
compromiso social, lo que conlleva, entre otras cosas, cuestionar el papel de las disciplinas
juridicas y criminoldgicas en la reproduccion del statu quo y practicar una manera diferente de
ensefar y aprender que transforma el sistema pedagdgico del Derecho y la Criminologia en |a
Facultad de Derecho.

La revisidn del saber juridico y criminolégico en la CJJS se plantea a partir del examen de casos

concretos de injusticia social que se enmarcan en la discriminacion y/o violencia estructural

Los casos que se tratan en la CJJS provienen del entorno social cercano y los presentan
asociaciones, bufetes y organismos que trabajan contra la discriminacion.

La participacion de estos “agentes sociales” en la CJJS es fundamental en tanto contribuyen al
acercamiento de la universidad a las necesidades sociales o, lo que es lo mismo, ayudan a
socializar el conocimiento. Ademas, la CJJS cumple con la funcidn social a la que la universidad
ha de responder al convertirse en agente de transformacion social.




CONTEXTUALIZACION
PRINCIPIOS SOBRE LOS QUE SE ASIENTA EL PROYECTO DE LA CJJS

Las personas implicadas en la CJJS conforman una comunidad de aprendizaje que practica una
metodologia especifica basada en la colaboracién y el aprendizaje-servicio.

El resultado del aprendizaje-servicio se plasma en los TFG y TFM presentados por el alumnado,
asi como en las practicas curriculares que son necesarias para completar su formacién y que
también se pueden desarrollar a través de la CJJS

Un principio fundamental de la metodologia del aprendizaje-servicio que se practica en la
elaboracion de los TFG y TFM consiste en la necesidad del contacto directo del alumnado con
la persona o el grupo que es objeto de discriminacidn, procurandose que sea el relato de la
persona afectada la primera fuente de conocimiento para la construccién del caso

El trabajo en los TFG y TFM a través de la CJJS supone la adquisicion de destrezas especificas
(saber entrevistar, descubrir hechos, desarrollar empatia, capacidad de escucha, etc.) y
competencias complejas que le permitiran reflexionar de forma critica sobre las problematicas
reales planteadas (como adquirir conciencia sobre la complejidad de los casos y disefiar
estrategias antidiscriminatorias).

10.

El resultado final de los TFG y TFM clinicos pasa por descubrir los limites del Derecho y de la
Criminologia en su version hegemanica y por ofrecer propuestas transformadoras y de cambio

de las que se hacen participes a los agentes sociales, asi como a las instituciones y organismos
preocupados por la igualdad y la justicia social.




CARACTERIZACION
EN QUE CONSISTE GOGOETAGUNEA

GOGOETAGUNEA se concibe como una actividad complementaria del itinerario
formativo que ofrece la CJJS. Basicamente, consiste en una serie de 6-8 seminarios
programados a lo largo del curso, en los cuales el alumnado tiene la oportunidad de
reflexionar, debatir y cuestionar algunos principios preconcebidos sobre el
Derechoy la Criminologia, ante situaciones y casos reales que evidencian lagunas y
contradicciones patentes.

Estos seminarios se desarrollaran siguiendo diversas dinamicas en funcion del
objetivo de cada uno de ellos. Pero, en conjunto, pretenden incidir en tres ejes
fundamentales del trabajo intelectual y de campo que el alumnado debera
desarrollar en la CJJS. En cierto modo, se pretende ayudar a que desarrollen una vision
de como se puede realizar el abordaje de casos complejos desde una perspectiva
clinica.

e Porunlado, se pretende que el alumnado tome conciencia de que cualquier
propuesta, vy particularmente las propuestas transformadoras, debe
estar apoyada en un sélido analisis de |a situacion, los factores favorables y los
riesgos existentes. Para alcanzar este objetivo resultaran de gran ayuda los casos
y reflexiones de las sesiones del Seminario Permanente de la CCJJS.

e Por otro lado, se pretende inculcar en el alumnado la importancia de
comprobar |a solidez de los supuestos y evidencias de los que se parte, y la
necesaria actitud favorable a revisar las ideas previas, y particularmente los
prejuicios que puedan condicionar nuestra forma de actuar y nuestro juico.

e Finalmente, se trata de crear un espacio de confianza para el contraste de ideas
y puntos de vista y para un debate bien fundamentado sobre los dilemas que
inevitablemente se plantean cuando se abordan situaciones complejas.



CARACTERIZACION
EN QUE CONSISTE GOGOETAGUNEA

A través de diversos retos intelectuales y cognitivos, el alumnado se vera involucrado en
procesos dinamicos y abiertos de reflexion comunitaria con profesorado,
personal de la facultad, profesionales de diversos ambitos y representantes de
asociaciones.

Se trata de un entorno estimulante en el que se espera poder activar el interés de las
personas participantes por temas, abordajes y puntos de vista novedoso, que les inviten
a adoptar una posicion de compromiso ante las demandas que se plantean en la
sociedad en relacion con la igualdad de oportunidades y de trato.

A través de la indagacion y la comprension profunda de realidades normalmente
desconocidas para ellas y ellos, se trata de ayudarles a entenderlas en su complejidad.
De este modo, se espera que se vean capaces de realizar propuestas, y, tras un
contraste con el resto de personas participantes, llegar una conclusion personal que
suponga un cierto cambio en relacion con el marco de pensamiento inicial.

Mediante estos procesos de analisis, profundizacion, propuesta y contraste, se espera
estimular la sensibilidad del alumnado sobre cuestiones que afectan a la justicia
social, y, a través del desarrollo de una conciencia critica de la realidad
circundante, se espera que puedan adquirir la seguridad y las herramientas necesarias
para adoptar y ejercer una posicion de liderazgo a favor de la justicia social en
su entorno mas cercano, y particularmente, en relaciéon con los casos sobre los que
vayan a trabajar durante su estancia en la CJJS.

Enresumen, se trata de ofrecer un “contexto seguro”, de confianza, en el que adquirir
herramientas (emocionales, sociales, técnicas) de soporte, que faciliten, a través
del reconocimiento mutuo, un acercamiento a los temas, inquietudes y cuestiones,
incluso altamente polémicas y delicadas, desde diversos angulos y perspectivas, con la
seguridad de que el contraste que se reciba resulte enriquecedor y positivo.
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OBJETIVOS GENERALES
QUE SE PRETENDE CON GOGOETAGUNEA

GOGOETAGUNEA pretende ser una actividad que permita reforzar el proceso de
desarrollo personal, social y académico de las personas que participan en el
proyecto de la Clinica Juridica para la Justicias Social. Particularmente, pretende
contribuir a llevar a un plano consciente los valores, principios y creencias de los que
partimos, y los valores, principios y creencias que podrian ser cuestionados en clave de
proceso transformador.

En otras palabras, se pretende crear un entorno que facilite la verbalizacion, la
transmision y la conceptualizacion de aspectos inherentes a las reflexiones que
rodean a la cuestion de la justicia social, compartiendo las propias visiones con las
de las otras personas que participan en el proyecto de la CJJS, y contrastando todo
ello en el espejo que nos ofrece la realidad de los casos sobre los que en ella se
trabaja.

Para ello, se desarrollara una dinamica completa que permita que toda la comunidad
de aprendizaje y de forma particular el alumnado participante, pueda involucrarse de
modo dinamico, vivencial, experiencial en el proceso de reflexion que se pretende
refuerce los cimientos ya plantados en las actividades principales de la CJ)S.

Para facilitar esa reflexion, en GOGOETAGUNEA es objetivo disenar dinamicas que
tengan como objetivo analizar una realidad concreta, para revisarla en su caso;
contrastar las posturas, debatirlas, desarrollando argumentos y contra argumentos;
proponer hipotesis, comprobarlas; vy, finalmente, concluir, en su caso, con
propuestas de mejora. De manera mas precisa, estos serian los objetivos especificos
que se persiguen con esta propuesta:

- Conocer los conceptos basicos sobre los que se construye el pensamiento
critico para detectar supuestos de discriminacion, sus causas, su abordaje, etc.

- Partiendo de las dinamicas de autoconocimiento previstas, ser capaz de
detectar creencias, ideas, prejuicios PARA ser conscientes de los sistemas de
poder, sistemas hegemonicos que se encuentran tras ellos y los perjuicios y
consecuencias negativas que se derivan de los mismos

- Desarrollar una conciencia critica, tomando como referencia los valores y
principios inspiradores de la C))S PARA detectar la proyeccion que tienen las
creencias hegemonicas en las instituciones sociales y juridicas

- Potenciar la participacion en las dinamicas previstas PARA favorecer un
aprendizaje en grupo y una vivencia de comunidad de aprendizaje

- Abordar el estudio técnico de los casos, teniendo presente el pensamiento
critico PARA resolver los supuestos planteados en clave de transformacion
social y busqueda de cotas mayores de justicia social

- Desarrollar la capacidad para comunicar, debatir y contrastar las propias
reflexiones y propuestas, argumentando sobre bases de pensamiento critico

- Adquirir nuevas capacidades y aprender sobre nuevas herramientas de
conocimiento no comunes en el ambito juridico tradicional y presentes en
otras disciplinas (como las entrevistas)



PERFIL COMPETENCIAL
QUE COMPETENCIAS SE PRETENDE REFORZAR

En la propuesta ideada estaran implicadas una amplia diversidad de competencias
genéricas y transversales. Dada la naturaleza de la actividad y teniendo en cuenta que el
alumnado se encuentra habitualmente en el periodo final de sus estudios de grado o,
incluso, cursando ya estudios de postgrado, se parte de la base de que han desarrollado
y son capaces de desplegar con un cierto grado de dominio el conjunto de
competencias previsto, al menos, para el nivel de grado. No obstante, se activaran y
reforzaran todas ellas en la medida de lo posible.

Hay tres areas sobre las que se pretende trabajar de forma mas especifica. No se trataria
de estrictamente de competencias, sino de areas del “saber ser’ (competencia
existencial) ligadas a los procesos cognitivos del trabajo y el desarrollo intelectual: el
pensamiento reflexivo, el pensamiento creativo y el pensamiento critico. Todo
ello encaminado hacia la conciencia y la accion criticas, ligadas a lo que
denominariamos “competencia ética”.

La competencia ética estaria relacionada con valores inherentes al proyecto de la
CJJS: el reconocimiento de la dignidad de todos los seres humanos, el compromiso con
una sociedad mas justa, el uso de razonamientos y discursos criticos con aquellos
que perpetuan los sistemas de poder, apreciacion honesta y sincera por la
diversidad y multiculturalidad... Se trata de una competencia compleja que se apoya
en diversos tipos de pensamiento.

En el primer nivel encontrariamos el pensamiento reflexivo. La escucha activa y el
contraste de experiencias, vivencias, puntos de vista, opiniones o argumentos, se puede
avanzar primero en detectar prejuicios, estereotipos, creencias propias o de
posiciones dominantes. Se trata de tomar conciencia de los sistemas de poder del
denominado poder hegemonico que genera situaciones de discriminacion que generan
sufrimiento, desigualdad a determinadas personas y comunidades.

En el segundo nivel se encontraria el pensamiento creativo. importante para idear
nuevas soluciones a los problemas actuales, en la resolucion de problemas, toma de
decisiones, creatividad, innovacion, etc. La base de este tipo de pensamiento esta en la
flexibilidad mental. La apertura a nuevos puntos de vista que proporciona el
pensamiento reflexivo, se veria, asi, orientado a imaginar un modelo social y juridico
alternativo y vias de cambio para caminar hacia esa nueva realidad.

En el tercer nivel se encontraria, finalmente, el pensamiento critico. El pensamiento
critico se apoya en un amplio y diverso listado de competencias cognitivas
basicas como el pensamiento reflexivo y el creativo, a los que ya se ha hecho mencion,
pero también requiere del pensamiento logico, el analitico, el sistémico, el practico, el
colegiado, etc. Requiere no solo de una conciencia y una capacidad para idear
alternativas, sino, sobre todo, de una capacidad de interrogarse y de cuestionar
ideas ajenas, pero también ideas propias.

Estas tres son las areas sobre las que se pretende incidir de manera especifica mediante
las actividades previstas para la programacion de GOGOETAGUNEA.



PROGRAMACION
TEMAS Y CENTROS DE ATENCION

La experiencia GOGOETAGUNEA pretende posibilitar que el alumnado se enfrente a la
problematica que encierran las injusticias que, de forma individual o colectiva,
generan los sistemas de poder incardinados en nuestro sistema politico, social y
econOmico. Para ello, se les presentaran casos y cuestiones que, en general, requeriran
una revision profunda de los principios y valores sobre los que habitualmente se
soportan los trabajos y propuestas del ambito del Derecho y la Criminologia. En
ocasiones, exigiran un analisis riguroso de las politicas publicas en diversos
ambitos. Incluso, enfrentarse a casos “vivos” o realizar Street Law.

Para poder ubicarse adecuadamente en este tipo de contextos, y operar de manera
profesional, pero, al tiempo, comprometida, se requiere de una preparacion previa;
de una reflexion sobre los supuestos que condicionan la vision que tenemos de la
sociedad vy sus problematicas, y activar, e incluso liberar, ciertos mecanismos
psicolégicos v emocionales que pueden dificultar el posicionamiento y
abordaje de las situaciones que se plantearan al alumnado durante su estancia en
la Clinica Juridica, y la realizacion de practicas o de trabajos académicos dirigidos, TFG o
TFM, segun sea el caso. Para facilitar este proceso, GOGOETAGUNEA propone una
programacion en cinco sesiones.

0 e

1. Sesion de acogida: e frataria de una sesicn para la realizacion de un "autorretrata” de
cada una de las personas del calectiva, desde una perspectiva sociolégica, paitiendo de la
prermisa de existencia de diversos sisternas de poder. En esta sesidn se plantearan cuestiones
coimolas siguientes: ; Quienes soimos? ; Que peifil sodolégico proyectamos? ;En qué ambito
de la estructura sodal nos ubica dicho perfil? ; Qué privilegios nos acogen? ;En qué grado
somos vulnerables alos sistemas de poder? ;Somos realmente conscientes de ella? Cue
puede ofrecernos el sentido de grupo?

2_Sesion de reflexion sobre los casos asignados_En esta sesion, se reflexionara acerca
de |as dificultades y sesgos que pueden condiclonar la forma en que se aborden los casos
gue cada alurmna o cada alumne ha seleccionade, come punto de partida para su trabajo
académico o la realizaclon del practicurn. En esta seslon se plantearan cuestiones como las
sigulentes: En qué grado nos identificamos con las personas concernidas en el caso? ; Qué

prejuicios y sesgos pueden condiclonar cormeo nos aproximarmos y tratamoes el caso? ;Queé
aspectos de nuestra personalidad y nuestro perfil académico/profesional pueden resultar
productivos? ; Como visuallzamos nuestra reladén con el caso, con la persona que dirigira
el trabajo, con |as asociaciones que han conflade en la Clinica para que estudien el caso?




PROGRAMACION
TEMAS Y CENTROS DE ATENCION

o --H"'\
" 3.Sesiénde conceptos basicos.En estasesion, sereflexionara sobrelasnociones deética,
y deontologia y la aproximacian critica en el marco de las derechos humanos, el desairalla
sostenible y la justicia sodal. Se tratara de dotar sentido contextualizado a conceptos
directamente ligados a las ideas a las que se ha aludido, vinculandao las reflexiones con la
realidad del alumnado ante el espejo de la realidad de los casas asignadaos. ; Camo debermos
entender la funcion del Derecho o la Criminologia en la sodedad contempaoranea? ; Qué es
ser una buena jurista o un buen ciiminologo? ; Que nos sugieren los postulados de la teoria
critica, acerca de los retos ydificultades 3 los que debemaos hacer frente? ;Cue herramientas
ideacionales nos afrece la teoia critica v todos los desarrollos académicos existentes en

torno a ella?

4. Sesion dedicada a la “caja de herramientas” de trabajo. En esta sesion, se
reflexionara sobre los aspedos metodoldgicos imbricados en el tratamiento de casos con
implicacdones sensibles, y que pueden requerir clertas prevenciones y garantias, para, en su
caso, poder contar con un clerto blindaje ante criticas interesadas o, Induso, descréditos gue
pudleran afectar negativamentea las propuestas de resolucion delos casos en estudio. ;Qué

blindajes podemos ofrecer a nuestro anallsis y propuestas? ; Cémo abordar la recogida de
testimonios? ;Qué relevanda pueden tener los datos de contexto? ;Qué protocolos se
deben aplicar para garantizar la valldez delrelato de heches? ; Como puede afedar nuestra
intervendon a las vidimas y victimarios? ; Qué técnicas debermos aplicar para realizar un
analisis riguroso de los datos recopllados? ;Cémo debermnos plantear las conclusiones y
propuestas?

i .

| 5.5esion de reflexion compartida sobre la experiencia de trabajo sobre los casos.
En esta sesion, se abordara la cuestion de |3 distancia que nos acerca o separa de la realidad
a la que nos hemos enfrentado. Jue hernos percibido v camao nos ha afectadao el primer
acercamiento ala realidad del caso? ; Qué sentimientos, reflexiones e ideas han emergido al
empezar a estudiar el contexta y las particularidades de lo que afecta a las personas
concernidas en el caso? ;Hasta qué punto nos asiste derta legitimidad para ahondar en la
realidad de estas personas? ;Que nos ha aportado de forma individual y calectiva? :En que
sentido cansideramos que nos ha enriquecido o afectado la experiencia? En que punto nos
instala todo ello, en camparacion con el diagnostico realizado en |a primera sesion? ;Que

| condusiones podemos sacar de cara al futuro de todao ella?

Ademas de las sesiones de reflexion conjunta, dinamizadas adecuadamente, se
plantearan algunas actividades complementarias o transversales: taller sobre
realizacion de entrevistas, taller de analisis estadistico de los datos que se hayan podido
obtener, talleres de comunicacion inclusiva, experiencias de difusion de los resultados y
propuestas, etc.



METODOLOGIA
DINAMICA DE RELACION Y APRENDIZAJE

Partiendo de la voluntad de reflexionar y crear un nuevo marco de pensamiento
que ademas de incidir en lo individual y personal permita promover un cambio social, se
plantearan diversas herramientas/metodologias en aras a profundizar la conciencia
critica del alumnado participante. La experiencia de innovacion auspicia espacios de
poder compartido y relaciones horizontales entre alumnado y docentes donde prima el
dialogo v la reflexion continua. Esto ayuda a redefinir el rol habitual del alumnado que
asume un rol de mayor protagonismo y mayor agencia en las decisiones curriculares,
evitando la habitual jerarquizacion de las relaciones y las diferencias de poder de los
procesos formativos, situando la reciprocidad y la complementariedad mutuas como
ejes centrales de esta formacion.

Se apuesta por un planteamiento alineado con el modelo educativo IKD de
Aprendizaje Cooperativo y Dinamico de la UPV/EHU. Se trata de un modelo
propio, cooperativo, plurilinglie e inclusivo, que pone su acento en que los estudiantes
sean los duenos de su aprendizaje y sean formados de forma integral, flexible y
adaptada a las necesidades de la sociedad. El modelo IKD contribuye de forma clara en
la mejora de la calidad de la ensenanza universitaria y asi lo senala el actual plan
estratégico de la UPV/EHU disenado para el periodo 2018-2021 que situa el modelo
educativo propio IKD, junto a los programas EHUNDU, Iraker, IKDGAZte, o Docentiaz
entre las principales fortalezas con las que cuenta la Universidad de cara al futuro.

El modelo aspira a que los estudiantes interactuen fluidamente con los
docentes, con sus iguales, con el personal de la facultad que desarrolla otras
funciones y con el entorno social, representado por las asociaciones que
colaboran con la CJJS. Todas estas personas se comprometan en la resolucion de los
problemas y retos a los que se enfrenta la sociedad y la cultura de nuestro entorno con
criterios de sostenibilidad y responsabilidad social; conviertan el aprendizaje en una
actividad vital y permanente; utilicen las herramientas TIC y sean capaces de desarrollar
su actividad de forma plurilingte.

El desarrollo curricular de los estudiantes, segun IKD, requiere crear nuevas maneras de
ensenar y aprender mas activas y cooperativas. Para ello es clave que la formacion del
profesorado, las politicas institucionales, la relacion con el entorno y los nuevos roles del
estudiante operen de forma centrifuga y colaboren de forma ordenada y coherente. En
este sentido, el objetivo final de estas herramientas es el desarrollo de contextos
universitarios mas inclusivos y democraticos que brinden oportunidades de
colaboracion entre docentes y alumnado y que, en consecuencia, sitiien a las y los
futuros profesionales como «voces autorizadas» para mejorar sus propios procesos de
formacion y como sujetos politicos del escenario social.

¢Como podemos hacer que el aprendizaje y las ensenanzas impartidas en la
Clinica sean mas efectivas para posibilitar la conciencia critica del alumnado
participante? Se plantean diversas técnicas y dinamicas que serian aplicables
en GOGOETAGUNEA. A continuacion se ofrece una breve descripcion de
algunas de ellas.



METODOLOGIA
DINAMICA DE RELACION Y APRENDIZAJE

Noias Post-it
Esta actividad es éptima para grupos de cuatro a sels estudiantes. Les ayuda a discutir hasta
guépunto estan de acuerdo con los comentarios expresados por resto de participantes en las

dinamicas de la Clinica ypor qué. A partirdeahi, se puede animar al alurmnado a que dial oguen
de forrma mas general sobre lo que les gustaria aprender y reflexionar, las actividades y
sltuaciones que creen que les ayudan a aprender y reflexionar ylas queno.

Frases5Sin Terminar

Setrata de una actividad rouy flexible v se puede adaptar a tado tipo de grupos y todas las
circunstancias. Se puede pedir al alumnado que digan 1as respuestas en voz alta, que las
escriban de forma anonima en Post-it o que dialoguen sobre sus respuestas con otras/os
alumnas/ os yalcancen un consensa de grupo. Por ejemplo: Me siento bien en el seminario

Entiendo

Actividad Diamante Nueve

Esta actividad interactiva formada con grupos de estudiantes, es una forrma de animar al
alumnado a que reflexionen sobre sus ideas y sentimientos sobre el aprendizaje y las
dindamicas desarrolladas. A los grupes de alurmnadeo se les entregan 15 tarjetas con
afirmaciones relacionadas con su aprendizaje y condenda critica. Se les pide que elljan 9
tarjetas y que las coloquen en forma de diamante siguiendeo este orden: la que les ha
parecido mas [mportante arriba yla que les ha parecide menes Impoertante abajo del todo.

M ientras realizan esta actividad, se observa a los grupos y se torma nota de sus discusiones.
La actividad Diamante provoca una intensa discusion entre el alumnado, yles ayuda a darse
cuenta de que sus ideas son diferentes a las delresto. Después de la actividad,se hace una
puesta en comin acerca de sus percepdones ysobre las orlentadones que pudiesen ofrecer
eguipo docente.

Fotoeliatacion

Se muestran fotografias representando diversas situaciones sociales a un grupo de
estudiantes. Se intenta que las fotografias tengan un contexto similar al que experimentan
el colectiva discriminado en la sociedad. A partir del visionado colectivo de imagenes, se
hacen preguntas especificas sobre las fotografias. Por ejemplo: ;qué crees que le pasa a
esta persona? (mientras se sefiala a una de las personas de la fotografial; ;Juésituaciones
sirnilares reconoces en tu entormo?; ;Crees que estas personas estan siendao justamente
tratadas? ;Se parece esta situacion a lo que acurre en tu entarna?

[el analisis de las interpretaciones de las fotografias, se puede identificar que aspectos o
condiciones de entorno social pueden estar relacionadas con el hecha de que algunas
personas se sientan incluidas. De esta forima, se puede recanocer que el compaoitamiento
| oactitud de algunas personas, colectivos, instituciones puedeninfluir en el sentimiento de
margina con. '




METODOLOGIA
DINAMICA DE RELACION Y APRENDIZAJE

Escritura biografica
Fara construir conocimiento, para poder abrirnos a lo nuevo necesitamos
conectarlo conloque somos, establediendounarelacionde pensamient o respecto
a aquells que se wive. S no partimos de [a exploradan de una/uno mismo
lexploracion biografica), corremaos el riesgo de que los nuevos conodmientos y

#

gxperiencas no dejen apenas sedimento. Explictar v comprender dichas
biografias es fundamental para afrontar una formacion de profesionales que
contribuya a promover aprendizajes que alteren las practicas tradicionales de
intervencionenlas que, por lo general, el alumnado universitario se ha sodalizado,
en definitiva, para provocar una experiencia transformadora desde unproceso de

reflexion critica.

Photovoice

El Photowvolce emerge como una metodologia de investigaclon participativa cuyo
valor reside en sus poshblidades de dar voz a aquellas personas gue
tradiclonalmente son excluldas en los procesos soclales y de Investigaclon. En el
context o formativo se ha utllizado como herramlenta de reflexién y mejora. Esta
estrategla permite al alumnado reglstrar y visuallzar, a través de fotografias, sus
deas, preocupaciones e [rterpretaciones. En un segundo momerto, las
fotografias se corwlerten en objetos de anallsis y construcclén de conocimlento a

traves de estrateglas de dialogo, reflexion critica e Intersubjetividad. Las Imagenes
permiten aprender a mirar de nuevo, afrortando el reto de preguntarse sobre el
serntido de lo que habltualmente se vive y se hace. Ofrecer espaclios en los que el
alurmnado universitario tiene voz es Indispensable, perono suficlente, pues el mero
uso de la fotografia no ermpoderaa |as personas participantes. El principal valor de
esta estrateglaradica enlas posibllidades de dialogo, negodaclén e interpretaclion
que brinda, slermpre que se ofrezcan los espacios necesarlos .

Diarios

Para estas finalidades de indagacion y reflexion, los diarios brindan pasibilidades
gpistemicas, entanto la escritura supone un proceso constante de integracion del
pensamienta, las subjetividades v la representacion. La escriturava mucho mas alla
del registro, permitiendo construirideas v expresar la experienda encarnada. Sirve
para analizar las situaciones de discriminacion experimentadas o atestiguadas en
aras de reevaluar la experiencia; relacicnar las informaciones nuevas conlo que ya
se conoce; conectar la teoria conla practica; repensarse a simisimas’os fuera de la
inminencia de la acclon; capturar la reflexion en accion y proparcicnar un medio
para reflexionar conscient emente sobre los supuestos implicitos.




METODOLOGIA
DINAMICA DE RELACION Y APRENDIZAJE

Para que la programacion disenada y las actividades previstas resulten productivas, es
sumamente importante que exista un ambiente y una dinamica de relacién
participativa, horizontal y democratica. Ello exige anadir un nivel de reflexion y
compromiso a los ya senalados anteriormente. En este nivel se desarrollarian las
relaciones entre las personas que forman parte de la comunidad de aprendizaje, las
cuales, mantienen relaciones jerarquicas fuera de este circulo de confianza. Esto afecta
a la relacion alumnado-profesorado, la relacion alumnado-profesionales y
profesorado-profesionales, y la relacion con otras personas de otros colectivos
implicadas en el proyecto.

No se puede obviar que el alumnado se pueda sentir cohibido cuando se le invita a
compartir reflexiones con personas mas experimentadas y expertas, y que, en algunos
casos, ostentan, ademas, la responsabilidad de dirigir o evaluar sus TFG o TFM, o son
docentes de este mismo alumnado en asignaturas de corte convencional. Por otra
parte, entre el profesorado también pueden existir relaciones de dependencia y de
jerarquia que tengan como resultado una participacion mas inhibida por parte de
algunas personas, y con mayor protagonismo de otras. A todo ello se sumarian las
rutinas comunicativas con sesgo de género, que, de forma sistematica, limitan la
participacion de las mujeres en las actividades de comunicacion publica.

Por ello, GOGOETAGUNEA propone arrancar con un trabajo sistematico sobre estas
cuestiones en la sesion de acogida del alumnado. Se trataria de transformar esta
sesion de acogida, en una sesion de acercamiento y reconocimiento mutuo,
partiendo de la asuncion de las diferencias existentes entre los diversos colectivos que
participan del proyecto, y dentro de cada uno de ellos, prestando especial atencion a la
creacion de un entorno de confianza y seguro para el alumnado, y mas
particularmente para el alumnado que pudiera verse negativamente afectado por
factores que inhiban su participacion espontanea en clave de inclusividad.

Otro aspecto de la metodologia de trabajo se refiere a la propia organizacion de sesiones
y actividades. Para facilitar la participacion, es importante que todas las personas
conozcan el contexto y los objetivos de las actividades, antes de su puesta en
marcha. También deberian contar con instrumentos y materiales que agilicen el
desarrollo de las dinamicas. Finalmente, es importante que la reflexion no finalice en la
propia sesion de aula. Por ello, se plantea que todas las sesiones se desarrollen en tres
fases: una pre-tarea a realizar antes de la sesion; una actividad guiada durante la sesion,
y una reflexion o tarea posterior, como sintesis de la sesion.

Por ultimo, se considera muy importante la generacion de espacios y ocasiones
para una relacion informal y relajada entre las personas participantes: la hora del
café a media tarde, acudir en grupo a eventos académicos y sociales, compartir
algunas s situaciones de relacion social, como almuerzos en la cafeteria o en el comedor
de la facultad, etc. Con ello, se facilita un acercamiento mas natural y organico
entre las personas, y una intercomprension mas profunda, todo lo cual se prevé que
redunde una actividad académica y reflexiva mas sincera, interactiva y
enriquecedora.



EVALUACION
DEL PROCESO Y DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZA)E

En GOGOETAGUNEA la evaluacioén no se concibe como un fin en si misma, sino como
puente hacia la comunicacion, la mejora, y el contacto posterior. En otras
palabras, la evaluacion seria un instrumento mas para generar las condiciones que
faciliten se vayan alcanzando objetivos significativos dentro el marco general
desplegado. Por ello, la evaluacion debe ser coherente con el espiritu vy los fines del
proyecto, esto es, debe incorporarse de forma organica y natural en desarrollo del
mismo.

La evaluacion inicial se realizara en la sesion de acogida. En dicha sesion, se
desarrollaran una serie de dinamicas que permitiran un primer acercamiento
mutuo, la expresion de expectativas y necesidades de cada persona,
particularmente las del alumnado, y permitira generar lo que podriamos
denominar “punto cero”, esto es, las condiciones sobre las que se dara inicio al
proceso de reflexion conjunta GOGOETAGUNEA. Para facilitar el acercamiento
entre personas que ostentan alguna autoridad directa o indirecta, y aquellas que
no se sienten en el mismo nivel de jerarquia que aquellas, la actividad inicial se
realizaria bajo la direccion de una persona externa, lo cual situaria a todas las
personas participantes en el mismo nivel con respecto a ella.

A lo largo del proyecto se realizaran una sesion de seguimiento. En esta
sesion se desarrollaran actividades similares a las de la sesion de acogida
interpares. se trataria de conocer coOmo esta llevando el alumnado su paso por la
Clinica, el trabajo, las practicas y demas actividades. Igualmente, se dara voz al
resto de colectivos implicados, no solo a modo de contraste, sino como
testimonio de que se esta desarrollando un proceso que implica y afecta a todas
las personas participantes, aun no siendo alumnado. En esta sesion cabria
plantear sugerencias, las cuales se trasladarian, en su caso, al Consejo de
Direccion con el animo de mejorar colectivamente v, si es viable, introducir
modificaciones con ese fin antes de concluir el curso académico.

Por ultimo, la evaluacién final comprenderia dos procedimientos.

o Evaluacion individual: La primera parte consistira en mantener con
cada integrante del alumnado una entrevista semiestructurada con
objeto de identificar los elementos de revision que considere
prioritarios, evitar condicionamientos mutuos entre el propio alumnado,
y preparar la sesion grupal conjunta final.

o Evaluacion grupal. El objetivo de ésa ultima actividad seria doble. Por
una parte, serviria para hacer una puesta en comun entre todas las
partes y colectivos integrantes de la Clinica, y operativamente, serviria,
ademas, para consensuar colectivamente areas concretas e
iniciativas de mejora en la Clinica de cara al préximo curso.

Finalmente, se mantendria como complemento en la evaluacibn continua, el
protocolo de las encuestas (online y offline), contando con la colaboracion de los
técnicos del centro y de la secretaria administrativa de la CJJS.



