eman ta zabal zazu ZUZENBIDE URTE

FAKULTATEA ANOS
Bizkaiko Atala
Seccion Bizkaia

UPV EHU




15:00 -15:15 Hasiera ekitaldia / Bienvenida vy
apertura de las Jornadas por las organizadoras

15:15-16:15 Hitzaldia/ Conferencia a cargo de
DAa. Euskal Herriko

Unibertsitatearen Irakaslea / Profesora de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la UPVEHU

“El Pacto de Toledo, impacto del Real Decreto-ley
28/2012 de 30 de noviembre, de medidas de
consolidacion y garantia del sistema de Ila
Seqguridad Social sobre el fondo de reserva y
andlisis de la situacion actual”

16:30-17:00 Eztabaida/Debate



15:00-16:00 Hitzaldia /Conferencia a cargo de
Conferencia a cargo de

, Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskaria/
Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

“Organizacion del sistema de Inspeccion de
Trabajo y de la Seguridad social en el Pais Vasco.
Acceso al sistema nacional y autonomico”

16:00-16:30 Eztabaida/Debate



15:00--16:00 Hitzaldia / Conferencia a cargo de D.

Zuzenbide Kooperatiboan
Doktorea, Kooperatiben Arbitrajeko Euskal
Zerbitzua eta abokatua / Doctor en Derecho
Cooperativo, Arbitro del Servicio Vasco de Arbitraje
Cooperativo y Abogado en ejercicio.

“Cuestiones laborales de los socios trabajadores y
socios de trabajo de las cooperativas. ”

16:00-16:30 Eztabaida/Debate



15:00-16:00 Hitzaldia / Conferencia a cargo de

Euskal Herriko Auzitegi
Nagusiaren Lan Arloko Lehendakaria eta Euskal
Herriko Unibertsitatearen Irakaslea / Presidenta de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco y Profesora de Derecho en la Facultad
de Derecho de la UPV-EHU.

“Mujer y Seqguridad Social”

16:00-16:30 Eztabaida/Debate



15:00-16:00 Hitzaldia / Conferencia a cargo de D.
Euskadiko Lan Harremanen

Kontseiluaren Lehendakaria / Presidente del

Consejo de Relaciones Laborales de Euskadi.

“El espacio para la negociacion colectiva en la
determinacion y modificacion sobrevenida de
condiciones de trabajo"”

16:00-16:30 Eztabaida/Debate

16:30 Cierre de las VI Jornadas sobre la Crisis y las
ultimas reformas.



Las jornadas van dirigidas a:

- en primer lugar recuperar a los estudiantes que
aun estan en la facultad vy ofrecerles una
posibilidad de actualizar sus conocimientos para que
su salida de la universidad se haga con unas
garantias de incorporacion al mercado laboral de
manera competitiva.

- Ademas, abrir esta misma posibilidad a los
estudiantes que aun habiendo terminado ya sus
estudios de grado o licenciatura, sin embargo se
encuentran en fase de especializacion en el area
socio-laboral

- Permitir el acceso a los profesionales que actuan en
distintas areas profesionales (jovenes abogados,
asesores laborales, asistentes sociales,....) a fin de que
aporten sus puntos de vista y participen en los
debates.

- Fomentar un  pensamiento critico y de
participacion en aquellos colectivos afectados por
los temas tratados: pensionistas, agentes sociales, ....



