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1. Objetivos

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) supone la realizacion por parte de cada
estudiante y de forma individual de un proyecto, memoria o estudio original bajo
la supervision de uno o mas directores o directoras, en el que se integren y
desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y
habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del grado.

El TFG debera estar orientado a la aplicacion de las competencias generales
asociadas a la titulacion, a capacitar para la busqueda, gestion, organizacion e
interpretacion de datos relevantes, normalmente de su area de estudio, para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica, tecnologica o ética, y que facilite el desarrollo de un pensamiento y
juicio critico, logico y creativo.

2. Requisitos previos

La matricula del TFG se realizara atendiendo a los siguientes requisitos:

e Dentro del plazo general de matricula que establezca la Universidad o alo
largo del curso académico correspondiente, de acuerdo con el calendario
de gestion del centro.

e Siempre antes del inicio oficial del siguiente curso académico de acuerdo
con lo establecido por el calendario marco de la UPV/EHU.

e Mediante el abono de los precios publicos que correspondan conforme a
los créditos que tenga asignados.

Para poder formalizar la matricula del TFG sera necesario tener matriculadas
todas las asignaturas requeridas para finalizar el plan de estudios

3. Competencias

EI TFG integra y desarrolla los contenidos formativos recibidos, las capacidades,
las competencias y las habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del
Grado. Son, por tanto, objeto de desarrollo del TFG las siguientes competencias
generales de la titulacion:

e Adquirir conocimiento y comprender el significado y pertinencia de
teorias, conceptos y metodologias en el contexto del campo
(inter)disciplinar de la comunicacion y especialmente de las técnicas de
publicidad y relaciones publicas.

e Adquirir conocimiento y experiencia de entornos y rutinas profesionales
con el objeto de acercarnos a la realidad del trabajo de los diferentes
perfiles profesionales del ambito de la publicidad y las relaciones publicas
que demanda el mercado.
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e Analizar, interpretar, explicar y valorar de forma critica hechos, procesos
sociales, textos y proyectos comunicativos.

e Aplicardestrezas y utilizar técnicas, tecnologias y recursos al desarrollo de
contenidos y procesos de comunicacion publicitaria y de relaciones
publicas e informacion en general.

e Aplicar teorias y herramientas metodologicas a la practica en diferentes
procesos y contextos comunicativos.

e Buscar, seleccionar, jerarquizar y analizar informacion y documentacion
en distintas fuentes, adaptando su contenido a diferentes formas y
estrategias narrativas.

e Comunicar y exponer, con fluidez, eficacia y de forma argumentada,
proyectos, logros y resultados del trabajo vy la investigacion, en diferentes
géneros, formatos y medios de comunicacion publicitarios y de relaciones
publicas.

e Desarrollar habilidades y destrezas relacionadas con la participacion,
gestion y optimizacion del trabajo en equipo, aplicando criterios
informados a la toma de decisiones y a la evaluacion de los resultados.

e Proyectary disenar estrategias orientadas a la identificacion de objetivos

vy a la planificacion de acciones, en el contexto del desarrollo de proyectos
publicitarios y de relaciones publicas.

e Sintetizar, desarrollar y aplicar nuevos enfoques creativos a la resolucion
de problemas de comunicacion

El TFG tiene una duracion de 12 ECTS, que equivalen a 300 horas de trabajo del
alumno o alumna (presenciales y no presenciales).

Las horas presenciales comprenden los seminarios recibidos por el estudiante,
las tutorias y la defensa publica. Las no presenciales estan destinadas al trabajo
autonomo del alumnado y en ellas se realizaran las actividades encaminadas a
la elaboracion, redaccion y preparacion de la defensa publica del TFG.

El director/a sera responsable de exponer a cada estudiante las caracteristicas
del trabajo, asi como de orientar y supervisar el seguimiento y desarrollo del
mismo. A lo largo del proceso, velara por el cumplimiento de los objetivos fijados
vy las competencias adscritas al grado. Una vez finalizado el TFG, y antes de su
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defensa publica, debera emitir un informe escrito que se trasladara al estudiante
o el estudiantey al tribunal propuesto.

La labor de tutorizacion se realizara, de manera orientativa, de acuerdo con el
siguiente calendario de sesiones:

12 sesion — Noviembre. Definicion del tema dentro del area tematica
asignada en la preinscripcion. Calendario de trabajo.

23 sesion — Diciembre/Enero. Primera reunion de seguimiento.
32 sesion — Febrero/Marzo. Segunda reunion de seguimiento.
43 sesion — Abril/Mayo. Tercera reunion de seguimiento.

53 sesion — Junio. Entrega del trabajo final al tutor/ay preparacion de la
defensa publica.

6. Criterios de elaboracion

6.1. Estructura del TFG

Con caracter general, los TFG tendran alguna de las siguientes estructuras:

1.

3.

Trabajos de investigacion, analisis, revision o reflexion bibliografica, de
caracter mas tedrico que practico, que siguiendo un método cientifico
proporcionen un conocimiento objetivable, contrastable y pertinente de
su objeto de estudio.

Desarrollo y aplicacion de proyectos, de marcado caracter practico v
aplicable, que no se materializan en una obra final sino en una serie de
directricesy planificaciones.

Trabajos de caracter creativo y experimental, en los que la propia obra
constituye la materializacion del proceso creativo.

Los trabajos de investigacion tendran la siguiente estructura orientativa:

e Portada: Titulo del trabajo, autoria, direccion, grado y curso académico.

e indice: Paginacion, podra incluir indice de tablas y graficos si fuera
necesario.

e Introduccion: Presentacion y concrecion del objeto de investigacion,
determinacion de los objetivos del trabajo, hipotesis de trabajo,
resumen sobre el estado de la cuestion.

e Metodologia: Definicion de la mismay explicacion de su adecuacion al
objeto de estudio.
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Desarrollo: Desarrollo del contenido y de los resultados obtenidos en el
proceso de investigacion.

Conclusiones: Ordenadas en coherencia con los objetivos planteados
en la introduccion.

Bibliografia: Los libros, articulos de revistas cientificas, tesis, paginas
web, etc. consultados.

Anexos: Tablas, figuras, guiones, cuestionarios o cualquier material
complementario. Ademas, los anexos deben contener todas las
pruebas que muestren la originalidad del trabajo realizado, es decir, las
entrevistas, bases de datos o cualquier elemento que sirva al Tribunal
como prueba del trabajo realizado. Estos datos estaran
convenientemente anonimizados y su inclusidon ha de guiarse por
principios éticos.

Los proyectos, por el contrario, deberan ir acompanados de una memoria que

explique la labor realizada, con la siguiente estructura orientativa:

Portada: Titulo del trabajo, autoria, direccion, grado y curso académico.

indice: Paginacion, podra incluir indice de tablas y graficos si fuera
necesario.

Introduccion: Presentacion y concrecion del proyecto o la obra, de sus
objetivos y de su contexto y precedentes.

Desarrollo: Descripcion de la labor realizada v viabilidad del proyecto.

Conclusiones: Explicadas en relacion a las competencias de la titulacion
que se han desarrollado con el trabajo.

Bibliografia/Referencias: Relacion de los materiales empleados.

Anexos: Tablas, figuras, guiones, cuestionarios o cualquier material
complementario. Ademas, los anexos deben contener todas las
pruebas que muestren la originalidad del trabajo realizado, es decir, las
entrevistas, bases de datos o cualquier elemento que sirva al Tribunal
como prueba del trabajo realizado.

Los trabajos de tipo creativo deberan ir acompanados de una memoria que

explique la labor realizada, con la siguiente estructura orientativa:

Portada: titulo del trabajo, autoria, direccion, grado y curso académico.

indice: Paginacién, podra incluir indice de tablas y graficos si fuera
necesario.
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Memoria explicativa: origen de la idea, interés y contextualizacion del
tema, objetivos e intenciones del autor/a (Qué se ha deseado plasmar),
justificacion del enfoque (por qué de esa forma).

Referencias audiovisuales: documentacion, antecedentes y fuentes
de inspiracion.

Cronograma de trabajo y desarrollo del proceso creativo.

Bibliografia: libros, articulos de revistas cientificas, tesis, paginas web,
etc. consultados.

Anexos: cualquier material complementario. Ademas, los anexos
deben contener todas las pruebas que muestren la originalidad del
trabajo realizado, es decir, las entrevistas, bases de datos o cualquier
elemento que sirva al Tribunal como prueba del trabajo realizado.

En funcion del tipo de obra pueden anadirse otros apartados como sinopsis,
desarrollo de personajes, localizaciones, guiones literarios o técnicos, etc.

La extension del TFG sera orientativamente de entre 10.000 y 12.000
palabras, sin incluir los anexos para los trabajos de investigacion y
proyectos y de 5.000-6.000 palabras para las memorias de los trabajos
de tipo creativo.

La bibliografia debe ser citada adecuadamente siguiendo alguno de
los estilos estandarizados, por ejemplo, APA, UNE, Harvard, o la “Guia
para la insercion de citas v el manejo de bibliografia en Ciencias
Sociales y de la Comunicacion” elaborada por la Facultad.

Las tablas deben estar numeradas e identificadas el titulo y la fuente
de la que se extraen.

Esta totalmente prohibido la introduccion literal de partes de
textos, ya sean de libros, articulos de revistas cientificas, tesis, paginas
web etc,, sin que previamente esté perfectamente citado en el texto y
pueda identificarse la fuente de la que se obtiene. De lo contrario, sera
considerado plagio y el trabajo sera calificado con un cero. A los
efectos, se informa al alumnado de que el profesorado de la Facultad
tiene a su disposicion herramientas para la deteccion y la prevencion
del plagio tanto en el proceso de tutorizacion como en el momento de
la presentacion y defensa del TFG.

En relacion a la ética de la investigacion y cuando la naturaleza del
trabajo asi lo requiera, se tendran como referencia las pautas vy
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recomendaciones emitidas por el Comité de ética en la investigacion
con seres humanos (CEISH) de la UPV/EHU (TFG_Informe CEISH 2014)

7. Defensa y evaluacion

El alumnado debera subir el trabajo a la plataforma ADDI en el periodo
establecido por el calendario de gestion académica del centro y siempre al
menos con una semana de antelacion a la fecha prevista para la realizacion de la
defensa. En el caso de que la naturaleza del trabajo requiriera de otro medio, el
alumnado debera entregar cinco copias en el Decanato.

La defensa del TFG sera realizada por la estudiante o el estudiante de manera
presencial.

Cada estudiante debera exponer los objetivos, la metodologia, el contenido y las
conclusiones de su TFG, contestando con posterioridad a las preguntas,
aclaraciones, comentarios y sugerencias que pudieran plantearle los miembros
del Tribunal. La duracion maxima del acto de defensa del TFG sera de 20 minutos.

7.1. Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

e Evaluacion del proceso de trabajo, informe del director o directora
e Evaluacion del trabajo.

e Evaluacion de la defensa.

7.2. Guia orientativa para la evaluacion:

1. Informe del director o directora: Interés, complejidad y originalidad
del trabajo, dedicacion e implicacion del alumnado, cumplimiento de los
plazos en la realizacion del TFG.

2. Evaluacion del Trabajo

a) En caso de proyectos de investigacion:

e Seleccidny justificacion del objeto de estudio.
¢ Planteamiento del problemay marco tedrico.
e Diseno metodologico.
e Resultados y analisis de datos y conclusiones.
e Calidad en la redaccion.

b) En caso de Proyectos:
e Selecciony justificacion del proyecto.

e Documentacion y busqueda de referencias textuales y visuales.
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e Diseno y desarrollo del proceso creativo.

e Calidad y coherencia técnica, artistica y creativa y rigor
conceptual de la propuesta artistica.

e Calidad y desarrollo del dossier y la memoria del proyecto.

c) Encaso de trabajos de tipo creativo:

e Documentacion y busqueda de referencias textuales y visuales.

e Diseno y desarrollo del proceso creativo.

e Coherencia artistica y creativa, y rigor conceptual de la propuesta
artistica.

e Calidad técnica.

¢ Calidad y desarrollo del dossier y la memoria de la obra.

3. Evaluacion de la defensa:

a. Valoracion de la calidad de los recursos utilizados en la
presentacion.

b. Valoracion de la claridad expositiva.

c. Valoracion de la capacidad de comprension y respuesta a las
cuestiones planteadas.
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