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DOBLE PRESENCIA

Origen:

Incorporacion de las mujeres al ambito laboral

Consecuencias:

A nivel familiar
Modificacion de las relaciones de poder
“democratizacion de la unidad familiar”

A nivel econdmico
Revision de la Division Sexual del Trabajo
“reparto igualitario del trabajo”

A nivel politico
Medidas comprometidas con el reparto de trabajo
“reducir las desigualdades”
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De un modelo tradicional de familia

Modelo convencional
de familia

Menores
Mayores
Dependientes

Hombre
ganador de pan
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Mujer ama
de casa
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Mercado = Esfera publica Hogar = ambito privado
Trabajo valorado Trabajo no valorado
socialmente reconocido no reconocido ni cuantificado
Derechos econdmicos y sociales Derechos derivados
Independencia econdmica Dependencia econdmica
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Una concepcion global de la economia

Logica del mercado

Trabajos remunerados

Logica de Sostenibilidad de la Vida

Trabajos no Remunerado
Cuidados / Tareas Hogar

Responsabilidad social
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Hacia un reparto del trabajo total
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Un modelo igualitario de familia

Modelo igualitario de familia
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Hombre Mujer
Activo Activa
derechos y
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Consecuencias sobre el
anterior reparto del trabajo en
el ambito privado
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Unas politicas para otro reparto

del trabajo mas igualitario

 Medidas de corresponsabilidad social para
asumir el trabajo no remunerado.

e Compromiso a asumir no solo por mujeres y
hombres sino también por los gobiernos,
empresas, sindicatos,...

* Para mejorar la situacion de desventaja que
tienen las mujeres en el mercado laboral.
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No siempre la conciliacion persigue la igualdad

Para que sean medidas de corresponsabilidad y no de
conciliacion para las mujeres, cabe preguntarse si:

— ¢Aumentan /reducen la brecha de la desigualdad?
— éInfluencia positiva/negativa sobre las mujeres?
— ¢Orientadas a las madres con trabajo remunerado?

— ¢Fomentan la participacion activa de los padres en los
cuidados?

— éIncentivan/desincentivan la actividad profesional de
las mujeres?
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Medidas y/o instrumentos para la corresponsabilidad

CENTROS DE

PERMISOS

ATENCION
Maternidad Guarderias
Paternidad Extraescolares
Parentalidad Vacaciones

Extraordinarios

Jardin de infancia

AYUDAS

EMPLEQO

Sy - MONETARIAS
mp .e,o p-arua Pobreza infantil
Reduccion jornada .
Cuidado

laboral

: domiciliario
Teletrabajo
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Permisos Remunerados por Nacimiento 2010

Alemania [ 8,6 [0 (43,0 1

Austria |[olbOell | | 87,2 [ ]
Belgica [Bibtdl | 258 ]
Dinamarca J il 32.0] |
Eslovenia [ 13,0 150 | 37,0 | ]
Espafia 3 [E.0] 14,0 ]
Estonia 00200 [ [ 139,0 |
Finlandia |70 LS 26,3
Francia 31600 | | | 138,8 |
Grecia Um

Holanda O B0 | 260 ]

O Transferible
Hungria O[E . - | | [79.2 | E Mujeres (Intransf)
O Hombres (Intransf)

Irlanda | 260
Islandia [ 12,9 200 12,9 |
Italia |l 258 | |
Noruega [ 10,0 S0 37,0 |
Polonia 12220 | | 103,2 | ]
Portugal | 20,0 [ 193 10,7 |
Reino Unido ﬂ S33.0 |
Rep. Checa | s ] | | | 126,8 |
Suecia [10,0 [EE6N| 51,4 | |
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

MN? semanas

Fuente : Carmen Castro y Maria Pazos (2012).
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CENTROS DE ATENCION

 Escuelas infantiles para menores de tres anos en |la
Comunidad Autonoma de Euskadi

Cobertura para 0-1 anos: Cobertura para 1-2 anos:
Gipuzkoa 29% Gipuzkoa 52%
Bizkaia 18% Bizkaia 48%
Araba 17% Araba 41%

e Haurreskolak

 Nidos Familiares-Haur Etxea (desde 2011)

e Para menores de 3 anos en el domicilio de una
persona cuidadora profesional (3-4 bebés)
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Empleo
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AYUDAS MONETARIAS

e Por menores a Cargo.
e Cuota fija
e Cuota mensual hasta una cierta edad

e Para la contratacion de personas cuidadoras para
menores de tres anos
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