DOCENCIA COMPROMETIDA CON
LA PERSPECTIVA DE GENERO

N° de horas: 12 Codigo: FA204

Introduccion / Descripcion del Curso

El objetivo del curso es aportar y compartir herramientas practicas para tratar de dar
respuesta a la sensibilidad del profesorado que pretenda incorporar la perspectiva de
género en la educacion superior.

El curso esta dirigido a profesoras y profesores que tienen una sensibilidad previa en
materia de género y piensan que necesitan reflexionar colectivamente sobre la mejor
manera de superar una vision androcéntrica de la docencia, tanto en las formas, como
en los contenidos y en las practicas docentes.

Este curso se enmarca en un proyecto de innovacion educativa actualmente en
marcha (Docencia con perspectiva de género en los grados de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion). En consecuencia, el curso presenta una vocacion
claramente practica.

Tras una contextualizacion previa, se abordara la incorporacion de la perspectiva de
género en el curriculo formal. Tras presentar datos cuantitativos de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion. En paralelo, se profundizara en la importancia
del género en el curriculo oculto, analizando las interacciones que se producen en el
aula. En este caso, sera relevante no solo el analisis de las metodologias docentes
magistrales (profesorado-alumnado), sino también aquellas que se basan en
metodologias colaborativas o participativas (prestando especial atencion a las inercias
que se observan en las relaciones horizontales del alumnado y en las “verticales” del
profesorado hacia el alumnado). Este acercamiento se pretende realizar con una
perspectiva inter-seccional.

Finalmente, se presentara una “caja de herramientas” orientada a la identificacion de
unas normas basicas de funcionamiento que garanticen la igualdad y la incorporacion
de la perspectiva de género en las interacciones en el aula, a través de herramientas
como, por ejemplo, el “contrato de grupo” o la “rubrica de tiempos”.



Competencias a desarrollar durante el Curso

- Conocer como afectan las normas de género y los prejuicios de género en las
interacciones en el aula.

- Analizar criticamente y con perspectiva de género el curriculo formal de las
asignaturas de grado y postgrado en las que toman parte las personas que se
inscriban al curso.

- Analizar criticamente y con perspectiva de género e interseccional el curriculo
oculto de las asignaturas de grado y postgrado

- Conocer herramientas metodologicas que permitan incorporar la perspectiva de
género en las diversas modalidades docentes.

Metodologia

El curso se organiza en tres sesiones en las que se combinan breves presentaciones
con trabajo en grupos pequenos. En consecuencia, la metodologia es eminentemente
practica y esta orientada tanto a la formacion y asimilacion de contenidos, como a la
reflexion encaminada a la busqueda de soluciones colectivas. Al finalizar el curso, el
profesorado participante deberia poder adaptar las guias docentes incorporando la
perspectiva de género e interseccional, asi como comenzar a disenar las sesiones
practicas evitando los efectos de los estereotipos de género en las interacciones que se
producen en el aula.

Temario

1. Acercamiento al binarismo de género
- Binarismo de género
- Elementos articuladores de la vision androcéntrica del mundo
- Normasy estructuras de género
- Estereotipos de género y obstaculos a la participacion de las mujeres
- Estilos comunicativos y género

2. Curriculo formal
- Resultados preliminares de la investigacion en la Facultad de Ciencias
Socialesy de la Comunicacion
- Propuestas de mejora para incorporar la perspectiva de género en las
guias docentes
- Lenguaje inclusivo en la docencia
- Bibliografia y visibilizacion

3. Estereotipos e interacciones en el aula (eleccion de estudios, expectativas,
patrén de comportamiento, comunicacion oral...)
- Entre el alumnado
- Enlarelacion del profesorado con el alumnado
- Enlarelacion del alumnado con el profesorado

4. Modificando las practicas
- Elementos de la ensenanza cooperativa activa



- Géneroy dinamizacion de grupos

- Cajade herramientas

- Diseno de la sesion de presentacion del curso incorporando la
perspectiva de género

- Contrato de grupo como herramienta de trabajo con perspectiva de
género

Duracion
12 horas presenciales

Fechas
15,16y 17 de enero

Horario
10.00 a 14.00

Lugar
Edificio Las Nieves. 15y 16 de enero (aula 105) y el 17 de enero (aula106)

N° personas participantes
25 personas

Idioma
Castellano

Campus
Araba

Profesorado

Mila Amurrio, Igor Ahedo, Andere Ormazabal, Iraide Alvarez y Jone Martinez-Palacios.
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion -UPV- EHU.

(PIE 2018-19, Codigo 22)

Plazo de inscripcion
Del 27 de noviembre al 5 de diciembre de 2020, ambos incluidos.

Condiciones de inscripcion

La inscripcion se hara a través de Portal de Personal. Como el numero de plazas es
limitado, la seleccion de las personas participantes se hara por campus, orden de
inscripcion y prioridad en la eleccion.

Anulacion de matricula:

En caso de no poder asistir al taller, se ruega que se comunique con al menos 72 horas
de antelacion, para ofertar esa plaza a otra persona que haya quedado fuera. De no
hacerlo asi, no se podra participar en la proxima convocatoria.


https://gestion-empleado.ehu.es/sse_generico/espanol/generico_login.jsp?estado=0

