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A qué nos referimos cuando hablamos de metodologias de ensefianza-
aprendizaje o metodologias didacticas?

Cuando hablamos de metodologia en el ambito de la ensefianza, nos referimos al disefio de un
plan de accion, en el que se definen los objetivos a conseguir, los procedimientos a emprender y
los recursos a utilizar (De Miguel, 2005). Una coherente organizacion y secuenciacion de estos
tres aspectos en todas las fases y momentos del plan de accion, “permiten dar una respuesta a la
finalidad ultima de la tarea educativa” (De Miguel, 2005, p.36).

Segun Samwel (2010) podemos distinguir entre los métodos tradicionales, también llamadas
metodologias pasivas; y, por otro lado, las metodologias activas o basadas en la accion.

Una de las principales caracteristicas de las metodologias tradicionales es que implementan una
estrategia didactica lineal, que empieza con la explicacion del o de la docente y termina con la
evaluacion de contenidos, poniendo el foco en los resultados finales. Las metodologias activas,
en cambio, permiten flexibilizar el curriculo para adaptarlo a los intereses del alumnado y se
centran en el aprendizaje por competencias como un proceso de desarrollo de habilidades
sociales (Moreno, A.J., Trujillo, J. y Aznar, 1., 2021).

., Qué son las metodologias activas?

La ensefianza basada en metodologias activas es una ensefianza centrada en el y la estudiante, en
su capacitacion en competencias propias del saber de la disciplina y, por lo tanto, conceden el
protagonismo a los alumnos y a las alumnas, centrandose en sus motivaciones € intereses
(Moreno, A.J., Trujillo, J. y Aznar, 1., 2021). El principio basico es lo que el y la estudiante hace
y no tanto lo que el y la docente hacen (Paricio, Fernandez y Fernandez, 2019).

Lo que supone:

e Concebir el aprendizaje como un proceso constructivo y no Unicamente como una
recepcion y acumulacion de informacion (Glaser, 1991)

e Entender el aprendizaje como un proceso autorregulado por los y las estudiantes, de
manera que puedan adquirir conciencia, tener confianza y responsabilizarse de sus
decisiones, para tener cada vez una mayor autonomia en la adquisicion de sus
aprendizajes (Paricio, Fernandez y Fernandez, 2019)

e Organizar espacios y situaciones en las que el alumnado aprende interactuando (Moreno,
A.J., Trujillo, J. y Aznar, 1., 2021): trabajando en equipo, discutiendo, argumentando y
evaluando constantemente lo que aprenden

e Contextualizar la ensefianza, de manera que el alumnado se pueda enfrentar a problemas
reales, con un nivel de dificultad y complejidad similares a los que se encontrardn en la
practica profesional (Moreno, A.J., Trujillo, J. y Aznar, 1., 2021)



JPor qué y para qué utilizar metodologias activas?

Las investigaciones cientificas han evidenciado que las metodologias activas:

Potencian un aprendizaje profundo (Paricio, Fernandez y Fernandez, 2019). Segtin Lindblom-
Ylédnne eta al, 2002, citado en Paricio, Fernandez y Fernandez, 2019) con este tipo de
metodologias “el profesorado se centra en facilitar la comprension del estudiante para provocar
un cambio en el desarrollo de una forma mas avanzada de pensar y actuar, potenciando un
enfoque profundo” (p.128)

De esta manera, permiten a los y a las estudiantes elaborar el conocimiento y aplicarlo de una
manera integral en los diferentes ambitos de la vida (Labrador y Andreu, 2008)

Mejoran el interés, la motivacion, la implicacion y la participacion del alumnado en el proceso
de aprendizaje (Moreno, A.J., Trujillo, J. y Aznar, 1., 2021)

. Cuales son las caracteristicas para que una metodologia sea considerada
como activa?

Toro y Arguis (2015) destacan los siguientes aspectos:

e Tienen que basarse en las motivaciones e intereses del alumnado

e El alumnado aprende interactuando en situaciones contextualizadas, por lo que deben
promover el trabajo en equipo y el trabajo colaborativo

e Deben favorecer el espiritu critico, la creatividad y la iniciativa emprendedora

e Deben medirse los avances mediante una evaluacion adaptada a las caracteristicas del
alumnado

e Requieren flexibilidad en los espacios fisicos y tiempos de trabajo

e Han de compatibilizarse con el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC)

e FEly ladocente tienen que desarrollar un rol activo de guia y facilitador del aprendizaje

. Cuales son las metodologias activas alineadas con la estrategia IKD i3?

Dentro de los elementos comunes que ya se han sefialado, cada una de las metodologias que
sefialamos presenta concreciones particulares que hace que en unas areas de conocimiento estén
mas extendidas unas u otras. A continuacién, vamos a comentar algunas de estas caracteristicas.



El Aprendizaje Cooperativo (AC) es una estrategia didactica que parte de la organizacion de la
clase en pequeinos grupos donde los y las estudiantes trabajan de forma coordinada para resolver
tareas académicas y desarrollan su propio aprendizaje. De esta manera, son constructoras activas
de conocimiento en lugar de receptoras pasivas de un conocimiento previamente dado (Johnson
y Johnson, 2008).
Los elementos basicos de la cooperacion son (Paricio, Ferndndez y Fernandez, 2019):

e La interdependencia positiva

e Interaccion cara a cara

e Responsabilidad individual

e Habilidades interpersonales y sociales

e Reflexion de grupo
El estudiante, aunque tenga que realizar tareas individualmente, éstas forman parte de un trabajo
en grupo que hay que coordinar, planificar y evaluar. Al realizar las tareas, las decisiones se
toman en grupo, y todos son responsables tanto de las tareas parciales asignadas a cada uno como
del resultado final del trabajo completo, independientemente de la parte realizada por cada uno
y cada una. Todos los miembros del grupo deben cumplir los objetivos de aprendizaje marcados,
y la evaluacion individual esta condicionada en parte por la consecucion de este logro del grupo,
lo cual da lugar a una cooperacién mutua en la que se ayudan unos a otros.

El AC, por sus caracteristicas, se puede utilizar de forma aislada, o ser combinada con cualquiera de las
metodologias que a continuacion mencionamos.

Por un lado, nos encontramos con metodologias que se basan en el empleo de situaciones problematicas
como detonadoras del aprendizaje: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABPy) y Aprendizaje Basado en Retos (ABR)'. Estas tres metodologias tienen algunos
elementos comunes y otras que las diferencian (Observatorio de Innovacion Educativa del Tecnologico
de Monterrey, 2022). En relacion con los aspectos comunes, podemos destacar los siguientes (TIC
Innovacién, 2022):

e Promueven la adquisicion no solo de conocimientos, sino también de habilidades, actitudes y
competencias

e Conectan al alumnado con la realidad, involucrandolos con un estimulo (problema. proyecto o
reto) y una respuesta y, por lo tanto, produciendo un aprendizaje mas practico

e  Son multidisciplinares

Una de las principales diferencias radica en la naturaleza de la problematica a la que se enfrentan los y
las estudiantes. En todos los casos las problematicas tienen que ser relevantes, pero en el ABP
normalmente suele ser ficticia y no requiere una solucion real, mientras que en el ABPy suele estar
predefinida y se demanda una solucion. En el ABR, en cambio, la situacion problematica tiene que ser
real y abierta y, por lo tanto, se requiere una solucion real. En consecuencia, el producto solicitado a los
alumnos y a las alumnas también difiere, desde la presentacion de un producto determinado (presentacion,
ejecucion de la solucidn, etc.) en el ABPy hasta la creacion de una solucién que resulte en una accion
concreta en el ABR. En cambio, el ABP se centra mas en los procesos que en los productos de las
soluciones.

En la siguiente tabla se recoge una comparativa muy esclarecedora de estas tres metodologias:

! Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)/ Problem Based Learning (PBL
Aprendizje Basado en Proyectos (ABPy)/ Project Based Learning (PjBL)
Aprendizaje Basado en Retos (PBR) Challenge Based Learning (CBL)
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Tabla 1. Analisis comparativo entre Aprendizaje Basado en Proyectos, Problemas y Retos

Aprendizaje
Aprendizaje Basadoen Aprendizaje Basado
Basado en Problemas en Retos

Losestudiantes construyen | Los  estudiantes  adquieren [Los  estudiantes  trabajan
su conocimiento 3 través | nueva Informacion a través del [con maestros y expertos
de una tarea especifica |aprendizaje autodifigldo en|en sus comunidaces, en
(Swiden, 2013). Los|problemas disefiados (Boud, |problematicas reales, para
conocimientos acquiricos | 1985, en Savin-Baden y Howell | desarrollar un conocimiento
se aplican para llevar a |Major, 2004). Los conocimientos |mas profunco de los temas
cabo el proyecto asignado. |adquiricos se aplican  para |que estan estudiando. Es el
resolver el problema planteaco. E'oplo reto lo que detona
obtencion de nuevo
conocimiento y l0s recursos o
herramientas necesarios.
| Enfrenta a los estudiantes a | Enfrenta a los estudiantes a una | Enfrenta 2 los estudiantes a
una situacion prodlematica | situacion problematica relevante |una situacion problematica
relevante y predefinida, | y normaimente ficticla, para 12 |relevante y ablerta, para 12
parala cual se demandauna | cual no se requiere una solucion | cual se demanda una solucion
solucion (Vicerrectoria ce | real (Larmer, 2015). real.

Normatividad  Académica
;OI‘A)SI.I'I(OS Estudiantsies,

|se requiere que los|Seenfocamasen losprocesosde | Se requiere que estudiantes
estugiantes generen un | aprendizaje que en los productos | creenuna solucion queresutte
producto, resentacion, | ce 1as soluciones (Vicarrectoria | en una accion concreta.

0 ejecucion de 1a solucion |ce Normatividad Académica y
(Larmer, 2015). Asuntos Estudiantiies, 2014).

Los estudiantes trabajan [Los estudiantes trabajan con [Los estudiantes anallzan,
con @ proyecto asignado |el problema de manera 3? se |disefan,  desarrollan  y
de manera que su abordaje | ponga a prueba su capacidad de |ejecutan 1a mejor solucion
genere productos para su | razonaryaplicar suconocimiento | para abordar el reto en una
aprendizajle  (Moursund, | para ser evaluado de acuerdo a [manera que elios y otras
1999). su nivel de alzaje (Barrows | personas pueden verio y
. y Tamolyn, 1660, eario.

Faciitacor y administrador | Faciiitacor, guta, tutor o consultor [ Coach, co-investigador
de proyectos (Jackson, | profesional {Barrows, 2001 citado L disefiador  (Balolan,
2012). en Ridelro y Mizukarmi, 2005). oeksema, Hoppe y Miirad,
2006).

Fuente: Observatorio de Innovacion Educativa del Tecnologico de Monterrey, 2022

Otra propuesta metodoldgica que también enfrenta al estudiante con la realidad es el Método de
Caso (MdC), ya que los alumnos y las alumnas construyen su aprendizaje a partir del anélisis y la
discusion de experiencias y situaciones de la vida real (Centro Internacional de Casos, 2022). Se
presentan dos variantes claramente diferenciadas. En la primera, se plantea el caso una vez que el
alumno tiene conocimientos previos adquiridos (mediante trabajo cooperativo o expuestos por el
profesor). La propuesta de la actividad tiene un objetivo integrador de conocimientos de una
leccién o de un conjunto de temas y de aplicacion en una situacion real. En la segunda variante,
se plantea el caso como punto de partida del aprendizaje y la resolucién del mismo llevard a los
estudiantes, guiados por el profesor, a recoger y aprender los conocimientos necesarios. En ambas
variantes el Caso puede ser un enunciado de 2 hojas, como de 50 hojas. Se trabajan en general las
capacidades de analizar el enunciado, y a partir de ahi, tomar decisiones, emitir juicios y
evaluarlos.

En esta misma linea, la metodologia denominada Aprendizaje-Servicio tiene también conexiones
con todas las estrategias metodoldgicas que hemos citado hasta el momento, porque trabaja sobre
casos reales. En este caso el aprendizaje se centra en desarrollar un proyecto de ciudadania
solidaria en el que el resultado es un producto o un servicio dirigido a la busqueda de una solucion
real (Tecndlogico de Monterrey, s.f.).

Por otro lado, también podemos trabajar con metodologias que, en lugar de poner el foco en dar
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una respuesta a una realidad o situacidon concreta, nos permiten el uso de estrategias de ensefanza
y aprendizaje que tienen como proposito conectar la investigacion con la ensenanza (Tecnologico
de Monterrey, 2022), de manera que los y las estudiantes pueden incorporarse, parcial o
totalmente, a un proceso de investigacion bajo la supervision del profesor. Como, por ejemplo, el
Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI)*. Blackmore y Fraser (2007 citado en Poblete et al.,
2019) afirman que la practica efectiva del Aprendizaje Basado en Investigacion debe incluir:

Resultados de investigacion que contribuyen al curriculum

Me¢étodos de ensefianza y aprendizaje basados en el proceso de investigacion
Aprendizaje con respecto al uso de herramientas de investigacion
Desarrollo de un contexto de investigacion inclusivo

Existe una variedad de términos que se utilizan para describir la relacion entre ensefianza e
investigacion, cada uno de los cuales alude ya sea al interés de incentivar la investigacion, o
enriquecer los procesos de ensefianza (Tecnologico de Monterrey, 2022):

Research-led teaching;
Research-enhanced teaching (or learning);
Research-informed learning;

Research based education,;

Research based learning;

Inquiry based learning;

Teaching-research

2 Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI)/ Research Based Learning (RBL)
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Tal y como se puede observar existe una gran diversidad de estrategias metodologicas que nos
permiten crear espacios interactivos y colaborativos en los que el alumnado aprende en la medida
en la que va tomando decisiones relacionadas con situaciones contextualizadas y de una manera
autorregulada. Aunque cada una de estas metodologias tiene sus especificades también tienen
muchas cosas en comun, por lo que, en determinadas circunstancias, pueden ser complementarias.
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