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Criterios y directrices para el
aseguramiento de Calidad en el
Espacio Europeo de Educacion
Superior (ESG)

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario.

Establece un marco general que es perfectamente
aplicable a las ensefianzas propias

Aunque de forma general, recoge cuestiones
especificas a tener en cuenta en el desarrollo de
los distintos tipos en los que puede concretarse

la formacion permanente

RD 822/2021, de 28 de septiembre por el que se
establece la organizacion de enseianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

Dedica su capitulo VIII, a las ensefianzas propias. Supone una
importantisima novedad frente a la normativa anterior (Rea/
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.)
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REACU: Orientaciones en la configuracion del SIGC de las
universidades para el aseguramiento de la calidad de los titulos de
formacion permanente y la elaboracion del informe sobre los masteres
de formacion permanente, previo a su aprobacion por los érganos de
gobierno y preceptivo para solicitar su inscripcion en el RUCT

Normativa propia de las Universidades

Regulan los aspectos ligados a la autonomia universitaria atendiendo a la
normativa de las Comunidades Auténomas y de las Agencias de Calidad
correspondientes

Conclusiones

El RD 822/2021, de 28 de septiembre, incluye por primera vez, junto a los titulos oficiales,
referencias para la regulacion de las ensefianzas propias. Esto que demuestra el importante
impacto que las ensefianzas propias tienen actualmente en las Instituciones de Educacion
Superior

Tanto Universidades como Agencias de Calidad estan disefiando las herramientas que
permitan desarrollar los sistemas de calidad apropiados para estas ensefianzas que dada su
variedad y sus notables diferencias dificultad un disefio

La falta de experiencias anteriores, en el Sistema Universitario Espafiol, respecto al disefio,
implantacion y certificacion de los sistemas de calidad en las ensefianzas propias, genera
cierta inseguridad e incertidumbre.

Retos

» Desarrollar dinamicas de calidad para las ensefianzas propias similares a las desarrolladas
en las titulaciones oficiales pero dimensionadas desde las caracteristicas especificas y
diferenciadoras de estas.

 Definir sistemas integrados de indicadores de calidad de ensefianzas propias que permitan
hacer seguimientos contextualizados y realizar analisis comparativos dentro del Sistema
Universitario Espariol.

 Desarrollar una certificacion de calidad especifica para ensefianzas propias que reconozca
a los programas por su excelente calidad
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