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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

1. Tabla de Responsabilidades

PROCEDIMIENTO

GESTOR PROPIETARIOS

PA01.01, Gestion de la documentacion

Vicedecanato de Calidad e Vicedecanato de Calidad e Innovacién

Innovacion

Vicedecanato de Relaciones Internacionales

Vicedecanato de Ordenacién Académicay
Planificacion Docente

Coordinador/a Titulacion de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

Administradora

Coordinador/a Titulacion de Nutricion Humanay
Dietética

Jefa de Negociado

Equipo Decanal

Vicedecanato de Practicas Tuteladas
Coordinador/a Titulacion de Ciencias Ambientales
Coordinador/a Titulacion de Farmacia

Secretaria Decanato

Comisién de Calidad

Secretaria/o Académica/o

PA02.01, Gestion del PDI/PAS

Administradora Administradora

Administracion

PA02.02A, Evaluacion del profesorado

Secretaria/o Académica/o Comision de la Titulacion de Nutricion Humanay

Dietética

Comision de la Titulacion de Ciencias Ambientales
Secretaria/o Académica/o

Servicio de Evaluacién Docente (SED/IEZ)
Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Docente

Junta de Facultad (Facultad de Farmacia)

Departamentos con Docencia en la Facultad de
Farmacia

Vicerrectorado de profesorado
Comision Docentiaz (Facultad de Farmacia)

Comision de la Titulacion de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

PDI
Comision de la Titulacion de Farmacia

PA02.02B, Evaluacion PAS

Vicedecanato de Calidad e Gerencia UPV/EHU (Gerente)

Innovacion

PA02.02C, Formacion del PDI/PAS

Vicedecanato de Calidad e Equipo Decanal

Innovacion

Servicio de Formacion del PAS
Vicedecanato de Calidad e Innovacion
PAS

SAE (Servicio de Asesoramiento Educativo)

Departamentos con Docencia en la Facultad de
Farmacia
PDI

Administradora

PA02.03, Reconocimiento del PDI/PAS

Vicedecanato de Calidad e Equipo Decanal

Innovacion

Administradora
Decano/a
Vicedecanato de Calidad e Innovacion

PA03.01, Gestion de Actas y
Calificaciones

Jefa de Negociado Jefa de Negociado

Secretaria Alumnado
Secretaria/o Académica/o
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Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

PDI
Jefa de Negociado Secretaria/o Académica/o
PA03.02, Comision de Ordenacion Académica de la Facultad de
Convalidaciones/Reconocimientos Farmacia

Secretaria Alumnado

PA03.03, Reconocimiento créditos
optativos

Jefa de Negociado Comision de Ordenacion Académica de la Facultad de
Farmacia

Secretaria Alumnado
Secretaria/o Académica/o

PA03.04, Gestion de becas,
certificaciones y titulos

Jefa de Negociado Decano/a

Jefa de Negociado
Secretaria Alumnado
Secretaria/o Académica/o

PA04.01, Gestion presupuestaria

Administradora Administradora
Equipo Decanal

PA04.02A, Gestion de recursos
materiales. Compras

Administradora Equipo Decanal

PDI

PAS

Personal Conserjeria
Administradora

Administradora PAS
PA04.02B, Gestion de recursos Administradora
materiales. Patrimonio
PDI
PA04.02C, Gestion de recursos Administradora Administradora

materiales. Mantenimientoy
reparaciones

Personal Conserjeria

PA04.03, Gestion de servicios

Administradora Secretaria Decanato
Administradora

PA05.01, Medida de la satisfaccion de los
grupos de interés

Vicedecanato de Calidad e Comision de la Titulacion de Ciencia y Tecnologia de
Innovacion Alimentos

Comision de la Titulacion de Farmacia

Comision de Calidad

Comision de la Titulacion de Ciencias Ambientales
Servicio de Evaluacion Docente (SED/IEZ)

Equipo Decanal

EGAILAN Sociedad Publica de Promocion de la
Formaciony el Empleo

Vicedecanato de Calidad e Innovacion

Comision de la Titulacion de Nutricion Humana y
Dietética

PA06.01, Sugerencias, quejas, solicitudes
y reclamaciones

Secretaria Decanato Jefa de Negociado

Administradora

Equipo Decanal

Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Decano/a

Secretaria Decanato

PC01.01, Captacion del alumnado

Vicedecanato de Calidad e Comision de la Titulacion de Nutricion Humana y
Innovacion Dietética

Equipo Decanal

Vicedecanato de Calidad e Innovacién
Alumnado

PDI

Comision de la Titulacion de Ciencias Ambientales
Comision de la Titulacion de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos
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PAS
Junta de Facultad (Facultad de Farmacia)

Comision de la Titulacion de Farmacia

Vicerrectorado de Estudiantes, Empleoy
Responsabilidad Social /Servicio de Orientacion

Universitaria (SOU)
Vicedecanato de Calidad e Secretaria Alumnado
Innovacién .
. .. Equipo Decanal
PC01.02, Acceso y matriculacion .
Jefa de Negociado
Administradora
Vicedecanato de Calidad e PDI
Innovacion . . ..
PC01.03, Acogida y orientacion al Vicedecanato de Calidad e Innovacion
alumnado Equipo Decanal
PAS
Vicedecanato de Ordenacion Departamentos con Docencia en la Facultad de

PC02.01, Organizacion de la ensefnanza

Académicay Planificacion Docente | Farmacia
Comision de la Titulacion de Farmacia
Vicerrectorado de profesorado

Junta de Facultad (Facultad de Farmacia)

Comision de Ordenacion Académica de la Facultad de
Farmacia

Jefa de Negociado

Comision de la Titulacion de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

Comision de la Titulacion de Nutricion Humanay
Dietética

Equipo Decanal

Comision de la Titulacion de Ciencias Ambientales

Vicedecanato de Ordenacion Académicay
Planificacion Docente

PC02.02, Desarrollo de la ensehanza

Vicedecanato de Ordenacion Coordinador/a Titulacion de Ciencias Ambientales

Académicay Planificaciéon Docente .

Junta de Facultad (Facultad de Farmacia)
Coordinador/a Titulacion de Nutricion Humanay
Dietética
Departamentos con Docencia en la Facultad de
Farmacia
Coordinador/a Titulacion de Farmacia

Equipo Decanal

PDI

Coordinador/a Titulacion de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

Vicedecanato de Ordenacion Académicay
Planificacion Docente

Vicedecanato de Calidad e Innovacion

PC03.01, Gestion yrevision de la
movilidad de los estudiantes enviados

Vicedecanato de Relaciones Vicerrectorado de Estudios de Posgrado y Relaciones
Internacionales Internacionales

Vicedecanato de Relaciones Internacionales

PC03.02, Gestion yrevision de la
movilidad de los estudiantes recibidos

Vicedecanato de Relaciones Vicerrectorado de Estudios de Posgrado y Relaciones
Internacionales Internacionales

Vicedecanato de Relaciones Internacionales
Secretaria Alumnado

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado y Relaciones
Internacionales

Vicedecanato de Relaciones Internacionales
Secretaria Alumnado

PC04.01, Gestidon y revision de las
practicas académicas externas
obligatorias

Vicedecanato de Practicas Comisién Mixta

Tuteladas Comision de la Titulacion de Ciencia y Tecnologia de

Alimentos
Comision de la Titulacion de Ciencias Ambientales
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Comision de la Titulacion de Farmacia

Comision de la Titulacion de Nutricion Humanay
Dietética

Vicedecanato de Practicas Tuteladas

PC04.02, Gestion y revision del Trabajo
Fin de Grado

Vicedecanato de Practicas
Tuteladas

Comision de la Titulacion de Nutricion Humanay
Dietética

Comision de la Titulacion de Farmacia

PAS

PDI

Vicedecanato de Practicas Tuteladas

Alumnado

Comisioén de la Titulacion de Ciencias Ambientales

Comision de la Titulacion de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

PC05.01, Orientacion profesional e
insercion laboral

Vicedecanato de Practicas
Tuteladas

Comisién de Calidad
Vicedecanato de Practicas Tuteladas
Secretaria Decanato

PDO01.01, Difusion y Comunicacion

Secretaria Decanato

Secretaria Decanato
Administradora

PAS

Personal Conserjeria
Consejo de Estudiantes
Equipo Decanal

PDI

Secretaria Alumnado

Decano/a Comision de Calidad
PE01.01, Planificacion estratégica Decano/a
Equipo Decanal
Decano/a Junta de Facultad (Facultad de Farmacia)

PE01.02, Planificacion Anual

Decano/a
Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Equipo Decanal

PE02.01, Planificacion de las titulaciones

Vicedecanato de Ordenaciéon
Académica y Planificacion Docente

PE02.02, Suspension de las ensenanzas

Decano/a

Comision de la Titulacion de Ciencias Ambientales
Consejo de Gobierno de la UPV/EHU

Comision de la Titulacién de Farmacia

Comision de la Titulacion de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

Junta de Facultad (Facultad de Farmacia)

Comision de la Titulacion de Nutricion Humana y
Dietética

PE03.01, Politica de personal

Decano/a

Comision de Profesorado Universitario

Departamentos con Docencia en la Facultad de
Farmacia
Rector/a

Junta de Facultad (Facultad de Farmacia)
Gerencia UPV/EHU (Gerente)
Comunidad Autonoma del Pais Vasco
Consejo de Gobierno de la UPV/EHU
Decano/a

PE03.02A, Acceso PDI/PAS

Decano/a

Decano/a
Rector/a
Consejo de Gobierno de la UPV/EHU
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Gerencia UPV/EHU (Gerente)
Administradora

Comision de Profesorado Universitario

Departamentos con Docencia en la Facultad de
Farmacia

Junta de Facultad (Facultad de Farmacia)

PE03.02B, Acogida PDI/PAS

Decano/a PAS

Secretaria Decanato
Administradora

PDI

PAS administrativo de los Dptos/Secciones

Coordinadores/Responsables
Dptos./Secciones/Areas

PE04.01, Cambio de Equipo Decanal

Decano/a Comision de la Titulacion de Ciencias Ambientales
Coordinadores/as Titulaciones

Comision de Calidad

Decano/a

Comision de la Titulacion de Farmacia

Equipo Decanal

Comision de la Titulacion de Nutricion Humanay
Dietética

Comision de la Titulacion de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

PMO01.01, Evaluacion revision y mejora

Vicedecanato de Calidad e
Innovacion

Vicedecanato de Practicas Tuteladas
Equipo Decanal

Administradora

Vicedecanato de Ordenacién Académicay
Planificacion Docente

Coordinador/a Titulacion de Ciencias Ambientales
Secretaria/o Académica/o

Coordinador/a Titulacion de Farmacia

Comision de Calidad

Vicedecanato de Relaciones Internacionales

Coordinador/a Titulacion de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

Secretaria Decanato

Coordinador/a Titulacion de Nutricion Humanay
Dietética

Vicedecanato de Calidad e Innovacion

Jefa de Negociado
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

2. Tabla de Revisiones

| PROCEDIMIENTOS REVISADOS ” PROCEDIMIENTOS NO REVISADOS
PAO01.01, Gestion de la documentacion
PA02.01, Gestion del PDI/PAS PROCESOS NO REVISADOS
PA02.02A, Evaluacion del profesorado TITULACIONES NO REVISADAS

PA02.02B, Evaluacion PAS

PA02.02C, Formacion del PDI/PAS

PA02.03, Reconocimiento del PDI/PAS

PA03.01, Gestion de Actas y Calificaciones

PA03.02, Convalidaciones/Reconocimientos
PA03.03, Reconocimiento créditos optativos
PA03.04, Gestion de becas, certificaciones y titulos
PA04.01, Gestion presupuestaria

PA04.02A, Gestion de recursos materiales. Compras

PA04.02B, Gestion de recursos materiales. Patrimonio

PA04.02C, Gestion de recursos materiales. Mantenimiento y
reparaciones

PA04.03, Gestion de servicios

PA05.01, Medida de la satisfaccion de los grupos de interés
PA06.01, Sugerencias, quejas, solicitudes y reclamaciones
PC01.01, Captacion del alumnado

PC01.02, Acceso y matriculacion

PC01.03, Acogida y orientacion al alumnado

PC02.01, Organizacion de la ensefanza

PC02.02, Desarrollo de la ensehanza

PC03.01, Gestion y revision de la movilidad de los
estudiantes enviados

PC03.02, Gestion y revision de la movilidad de los
estudiantes recibidos

PC04.01, Gestidon y revision de las practicas académicas
externas obligatorias

PC04.02, Gestidon y revision del Trabajo Fin de Grado
PC05.01, Orientacion profesional e insercion laboral
PDO01.01, Difusion y Comunicacion

PE01.01, Planificacion estratégica

PE01.02, Planificacion Anual

PE02.01, Planificacion de las titulaciones

PE02.02, Suspension de las ensenanzas

PE03.01, Politica de personal

PE03.02A, Acceso PDI/PAS

PE03.02B, Acogida PDI/PAS

PE04.01, Cambio de Equipo Decanal

PMO01.01, Evaluacion revision y mejora

PROCESOS REVISADOS

A01.- Gestion de la documentacion

A02.- Personal

A03.- Gestion académica

A04.- Gestion econémica y de los recursos
AO05.- Satisfaccion de los grupos de interés
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A06.- Sugerencias, quejas, solicitudes y reclamaciones
CO01.- Captacion y Admision

CO02.- Organizacion y desarrollo de la ensefianza
C03.- Movilidad de estudiantes

CO04.- Précticas externas

CO05. Orientacion profesional e insercion laboral
EO01. Planificacién estratégica y anual

EO02. Planificacién de las titulaciones

EO03. Politica de personal

EO04. Cambio de Equipo Decanal

. PROCESOS ESTRATEGICOS

Il. PROCESOS CLAVE

11l. PROCESOS DE APOYO

IV. DIFUSION Y COMUNICACION

V. EVALUACION REVISION Y MEJORA

TITULACIONES REVISADAS

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Farmacia

Grado en Nutricion Humana y Dietética
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Curso 2012/2013

3. Plan Estratégico

1.- Organizacion y desarrollo de las ensenanzas

Aumentar el nUmero de profesorado que aplica metodologias activas

ICumplimiento: 0%)

Animar al profesorado a participar en los cursos de Medologias Activas (Grado dd

Numero de asignaturas en las que se aplican
Metodologias Activas

Cumplir los objetivos del plan director de euskara (ver anexo en desarrollo de la ensefianza)

Grado de Cumplimiento: 89%)

Alcanzar el nivel establecido en el Plan Director de Euskara para todas las titulacione

Porcentaje del cumplimiento del plan director
de Euskara

Dar a conocer a los alumnos la investigacion que hacemos

nvestigacion (Grado de Cumplimiento: 0%)

En la pagina web de la Facultad, anadir enlaces a las paginas web de los grupos d¢

Numero de grupos de investigacion enlazados
ala pagina web

Grado de Cumplimiento: 0%)

Promover que el PDI informe de sus lineas de investigacion a través de la pagina welj

Numero de profesorado que indica sus lineas
de investigacion en la pagina web del
Departamento

Incrementar el nUmero de docentes acreditados y la docencia en inglés para posicionar la Facultad como un centro plurilinguie de calidad

ICumplimiento: 0%)

Informar al alumnado sobre la oferta de asignaturas en Inglés de la Facultad (Grado d¢

% de alumnado matriculado en asignaturas en
Inglés

Solicitar al Vicerrectorado correspondiente que se incremente la capacidad docente de lo
Departamentos que tienen profesorado acreditado en inglés (Grado de Cumplimiento: 100%

% de PDi de plantilla acreditado para impartir
docencia en idiomas no oficiales

de Cumplimiento: 0%)

Solicitar que se mejore el reconocimiento del PDI que imparte docencia en Inglés (Gradd

Porcentaje de créditos impartidos en Inglés

Llegar a un 30% de participacion del PDI de la Facultad en el programa Docentiaz

Cumplimiento: 87%)

Impulsar la participacion del profesorado en el programa Docentiaz (Grado d¢

Porcentaje de profesorado evaluado en el
programa Docentiaz

Mejorar la coordinacion docente

ICumplimiento: 0%)

Crear comunicacion entre los coordinadores de las distintas titulaciones (Grado dd

Numero de reuniones celebradas entre
coordinadores de las titulaciones

Mejorar la oferta de centros para practicas tuteladas

Ampliar la oferta de centros, especialmente en NHD (Grado de Cumplimiento: 0%)

Incremento absoluto del nimero de plazas
ofertadas en NHD

Llevar a cabo un cribado de centros inadecuados (Grado de Cumplimiento: 0%)

Grado de satisfaccion del alumnado
participante en las practicas tuteladas de cada

una de las titulaciones

Mejorar las vias de comunicacion entre el profesorado y el alumnado

Grado de Cumplimiento: 0%)

Difundir la relaciéon actualizada de coordinadores de titulacion y curso entre el alumnadd

Plazo de tiempo transcurrido entre el
nombramiento de los/as coordinadores de
titulaciony de curso y su publicacién en la

pagina web
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Farmazia Fakultatea
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2.- Recursos humanos

Aumentar la motivacion y participacion del personal de la Facultad en las actividades propuestas/gestionadas por el decanato

Realizar actos de reconocimiento al PDI y PAS participante en actividades generales de |3
Facultad (Grado de Cumplimiento: 0%)

Numero de personas reconocidas

Impulsar la participacion del PDI y PAS en movilidad internacional (Grado d¢
ICumplimiento: 0%)

Numero de PDIly PAS que participa en
Movilidad Internacional

Formar al profesorado en Metodologias activas por parte del profesorado acreditado ey
Eragin

Nuamero de profesorado que aplica
metodologias activas tras haber sido formado

(Grado de Cumplimiento: 0%)

porprofesorado acreditadoen Eragin _|

3.- Infraestructuras y recursos materiales

Aumentar el espacio para el estudio del alumnado

Numero de puestos de estudio "IKD guneak” en

Colocacion de mesas de estudio (Grado de Cumplimiento: 0%)

la Facultad

4.- Relacion y Comunicacion con la Sociedad

Dar a conocer la facultad y sus titulaciones

NiUmero de Twits enviados

Integrar la Facultad en las Redes Sociales (Grado de Cumplimiento: 0%)

Ndmero de Twits recibidos

Numero de seguidores de la Facultad

Numero de Centros a los que se envian dipticos]

Nuamero de alumnado participante en las
actividades practicas (GV)

Relacion con los Centros de Secundaria y Bachiller (Grado de Cumplimiento: 0%)

Numero de orientadores participantes

Numero de provincias distintas de procedencia
del alumnado

Crear un Plan de Comunicacién en los medios (Grado de Cumplimiento: 0%)

Numero de apariciones en la prensa de la
Facultad de Farmacia

Stands de las distintas titulaciones de la Facultad en la Semana de la Ciencia (Grado d¢

NUmero de personas que pasan por el Stand en

ICumplimiento: 0%)

la Semana de la Ciencia
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Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

4, Revision de Procesos

| I. PROCESOS ESTRATEGICOS

Conclusiones:

La realizacion de la revision contribuye a un mejor seguimiento del desarrollo del Plan estratégico

Il. PROCESOS CLAVE

Conclusiones:

Se han revisado todos los procedimientos de este proceso y se observa que ha ido aumentando la nota minima de admision en todas las

titulaciones, ademas el alumnado esta satisfecho tanto con la jornada de acogida, como con la docencia de sus profesores/as y finalmente
con las practicas externas que realiza.

Ill. PROCESOS DE APOYO

Conclusiones:

Se observa que los procesos de apoyo son importantes y basicos para el buen funcionamiento de la docencia y del centro en general

IV. DIFUSION Y COMUNICACION

Conclusiones:

Revisar durante el curso los indicadores y su grado de consecucion
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Farmazia Fakultatea
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V. EVALUACION REVISION Y MEJORA

Conclusiones:

es una buena oportunidad para reflexionar sobre la marcha de la gestion del centro y el desarrollo de las titulaciones. En nuestra opinion van
bastante bien y siguen mejorando.
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5. Resultados del Compromiso

INDICADORES SEGUIMIENTO

Ocupacion de la titulacion 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 95.00 107.50 87.50
Grado en Ciencias Ambientales 100.00 92.00 118.00
Grado en Farmacia 93.57 97.86 109.29
Grado en Nutricion Humanay Dietética 83.33 108.33 88.33
Adecuacion de la titulacion 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 25.64 45.45 20.59
Grado en Ciencias Ambientales 62.75 79.17 71.43
Grado en Farmacia 60.00 59.29 54.01
Grado en Nutricion Humana y Dietética 51.92 63.64 46.15
Tasa de Rendimiento (CURSA) 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 55.97 61.63 54.84
Grado en Ciencias Ambientales 73.29 71.12 74.64
Grado en Farmacia 66.04 66.95 63.12
Grado en Nutricion Humanay Dietética 69.86 58.35 55.15
Tasa de Rendimiento curso 1° 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 51.75 59.55 54.84
Grado en Ciencias Ambientales 66.40 76.69 74.64
Grado en Farmacia 60.01 62.28 63.12
Grado en Nutricion Humanay Dietética 59.56 50.91 55.15
Tasa de Exito (CURSA) 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 66.11 70.52 67.03
Grado en Ciencias Ambientales 82.65 79.11 80.83
Grado en Farmacia 77.52 75.93 72.30
Grado en Nutricion Humanay Dietética 79.60 70.11 67.94
Tasa de Exito curso 1° 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 63.71 69.60 67.03
Grado en Ciencias Ambientales 78.44 84.42 80.83
Grado en Farmacia 72.08 71.15 72.30
Grado en Nutricion Humana y Dietética 72.94 64.71 67.94
Tasa de Abandono en el primer ano (CURSA) 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 29.41
Grado en Ciencias Ambientales 12.24
Grado en Farmacia 18.25
Grado en Nutricion Humana y Dietética 15.38
Tasa de Graduacion 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0.00 0.00 0.00
Grado en Ciencias Ambientales 0.00 0.00 0.00
Grado en Farmacia 0.00 0.00 0.00
Grado en Nutricion Humanay Dietética 0.00 0.00 0.00
Tasa de eficiencia 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Farmacia

Grado en Nutricion Humana y Dietética 100.00
Movilidad estudiantes enviados ERASMUS 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0.00 0.00 0.00
Grado en Ciencias Ambientales 1.00 0.00 0.00
Grado en Farmacia 1.00 0.00 0.00
Grado en Nutricion Humana y Dietética 1.00 0.00 0.00
Tasa de Empleo 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Farmacia
Grado en Nutricion Humana y Dietética
Tasa de cambio del estudio curso 1° 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 5.88
Grado en Ciencias Ambientales 2.04
Grado en Farmacia 10.22
Grado en Nutricion Humana y Dietética 1.92
INDICADORES IKD
Desarrollo Curricular
[Indicador 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
N° de equipos docentes completos de asignatura que trabajan con 2.00
etodologias Activas (MA)
% asignaturas con evaluacion continua (30% de la nota distinto de examen final) en 1°, 2°, 3° y 4° de Grado
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 57.00
Grado en Ciencias Ambientales 56.00
Grado en Farmacia 76.00
Grado en Nutricion Humanay Dietética 59.00
% de asignaturas impartidas en euskera
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 20.00 22.22 40.00
Grado en Ciencias Ambientales 77.42 94.44 100.00
Grado en Farmacia 92.31 100.00 100.00
Grado en Nutricion Humana y Dietética 86.49 100.00 90.00
Desarrollo Institucional
| Indicador 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
N° de aulas/espacios de trabajo cooperativo con mobiliario mévil (ehundu) 2.00 2.00 2.00
% PDI doctor que imparte docencia en grado 81.90 64.42 35.92
Fomento de la coordinacion en el grado (N° de reuniones coordinacion/ano) (ehundu)
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 2.00 2.00
Grado en Ciencias Ambientales 2.00 2.00
Grado en Farmacia 2.00 2.00
Grado en Nutricion Humana y Dietética 2.00 2.00
Grado de Satisfaccion con la docencia
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 3.90 3.90 3.90
Grado en Ciencias Ambientales 3.70 3.50 3.80
Grado en Farmacia 3.80 3.70 3.80
Grado en Nutricion Humana y Dietética 3.80 3.70 3.80
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

INDICADORES IKD

Desarrollo Profesional

IComisiones de la Facultad de Farmacia

| Indicador 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Ne° de profesorado de Grado que acredita formacion en metodologias 51.00 10.00
lactivas e innovacion. (ehundu)
Nimero de profesorado que aplica metodologias activas tras haber sido 0.00
formado por profesorado acreditado en Eragin
% PDI acreditado en idiomas no oficiales 13.33 10.58 6.80
%PDI evaluado con DOCENTIAZ 25.71 20.19 16.50
Desarrollo Territorial y Social
| Indicador 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
N° de comunicaciones y/o articulos sobre experiencias innovadoras de la 3.00
docencia en las areas especificas
N° de asignaturas con practicas de campo en 1°, 2°,3° y 4° de grado
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 6.00 4.00 2.00
Grado en Ciencias Ambientales 12.00 8.00 3.00
Grado en Farmacia 1.00 1.00 1.00
Grado en Nutricion Humanay Dietética 3.00 2.00 1.00
Educacion Activa
| Indicador 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010
N° de estudiantes que anualmente hace practicas (obligatorias/voluntarias 2.00
/0 TFG en ambitos de responsabilidad social (cooperacién al desarrollo,
gualdad de género, fomento del euskara, cooperacion educativa, entidades
publicas v/o entidades sin animo de lucro)
N° de estudiantes que participan en la Comision de Calidad y en otras 7.00 7.00
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6. Resultados Clave

Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Nimero de personas que han asistido a las JPA

225
X

150
L

125
X

50 75
L

25

239.0

243.0

226.0

Valoracion general de las JOU (Ferias)

< J 7.89 7.91
«© 7.6
n
o
o
e
"
R
o
g
"
9
o
e J
n
2
o |
<
b
o
o
S
"
K
o
S
"
a
o
S
o
o
o 0.0
o
2 2 2 2
% % % %
£ £ % =
%, % %, %
(4 4 2 >
Valoracion de las JPA en la Facultad
o 7.9 8.0 7.9
0
n
2
o
e
"
2
o |
o
e
o
<
=
"
2
< -
<+
n
o
o
S
"
K
o
S
n
o
<
S
o
o
o 0.0
o
< < < <
009 0{0 0\}2 0‘)9
- et . s
) ) ) )
2 2, 2> 2

Pagina: 17de 117

Documento Actualizado 28/10/2014



Curso 2012/2013

Nimero de personas reconocidas

Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Numero de recursos presentados

o
S
3 0.0 0.0 0.0 0.0
S
(=3
o
s
2 2 2 2
K3 % % %
) 2 2 >
%, % % %,
(4 4 54 >
Nimero de becas solicitadas
o
N 431.0
(=]
o -
<
o
2 4
4
o
S
2
o
2 4
Y
o
S
S
o
2 4
9
o
S
S
o
2
0.0 0.0 0.0
o
<, 2 < <
K % %, %
- - . s
) ) ) )
2 2, 2> 2
Nimero de certificaciones emitidas (CAP)
o 249.0
2
<
n
L
N
o
O -
<
n
2
N
o
2 4
@
s
E
o
o
S
S
o
R
o
2
wn
o~
0.0 0.0 0.0
o
2 2 2 2
00& DJO 0\}z 0(9
9 0. 2 >
) ) ) )
% 2, % Zp

Pagina: 19de 117

Documento Actualizado 28/10/2014



Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea

Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia
Nimero de certificaciones emitidas (CAO)
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

NUmero recibido de quejas/reclamaciones (Decanato)
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea

Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia
NUmero de actualizaciones semanales de la pagina web.
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Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Porcentaje de pedidos no conformes
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea

Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia
NUmero de avisos de reparaciones recogidas
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Farmazia Fakultatea

Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia
NUmero de incidencias en el Servicio de Vigilancia
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N° de estudiantes que participan en la Comision de
Calidad y en otras Comisiones de la Facultad de
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Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Nimero de apariciones en la prensa de la Facultad de

Farmacia
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Farmazia Fakultatea

Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia
Porcentaje de créditos impartidos en Inglés
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Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Nimero de Twits recibidos
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Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Numero de asignaturas en las que se aplican
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Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

(NUmero de personas asistentes/alumnado nuevo
ingreso en primero)x100 (castellano)
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

(NUmero de personas asistentes/alumnado nuevo
ingreso en primero)x100 (castellano)
Grado en Nutricion Humana y Dietética
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Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Valoracion de la jornada de acogida (castellano)
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Valoracion de la jornada de acogida (euskara)
Grado en Ciencias Ambientales
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

C03.02.01. Namero de convenios vigentes por Titulacion
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

C03.02.01. Namero de convenios vigentes por Titulacion

Grado en Nutricion Humana y Dietética
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

N° de empresas/instituciones con plazas ofertadas
Grado en Farmacia
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

N° profesores/as participantes Practicas Tuteladas
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Nota media obtenida por el alumnado en las practicas
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Nota media obtenida por el alumnado en las practicas
Grado en Nutricion Humana y Dietética
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia
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Grado en Farmacia
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Curso 2012/2013

Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Fomento de la coordinacién en el grado (N° de
reuniones coordinacion/afno) (ehundu)
Grado en Ciencias Ambientales
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

estudiantes que participan o asisten a la primera
reunion del Plan Tutorial
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

N° de estudiantes que participan o asisten a la primera
reunion del Plan Tutorial
Grado en Nutricion Humana y Dietética

0.0 0.0 0.0 0.0
0.0000000 -
5 2 o 5
009 D{o O]{ 0.29
% %, = =,
%, % % %,
0 ? A %

Nota media obtenida por el alumnado en el Trabajo Fin
de Grado

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

0.0 0.0 0.0 0.0
0.0000000 =

Nota media obtenida por el alumnado en el Trabajo Fin
de Grado

Grado en Ciencias Ambientales

0.0 0.0 0.0 0.0
0.0000000 -
2 2 2 2
%, 2, 2, 2,
% % % =
%, % % %,
) '’ & »

Pagina: 45de 117

Documento Actualizado 28/10/2014



Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Nota media obtenida por el alumnado en el Trabajo Fin
de Grado

Grado en Farmacia
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

N° profesores/as participantes en Trabajo Fin de Grado
Grado en Ciencias Ambientales
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Curso 2012/2013

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Nota media de acceso
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Nota media de acceso
Grado en Nutricion Humana y Dietética
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Porcentaje del cumplimiento del plan director de Euskara
Grado en Farmacia

0.0 0.0 0.0 0.0
0.0000000 -
5 2 o 5
009 D{o O]{ 0.29
% %, = =,
%, % % %,
0 ? A %

Porcentaje del cumplimiento del plan director de Euskara
Grado en Nutricion Humana y Dietética

0.0 0.0 0.0 0.0
0.0000000 =

Grado de satisfaccion del alumnado participante en las
practicas tuteladas de cada una de las titulaciones

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

0.0 0.0 0.0 0.0
0.0000000 -
2 2 2 2
%, 2, 2, 2,
% % % =
%, % % %,
) '’ & »

Pagina: 50de 117

Documento Actualizado 28/10/2014



Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Grado de satisfaccion del alumnado participante en las
practicas tuteladas de cada una de las titulaciones
Grado en Ciencias Ambientales
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Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Nimero de provincias distintas de procedencia del
alumnado
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Nimero de provincias distintas de procedencia del
alumnado
Grado en Nutricion Humana y Dietética
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Curso 2012/2013

Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

N° de Alumnos/as de la Facultad de Farmacia que han
realizado las practicas obligatorias
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Curso 2012/2013

Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia
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Grado en Ciencias Ambientales
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en primero
matriculados CASTELLANO

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en primero
matriculados CASTELLANO

Grado en Nutricion Humana y Dietética
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Curso 2012/2013

NUmero de estudiantes de nuevo ingreso en primero

Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia
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Curso 2012/2013

Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Preinscritos en segunda y sucesivas opciones

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Curso 2012/2013

Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Preinscritos en segunda y sucesivas opciones
Grado en Nutricion Humana y Dietética
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Informe de Gestion Anual

Curso 2012/2013

Farmazia Fakultatea
Facultad de Farmacia

Nota minima de admision
Grado en Farmacia
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Ocupacion de la titulacion
Grado en Ciencias Ambientales
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Preferencia de la titulaciéon
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Preferencia de la titulaciéon
Grado en Nutricion Humana y Dietética

F 2.2333333333333334
N
= 2.0
O -
~
" 1.7666666666666666
N
—
o
A
-
n
a4
-
(=3
S 4
—
n
N
S
o
e
S
n
N
o
o 0.0
e
o
2 2 2 2
K3 % % %
> 2 2 2
%, % % %,
(4 '4 4 >
Adecuacion de la titulacion
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
45.45454545454545
EA
o
<
AR
=
o
@
25.641025641025642
e
20.58823529411765
o
&
o
-
=
=
n -
0.0
o
<, 2 < <
K % %, %
- - . s
) <o, ) <o
2 2y 2 2
Adecuacion de la titulacién
Grado en Ciencias Ambientales
o 79.16666666666667
0
o
~ 71.42857142857143
o 4
~
3 62.745098039215684
o
©o
o
n
o
b
AT
<
o
<
AT
o
S
&
wn g
~
o
&
v
a
o
S
n -
0.0
o
2 2 2 2
oo& OJO o’z 0‘,9
2 2 2 2
%, %, % %,
o 7 o4 &

Pagina: 66de 117 Documento Actualizado 28/10/2014



Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Adecuacion de la titulacion
Grado en Farmacia
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Tasa de Rendimiento (CURSA)

Grado en Ciencias Ambientales
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Tasa de Rendimiento curso 1°
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Tasa de Rendimiento curso 1°
Grado en Nutricion Humana y Dietética
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Tasa de Rendimiento curso 2°
Grado en Farmacia
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Tasa de Rendimiento curso 5°
Grado en Ciencias Ambientales
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Tasa de Exito curso 1°
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Tasa de Exito curso 2°
Grado en Farmacia
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Tasa de Abandono en el primer afio (CURSA)

Grado en Ciencias Ambientales
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Tasa de Graduacion
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Tasa de Graduacion
Grado en Nutricion Humana y Dietética
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Tasa de eficiencia
Grado en Farmacia
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Movilidad estudiantes enviados SICUE-SENECA

Grado en Ciencias Ambientales
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Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

Movilidad estudiantes enviados ERASMUS

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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7. Acciones Programadas

ACCIONES PROGRAMADAS PENDIENTES

PA05.01, Medida de la satisfaccion de los grupos de interés

Accion Resultados Tipo Estado
Pasar el cuestionario de satisfaccién propuesto por la El cuestionario se retraso al curso] D . C d
UPV/EHU durante el curso 2012-13 2013-14 se ha pasado en las fechas 8- emejora errada
Se medira la satisfaccion de los colectivos de PDIy PAS | 16 de octubre.
PC01.01, Captacion del alumnado
Accion Resultados Tipo Estado
Cambio de Ios‘tnptlcos informativos Actualizar la informacion De mejora Abierta
Se adjuntaran los nuevos tripticos de las cuatro]
titulaciones de grado impartidas en la Facultad de
Farmacia
PC01.03, Acogida y orientacion al alumnado
Accion Resultados Tipo Estado
Recomendacion de Uniqual. Seguimiento del Plan de Se lleva a cabo mediante las De modificacion de Abiert
Accion Tutorial una vez implantado. encuestas de satisfaccion titulacion lerta
. correspondientes
Plan Tutorial ‘ Asignar a todo estudiante un tutor/a De mejora de titulacion Cerrada
Extender el Plan Tutorial a todas las titulaciones
PC02.01, Organizacion de la ensenanza
Accion Resultados Tipo Estado
Recomendacion ANECA (NHD). CRITERIO 7: RECURSOS Si se observa la pagina web de I3 De modificacion de Abiert
MATERIALES Y-SERVICIOS Facultad www.farmazia.ehu.es puede titulacion lerta
comprobarse que los distintos
Se recomienda aportar una distribucién con los espacios|8fupos de alumnos/as de la
o al menos una programacién docente tentativa que|Titulacion de NHD tienen asignadas
ayuden a asegurar la disposicién de espacios parallas aulasy los laboratorios necesarios
impartir la docencia pretendida. para el desarrollo del aprendizaje
PC02.02, Desarrollo de la ensenanza
Accion Resultados Tipo Estado
Recomendaciéon ANECA (CTA). CRITERIO 8: RESULTADOS  |El primer curso de grado la Tasa de De modificacion de Abiert
PREVISTOS abandono por aplicacion de régimen titulacion lerta
de permanencia ha sido del 14%
Se han tomado como Gnica informacién los indicadores{€speramos que con la consolidacion
correspondientes a la actual titulacion de segundo ciclo|de la titulacion vaya descendiendo el
sin tener en cuenta que las dificultades para obtenergrado de abandono
buenos resultados se dan sobre todo en los primeros
cursos. Asi, por ejemplo, parece excesivamente)
optimista proponer una tasa de abandono del 10% para
alumnos que se inician en los estudios universitarios.
Autorizacién para imparticion en Euskara Aumentar la docencia en Euskara De modificacion de
Iy , Fecha COAD 07-03-2013 titulacion Cerrada
"Educacion Ambiental y Practicas Sociales”
"Fotointerpretacion, Teledeteccion y Riesgos Naturales']
y "Casos Practicos en Contaminacion Ambiental”
Autorizacion para imparticion en Euskara de varias Aumentar la docencia en Euskara De modificacion de C d
asignaturas Fecha COAD 07-03-2013 titulacion errada
Se autorizan las asignaturas "Quimica General" y
"Fisicoquimica"
Autorizacién para imparticion en Euskara Cumplir con el plan director de De modificacion de Cerrada
Bioguimica Euskara. Fecha COAD 5-09-2013 titulacion
Autorizacion para imparticion en Euskara Aumentar la docencia en Euskara De modificacion de
I fecha COAD 7-03-2013 titulacion Cerrada
"Medicina Tropical. Enfermedades Importadas y del
Viajero"
Autorizacién para la imparticién en Euskara Cumplir el Plan Director de Euskara De modificacion de Cerrada
Asignatura de primer curso "Alimentos, Tecnologia titulacion
Cultura”
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PC02.02, Desarrollo de la ensenanza

Accion Resultados Tipo Estado
Autorizacion para la imparticion en Euskara Cumplir con el Plan Director de De modificacion de Cerrada
Técnicas Aplicadas al Trabajo de Campo Euskara titulacion
Publicar la informacion correspondiente en los tablones De meiora Abierta
de la Facultad- ) !
Publicar en los tablones de la Facultad los nombres de
los/as coordinadores/as de curso y titulacion
Incluir enlace con la informacion correspondiente en la mejorar la informacién al alumnado .
P De mejora Cerrada
pdgina web de la Facultad
Incluir en la pagina web informacion sobre los|
coordinadores de curso y titulacion
PD01.01, Difusion y Comunicacion
Accion Resultados Tipo Estado
Mejora de la informacion ofrecida en la web de las A fecha de 11 de octubre solo De meiora de titulacion Abierta
titulaciones algunos han sido subsanados ) u
En la web de las titulaciones se observan diversos
errores. Se solicitara su subsanacion
PE01.02, Planificacion Anual
Accion Resultados Tipo Estado
Proporcionar ?spacio de estudio al alumnado Facilitar los trabajos en equipo De mejora Cerrada
Se colocaran mesas y sillas de estudio en zonas
comunes de la Facultad
Plan Anual curso 2013-2014 Plan Anual elaborado Estratégica Abierta
A partir de [a elaboracion del Plan Estratégico, se
elaborara un Plan Anual de Gestién para el curso 2013-
14
Distribuir la convocatoria del programa Docentiaz entre el Estratécica Abierta
PDI de la Facuitad, cada vez que se haga publica g
PE02.01, Planificacion de las titulaciones
Accion Resultados Tipo Estado
Recomendacion ANECA (CTA). CRITERIO 5: PLANIFICACION |No nos parece adecuado ya que de De modificacion de Abierta
DE LAS ENSENANZAS ese modo el modulo de fisica titulacion
quedaria con una sola asignatura, 13
Se recomienda vincular la asignatura Fisico-Quimica al|Fisica.
Modulo de Quimica de acuerdo con la descripcion del
cuadro de la pagina 25-26
Recomendacion ANECA (NHD). CRITERIO 5: Todo aquello que no se haya De modificacion de Abierta
PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS especificado en la Memoria de grado| titulacion :
puede encontrarse en la pagina web
Se recomienda clarificar los criterios y ponderacion dellde |a Facultad de Farmacia www.
modulo 6, explicitando con total claridad el sentido de la|farm azia.e h u.es 'y en. |_9 9
integracion, criterios y fases de evaluacion de ambas procedlmlentos Gestion y revision
materias/asignaturas. de las practicas académicas externas
obligatorias" y Gestion y revision del
Trabajo Fin de grado”
Observacion de Uniqual.Se debe aportar una memoria Esta recomendacion no puede ser De modificacion de Abierta
economica especifica del grado propuesto: ingresos, atendida por ser competencia de titulacion
gastos e inversiones (Decreto 11/2009, de 20 de enero, Servicios Centrales.
articulo 14, apartado 2). Este Comité considera que la
memoria aprobada por el Consejo de Gobierno del
28/10/09y presentada a la Agencia de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion del Sistema Universitario Vasco el
dia 5/11/09 no da cumplimiento a lo establecido en el
Decreto.
Cambio de curso de una asignatura Se imparte compartida con Ciencias De modificacion de Cerrada
Se solicita el cambio de la asignatura Comunicacion en| Amblenttales { en dicha tltl;lagor 5 titulacion
Euskera: Ciencia y Tecnologia de cuarto curso a tercer encuentra en tercer curso. >e incluye
curso la resolucién en los anexos del
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PEO02.01, Planificacion de las titulaciones

Accion Resultados Tipo Estado
procedimiento "Planificacion de Is
titulaciones” fecha COAD 07-02-2013
Introduccion nueva asignatura optativa en CTA Se pretende favorecer la movilidad De modificacion de Cerrada
"Taller Internacional sobre Desarrollo de Productos Y| f:letlos: estudlalntes, y::jara de?pgrtarlsu titulacion
Procesos Alimentarios”, se trata de una asignatura en| n eties por € mgnt 0 pro es'?n% g
inglés a desarrollar entre la Universidad de Burdeos nive egropeos internacional. derl
(Institut Polytechnique Bordeaux) y la UPV/EHU anexo de apro "aaon. €n anexos de
(Facultad de Farmacia) procedimiento "Planificacion de las]
titulaciones" Fecha COAD 07-02-13
ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS
PA01.01, Gestion de la documentacion
Accion Resultados Tipo Estado
Cambio en el procedimiento de Gestion de Idactualizacion del procedimiento D . C d
Documentacién emejora errada
Este procedimiento debe cambiarse debido a la
implantacion de la aplicacion Unikude para la gestion de
los Sistemas Internos de Calidad de los Centros
PC02.01, Organizacion de la ensenanza
Accion Resultados Tipo Estado
Prdcticas voluntarias extracurriculares Estas practicas se reconoceran por De modificacion de Cerrada
Reconocimiento de créditos créditos optativos del grado hasta un titulacion
maximo de seis
Esp‘eflflcac:on' del perf:.l docente del profesorado :Jel\éll?iﬁnsignst%h;:a;ainﬁl?usl ;ncl:g:]r;w:sq 32 De mejora de titulacion Cerrada
Solicitar que en el perfil docente del profesorado, que te di ible de f abli |
aparece en la informacion web de las titulaciones, se es T"I (';pomt ed T or::na pud Ica e
especifique trilingue/tetralinglie en el caso del perfi ¢ olcen € et protesorado que
profesorado que esté acreditado para impartir docencia Imparte {as asignaturas.
en lenguas no oficiales.
PC02.02, Desarrollo de la ensenanza
Accion Resultados Tipo Estado
Autorizacion para imparticion en Euskara Completar la oferta en Euskara de 13 De modificacion de
s SR, titulacionde NHD titulacion Cerrada
Para la asignatura Quimica y Bioquimica de los
Alimentos
Incluir el idioma en la asignatura "Quimica y BioquimicdCumplimiento del Plan Director de De modificacion de C d
de los Alimentos” Euskara titulacion errada
Por instrucciones del Vicerrectorado de profesorado
Autorizacion para imparticion en Euskara de variadlr completando la euskaldunizacion De modificacion de Cerrad
asignaturas - del Grado en Ciencias Ambientales titulacion errada
Administraciony Legislacion Ambiental de 2° curso;
Economia sostenible; Gestion y Conservacion de Fauna
y Flora; Meteorologia y Oceanografia; Sistemas de
Informacion Geografica; Organizacion y Gestion de
Proyectos; Sistemas de Gestion y Evaluacion del
Impacto Ambiental. (todas ellas de 3° curso)
Autorizacién para imparticion en Euskara Aumentar la oferta docente en De modificacion de Cerrada
i slics _ Euskara en la Titulacion de CTA. titulacion
Para la asignatura Analisis Quimico focha COAD 15-03-2012
Analizar los d(‘ztos de la tasa de e;x:to ggsa hparé?Sreise:rtlgalgl?nnciccluear:Ltiztzivea: De mejora de titulacion Cerrada
Analizar los datos de la tasa de éxito ya que en segundo | d ha adaptado de |
curso son inferiores a primer curso aiumnado que se na adaptado de 3
Licenciatura al Grado. Es importante
comprobar en la revision del curso
2012-13 como sigue esta tendencia
PC04.01, Gestion y revision de las practicas académicas externas obligatorias
Accion Resultados Tipo Estado
Nuevo modelo de informe de valoracion del instructor Adaptarse a la nueva Normativa De mejora Cerrada

Elaborar el nuevo modelo de informe de valoracién final

del instructor, seglin la nueva normativa aprobada en
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

PC04.01, Gestion y revision de las practicas académicas externas obligatorias

Accion Resultados Tipo Estado
noviembre de 2012
Adaptacion de los convenios de colaboracion ‘ nuevo modelo de Convenio De mejora Cerrada
ADAPTAR LOS CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE
LA UPV/EHU Y LAS ENTIDADES COLABORADORAS A LA
NUEVA NORMATIVA APROBADA EN NOVIEMBRE DE
2012
Nuevo model? de informe de valoracion final del tutor cumplir la nueva normativa De mejora Cerrada
Elaborar el nuevo modelo de informe de valoracion final
del tutor, segun la nueva normativa aprobada en
noviembre de 2012
Nuevo modelc‘) de memoria final del alumno ':grfnce;?v; el informe a la nueva De mejora Cerrada
Elaborar el nuevo modelo de memoria final del alumno,
segun la nueva normativa aprobada en noviembre de
2012
PE01.01, Planificacion estratégica
Accion Resultados Tipo Estado
Comisién PlarT Estratégico Creacion de la comision Estratégica Cerrada
Creacion de una Comision para la elaboracion del Plan
Estratégico
PE02.01, Planificacion de las titulaciones
Accion Resultados Tipo Estado
Cambio de cuatrimestre de varias asignaturas de CTA: Mejorar la organizacion de lal  De modificacion de Cerrada
Tecnologia Enzimatica: De 2° al Ter cuatrimestre. titulacion. Fecha COAD 03-05-2012 titulacion
Enologia: del 1er al 2° cuatrimestre
Nanotecnologia y Nanociencia: del 1er al 2°
cuatrimestre
Modificacion de la Memoria del Curso de Adaptacion allnclusién de una tabla de adaptacion De modificacion de C d
Grado para los Diplomados en Nutricion Humana Ypara los estudiantes que cursaron el titulacion errada
Dietética Titulo Propio de la UPV/EHU dé¢|
Para el alumnado del antiguo Titulo Propio Diplomatura en Dietética y
Alimentacion Humana (DAH)
aprobado por el Consejo de gobierno]
de la UPV/EHU el 11 de diciembre de
1987, Tras la implantacion del Titulog
oficial a los diplomados en DAH que|
lo solicitaron, se les concedio el titulo]
oficial de Diplomados en Nutricion|
Humana y Dietética (Acuerdo de
Junta de Facultad de 07-05-1998). Por]
ello estos diplomados
podran acceder al curso de
adaptacion propuesto, si bien, dado]
que su plan de estudios era diferente)
al plan de la titulacion oficial, la tabla
de reconocimiento de créditos sera I3
que se adjunta con el anexo de
aprobacién en anexos del
procedimiento "Planificacion de lag
titulaciones”
Modificacion en el curso de adaptacion de Diplomados elSe estudiara cada caso y se De modificacion de C d
Nutricion Humana y Dietética a los graduadodpropondra un curso que constara de titulacion errada
correspondientes las asignaturas de la titulacion de)
Para diplomados en NHD, con titulo oficial, que hayan ~ [8rado que le permitan adquirir las
cursado otros planes de estudio. competencias que requiera para
poder obtener el titulo de grado en
Nutricion Humana y Dietética por la
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

PEO02.01, Planificacion de las titulaciones

Accion Resultados Tipo Estado

UPV/EHU. Se adjunta el documento
en anexos del procedimiento

Inclusion por omision de competencias en el modulo 08)|Subsanar la falta de estas De modificacion de

Plan Director de Euskara competencias en la Memoria de titulacion Cerrada
El listado de competencias puede leerse en el anexo Grado. Fecha COAD 07-02-2013
incluido en el procedimiento "Planificacion de las
titulaciones"
PMO01.01, Evaluacion revision y mejora

Accion Resultados Tipo Estado
Cambio en los procedimientos correspondientes a De mejora Cerrada

proceso de Evaluacion, Revisiony Mejora

Estos procedimientos deben cambiarse debido a la
implantacion de la aplicacion Unikude para la gestion de
los Sistemas Internos de Calidad de los Centros
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8. Revision Directrices AUDIT

1.0. Politica y objetivos de calidad

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS

VAL

COMENTARIO

1 Existencia de un érgano con capacidad
para gestionar el SGIC, y la definicion y
aprobacion de la politica y objetivos de

calidad.

PE01.01, Planificacion estratégica
PE01.02, Planificacion Anual

PMO01.01, Evaluacién revision y mejora

SA

2 Existencia del procedimiento que permite
definir y aprobar la politica y objetivos de
calidad.

PE01.01, Planificacion estratégica

PE01.02, Planificacion Anual

SA

Plan estratégico

3 Especificacion de la participacion de los
grupos de interés en el rgano responsable
del sistema de garantia interna de calidad y
en la definicion de la politica y objetivos de

calidad.

PA05.01, Medida de la satisfaccion de
los grupos de interés

PDO01.01, Difusiéon y Comunicacion
PEO01.01, Planificacion estratégica

PE01.02, Planificacion Anual

SA

4 Difusion publica y por escrito de la politica
vy los objetivos de calidad a través de medios
que permitan su divulgacion a todos los
grupos de interés.

PDO01.01, Difusiéon y Comunicacion

SA

5 Existencia de un sistema debidamente
integrado (6rganos, procedimientos,
procesos,...) que facilite el despliegue de la
politica y los objetivos de calidad.

PEO01.01, Planificacion estratégica

PE01.02, Planificacion Anual

SA

6 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, medicion, revision y
meijora de la politica v objetivos de calidad

PMO01.01, Evaluacion revision y mejora

SA

7 Presencia de mecanismos de rendicion de
cuentas a los principales grupos de interés
que permitan informar sobre el
cumplimiento de la politica y los objetivos

PDO01.01, Difusion y Comunicacion

PE01.01, Planificacion estratégica

SA

de calidad. L
PEO01.02, Planificacion Anual
1.1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos
ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
1 Existencia del 6rgano con capacidad para ..
gestionar el disefio, seguimiento, PC01.01, Captacion del alumnado SA
planificacion, desarrollo y revision de las . .
titulaciones, sus objetivos y competencias |7 C02-01. Organizacion de la ensefianza
asociadas. ~
PC02.02, Desarrollo de la ensenanza
PE02.01, Planificacion de las
titulaciones
2 Presencia de mecanismos que regulen el o -
proceso de toma de decisiones sobre la PC02.01, Organizacion de la ensenanzal SA
oferta formativa, el disefio de las .
titulaciones y sus objetivos. PC02.02, Desarrollo de la ensenanza
PE02.01, Planificacion de las
titulaciones
3 Especificacion de los grupos de interés PC01.01, Captacion del alumnado SA

implicados en el disefo, seguimiento,
planificacion, desarrollo y revision de las
titulaciones, sus objetivos y competencias

PC02.01, Organizacion de la ensenanza

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente

Pagina: 108e 117

Documento Actualizado 28/10/2014




Informe de Gestion Anual

Farmazia Fakultatea
Curso 2012/2013 Facultad de Farmacia

1.1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
asociadas. PC02.02, Desarrollo de la ensetanza
PE02.01, Planificacion de las
titulaciones

4 Presencia de los procedimientos que

hacen posible el diseno, seguimiento,
planificacién, desarrollo y revision de las L .
titulaciones, sus objetivos y competencias PC02.01, Organizacion de la ensefanza

asociadas.

PC01.01, Captacion del alumnado SA

PC02.02, Desarrollo de la ensefianza

PE02.01, Planificacion de las
titulaciones

PMO01.01, Evaluacién revision y mejora

5 Presencia de sitemas de recogida y analisis | PA05.01, Medida de la satisfaccién de

de informacion que permitan valorar el los grupos de interés SA
mantenimiento, la actualizaciény la PA06.01, Sugerencias, quejas,
renovacion de la oferta formativa. solicitudes y reclamaciones

PMO01.01, Evaluacién revision y mejora

6 Existencia de mecanismos que faciliten la .. . .
implementacion de las mejoras derivadas PM01.01, Evaluacion revisiony mejora | SA

del proceso de revision de las titulaciones

7 Presencia de mecanismos que permitan la
rendicion de cuentas a los principales grupos
de interés sobre la calidad de las
ensefianzas

PDO01.01, Difusion y Comunicacion SA

8 Definicion de los criterios que hacen .. -
posible conocer como el centro abordaria la PE02.02, Suspension de las ensefianzas{ SA

eventual suspension del titulo

1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
01 Existencia del 6rgano responsable de los | PA05.01, Medida de la satisfaccion de SA
procedimientos relacionados con el los grupos de interés
aprendizaje de los estudiantes: PA06.01, Sugerencias, quejas,
-Definicion de perfiles de ingreso/egreso; solicitudes y reclamaciones

Admisiéon y matriculacion B

- Alegaciones, reclamaciones y sugerencias PC01.01, Captacion del alumnado
- Apoyo y orientacion
- Ensefanza y evaluacion PC01.02, Accesoy matriculacion

- Practicas externas y movilidad

PC01.03, Acogida y orientacion al
- Orientacion profesional gicay

alumnado
PC02.02, Desarrollo de la enseianza

PC03.01, Gestion yrevision de la
movilidad de los estudiantes enviados
PC03.02, Gestion yrevision de la
movilidad de los estudiantes recibidos
PC04.01, Gestidony revision de las
practicas externas obligatorias y del
trabajo Fin de Grado
PC05.01, Orientacion profesional e
insercion laboral

1 Definicion de perfiles de ingreso/egreso, admision y matriculacion de estudiantes

02 Presencia de mecanismos que regulen y ..
garanticen el proceso de toma de decisiones PC01.01, Captacion del alumnado SA
relacionados con la definicion de perfiles de

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

ELEMENTOS [ PROCEDIMIENTOS [vaL| COMENTARIO
1 Definicion de perfiles de ingreso/egreso, admision y matriculacion de estudiantes
ingreso/ egresoy Io§ crite]r}os de admisiony PC01.02, Acceso y matriculacion
matriculacion.
03 Presencia de sistemas de recogida y PA05.01, Medida de la satisfaccion de SA
analisis de informacion que permita conocer los grupos de interés
y valorar las necesidades relativas a perfiles . . .
de ingreso/egreso, criterios de admision y PM01.01, Evaluacion revision y mejora
matriculacion.
04 Especificacion del modo en que los PA05.01, Medida de la satisfaccion de SA
grupos de interés estan implicados en el los grupos de interés
diseno y desarrollo de la definicion de ..
perfiles de ingreso/egreso, criterios de PC01.01, Captacion del alumnado
admision y matriculacion. . .
PC01.02, Acceso y matriculacion
05 Existencia de mecanismos que hagan .. . .
posible el seguimiento, revision y mejora de PMO01.01, Evaluacion revisiony mejora [ SA
la definicion de perfiles de de ingreso/egreso
v de criterios de admision v matriculacion
2 Apoyo y orientacion al estudiante, metodologias de ensefanza y evaluacion de los aprendizajes.
06 Presencia de mecanismos que regulen y PC01.03, Acogida y orientacion al SA
garanticen el proceso de toma de decisiones alumnado
relacionadas con los sitemas de apoyo y . -
orientacion a los estudiantes, metodologia |P€02:01. Organizacion de la ensefianza
de ensenanzay evaluacion de aprendizajes. ~
PC02.02, Desarrollo de la ensenanza
07 Presencia de sistemas de recogida y ..
analisis de informacion que permitan PA02.02A, Evaluacion del profesorado| SA
conocer y valorar las necesidades de los PA05.01, Medida de la satisfaccion de
sistemas de apoyo y orientacion a los los grupos de interés
estudiantes, la metodologia de ensenanza y
la evaluacion de aprendizajes
08 Especificacion del modo en que los .
grupos de interés estan implicados en el PA02.02A, Evaluacion del profesorado| SA
disenoy el desarrollo de los sistemas de PA05.01, Medida de la satisfaccion de
apoyo y orientacion a los estudiantes, la los grupos de interés
metodologia de ensenanzay evaluacion de » o .
los aprendizajes PMO01.01, Evaluacion revision y mejora
09 Existencia de mecanismos que hagan .. . .
posible el seguimiento, revision y mejora de PMO01.01, Evaluacion revision y mejora | SA
los sistemas de apoyo y orientacion a los
estudiantes, la metodologia de ensenanza y
la evaluacion de aprendizajes.
3 Practicas externas y movilidad de los estudiantes
10 Presencia de mecanismos que reguleny PC03.01, Gestion yrevision de la SA
garanticen el proceso de toma de decisones | movilidad de los estudiantes enviados
relacionadas con las practicas externasy la PC03.02, Gestion y revision de la
movilidad de los estudiantes movilidad de los estudiantes recibidos
PC04.01, Gestion y revision de las
practicas académicas externas
obligatorias
11 Presencia de sistemas de recogida y PC03.01, Gestion y revision de la
P . i . - . . SA
analisis de informacion que permitan movilidad de los estudiantes enviados
conocer y valorar las necesidades de las PC03.02, Gestion y revision de la
practicas externas y la movlidad de los movilidad de los estudiantes recibidos
estudiantes PC04.01, Gestion y revision de las
practicas académicas externas
obligatorias
12 Especificacion del modo en que los PA05.01, Medida de la satisfaccion de SA
grupos de interés estan implicados en el los grupos de interés
diseno y el desarrollo de los procesos PC03.01, Gestion y revision de la
relacionados con las practicas externas y la | movilidad de los estudiantes enviados

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

ELEMENTOS [

PROCEDIMIENTOS [vaL]

COMENTARIO

3 Practicas externas y movilidad de los estudiantes

movlidad de los estudiantes

PC03.02, Gestion yrevision de la
movilidad de los estudiantes recibidos
PC04.01, Gestidon y revision de las
practicas académicas externas
obligatorias

13 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
las practicas externas y la movilidad de los

PMO01.01, Evaluacién revision y mejora

estudiantes

SA

4 Orientacion profesional de los estu

diantes

14 Presencia de mecanismos que reguleny
garanticen el proceso de toma de decisiones
relacionadas con la orientacion profesional
de los estudiantes

PC05.01, Orientacion profesional e
insercion laboral

SF

15 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer y valorar las necesidades de los
sistemas de orientacion profesional de los
estudiantes

PA05.01, Medida de la satisfaccion de
los grupos de interés
PC05.01, Orientacion profesional e
insercion laboral

SF

16 Especificacion del modo en que los
grupos de interés estan implicados en el
disenoy el desarrollo de los sistemas de

orientacion profesional de los estudiantes.

PA05.01, Medida de la satisfaccion de
los grupos de interés
PC05.01, Orientacion profesional e
insercion laboral

SF

17 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
los sistemas de orientacion profesional de
los estudiantes

PMO01.01, Evaluacion revision y mejora

SF

5 Sistema de alegaciones, reclamaciones y sugerencias

18 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen el proceso de toma de decisiones
relacionadas con las alegaciones,

reclamaciones y sugerencias

PA06.01, Sugerencias, quejas,
solicitudes y reclamaciones

SA

19 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer y valorar las necesidades y el

desarrollo de los sistemas de alegaciones,
reclamaciones y sugerencias.

PA06.01, Sugerencias, quejas,
solicitudes y reclamaciones

SA

20 Especificacion del modo en que los
grupos de interés estan implicados en el
disenoy el desarrollo de los sistemas de

alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

PA05.01, Medida de la satisfaccion de
los grupos de interés
PA06.01, Sugerencias, quejas,
solicitudes v reclamaciones

SA

21 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento revision y mejora del
sistema de alegaciones, reclamaciones y
sugerencias

PMO01.01, Evaluacién revision y mejora

SA

6 Otros elementos que afectan la orientacion de las ensenanzas a los estudiantes

22 Presencia de mecanismos que regulen e
informe sobre normativas que afectan a los
estudiantes (Ej: reglamentos, uso de
instalaciones, calendarios, horarios, etc.)

PC01.03, Acogida y orientacion al
alumnado

PC02.01, Organizacion de la ensefanza

PD01.01, Difusion y Comunicacion

SA

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.3. Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia

ELEMENTOS

| PROCEDIMIENTOS

[vaL]

COMENTARIO

1 Definicion de la politica de personal academico y de apoyo a la docencia

01 Existencia de un 6rgano con capacidad

La politica de personal es competencia de la

posible el seguimiento revision y mejora del

para definir y aprobar la politica del personal PA02.01, Gestion del PDI/PAS SF UPV/EHU
académicoy de apoyo a la docencia, el .
acceso, la formacion, la evaluacion, la PA02.02C, Formacion del PDI/PAS
romocion y reconocimiento
P Y PA02.03, Reconocimiento del PDI/PAS
PE03.01, Politica de personal
PE03.02A, Acceso PDI/PAS
PE03.02B, Acogida PDI/PAS
02 Especificacion del modo en que los L La politica de personal es competencia de la
grupos de interés participan en la definicion PA02.01, Gestion del PDI/PAS SF UPV/EHU
y desarrollo de la politica del personal
académico v de apovo a la docencia
03 Presencia de procedimientos de recogida . La politica de personal es competencia de la
y analisis de informacion que permitan PA02.01, Gestion del PDI/PAS SF UPV/EHU
conocer las necesidades de personal
académico y de apovo a la docencia
04 Existencia de mecanismos que hagan .. L . La politica de personal es competencia de la
posible el seguimiento, revision e PM01.01, Evaluacidn revisiony mejora | SF UPV/EHU
implantacion de mejoras en la politica de
personal
05 Presencia de mecanismos que permitan e L La politica de personal es competencia de la
la rendicion de cuentas sobre los resultados PD01.01, Difusiony Comunicacion SF UPV/EHU
de la politica de personal
P P PE01.02, Planificacion Anual
2 Acceso del personal académico y de apoyo a la docencia
06 Presencia de mecanismos que regulen y L
garanticen la toma de decisiones sobre el PA02.01, Gestion del PDI/PAS SA
acceso del personal académico y de apoyo a ",
la docencia. PE03.01, Politica de personal
PE03.02A, Acceso PDI/PAS
PE03.02B, Acogida PDI/PAS
07 Presencia de sistemas de recogida y L
analisis de informacion que permitan PA02.01, Gestion del PDI/PAS SA
conocer las competencias y resultados del .
personal académico y de apoyo a la PA02.02A, Evaluacion del profesorado
docencia con vistas al acceso.
08 Existencia de mecanismos que hagan ..
posible el seguimiento, revision y mejora en PA02.02A, Evaluacion del profesorado| SA
elacceso del personal académico y de apoyo | PA05.01, Medida de la satisfaccion de
ala docencia. los grupos de interés
PMO01.01, Evaluacién revision y mejora
3 Formacion del personal académico y de apoyo a la docencia.
09 Presencia de mecanismos que regulen y .
garanticen la toma de decisiones sobre la PA02.02C, Formacion del PDI/PAS SA
formacioén del personal académico y de
apovo ala docencia
10 Presencia de sistemas de recogida y L
analisis de informacion que permitan PA02.02C, Formacion del PDI/PAS SA
conocer las competencias y resultados del PA05.01, Medida de la satisfaccion de
personal académico y de apoyo ala los grupos de interés
docencia.con vistas a su formacion.
11 Existencia de mecanismos que hagan PA02.02C. Formacion del PDI/PAS SA

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.3. Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS |VAL| COMENTARIO

3 Formacion del personal académico y de apoyo a la docencia.

plan de formacion del personal académicoy
de apoyo a la docencia.

PA05.01, Medida de la satisfaccion de
los grupos de interés

PMO01.01, Evaluacién revision y mejora

4 Evaluacion, promocion y reconocimiento del personal académico y de apoyo a la docencia.

12 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen la toma de decisiones sobre los
modelos de evaluacion, promociéony
reconocimiento del personal académico y
de apovyo a la docencia

PA02.02A, Evaluacion del profesorado| SA

PA02.03, Reconocimiento del PDI/PAS

13 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer las competencias y resultados del
personal académicoy de apoyo ala
docencia con vistas a su evaluacion,
promociony reconocimiento.

PA02.02A, Evaluacion del profesorado| SA

PA02.03, Reconocimiento del PDI/PAS

PA05.01, Medida de la satisfaccion de
los grupos de interés

14 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
los modelos de evaluacion, promocion y
reconocimiento del personal académico y
de apovyo a la docencia.

PA05.01, Medida de la satisfaccion de

los grupos de interés SA

PMO01.01, Evaluacién revision y mejora

1.4.a. Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
01 Existencia del 6rgano con capacidad para PA04.02A, Gestion de recursos
gestionar los recursos materiales y los materiales. Compras SA
servicios PA04.02B, Gestion de recursos
materiales. Patrimonio
PA04.02C, Gestion de recursos
materiales. Mantenimiento y
reparaciones
PA04.03, Gestion de servicios
02 Existencia de mecanismos que regulen y PA04.02A, Gestion de recursos
garanticen la toma de decisiones sobre los materiales. Compras SA
recursos materiales y los servicios PA04.02B, Gestion de recursos
materiales. Patrimonio
PA04.02C, Gestion de recursos
materiales. Mantenimiento y
reparaciones
PA04.03, Gestion de servicios
03 Especificacion de mecanismos de PA04.02A, Gestion de recursos SA
participacion de los grupos de interés en la materiales. Compras
gestion de los recursos materiales y los PA04.02B, Gestion de recursos
servicios materiales. Patrimonio
PA04.02C, Gestion de recursos
materiales. Mantenimientoy
reparaciones
PA04.03, Gestion de servicios
PA05.01, Medida de la satisfaccion de
los grupos de interés
04 Presencia de sistemas de recogida y PA05.01, Medida de la satisfaccion de SA
analisis de informacién que permitan los grupos de interés
conocer las necesidades sobre el diseno,

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.4.a. Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
dotacion, mantenimiento y gestion de los
recursos materiales y los servicios, asi como
sobre |a adecuacion de los mismos
05 Existencia de mecanismos que hagan .. . .
posible el seguimiento, revision y mejora de PMO1.01, Evaluacion revisiony mejora [ SA
los recursos materiales v servicios
06 Presencia de mecanismos que permitan e L
la rendicion de cuentas sobre los recursos PD01.01, Difusiony Comunicacion SA
materiales y servicios y su nivel de uso por
parte del estudiante
1.4.b. Calidad del personal de administracion y servicios
ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
07 Existencia del 6rgano con capacidad para .. -
definir y aprobar la politica del personal de PA02.01, Gestion del PDI/PAS SA se cumple el procedimiento
administracion v servicios
08 Especificacion de los mecanismos de L
participacion de los grupos de interés en la PA02.01, Gestion del PDI/PAS SF
definicion, revision y mejora de la politica del
personal de administracidon v servicios
09 Presencia de procedimientos para la .. . .
recogida y analisis de informacion que PA02.01, Gestion del PDI/PAS SF se realiza mediante encuestas
permitan conocer las necesidades del PA05.01, Medida de la satisfaccion de
personal de administracion y servicios los grupos de interés
10 Existencia de mecanismos que hagan .
posible el seguimiento, revision y mejora en PA02.03, Reconocimiento del PDI/PAS | SA
la politica y las actuaciones relacionadas con | PA05.01, Medida de la satisfaccion de
el personal de administracion y servicios los grupos de interés
PMO01.01, Evaluacién revision y mejora
11 Presencia de mecanismos que permitan e L
la rendicion de cuentas al personal de PD01.01, Difusiony Comunicacion SA
administracion y servicios sobre los
resultados de la politica de personal

1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
01 Presencia de mecanismos que permitan | PA05.01, Medida de la satisfaccion de SA
obtener informacion sobre las necesidades los grupos de interés
de los distintos grupos de interés en relacion
con la calidad de las ensefianzas
1 Analisis y utilizacion de los resultados del aprendizaje
02 Existencia del 6rgano con capacidad para -
gestionar el analisis y utilizacion de los PC02.02, Desarrollo de la ensefianza | SA
resultados del aprendizaje L
PE01.02, Planificacion Anual
03 Presencia de mecanismos que reguleny -
garanticen el proceso de toma de decisiones PC02.02, Desarrollo de la ensefianza | SA
sobre los resultados del aprendizaje L
PE01.02, Planificacion Anual
PMO01.01, Evaluacién revision y mejora
04 Especificacion del modo en que los PA05.01, Medida de la satisfaccion de SA
grupos de interés estan implicados en los los grupos de interés

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

ELEMENTOS [ PROCEDIMIENTOS [vaL| COMENTARIO
1 Analisis y utilizacion de los resultados del aprendizaje
procesos de medicion, analisis ymejora de PC02.02, Desarrollo de la ensenanza
los resultados del aprendizaje
PMO01.01, Evaluacién revision y mejora
05 Presencia de sistemas de recogida y -
analisis de informacion que faciliten datos PC02.02, Desarrollo de la ensefianza | SA
relativos a los resultados de aprendizaje
06 Existencia de mecanismos que hagan <
posible el seguimiento, revision y mejora PC02.02, Desarrollo de la ensenanza | SA
continua de los resultados del aprendizaje y » .. .
de la fiabilidad de los datos utilizados; asi PMO01.01, Evaluacion revision y mejora
como estratégias para mejorar dichos
resultados
07 Presencia de procedimientos que e L
permitan la rendicion de cuentas sobre los PD01.01, Difusiony Comunicacion SA
resultados del aprendizaje .
PE01.02, Planificacion Anual
2 Analisis y utilizacion de los resultados de la insercion laboral
08 Existencia del 6rgano con capacidad para PC05.01, Orientacion profesional e SA
gestionar el analisis y utilizacion de los insercion laboral
resultados de la insercion laboral
09 Presencia de mecanismos que reguleny PC05.01, Orientacion profesional e SA
garanticen el proceso de toma de decisiones insercion laboral
sobre los resultados de la insercion laboral .. . .
PMO01.01, Evaluacion revision y mejora
10 Especificacion del modo en que los PA05.01, Medida de la satisfaccion de SA
grupos de interés estan implicados en los los grupos de interés
procesos de medicion, analisis y mejora de PC05.01, Orientacion profesional e
los resultados de la insercion laboral insercion laboral
11 Presencia de sistemas de recogida y PC05.01, Orientacion profesional e SA
analisis de informacion que faciliten datos insercion laboral
relativos a los resultados de la insercion
laboral
12 Existencia de mecanismos que hagan .. . .
posible el seguimiento, revision y mejora de PM01.01, Evaluacionrrevisiony mejora | SA
los resultados de la insecion laboral y de la
fiabilidad de los datos utilizados, asi como
las estrategias para mejorar dichos
resultados
13 Presencia de procedimientos que e L
permitan la rendicion de cuentas sobre los PD01.01, Difusion y Comunicacién SA
resultados de la insercion laboral
3 Analisis y utilizacion de los resultados de la satisfaccion de los grupos de interés
14 Existencia del 6rgano con capacidad para | PA05.01, Medida de la satisfaccion de SA
gestionar el analisis y utilizacion de los los grupos de interés
resultados de la satisfaccion de los grupos
de interés
15 Presencia de mecanismos que reguleny | PA05.01, Medida de la satisfaccién de SA
garanticen el proceso de toma de decisiones los grupos de interés
sobre la satisfaccion de los grupos de interés .. L. .
PMO01.01, Evaluacion revision y mejora
16 Especificacion del modo en que los PA05.01, Medida de la satisfaccion de SA
grupos de interés estan implicados en los los grupos de interés
procesos de medicion, analisis y mejora de .. . .
los resultados de la satisfaccion de los PM01.01, Evaluacion revisiony mejora
grupos de interés
17 Presencia de sistemas de recogida y PA05.01, Medida de la satisfaccion de SA
analisis de informacion que faciliten datos los grupos de interés
relativos a la satisfaccion de los grupos de
interés

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS

[vaL]

COMENTARIO

3 Analisis y utilizacion de los resultados de la satisfaccion de los grupos de interés

18 Existencia de mecanismos que permitan
el seguimiento, revision y mejora de los
resultados de la satisfaccion de los grupos
deinterés y de la fiabilidad de los datos
utilizados, asi como estrategias para mejorar
dichos resultados

PMO01.01, Evaluacién revision y mejora

SA

19 Presencia de procedimientos que hagan
posible la rendicion de cuentas sobre los
resultados de la satisfaccion de los grupos
deinterés

PDO01.01,

Difusion y Comunicacion

SA

1.6. Publicacion de informacion sobre las titulaciones

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS

VAL

COMENTARIO

01 Existencia del 6rgano con capacidad para
gestionar la publicacion de informacion
actualizada de las titulaciones

PDO01.01,

Difusion y Comunicacion

SA

02 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen los procesos de toma de
decisiones sobre la publicacion de
informacion actualizada de las titulaciones

PDO01.01,

Difusion y Comunicacion

SA

03 Presencia de mecanismos que faciliten la
recogida y analisis de informacion sobre el
|_desarrollo de las titulaciones v programas

PDO01.01,

Difusion y Comunicacion

SA

04 Presencia de procedimientos que hagan
posible informar a los grupos de interés
sobre:

- la oferta formativa, objetivos y
planificacion de las titulaciones
- las politicas de acceso y de orientacion de
los estudiantes
- la metodologia de ensefanza, aprendizaje
y evaluacion
- la politica de movilidad y los programas de
practicas externas

PDO01.01,

Difusion y Comunicacion

SA

05 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias

PA06.01, Sugerencias, quejas,
solicitudes y reclamaciones

PD01.01,

Difusion y Comunicacion

SA

06 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre el
acceso, evaluacion, promociony
reconocimiento del personal académico y
de apoyo a la docencia

PDO01.01,

Difusion y Comunicacion

SA

07 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre la
utilizacion de los recursos materiales y
servicios

PDO01.01,

Difusion y Comunicacion

SA

08 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre los
resultados del aprendizaje

PDO01.01,

Difusion y Comunicacion

SA

09 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre los
resultados de |a insercion laboral

PDO01.01,

Difusion y Comunicacion

SA

10 Presencia de procedimientos que
informen sobre los resultados de la
satisfaccion de los grupos de interés

PD01.01,

Difusion y Comunicacion

SA

11 Presencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
la informacion publica que se facilita a los

PMO01.01, Evaluacién revision y mejora

SA

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.6. Publicacion de informacion sobre las titulaciones

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
grupos de interés
*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
9. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA
PA05.01, Medida de la satisfaccion de los grupos de interés
Accion Resultados Tipo Estado
Pasar el cuestionario de satisfaccion propuesto por I{g| cuestionario se retrasé al cursol .
UPV/EHU durante el curso 2012-13 2013-14 se ha pasado en las fechas 8- De mejora Cerrada
Se medira la satisfaccion de los colectivos de PDIy PAS |16 de aoctubre
PC01.01, Captacion del alumnado
Accion Resultados Tipo Estado
Cambio de los tripticos informativos Actualizar la informacion . .
. . o De mejora Abierta
Se adjuntaran los nuevos tripticos de las cuatrd
titulaciones de grado impartidas en la Facultad dd
Invitar a los centros a participar en las Actividade{Mmejorar el conocimiento de la . . .
Prdcticas de la UPV/EHU en colaboracién con el GV/E] Facultad y sus titulaciones De mejora de titulacion Cerrada
Participar en la convocatoria 2013
PC01.03, Acogida y orientacion al alumnado
Accion Resultados Tipo Estado
Recomendacion de Uniqual. Seguimiento del Plan d{se |leva a cabo mediante las  De modificacion de Abiert
Accién Tutorial una vez implantado. encuestas de satisfaccion titulacion lerta
. correspondientes
Plan Tutorial . . ‘ Asignar a todo estudiante un tutor/a De mejora de titulacion Cerrada
Extender el Plan Tutorial a todas las titulaciones
PC02.01, Organizacion de la ensefianza
Accion Resultados Tipo Estado
Recomendacion ANECA (NHD). CRITERIO 7: RECURSO{s;j se observa la pagina web de la  De modificacion de Abiert
MATERIALES Y. SERVICIOS Facultad www.farmazia.ehu.es puede titulacion lerta
comprobarse que los distintos
Se recomienda aportar una distribucion con los espaciogrupos de alumnos/as de la
o0 al menos una programacion docente tentativa quqTitulacion de NHD tienen asignadas|
ayuden a asegurar la disposicion de espacios pard|as aulas y los laboratorios necesarios
impartir la docencia pretendida. para el desarrollo del aprendizaje
Colgar en la web los calendarios de actividades d{mejorar la informacion al alumnado . . .
evaluacion continua de todos los cursos y titulaciones De mejora de titulacion Cerrada
PC02.02, Desarrollo de la ensenanza
Accion Resultados Tipo Estado
Recomendacion ANECA (CTA). CRITERIO 8: RESULTADOJE| primer curso de grado la Tasa de]  De modificacion de .
PREVISTOS S22 Ja - . Abierta
abandono por aplicacion de régimen| titulacion
de permanencia ha sido del 14%
Se han tomado como Unica informacion los indicadore{esperamos que con la consolidacion
correspondientes a la actual titulacion de segundo ciclqde Ia titulacion vaya descendiendo el
sin tener en cuenta que las dificultades para obtene|grado de abandono
buenos resultados se dan sobre todo en los primero
cursos. Asi, por ejemplo, parece excesivamentg
optimista proponer una tasa de abandono del 10% parg
lalumnos que se inician en los estudios universitarios
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PC02.02, Desarrollo de la ensenanza

Se solicita autorizacion para las asignaturas:

Euskera

titulacion

Accion Resultados Tipo Estado
Autorizacion para imparticion en Euskara de varialaumentar la docencia en Euskaral  De modificacion de Cerrada
asignaturas . Fecha COAD 07-03-2013 titulacion
Se autorizan las asignaturas "Quimica General" {
"Fisicoguimica"
Autorizacion para imparticion en Euskara Aumentar la docencia en Euskara De modificacion de Cerrada
"Educacioh Ambiental y Practicas Sociales'|FechaCOAD 07-03-2013 titulacion
"Fotointerpretacion, Teledeteccion y Riesgos Naturales
Ly _Casos Practicos en Contaminacion Ambiental.
Autorizacion para imparticion en Euskara Cumplir con el plan director de De modificacion de Cerrada
Bioquimica Euskara. Fecha COAD 5-09-2013 titulacion
Autorizacion para imparticion en Euskara Aumentar la docencia en Euskara De modificacion de Cerrada
"Medicina Tropical. Enfermedades Importadas y de|fecha COAD 7-03-2013 titulacion
Viajero"
Autorizacion para la imparticion en Euskara Cumplir el Plan Director de Euskara De modificacion de Cerrada
Asignatura de primer curso "Alimentos, Tecnologia | titulacion
[Cultura
Autorizacion para la imparticion en Euskara Cumplir con el Plan Director de De modificacion de Cerrada
Técnicas Aplicadas al Trabajo de Campo Euskara titulacion
Publicar la informacion correspondiente en los tablones d . .
la Facultad De mejora Abierta
Publicar en los tablones de la Facultad los nombres d¢
| rdin r r itulacion
Ingluir enlace con la informacion correspondiente en l{mejorar la informacion al alumnado .
pdgina web de la Facultad De mejora Cerrada
Incluir en la pagina web informacion sobre lo
coordinadores de curso y titulacion
Solicitar autorizacion para impartir asignaturas e . .
euskera a los Vicerrectorados involucrados De mejora Abierta
Crear comunicacion entre los coordinadores de titulacion . .
. De mejora Abierta
Autorizacién para impartir en euskera Aumento de oferta de docencia en| De modificacion de Cerrada
Se solicita pata la asignatura 25245 Gestion Energética §euskera titulacion
Ecoeficiencia
Autorizacion para la imparticion en Euskera Cumplimiento del Plan Director de| De modificacion de Cerrada
Se solicita para las asignaturas: Euskera titulacion
25280 Microbiologia y Parasitologia Clinica
25282 Dermofarmacia
Autorizacion para la imparticion en Inglés Plan de Plurilinguismo De modificacion de Cerrada
Se solicita para las asignaturas 25264 Biologia Molecula titulacion
vy 25279 Tecnologia Farmacéutica ll
Autorizacion para la imparticion en Euskera Cumplimiento del Plan Director de) De modificacion de Cerrada
Se solicita para las asignaturas Euskera titulacion
25113 Fundamentos de Microbiologia
25140 Economia y Empresa Alimentaria
25142 Produccion de Materias Primas
25119 Alimentaciény Salud Publica
25118 Nutricion y Dietética
25117 Quimica y Bioquimica de Alimentos
5121 Toxicologia Ali .
Autorizacion para la imparticion en Inglés Plan de plurilinguismo De modificacion de Cerrada
Se solicita para la asignatura 25230 Ecologia titulacion
Autorizacion para la imparticion en Euskera Cumplimiento del Plan Director de] De modificacion de Abierta
Se solicita autorizacion para las asignaturas: Euskera titulacion
25114 Quimica Organica
25115 Ingenieria Quimica
25116 Operaciones Basicas |
25120 Operaciones Basicas |l
Autorizacion para la imparticiéon en Euskera Cumplimiento del Plan Director de De modificacion de Abierta
Se solicita autorizacion para la asignatura: Euskera titulacion
25249 Diagnostico y Restauracion Vegetal
Autorizacion para la imparticion en Euskera Cumplimiento del Plan Director de De modificacion de Abierta
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PC02.02, Desarrollo de la ensenanza

Accion

Resultados

Tipo Estado

25292 Las Plantas Medicinales y sus Principios Activos
25281 Toxicologia

PC04.01, Gestion y revision de las practicas

académicas externas obligatorias

Accion

Resultados

Tipo Estado

Implementacion de la nueva aplicacion informdtica par
la gestion de las prdcticas tuteladas.

Desde el Rectorado se expuso la necesidad de establece
una nueva aplicacion informatica que sirviera para g
gestion de las practicas tuteladas (PraktiGes).
Dicha aplicacion deberia estar vigente para cuando los \
las estudiantes de los diferentes Grados fueran a realiza
sus practicas tuteladas. Sin embargo, aun no se hd
establecido el calendario de implantacion de |3
aplicacion

De mejora Abierta

PD01.01, Difusion y Comunicacion

Accion

Resultados

Tipo Estado

Mejora de la informacion ofrecida en la web de la
titulaciones .
En la web de las titulaciones se observan diverso

rror licitara naciéon

A fecha de 11 de octubre solg
algunos han sido subsanados

De mejora de titulacion Abierta

PE01.02, Planificacion Anual

Accion

Resultados

Tipo Estado

Proporcionar espacio de estudio al alumnado
Se colocaran mesas y sillas de estudio en zonas comune

de |2 Facultad

Facilitar los trabajos en equipo

De mejora Cerrada

Plan Anual curso 2013-2014
A partir de la elaboracion del Plan Estratégico, sé

elaborara un Plan Anual de Gestion para el curso 2013-14

Plan Anual elaborado

Estratégica Abierta

Distribuir la convocatoria del programa Docentiaz entre €
PDI de la Facultad, cada vez que se haga publica

Estratégica Abierta

Jornada de reconocimiento a empresas e instituciones qu
acogen alumnado en prdcticas

Se hace entrega de un detalle a representantes d¢
colegios profesionales, asociaciones y entidades comd
reconocimeinto a la labor desempenada durante esto

25 afios de existencia de |a Facultad de Farmacia

Tarea estrategica Abierta

Concurso alumnado

Concurso’ destinado al alumnado dd
Grado/Licenciatura/Diplomatura de la Facultad, en ¢
que deben votas los posteres mas atractivos y ma
interesantes, de los expuestos por los grupos dé

investigacion, en la conmemoracion del 25 aniversario

Divulgar entre el alumnado la
investigacion que se lleva a cabo en
la Facultad

Tarea estrategica Abierta

Jornada de Puertas Abiertas

Organizar visitas guiadas durante dos jornadas pard
mostrar a cualquier persona interesada, la
- - . d

Tarea estrategica Abierta

Exposicion relativa al 25 aniversario de la Facultad

Se realizara una exposicion de fotos y noticias relativas g
los 25 anos de la facultad y una de posteres de las linea
de investigacion de los grupos de Investigacion de |3

[Facultad

Tarea estrategica Abierta

PE02.01, Planificacion de las titulaciones

Accion

Resultados

Tipo Estado

Recomendacion ANECA (CTA). CRITERIO 5: PLANIFICACION
DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda vincular la asignatura Fisico-Quimica a
Modulo de Quimica de acuerdo con la descripcion de

No nos parece adecuado ya que de
ese modo el médulo de fisica
quedaria con una sola asignatura, 13
Fisica.

| cuadro de la pagina 25-26

De modificacion de

titulacion Abierta
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PEO02.01, Planificacion de las titulaciones

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Recomendacion ANECA (NHD).
PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

CRITERIO 5

Se recomienda clarificar los criterios y ponderacion de|
modulo 6, explicitando con total claridad el sentido de |4
integracion, criterios y fases de evaluacion de amba
materias/asignaturas.

Todo aquello que no se hayal
especificado en la Memoria de grado
puede encontrarse en la pagina web]
de la Facultad de Farmacia www.
farmazia.ehu.es y en los
procedimientos "Gestion y revision
de las practicas académicas externas
obligatorias" y Gestion y revision del
Trabajo Fin de grado”

De modificacion de
titulacion

Abierta

Observacion de Uniqual.Se debe aportar una memori
economica especifica del grado propuesto: ingresos
gastos e inversiones (Decreto 11/2009, de 20 de enerd
articulo 14, apartado 2). Este Comité considera que |
memoria aprobada por el Consejo de Gobierno de
28/10/09 y presentada a la Agencia de Evaluacion de |
Calidad y Acreditacion del Sistema Universitario Vasco €
dia 5/11/09 no da cumplimiento a lo establecido en ¢
Decreto.

Esta recomendacion no puede ser
atendida por ser competencia de
Servicios Centrales.

De modificacion de
titulacion

Abierta

Cambio de curso de una asignatura

Se solicita el cambio de la asignatura Comunicacion er}
Euskera: Ciencia y Tecnologia de cuarto curso a terce
curso

Se imparte compartida con Ciencias|
Ambientales y en dicha titulacion se
encuentra en tercer curso. Se incluye
la resolucién en los anexos del
procedimiento "Planificacion de I

Litulaciones” fecha COAD 07-02-2013

Introduccion nueva asignatura optativa en CTA

"Taller Interriacional sobre Desarrollo de Productos ¥
Procesos Alimentarios”, se trata de una asignatura er
inglés a desarrollar entre la Universidad de Burdeo
(Institut Polytechnique Bordeaux) v la UPV/EHU
(Facultad de Farmacia)

De modificacion de
titulacion

Cerrada

Se pretende favorecer la movilidad
de los estudiantes, para despertar sul
interés por el mundo profesional a
nivel europeo e internacional. Ver
anexo de aprobacion en anexos del
procedimiento "Planificacion de lag
titulaciones" Fecha COAD 07-02-13

Cambio de cuatrimestre de dos asignaturas optativas d
farmacia

Paso al primer cuatrimestre de la asignatura 25284
Analisis Quimico Forense y al segundo cuatrimestre |3

asignatura 25285 Atencion Farmacéutica

De modificacion de
titulacion

Cerrada

Poder ofrecer el itineario solicitadol
por el alumnado

De modificacion de
titulacion

Abierta
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